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SAZETAK

Rad analizira socijalno gradanstvo u
postjugoslavenskim drzavama iz rodne
perspektive. IstraZuje paralelne tran-
sformacije rezima gradanstva i rodnih
rezima na temelju studije slucaja tekstilne
industrije, tradicionalno ‘feminiziranog’
industrijskog sektora, u kojem su stope
zaposlenosti znac¢ajno pale posljednjih
dvadesetak godina. Usporedbom sluc¢aja
Leskovca (Srbija) i Stipa (Makedonija), rad
pokazuje da su transformacije socijalnog
gradanstva imale dalekoseZne uc¢inke

na rodne rezime. Generalno pogorsanje
radnih i socijalnih prava u regiji imalo je
snazne posljedice na polozaj Zena kao
radnica i gradanki dovodeéi do nestanka
rodnog ugovora ‘zaposlene majke’ koji je
postojao za vrijeme socijalizma. Prema
tome, ‘retradicionalizacija’ rodnih odnosa
na prostoru biv§e Jugoslavije nije samo
posljedica nacionalisti¢kih diskursa,
nego je i izravni rezultat transformacija
socijalnog gradanstva koje su se dogodile
tijekom postsocijalisti¢ke tranzicije.
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* lzvorno objavljeno i dostupno na: http:/www.citsee.ed.ac.uk/working_papers/files/cITSEE_
WORKING_PAPER_2013-30a.pdf
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1. Uvod

U svibnju 2013. godine Odbor za Zenska prava i rodnu ravnopravnost
Europskog parlamenta objavio je Izvjestaj o Zenskim pravima u balkanskim
zemljama u procesu pristupanja (2012/2255(1N1)) zahtijevajuéi Rezoluciju
Europskog parlamenta o tom predmetu. Zenska podzastupljenost na trzistu
rada, zajedno s rodno uvjetovanim nasiljem, diskriminacijom na temelju roda
i seksualne orijentacije te neravnopravnom predstavljenos$éu u politici, ista-
knuta je kao razlog ozbiljne zabrinutosti'. Postsocijalisti¢ka tranzicija, raspad
Jugoslavije te nastanak novih postjugoslavenskih rezima gradanstva (Shaw i
Stiks, 2012) uzrokovali su 1990-ih i 2000-ih znagajan pad stope zaposlenosti u
regiji. Rast drustvenih nejednakosti, poveéanje stope nezaposlenosti te po-
gorSanje radnih uvjeta i socijalnih prava pogadaju i muskarce i Zene na pro-
storu bivS§e Jugoslavije. Ipak, zbog starih i novih oblika rodne diskriminacije u
sferama produkcije i reprodukcije, Zene su podloZnije utjecajima ekonomskih i
drustvenih promjena. Posljedi¢no, porasla je nezaposlenost Zena i rodna razli-
ka u pla¢ama.”

Namjera je ovog rada istraziti transformaciju socijalnog gradanstva u post-
socijalisti¢kim, postjugoslavenskim drzavama iz rodne perspektive, uzimajuéi
u obzir promjene rezZima gradanstva u interakciji s promjenama rodnih rezima.
Za analizu ove transformacije izabrala sam studiju slu¢aja tekstilne industrije,
tradicionalno ‘feminiziranog’ industrijskog sektora, u kojem su se stope zapo-
slenosti tijekom tranzicije zna¢ajno smanjile. Buduéi da su u odjevnoj industriji
pogonski radnici tradicionalno Zene, drustvene i ekonomske transformacije tog
sektora u velikoj su mjeri utjecale na Zensku radnu snagu te, posljedi¢no, na
poloZaj Zena kao radnica i gradanki diljem bivSe Jugoslavije.

U radu slijedim T. H. Marshallovu definiciju socijalnog gradanstva. Njegova
analiza dijeli gradanstvo na 3 komponente: ‘gradansku, politi¢ku i socijalnu’.
Gradanska komponenta definirana je kao ‘prava nuzna za uzivanje individualne
slobode’, politicka kao ‘pravo participacije u vr§enju politicke vlasti’, a socijal-
na komponenta gradanstva kao ‘Citav raspon od prava na minimum blagostanja
i sigurnosti do prava da se u potpunosti sudjeluje u socijalnom naslijedu te
da se Zivi Zivot civiliziranog bié¢a u skladu sa standardima koji su dominantni
u okviru tog drustva’ (Marshall, 1950; 2009: 149). Marshall je socijalna prava

1 http:/www.europarl.europa.eu/news/en/pressroom/content/201305201PRo8610/html/
Balkan-countries-still-need-to-deliver-on-gender-equality (Datum posljednjeg pristupa:
25.7.2013). U istom Izvjestaju, u Misljenju Odbora za vanjske poslove stoji (str. 19) da su ‘sto-
pe zaposlenosti Zena na Zapadnom Balkanu i dalje veoma niske i da su Zene i dalje nedovoljno
zastupljene na trziStu rada; poziva se vlade zemalja Zapadnog Balkana na poticanje aktivnog
sudjelovanje Zena na trzi$tu rada poticanjem, izmedu ostalog, mjera kojima ¢e se osigurati
bolji uvjeti rada, jednaka placa za isti rad, cjeloZivotno ucenje, fleksibilno radno vrijeme i
pravedna ravnoteZa izmedu obiteljskog i poslovnog Zivota, kao i mjere za smanjivanje rodnog
jaza u placama, i kao posljedica toga, razlike u mirovinama’

2 O rodnom jazu u plaéama u zemljama Zapadnog Balkana vidi Apostolova (2010). O rod-
nom jazu u plaéama i nezaposlenosti Zena na makedonskom trzistu rada vidi Kazandziska,
Risteska i Schmidt (2012).
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smatrao nuznima za razvijanje egalitarnog potencijala gradanstva u borbi protiv
nejednakosti koje su stvorile drustvene klase u kapitalistickim dru$tvima. U
novije vrijeme, socijalna se prava definiraju kao ‘doZivotna prava pojedinaca na
ocuvanje dohotka, pristup zaposlenju, zdravstvenim uslugama te smjestaju u
sluéaju potrebe’ (Roche, 2002: 17). Zajedno sa socijalnim naknadama, pravo na
rad i pravo na egzistencijalni minimum izdvojeni su kao kljuéne komponente
socijalnog gradanstva (Zeitlin i Whitehouse, 2003: 774-775).

Feministicke teoreti¢arke dugo su raspravljale o meduovisnosti koncepta
gradanstva - posebice socijalnog - i roda. Koncept rodnog rezima skovan je po
Esping-Andersenovoj tipologiji ‘socijalnih rezima’ (Walby, 1997). Primjerice,
dominantni zapadnoeuropski socijalni reZim stvoren u vrijeme fordisticke faze
kapitalizma - ‘model muskarca-hranitelja’ (breadwinner model) - izdvojen je kao
specifi¢an rodni rezim. Uloga muskarca-hranitelja najamnog radnika u javnoj
sferi bila je povezana s muskarcima i muskoS$c¢u, dok je Zenama nametnuta zavi-
sna uloga u privatnoj sferi, unutar koje je Zenski neplac¢eni kué¢anski rad odavno
naturaliziran’ kao Zenska zadaca (Federici, 2012). Rodni se reZimi tako mogu
definirati kao ‘institucionalizirane prakse i forme orodnjenih sustava dominacije
koji su konstituirani kao principi drustvenog uredenja u svim drustvima’ (Young,
2002: 56). Zbog toga reZime gradanstva i rodne reZime mozemo promatrati kao
medusobno konstitutivne, s obzirom na to da je rod temeljni princip organizaci-
je drustvenih razlika na razini drZave: ‘Ne samo da drZavne politike ograni¢avaju
rodne odnose, nego i same predodzbe o razlici izmedu muskaraca i Zena obliku-
ju nacine na koje se drzave zamisljaju, konstituiraju, legitimiraju’ (Gal i Kligman,
2000: 4).

Meduovisnost rezima gradanstva i rodnih reZima postala je za vrijeme postso-
cijalisti¢ke tranzicije u Srednjoj, Isto¢noj i Jugoistoénoj Europi predmet znan-
stvenih rasprava u feministi¢koj teoriji. Teoreti¢arke su ustanovile kompleksne
ucinke postsocijalisti¢ke tranzicije na rodne odnose te na viSestruke nacine pa-
ralelne transformacije rezima gradanstva i rodnih rezZima u posljednjih dvadeset
godina (Daskalova et al., 2012; Kahlert i Schafer, 2011). Slijedeé¢i Gal i Klingman
(2000), nastojim napustiti teleoloski okvir implicitan u mnogim znanstvenim
diskursima o postsocijalisti¢koj tranziciji u Isto¢noj Europi. Obi¢no takav pri-
stup ‘tranziciji’, tvrde Gal i Kligman, ‘homogenizira drzavni socijalizam koji je,
bez obzira na svoje distinktivne ideoloske i sistemske strukture, ipak imao razne
oblike i faze u razli¢itim zemljama regije. Ovakav pristup homogenizira i kapita-
lizam, krijuéi njegove promjenljive i nejednake oblike te djelomiénu nepredvid-
ljivost, otvorenost moguénosti drustvene promjene’ (Gal i Kligman, 2000: 11).

Otvorena, ambivalentna narav dru§tvenih promjena na podruéju zemalja
bivSe Jugoslavije postaje ocita kad promatramo drzavni socijalizam i postso-
cijalisti¢ki kapitalizam iz pozicije industrijske radni¢ke klase ili iz perspektive
odnosa medu radnicima, trzistem i drZzavom. Iako su u vrijeme socijalizma
industrijski radnici smatrani glavnim izvorom politickog legitimiteta jugosla-
venskog modela samoupravljanja te iako su bili nagradivani brojnim socijalnim
pravima i naknadama, jaz izmedu socijalisticke doktrine samoupravljanja i rad-
nic¢ke svakodnevice bio je jasan s obzirom na to da je jugoslavenska ekonomija

[3
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ovisila o unutarnjim i vanjskim trZi$nim imperativima (Unkovski-Korica, 2011;
Woodward, 1995).

Zivotni standardi radnika diljem Jugoslavije razlikovali su se zbog unutras-
nje ekonomske diferencijacije i nastavili su se pogorsavati 1980-ih krizom
jugoslavenske federacije (Musié, 2013a; Curéié, 2006). Ipak, najdramatiénije
su se promjene dogodile 1990-ih zbog ratova na podrucju Jugoslavije. Krajem
1990-ih, u postsocijalistickom, postkonfliktnom razdoblju na prostoru bivse
Jugoslavije, nestala je industrijska radni¢ka klasa kao politi¢ki subjekt, dok su
radnici bili obespravljeni materijalnim procesima kao §to su privatizacija, dein-
dustrijalizacija i ratno profiterstvo. Neoliberalni i nacionalisti¢ki diskursi po-
stali su hegemonijski i radnicke se klasne borbe poéelo promatrati kao nazadni
zaostatak socijalisticke proslosti koji je potrebno prevladati (Musié, 2013b).

‘Nacija’ je postala temelj diskursa elita zamijenivsi ‘radni narod’ iz vrcemena so-
cijalizma (Papié, 1994). U isto vrijeme, sliéno onome $to se dogodilo i u drugim
postsocijalistickim zemljama, siromastvo, nezaposlenost i klasne nejednakosti
pocele su imati ‘sve jaci i jaci utjecaj na Zivotne Sanse i blagostanje’ (Stenning,
2005: 992).

SloZenost i podvojenost postsocijalisticke tranzicije u ovom se radu proma-
tra iz rodne i klasne perspektive. Istrazujuéi studiju sluéaja tekstilnih radnica iz
razli¢itih postjugoslavenskih drzava, promatrala sam promjene unutar socijal-
nog gradanstva nastale posljednjih dvadeset godina tvrdeéi da su te promjene
imale dalekoseZne implikacije na rodne rezime. Propast socijalisti¢kog reZima
gradanstva temeljenog na blagostanju i pravu na rad naznacéio je, zajedno s ra-
stom nacionalizma, ratnim razaranjima, ekonomskim padom, globalizacijskim
procesima i porastom nejednakosti, kraj specifi¢nog rodnog rezima ‘zaposlene
majke’ koji je propagirao drZavni socijalizam te radikalne promjene u rodnim
reZimima u razli¢itim postjugoslavenskim drzavama. Stoga je glavno pitanje
ovog rada sljedecée: kako su se rezimi gradanstva mijenjali paralelno s rodnim
reZimima te na koje je nac¢ine rastuc¢a nesigurnost socijalnog gradanstva utjeca-
la na poloZaj Zena kao radnica i gradanki?

Rad je istraZivacko-komparativne prirode, kombinira ekstenzivan pregled
literature koja se bavi transformacijama gradanstva i literature koja se bavi tek-
stilnim radom te rodom u postjugoslavenskom prostoru. Uz to, koristi i empirij-
ske podatke koji su skupljeni dubinskim intervjuima: provedeno je 12 intervjua
u razdoblju izmedu prosinca 2012. i velja¢e 2013. godine u tekstilnim gradovi-
ma Leskovac u juznoj Srbiji i Stip u istoénoj Makedoniji. Intervjui su vodeni s
biv§im i sadas$njim tekstilnim radnicama, vlasnicima tekstilnih tvrtki, sindikali-
stima, predstavnicima nevladinih organizacija, u namjeri da se obuhvati najsiri
moguci raspon informacija o drustvenim i ekonomskim promjenama koje su
utjecale na industrijski sektor tekstilne i odjevne proizvodnje u posljednjih
dvadeset godina. Promjene u slovenskoj i hrvatskoj tekstilnoj industriji dota-
knute su kroz analizu novinskih ¢lanaka i prikupljanje sekundarne literature.

U prvom dijelu rada skicirat ¢éu promjene u socijalnom gradanstvu i rod-
nim rezimima koje su se dogodile diljem bivse Jugoslavije posljednjih 20-ak
godina kao rezultat postsocijalisti¢ke tranzicije. Nadalje razmatram promjene
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u tekstilnoj industriji koje su se dogodile u postjugoslavenskim zemljama, kao
i poloZaj radnica u odjevnoj industriji. Nadovezujuéi se na sluéaj tekstilnih
radnica, istraZujem temeljnu vezu izmedu reZima socijalnog gradanstva i rod-
nih rezima, i u¢inak postjugoslavenske, postsocijalisti¢ke tranzicije na Zivote
Zena kao radnica, korisnica usluga socijalne skrbi i gradanki te na orodnjene
konfiguracije javnog i privatnog u Leskovcu i Stipu. Umjesto iskljuéivog izdva-
janja Zena kao ranjivih subjekata u postjugoslavenskom kontekstu, u radu je
polozaj tekstilnih radnica smjeSten unutar Sireg okvira propadanja gradanskih
prava industrijskih radnika, te se na taj na¢in proucava presijecanje razli¢itih
osi mo¢i i nejednakosti - prije svega rod, klasa i rad.

2. Rodni rezimi i postsocijalisticka
tranzicija u bivSoj Jugoslaviji

U socijalisti¢koj Jugoslaviji zaposlenje je bilo glavno sredstvo pristupa nadnici,
socijalnom osiguranju, zdravstvenoj skrbi, jeftinom stanovanju te placéenom
odmoru koji je subvencioniran i gradnjom odmorista za tvorni¢ke radnike
(Grandits i Taylor, 2010). Takoder, radnicima je bio olaksan pristup kreditima
za ostale vece izdatke. Kao $to Woodward zamjecuje, (...) status zaposlenja
definirao je identitete, ekonomske interese, drustveni status i politicku odanost
gradana Jugoslavije. Radno mjesto bilo je srediSte necijega drustvenog svije-
ta’ (2003: 76). Bob Deacon (2000: 147) saZeo je socijalni ugovor socijalisti¢kih
rezima: ‘visoko subvencionirana cijena hrane, smjestaja, prijevoza i osnovnih
proizvoda, sigurno zaposlenje, primjereno obrazovanje i zdravstvena zastita te
male razlike u plaéama radnika, sluzbenika i menadZera u zamjenu za politi¢ki
mir stanovni$tva’. Sigurnost zaposlenja bilo je kljuéno obiljeZje takvog sistema
(Potkonjak i Skokié, 2013: 81-82).

Iako je zaposlenje u industriji i usluZznom sektoru jameéilo odredenu koli¢inu
socijalnih prava, Jugoslavija je bila daleko od toga da bude besklasno drustvo
(Suvin, 2012). Otvorenost jugoslavenske ekonomije svjetskom trzistu, kao i
politika ekonomske decentralizacije, stvorila je sve ve¢u diverzifikaciju indu-
strijske proizvodnje te, shodno tome, sve stratificiranije drustvo, u kojem je
industrijsko, administrativno i urbano stanovnis$tvo najrazvijenijih republika,
zbog visih radnih i socijalnih standarda, bilo u prednosti pred ruralnim, ne-
zaposlenim i zavisnim stanovni$tvom, posebice u manje razvijenim drzavama.
Popis stanovnistva iz 1981. godine pokazao je da je od 13 milijuna ljudi izmedu
19 i 60 godina samo njih 7 milijuna zaposleno. Nezaposlenih je bilo registrirano
milijun, milijun ih je radilo u inozemstvu kao gastarbajteri, a 4 milijuna nisu
bila u potpunosti obuhvaéena statistikom (radilo se o prekarnim sezonskim i
neregistriranim radnicima, zemljoradnicama, domaéicama, studentima, samo-
zaposlenim obrtnicima). Dakle oko 20 posto stanovnistva moglo se klasificirati
kao ljude koji Zive na granici siromastva (Suvin, 2012: 50). Nezaposlenost je
bila posebno visoka medu Zenama i mladima, ali je bila uglavnom nevidljiva
(Woodward, 2003: 78). Takav neravnomjeran razvoj jugoslavenske federacije
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- te jaz izmedu doktrine samoupravljanja i stvarnih Zivotnih uvjeta radnika -
prikazan je u brojnim filmovima i dokumentarcima ‘crnog vala’ 70-ih i 80o-ih
godina, posebice u razli¢itim dokumentarnim filmovima Zelimira Zilnika o
Zivotu radnicke klase (Cur¢ié, 2006).

Proturje¢nosti jugoslavenskog sustava takoder su bile oc¢ite i §to se tice
drugog nacela socijalisticke doktrine: emancipacije Zena. Od 1946. godine
Zenska politicka, socijalna i ekonomska prava bila su dio federalnog ustava.
Poslijeratna generacija Zena imala je zna¢ajno veéi pristup obrazovanju i trzistu
rada, $to je djelomiéno proizlazilo i iz Sirih procesa urbanizacije i industrijali-
zacije. Dok su poslije rata seljaci €inili 70 posto stanovnistva, tj. oko 10 mili-
juna ljudi, sredinom 70-ih taj je broj pao na oko 36 posto, ili 7,5 milijuna ljudi,
zajedno s 1,5 milijuna ‘seljaka-radnika’ koji su fluktuirali izmedu poljoprivrede i
industrije (Suvin, 2012: 46-47). Socijalisti¢ki su autoriteti ulazak Zena na trziste
rada - pogotovo u ruralnim podruéjima - predstavljali kao faktor modernizaci-
je. Smatralo se da naroéito tvornice tekstila moderniziraju Zivote Zena, pogo-
tovo kad se radilo o Zenama iz etni¢kih manjina ili iz manje bogatih republika
(Vodopivec, 2012).

Rezultati socijalisti¢kih politika na polju emancipacije Zena bili su proturjeé-
ni jer je rad Zena izvan kuée smatran sporednim u usporedbi s radom muska-
raca. Unato¢ vaznim uspjesima u podruéju pristupa obrazovanju i trzi§tu rada,
stope zaposlenosti Zena u Jugoslaviji u 7o-ima i 80-ima bile su bliZze onima u
Zapadnoj Europi nego onima u istoénoeuropskim socijalistickim reZimima,
dostizuéi oko 33 posto ukupne radne snage (Woodward, 1985: 245), ali sa zna-
¢ajnim razlikama izmedu pojedinih dijelova drzave. TrZiSte je rada bilo rodno
segregirano i Zene su uglavnom zaposljavane kao nekvalificirani radnici ili u

‘feminiziranim’, nisko placenim sektorima poput poljoprivrede, obrazovanja,
socijalnih sluzbi te u radno intenzivnim granama kao $to je tekstilna industrija
(Meznarié, 1985). Prisustvo Zena na rukovoditeljskim pozicijama bilo je ogra-
niéeno i dodatno diferencirano prema etni¢koj pripadnosti (Reeves, 1990).
Kucanski rad ostao je isklju¢ivo Zenska zadaca, unato¢ sudjelovanju Zena u
plaéenom radu. Tradicionalne su rodne uloge perpetuirane unutar obitelji i
brza urbanizacija drzave nije bila dostatna za ukidanje patrijarhalnih vrijed-
nosti i praksi u privatnoj sferi (Denich, 1976; Woodward 1985). Takoder, jos od
1950-ih, u popularnoj konzumeristi¢koj kulturi bili su prisutni seksisti¢ki pri-
kazi Zena u medijima. Idealna ‘nova Zena’ trebala je istovremeno biti ‘marljiva i
odgovorna radnica, Stedljiva domaéica, racionalna potroSacica i predana majka’
(Jambresié-Kirin i Blagai¢, 2013: 62).

Istovremeno, usprkos ambivalentnosti socijalisticke emancipacije, razina
obrazovanja Zena neizmjerno je porasla unutar samo jedne generacije. Mnogo
je obrazovanih Zena moglo napredovati unutar vlastite profesije, pogotovo u
najbogatijim drzavama, Sloveniji i Hrvatskoj. Sli¢no kao i u drugim socijali-
sti¢kim reZimima Istoéne Europe, u Jugoslaviji je ulazak Zena na trziste rada
promatran kao primarni ¢imbenik emancipacije, dok je uloge majke i njegova-
teljice drzava prepoznala i ‘socijalizirala’ brojnim socijalnim mjerama koje su
trebale potaknuti sudjelovanje Zena na trzistu rada (Fodor, 2003, 2004; Thelen,
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2000). Zaposlene Zene imale su pristup besplatnoj zdravstvenoj skrbi, besplat-
nim pobacajima, besplatnom obrazovanju, produZenomu plaéenom poro-
diljnom dopustu u trajanju od godinu dana, kantinama i vrtiéima na radnom
mjestu te su mogle iskoristiti kraée radno vrijeme radi brige o maloj djeci (iako
nisu sve Zene imale moguénost koristiti te povlastice na jednak naéin zbog
nejednakog razvitka socijalnih usluga u razli¢itim drzavama). Teoreticari su ove
socijalne mjere definirali kao rodni ugovor ‘zaposlene majke’ ili ‘majke rad-
nice’ (Zhurzhenko, 2001; Hormel, 2011). Kako su ustanovili, te su politike bile
ucinkovite u osiguravanju visih stopa zaposlenosti Zena u odnosu na Zapadnu
Europu (Fodor, 2004), ali su takoder osnazile rodnu podjelu reproduktivnog
rada unutar obitelj (Einhorn, 2002; Metcalfe i Afanassieva, 2005: 399).

Rodni rezim ‘zaposlene majke’ iS¢eznuo je s nestankom socijalisti¢kog rezi-
ma i raspadom Jugoslavije. Sli¢ni trendovi nastajali su diljem Europe gdje su se
i postsocijalisti¢ki i kapitalisti¢ki rodni rezimi poceli pribliZavati novome ne-
oliberalnom modelu. Znanstvenici koji se bave komparativnim istraZivanjima
socijalne drzave izdvojili su ‘individualizaciju’ kao klju¢an trend u Zapadnoj i
Istoénoj Europi (Pascall i Lewis, 2004: 374): ‘Individualizacija osobnog i javnog
zivota kljuéni je trend i na istoku i na zapadu. Ona dovodi u pitanje strukture
brige o djeci i njege unutar drzave i obitelji. Trzi$ni individualizam napao je ko-
lektivnu predodzbu zapadnih socijalnih drZzava i ¢itav nac¢in Zivota u planskim
ekonomijama biv§ih komunisti¢kih drZzava’. Smanjivanje drZavnih intervencija
dovelo je do smanjivanja izdataka za skrb djece, obrazovanje, zdravstvo, mirovi-
ne i djecji doplatak (Pascall i Lewis, 2004: 376).

Na prostoru bivse Jugoslavije, specifiénost ‘tranzicije’ koja nastupa nakon
1989. godine dobro je poznata: postsocijalisticku propast socijalne drzave
pratila je duboka drustvena i ekonomska kriza zbog raspada federacije i ratova
1990-ih. Ako je Jugoslavija 1960-ih mogla biti opisana kao drZava koja ‘tezi
ulasku u kategoriju najrazvijenijih industrijskih drzava’, regiju u 1980-ima i
1990-ima u odnosu prema zemljama Zapada opisuje fenomen ‘re-periferizacije’
(Schierup, 1992: 79). Ekonomski pad poéeo je veé¢ u 1980-ima kad su vanjski
dug, inflacija i nezaposlenost strahovito porasli te su primijenjene mjere Sted-
nje kako bi se postigli uvjeti za novi MMF-ov zajam (Woodward, 2003: 78-79). U
1990-ima, za vrijeme ratova na podruéju Jugoslavije, ekonomski pad, inflacija i
nezaposlenost nastavili su jo§ viSe rasti uzrokujuéi sveopée unistavanje rad-
nih mjesta i industrijskog razvoja (Stambolieva, 2011: 351; vidi takoder Meurs
i Ranasinghe, 2003). Bila su potrebna gotovo dva desetlje¢a da bivse ¢lanice
Jugoslavije dostignu razinu BDP-a iz 1989. godine, dok se u Bosni i Hercegovini,
Crnoj Gori i Srbiji to tek treba dogoditi. Stope nezaposlenosti medu najvisima
su u Europi, a druStvene su se nejednakosti naglo povecale posljednjih dvade-
set godina (Stambolieva, 2011: 351).

Kao §to éu pokazati u nastavku rada, tekstilna industrija u postjugoslaven-
skim drzavama bila je duboko pogodena tim promjenama. Rezultat privati-
zacije, deindustrijalizacije i opéenito gubitka radnic¢ke socijalne zaStite bio je
pogorsavanje drustvenog i ekonomskog poloZaja tekstilnih radnica (Curgié,
2006; Milos, 2013). Srozavanje radnié¢kih i socijalnih prava islo je ruku pod ruku
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s orodnjenim utjecajem nacionalizma, rata te izbjegliStvom i raseljavanjima
koji su uzrokovani ratom. Feministi¢ka teorija istraZivala je negativan ué¢inak
rata i militarizacije na rodne odnose, naglasavajuéi proces orodnjene retradi-
cionalizacije i reafirmacije patrijarhalnih vrijednosti izazvane nacionalisti¢kim
diskursima i nasilnim konfliktima (Jambresié Kirin i Povrzanovié, 1996; Papié,
1994, 1999; Zarkov, 2007). Feministkinje naglasavaju ranjivost gradana za vri-
jeme etnicki i rodno utemeljenog nasilja. Posebno su ranjive: etni¢ke manjine,
izbjeglice, raseljene osobe, dezerteri, etni¢ki mjeSovite obitelji, LGBT popula-
cija i antinacionalisti¢ki aktivisti koji su se protivili ratu i izopéenju (Centar za
Zene Zrtve rata, 2002; Mladjenovié; 200; Nikolié-Ristanovié, 2000).

Ranjivost i zavisnost Zena unutar obitelji porasla je u vremenima drustvene
i ekonomske nesigurnosti. Zene u regiji mahom su zaposlene u feminiziranim
profesijama, podloZnije diskriminaciji prilikom ulaska na trzZite rada te ¢esto
rade na poloZajima ispod svoje obrazovne kvalifikacije. Takoder, u postkonflik-
tnim drustvima kao $to je Bosna i Hercegovina mnogo Zena radi u neformalnoj
i sivoj ekonomiji (Blagojevié, 2003: 69). Socijalna iskljuéenost i siromastvo
Zena CeSée je kod diskriminiranih etni¢kih zajednica, posebice kod Roma
(ERRC, 2004). Trgovina ljudima iz Jugoistoéne Europe kao i kroz nju takoder
je jedan od gorué¢ih problema ratnog i poslijeratnog perioda (Blagojevi¢, 2003:
69). Militarizacija postkonfliktnih drustava i muska nezaposlenost doveli su
do porasta obiteljskog nasilja (Nikoli¢-Ristanovié, 2000). Istovremeno, mreze
solidarnosti temeljene na proSirenoj obitelji opet su pocele sluziti kao jedinica
za preZivljavanje, 5to je uzrokovalo preporod proSirenih obitelji u 1990-ima i
2000-ima, pogotovo u obiteljima niZe i srednje klase u predgradima ili provin-
cijskim gradovima i selima (Mili¢, 2004). Obiteljske mreZe kao oblik ‘socijal-
nog kapitala’ koji nadomjesta gubitak socijalne sigurnosti, karakteristi¢an su
element postsocijalisti¢ke tranzicije (Daskalova et al., 2012). Sve ove probleme
savrSeno ilustrira specifi¢an slu¢aj Zena zaposlenih u tekstilnoj industriji po-
stjugoslavenskih drzava, §to ¢u analizirati u sljedeéem poglavlju.

3. Tekstiine radnice na jugoistoénoj europskoj periferiji

Sudbina tekstilnih radnica - i industrijskih radnika opéenito - sliéna je diljem
biv§e Jugoslavije. U posljednje vrijeme poveéala se mobilizacija radnika protiv
privatizacije, deindustrijalizacije i smanjivanja socijalnih prava. Zbog svjetske
ekonomske krize 2008-2009, ekonomske recesije na Balkanu, rastuée neza-
poslenosti i smanjivanja socijalnih izdataka, pitanja druStvene nejednakosti,
eksploatacije i korupcije dobivaju sve vi§e paZnje i potiéu nove mobilizacije

u javnoj sferi postjugoslavenskih drzava. Radnici mobilizirani protiv neolibe-
ralne privatizacije nedavno su sklopili savezniStva s drugim slojevima civilnog
drustva. U Zagrebu je 2010. godine stvoren pokret solidarnosti studentskih,
feministickih i politi¢kih aktivistkinja i aktivista s radnicama tekstilne tvorni-
ce Kamensko i njihovom borbom. Kamensko, tvornica osnovana 1949. godine,
bila je uspjesna do sredine go-ih kad je zapoceo proces privatizacije. Odredeni
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broj dionica kupile su gradevinske tvrtke zainteresirane za §pekulaciju nekret-
ninama. Postupno su loSe vodena privatizacija i Spekulacije dovele tvrtku do
bankrota (Milat, 2012). Radnice Kamenskog pocele su $trajkati u jesen 2012.
godine traZeci neisplaéene nadnice i uspjele su pridobiti zna¢ajnu javnu podrs-
ku studenata i politickih aktivista®.

Nedavno je doslo i do drugih radnickih protesta diljem Hrvatske, poglavito u
tvornicama tekstila koje su zatvorene ili su bankrotirale zbog procesa privatiza-
cije. U Rijeci je prosle zime 8o radnica tvornice Pletenina Iris nakon povratka s
bozZiénog odmora saznalo da je talijanski vlasnik tvornice sve strojeve za Sivanje
prebacio u Srbiju, kako bi nastavio proizvodnju u drzavi s niZom cijenom rada.
1998. godine jedna je radnica poginula, a jos je jedna ozlijedena zbog eksplozi-
je u tvornici®. Sli¢no se dogodilo u Sloveniji: kao posljedica privatizacije, brojni
su tekstilni pogoni zatvoreni, dok su radni uvjeti u postojeéim pogonima po-
stali prekarni. Poznata tvornica tekstila Mura iz Murske Sobote, koja je nekad
zapoS§ljavala tisuée radnica, bankrotirala je 2009. te je privatizirana 2011. godi-
ne, zadrzavsi samo par stotina radnica. Odobren je poseban financijski paket iz
fondova EU-a namijenjen prekvalifikaciji biv§ih radnica Mure koje su postale
visak®. Dio proizvodnje Mure nedavno je prebaen u Srbiju putem akvizicije
bivSega drzavnog pogona Prvi Maj u Pirotu®.

Kao Sto su teoreti¢ari koji se bave rodom i globalizacijom zamijetili, od 8o-
ih i go-ih ‘investicijski je kapital bio u moguénosti iskoristiti velike razlike u
cijeni rada diljem svijeta premjeStanjem iz zemalja s visokom cijenom rada u
one s niZom. No radnici iz zemalja s niskom cijenom rada nisu imali razmjernu
moguénost pribliZiti se okruZenjima s viSom cijenom rada. Stalna prijetnja pre-
bacivanjem investicija u podruéja s jo$ nizim troSkovima doprinijela je eroziji
politi¢ke i ekonomske mo¢i rada u odnosu na kapital te je potkopala pregova-
racku mo¢ u traZenju pravednijeg udjela u blagodatima globalizacije’ (Beneria,
Deere i Kabeer, 2012: 4). Iako su se Zene u posljednja tri desetljeé¢a u velikom
broju pridruZile globalnom trzistu rada, globalna kompeticija i neoliberalna
deregulacija donijele su opé¢i pad prihoda i socijalne sigurnosti koji su ranije
bili obiljeZje modela muskarca-hranitelja. Takoder, sve su uéestaliji nisko pla-
¢éeni, fleksibilni i neformalni poslovi, kako u industrijaliziranim zemljama, tako
i uzemljama koje su tek u procesu industrijalizacije. Taj fenomen definiran je
kao ‘feminizacija rada’: ‘tipovi zaposlenja i sudjelovanje radne snage tradicio-
nalno povezani sa Zenama - nesigurna zaposlenja, nisko pla¢ena, neredovita,
itd. — 8irili su se u odnosu na vrste zaposlenja tradicionalno povezana s mus-
karcima - redovita, sindikalna, stabilna, manualna ili zanatska, itd.” (Standing,
1999: 600).

3 http://praksa.hr/kamensko/ 15.8.2012. (Datum posljednjeg pristupa: 24.5.2013).

4 http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Sok-u-Pletenini-Iris-S-godisnjeg-na-cestu-Talijan-
preselio-pogon-u-Srbiju  11.1.2013. (Datum posljednjeg pristupa: 24.5.2013).

5 http://europa.eu/rapid/press-release_ip-10-1350_en.htm (Datum posljednjeg pristupa:
24.5.2013).

6 http://ekapija.com/website/en/page/646220 (Datum posljednjeg pristupa: 24.5.2013).
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‘Feminizacija rada’ narocito je izraZena u svjetskoj tekstilnoj i odjevnoj
industriji, koja je tradicionalno feminizirana, nisko plaéena, radno intenzivna
industrija €iji su proizvodi namijenjeni stranom izvozu te industrija posebice
izloZena promjenama globalnog kapitala i ‘utrci prema najnizim’ troskovima
proizvodnje (Musiolek, 2000). Nadmo¢na prisutnost Zena u odjevnoj industriji
takoder je determinirana rodnim stereotipima koji dolaze do izraZaja prilikom
evaluacije Zena kao radne snage: ‘Ne samo da se smatra da Zene imaju prirod-
no spretne prste, nego se smatra da su one i prirodno poslu$nije i spremnije na
strogu radnu disciplinu te prirodno manje sklone sindikalnom organiziranju
od muskaraca; takoder se smatra da im prirodno viSe pristaju dosadni, repeti-
tivni, monotoni poslovi’ (Elson i Pearson, 1981: 93). Povezivanje Zena sa ‘spret-
nim prstima’ rezultat je Zenske izvjeZbanosti u ku¢anskim poslovima kao §to je
Sivanje. Te su vjeStine prikazane kao ‘prirodne’ - shodno tomu i radna je snaga
opisana kao nekvalificirana - zbog naturalizacije Zenskoga kuéanskog rada u
privatnoj sferi (Elson i Pearson, 1981: 3; Federici, 2012).

Rodni su stereotipi o radnicama u socijalisti¢koj Jugoslaviji bili itekako pri-
sutni i Zene su se preteZito zaposljavale u ‘lakim’ industrijama poput tekstilne
(Vodopivec 2012). Tekstilne industrije orijentirane na proizvodnju za izvoz
pocele su se razvijati u 1980-ima, kad su tvornice u drustvenom vlasnistvu
preuzele outsourceanu proizvodnju stranih marki ne bi li zaradile stranu valutu
(Schierup, 1992). Fenomen definiran kao ‘feminizacija rada’ bio je tipi¢an
za posljednjih dvadeset godina, kad su radnici u tekstilnoj industriji poceli
gubiti socijalnu sigurnost i prava uslijed politi¢kih, drustvenih i ekonomskih
promjena koje su obiljeZile postjugoslavenske drzave, ponovno protjerane u
‘poluperifernu’ poziciju u odnosu na Europu i Zapad (Schierup, 1992). Kao $to
¢u pokazati u ovome dijelu teksta, znacenje i vrijednost rada - i poloZaj radni-
ka - korjenito su se promijenili u postsocijalisti¢koj tranziciji. Status radnika u
postjugoslavenskim drzavama izrazito se pogorsao, $to je za sobom povlaéilo
opéu prekarizaciju socijalnih i ekonomskih prava i, time, slabljenje politickog,
socijalnog i ekonomskog gradanstva (Curéié, 2006; Milos, 2013; Vodopivec,
2012).

Tekstilna industrija u drustvenom vlasnistvu bila je zna¢ajan ekonomski sek-
tor za vrijeme socijalisticke Jugoslavije, pokrivajuéi otprilike 12 posto ukupne
proizvodnje u 1970-ima. Jugoslavija je 1980-ih ‘bila medu vodeéim svjetskim
proizvodacima tekstila i odjevnih predmeta’ (Hanzl-Wiess, 2004: 932), i jugo-
slavenske su se modne marke prodavale u zemlji i inozemstvu. Okolnosti su se
drastié¢no izmijenile 1990-ih i 2000-ih, kad su mnoge tekstilne tvrtke prestale
poslovati, a mnogi radnici u tekstilnom sektoru izgubili posao uslijed kolapsa
internoga jugoslavenskog trZista i privatizacijskog procesa. Proces privatiza-
cije tekstilne industrije koja je ranije bila u dru§tvenom vlasnistvu obiljeZen je
zakulisnim dogovorima, lo§im upravljanjem i korupcijom.

Cesto su menadzeri bivsih drustvenih poduzeéa prisvajali imovinu poduzeéa
za osnivanje privatnih kompanija. Velik broj ovakvih poduzeéa bankrotirao je
izmedu sredine 199o0-ih i ranih 2000-ih, §to je imalo razorni utjecaj na radnike
koji su po doktrini socijalistickog samoupravljanja bili i “vlasnici’ poduzeéa u
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kojima su radili (Stambolieva, 2011), i koji su Eesto postajali dionicari svojih po-
duzeca tijekom privatizacijskog procesa (Musié, 2013a). Dodatno, u ta nesigur-
na vremena tranzicije mnogi su radnici otkrili da zbog privatizacije i bankrota
njihovih poduzeéa ne mogu traziti povrat desetlje¢a socijalnih doprinosa ili
godine neisplaéenih plaé¢a. Ova situacija nije karakteristi¢na samo za tekstilne
tvornice, nego i za ostatak industrijskog i javnog sektora, gdje je nekadasnja
drustvena imovina hitro privatizirana na klijentelisti¢ki na¢in, u korist novih
elita i na Stetu radnika. Sindikati, koji su u socijalisti¢cko doba tradicionalno
bili integrirani u drZzavne strukture, nisu uspjeli pruZiti zna¢ajan otpor ovim
promjenama u novom postsocijalistickom okruZenju. Clanstvo u sindikatima
takoder se strmoglavilo zbog procesa deindustrijalizacije (Pokret za Slobodu,
20115 Musié, 2013a; takoder vidi Eurofound reports, 2012).

Broj zaposlenih u industriji u postjugoslavenskim drzavama srozao se od po-
¢etka tranzicije. Situacija se dodatno pogorsala i zbog ekonomske krize 2008-
2009. godine. Stopa nezaposlenosti u regiji krece se od 21 posto u Hrvatskoj, pa
do 26 posto u Srbiji i 31 posto u Makedoniji’. Od pocetka 1990-ih ekonomije
zemalja jugoistoéne Europe bile su obiljeZene izraZzenim padom BDP-a, viso-
kom inflacijom, porastom crne ekonomije, smanjenjem zaposlenosti i visokom
nezaposlenoséu (Zareva, 2004: 8; Musié, 2013a). U tekstilnom sektoru, zatvara-
nje bivsih tvornica u drustvenom vlasnistvu diljem regije pratila je visoka ne-
zaposlenost i porast neformalnoga i neredovitoga tekstilnog rada. Istovremeno
se otvaraju privatna poduzeéa i industrija je jo$ uvijek vazna za regiju, posebice
kad je rije¢ o izvozu. U Hrvatskoj proizvodaci tekstila i odjevnih predmeta
zaposljavaju otprilike 20 000 Jjudi (naspram 83 0oo u 199o-ima)®; otprilike
20 ooo radnika zaposleno je u sektoru u Sloveniji te otprilike jednako u Bosni
i Hercegovini®. NajviSe tekstilne proizvodnje odvija se u Makedoniji, gdje je u
koZnom, odjevnom i tekstilnom sektoru zaposleno oko 40 ooo radnika (na-
spram 64 0oo u1989. godini)*® te u Srbiji, gdje je zaposleno oko 30 ooo radnika
(naspram 100 000 u vrijeme socijalizma)**. Tekstilni sektor na Kosovu i u Crnoj
Gorivrlo je malen i orijentiran na unutarnje trziste.

Postojanje kvalificirane radne snage i industrijske infrastrukture razvijene
za vrijeme socijalizma omogucéilo je pretvorbu tvornica u drZzavnom vlasnistvu

7 Vidjeti indikatore na internetskoj stranici Trading Economics: http:/www.tradingeconomics.
com/countries (Datum posljednjeg pristupa: 7.8.2013).

8 Ovdje kombiniram podatke iz razli¢itih izvora zato Sto istrazivanja cjelokupne industrije nisu
dostupna. Za Hrvatsku vidjeti:
http://www.just-style.com/analysis/croatia-clothing-sector-could-exploit-eu_accession_
id114883.aspx
(Datum posljednjeg pristupa: 21.5.2013). Takoder vidjeti Zelenika i Grilec Kauri¢ (2011).

9 Za Sloveniju, vidjeti Kova¢, Semoli¢ i Zavrsnik (2009); Za BiH vidjeti: http://www.fibre2fashi-
on.com/news/manufacturing-news/newsdetails.aspx?news_id=120900 (Datum posljednjeg
pristupa: 21.5.2013).

10 http://www.esiweb.org/index.php?lang=en&id=311&film_ib=4&slide_Ib=24 (Datum posljed-
njeg pristupa: 20.5.2013).

11 http://www.sindikat.rs/ENG/news.html|#85 (Datum posljednjeg pristupa: 20.5.2013); o Srbiji,
takoder vidjeti Jefferson Institute (2004).
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u drZavna ili privatna poduzeéa koja rade za izvoz ne samo u biv$oj Jugoslaviji,
nego i diljem Istoéne Europe (Musiolek et al., 2004). Blizina ovih zemalja
Zapadnoj Europi predstavlja zna¢ajnu kompetitivnu prednost glede vremena
isporuke. Glavni tip tekstilne proizvodnje u regiji baziran je na lohn ili opT
(Outward Processing Trade — trgovina s vanjskom obradom) procesu - u kojem
zapadni partneri isporucuju tekstilni materijal, a lokalne tvornice obavljaju
$ivanje i zavrsne faze proizvodnje (Musiolek, 2000; Musiolek et al., 2004; ccc,
2005). Ovaj sustav pokrenut je 1970-ih i dodatno razvijan 198o-ih, pri éemu

je Zapadna Njemacka outsourceala svoju proizvodnju u Istoénu Njemacku i
Jugoslaviju. Sustav se znac¢ajno prosirio 199o-ih zbog tarifne i carinske zastite
koje je EU postavila prema zemljama Istoéne i Jugoistoéne Europe, §to je
ucvrstilo moé centralnih zemalja Europske unije prema zemljama kandi-
datkinjama ili ne-kandidatkinjama za pristupanje Eu-u (Bohle, 2005: 69). S
vremenom, ovo je poveéalo ovisnost Isto¢ne Europe o zapadnim trzistima,
transformirajuéi regiju u Sivaénicu Europske unije’ (Musiolek et al., 2004: 16;
ccc, 20035).

Takoder, globalna se konkurencija u sektoru poveéala nakon proSirivanja
Europske unije 2004. godine i trgovinskog sporazuma Svjetske trgovinske or-
ganizacije o tekstilu i odjeéi (Smith et al., 2005), koji je znaéajno liberalizirao
globalnu trgovinu tekstilom od globalnog Juga do globalnog Sjevera, dovodecéi
do bujanja tekstilnih izrabljivaonica u Aziji. Dok zapadnoeuropski proizvo-
daéi investiraju u znanje (know-how), dizajn i tehnologiju te su u moguénosti
profitirati od kreiranja brendova i kolekcija, radno intenzivne faze Sivanja
stalno se outsourceaju u Istoénu Europu, sjevernu Afriku i Aziju kroz opT su-
stav, ¢ime se iskoriStava niska cijena rada i manjak zakona koji §tite radnicka
prava na globalnom Jugu i europskoj periferiji. Lokalne se proizvodace tjera
da prihvate uvjete koje namecu zapadni klijenti, a na globalnu konkurenciju
oko trzi$nih cijena odgovara se smanjenjem pla¢a (Musiolek et al., 2004; ccc,
2005). Prisutnost direktnih stranih ulaganja uspostavljanjem multinacional-
nih tvrtki u regiji ne mijenja zna¢ajno radne uvjete, a radnic¢ka se prava ¢esto
zanemaruju, kao $to je sluéaj i u Srbiji (Musié, 2013a).

Ovi su procesi razorno djelovali na prava tekstilnih radnica u regiji bivse
Jugoslavije. UniStenje drZavne industrije, visoka nezaposlenost i izostanak
sigurnosti posla natjerali su tekstilne radnice da prihvate niske nadnice i loSe
radne uvjete u novoosnovanim privatnim tvrtkama; narativi bivsih i sadas-
njih tekstilnih radnica svjedoce o ovoj promjeni od industrijskog fordizma
do privatizacije i deindustrijalizacije, od sustava koji je garantirao izvjesnu
razinu socijalne sigurnosti i blagostanja do sustava neoliberalnog kapitalizma,
u kojem se rad u tekstilnoj industriji ponovno povezuje s eksploatacijskim
uvjetima i izostankom radnickih prava. Kao $to je Petrovié nedavno argumen-
tirala: ‘U tranziciji od industrijskih prema postindustrijskim, od socijalistickih
do postsocijalisti¢kih drustava, radnik kao ideoloska figura i simbol vrijedno-
sti rada nestao je iz javnog prostora, s plakata i s nov¢anica. Kao konstitutivni
element radnicke klase, radnik je izmjesten iz druStvenog sredista na njegovu
marginu, u predgrada, u ‘treci svijet” (2013: 97).
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Siva literatura &esto usporeduje tekstilne gradove Leskovac i Stip, posebno
u izvjeSéu European Stability Initiative (vidi ES1, 2007). Propadanje tekstilne
industrije u Leskovcu predstavljeno je kao posljedica zaustavljene privatizaci-
je i prekidanja veza s europskim trZiStem za vrijeme ratova na podruéju bivse
Jugoslavije te ekonomskih sankcija kojima je Srbija bila izloZena. Stip je, s druge
strane, kao i bugarska tekstilna industrija, prikazan kao pri¢a o uspjehu, naj-
viSe zbog brze privatizacije i procesa europeizacije (£s1, 2007). U ovom dijelu
pokazat éu da su procesi postsocijalisticke tranzicije i deindustrijalizacije koji
su se odvijali u Leskovcu i Stipu ustvari vrlo sli¢ni te da su imali sliéne uéinke
na socijalnu sigurnost i socijalno gradanstvo tekstilnih radnika i radnica. Iako je
privatizacijski proces bio uspje$niji u Makedoniji, gdje je doveo do proliferacije
privatnih kompanija, priroda tekstilne proizvodnje obiljeZena je visokim stup-
njem zavisnosti od stranih trzi§ta i neprestanim smanjivanjem plaéa i pogorsa-
vanjem socijalnih uvjeta. Buduéi da u Leskovcu tekstilni sektor gotovo viSe i ne
postoji, intervjuirala sam bivSe tekstilne radnike i radnice, raspravljajuci o rad-
nim uvjetima u socijalizmu i posljedicama postsocijalisti¢ke tranzicije i deindu-
strijalizacije. U Stipu, gdje je tekstilni sektor jos uvijek glavni izvor zaposljavanja,
bila sam u moguénosti intervjuirati Zene razli¢itih generacija koje su radile i jo§
uvijek rade u tekstilnoj industriji, $to mi je omoguéilo sveobuhvatan pregled
radnih uvjeta i socijalnih prava prije tranzicije i nakon nje. Prava imena inter-
vjuiranih zamijenjena su pseudonimima. Iako sam intervjuirala i izvjestan broj
vlasnika tvornica i sindikalnih povjerenika, kako u Srbiji, tako i u Makedoniji, u
ovom se radu fokusiram na iskustva tekstilnih radnika i radnica te percepciju
postsocijalisticke tranzicije.

3.1. Deindustrijalizirane periferije: sluéaj Leskovca

Grad Leskovac, smjeSten u juznoj Srbiji, u kasnom devetnaestom i dvadesetom
stoljeéu lokalno je bio poznat kao ‘mali Manchester’ (sliéne se usporedbe mogu
nadéi i za druge gradove diljem bivse Jugoslavije). U gradu su u meduratnom raz-
doblju postojale vazne tekstilne tvornice, a u poslijeratnoj eri Leskovac je postao
sjediStem velikoga tekstilnog kombinata Leteks, s viSe podruznica tvrtke smje-
Stenih oko Leteksa u industrijskoj zoni. Tekstilne su se radionice takoder otvara-
le u selima oko Leskovca, kao §to su Vuéje, Lebane, Grdelica i Vlasotince. Leteks
je proizvodio vunu i pamucéne tkanine koje su kasnije slane u druge tvornice

u Leskovcu ili u druga mjesta u Jugoslaviji za proizvodnju odjevnih predmeta,
uniformi i drugih gotovih proizvoda. Tvornica je Leteks 1970-ih imala vise od 3
ooo radnika, organiziranih u tri razli¢ite radionice u gradu. Tvornica je izvozila
viSe od 3 milijuna metara tkanine na godinu. Glavno izvozno odrediste bio je
Sovjetski Savez (Raki¢-Vodinelié, Gajin i Reljanovié, 2013: 65). Prema rije¢ima
bivsih radnika i radnica, tkanina proizvedena u tvornici bila je visoke kvalitete,
a nadnice su tijekom 1980-ih bile zadovoljavajuée. Prekovremeni rad pla¢ao

se 20 posto viSe od redovne radne smjene. Produktivnost rada bila je pomno
regulirana i radnici su primali bonuse za poveéanu produktivnost. Takoder, u
Leteksu i drugim tvornicama u regiji, radnici su mogli ra¢unati i na svakodnevni
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topli obrok u kantini, a radnice Leteksa mogle su koristiti vrtice smjeStene u
okviru tvornice. Osim toga, radnicima je bilo omoguéeno koriStenje toplica u
Sijarinskoj Banji po sniZenim cijenama.

Nakon raspada Jugoslavije, inflacija je pocela utjecati na industrijsku pro-
izvodnju, uzrokujuéi ranih 199o-ih znaéajan pad vrijednosti plaéa. Leteks je
tijekom devedesetih ipak nastavio poslovati, ¢ak i za vrijeme NATO-ve oruZane
intervencije 1999. godine. Oko 20 posto radnika dobilo je ranih 1990-ih otkaz.
Poéetkom 2000-ih ostalo ih je otprilike 50 posto, priblizno 870 Jjudi. Uveden
je plan restrukturiranja te su izmedu 1. i 13. srpnja radnici dolazili na posao, ali
nisu primali plaéu. Australska poduzetnica srpskog podrijetla, Zorica Gajic,
20006. je kupila tvornicu, ali umjesto da opet uspostavi proizvodnju, prodala
je strojeve u otpad. Ugovor o prodaji tada je bio ponisten zato §to kupac nije
ispunio ugovorne obveze i tvornica se 2008. godine vratila u drZzavno vlasnis-
tvo. Opéinski sud u Leskovcu tada je proglasio da je drzava ponovo odgovorna
za isplaéivanje neispla¢enih pla¢a. Buduéi da drZava nije platila, 167 bivs§ih
radnika i radnica Leteksa podnijelo je tuzbu Europskom sudu za ljudska prava
u Strasbourgu (Andelié i ostali protiv Srbije). Pet godina nakon podno$enja tuzbe,
28. svibnja 2013, ECHR je srpskoj vladi naredio da isplati neispla¢ene place i
dodatnih 3 100 eura kompenzacije svakome, ukupnu svotu od 540 ooo eura.

Danas je bivsi Leteksov kombinat - kao i cijela industrijska zona - dein-
dustrijalizirana, uniStena pustos na rubu grada. Zgrade Leteksa, Zeleksa,
Srbijanke i Koste Stamenkoviéa, potpuno su zapusStene. Kao posljedica opée
propasti tekstilne industrije, 12 coo radnika i radnica tekstilnog sektora u
Leskovcu ostalo je bez posla, zna¢ajan broj za opéinu od 156 260 stanovni-
ka (popis stanovnistva 2002; ESI, 2007). Tranzicija je zna¢ajno utjecala i na
muskarce i na Zene koji su bili zaposleni u industriji. SneZana, koja je takoder
sudjelovala u tuzbi protiv srpske vlade, u nedavnom se dokumentarcu prisjetila
vremena kad je odlazila na posao bez primanja plaée: ‘Sivaéica sam po struci,
pa sam radila tri smjene, kao svaka majka, kao svaka Zena. Dok smo primali
place, sve je bilo lakSe, sve dok novac nije nestao, i sve ostalo. Svaki dan ide$ na
posao, ali novaca nema, ni¢eg nema. U ta 24 mjeseca nismo vidjeli ni dinara, ali
smo i8li raditi. Djeca nisu imala $to doruc¢kovati, jedno je i$lo u srednju skolu,
drugo u osnovnu, a ja im nisam imala $to dati. Pe¢eno jaje kod kuée, kriska
kruha, to je sve’.*

Za vrijeme tranzicije, mnogi su radnici ostali bez posla i bez mirovina.
Privatizacija i bankrot brojnih drustvenih tvornica prouzroéili su gubitak
mnogih godina nadnica i socijalnih doprinosa. Slavica, koju sam intervjuirala
u Leskovcu, i koja je ranije bila zaposlena u tekstilnoj tvornici u Vlasotincama,

12 Intervju, preuzet iz dokumentarca Letex Blues, citiran je u knjizi Europa ne stanuje u
Babushnici, gradani protiv Srbije pred sudom u Strazburu. Knjiga navodi razli¢ite sudske
procese srpskih gradana protiv srpske drzave. U 2012. bilo je 9 g50 gradana koji su ECHR-u
podnijeli tuzbu protiv Srbije, smjestajuéi Srbiju na peto mjesto nakon Ukrajine, Italije, Turske
i Rusije (Raki¢-Vodineli¢, Gajin i Reljanovié, 2013). | dokumentarac i knjiga dostupni su na
mrezi: http://vimeo.com/68958644; http://pescanik.net/wp-content/pPDF/Evropa.pdf (Datum
posljednjeg pristupa: 31.7.2013).
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nije primila nikakvu nadoknadu kad je izgubila posao nakon 21 godine rada i
plaéanja socijalnih doprinosa. Sada ima 57 godina, radila je 21 godinu i mora
Gekati da navrsi 63 godine kako bi ostvarila pravo na mirovinu (s obzirom na to
da se u meduvremenu propisana mirovinska dob povecala). MuZ joj se nalazi u
istoj situaciji, dok je sin, koji ima 33 godine, takoder nezaposlen. Socijalisti¢ka
je drzava pruzala stabilan posao sukladan kvalifikacijama pojedinca, a nakon
1989. godine nestanak drzavne zaStite postao je nepodnosljiv: ‘Nitko nas nista
nije pitao... i mi, tekstilni radnici, svi smo zavrsili na ulici’.

Ova svjedo¢anstva odraZavaju gubitak polozaja koji je doZivjela bivsa
industrijska radnic¢ka klasa u Srbiji i razorne uéinke procesa privatizacije i
pljac¢ke industrijskog bogatstva koju su vodile nove drzavne i korporativne
elite, izazvavsi pritom postupnu deindustrijalizaciju periferije. Kao §to Musié
(2013a: 23) primjecéuje, od radne snage koju je €inilo 3,2 milijuna ljudi, 700 coo
ljudi ostalo je bez posla do kraja 1990-ih. Proces privatizacije nastavio se nakon
pada MiloSevica i liberalizacije 2000-ih. Novi vlasnici tvornica ¢esto nisu bili
zainteresirani za nastavljanje industrijske proizvodnje, nego su radije prodavali
imovinu kao nekretnine. Zbog toga je oko 25 posto privatizacija ponisteno te je
vlasnistvo povratila drzava, kao $to je to bio sluéaj i s Leteksom. Ekonomsko je
bogatstvo ostalo koncentrirano u urbanim sredinama Beograda i Novog Sada,
dok su provincijski gradovi kao Leskovac bili deindustrijalizirani. Prema pro-
cjenama, industrijski sektor u Srbiji danas zaposljava 35 posto manje ljudi nego
krajem 1980-ih (Musié, 2013a: 30-31). Bivsi radnici oslanjaju se na neformalni
sektor da bi preZivjeli, ali i na poljoprivredni rad te novéane posiljke iz inozem-
stva. Bogatstvo nastalo kao produkt postsocijalisticke tranzicije uglavnom nije
poboljsalo Zivotne standarde bivsih industrijskih radnika. Sto se ti¢e socijalnog
gradanstva i socijalne sigurnosti, bivsi su radnici bili posebice ranjivi u kontek-
stu postsocijalisticke tranzicije: ‘Za industrijsku radni¢ku klasu, tranzicija se
pokazala kao uZas bez kraja’ (Musi¢, 2013a: 32).

Proces deindustrijalizacije i gubitak zaposlenja imao je negativan utjecaj i na
rodne odnose u Leskovcu. Prema predstavnicama nevladine organizacije ‘Zene
za mir’, koja pruza sos telefonsku liniju protiv nasilja u obitelji, propast tek-
stilne industrije uzrokovao je znaéajan porast drustvenih problema. Obiteljsko
nasilje nad Zenama i djecom povecalo se zbog nezaposlenosti i alkoholizma
muskaraca. Istovremeno, prema tvrdnjama predstavnica te nevladine organiza-
cije, nasilje u obitelji ¢esto prati ekonomska zavisnost Zena, §to Zenama otezZa-
va napus$tanje nasilnih kuéanstava. Povrh svega, mnoge Zene koje su izgubile
posao u tekstilnoj industriji pate od depresije i psihosomatskih bolesti.

Bivsi radnici smatraju da su izgubili svoja socijalna prava i, takoder, poslje-
di¢no, pravo na to da im se glas ¢uje u politickoj sferi. Politicke predstavnike
smatraju iznimno udaljenima od svakodnevnih potreba stanovnistva. Citirajuéi
Slavi¢ine rijeéi: ‘Ja sam &lan ovoga drustva. [Ali] Nigdje nas nema, nigdje.
Apsolutno nigdje. Ima nas samo na popisu biraca, kad dode vrijeme glasanja, tu
smo da glasamo. I to je to’. Kao $to ovaj citat pokazuje, pogorsanje socijalnog
gradanstva tekstilnih radnika i radnica, za sobom takoder povlaé¢i i promijenje-
nu percepciju njihovih politi¢kih i gradanskih prava. Nemoguénost da njihov
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glas dopre do novih politi¢kih elita, za razliku od socijalistickih vremena, donio
je osjeéaj politicke i gradanske nemoéi. Ovaj fenomen nije svojstven samo
tekstilnim radnicama, nego industrijskim radnicima opéenito (Musié, 2013: 2.8;
takoder vidi Vodopivec, 2012).

Protiv trenuta¢nih osjeéaja nevidljivosti i nemo¢i, radnici prizivaju kolektiv-
no sjeéanje socijalisti¢kih vremena kao na¢in ponovnog uspostavljanja svoga
dostojanstva i dostojanstva svoga rada: ‘slika proslosti kao boljeg vremena sluzi
kao izvor samopostovanja’, s obzirom na to da je tvornica ¢esto bila ‘mjesto
identifikacije i ponosa’ (Musi¢, 2013: 47; takoder vidi Petrovié, 2010. i Vodopivec,
2010). U Leskovcu, primjerice, bivsi tekstilni radnici i radnice koje sam inter-
vjuirala s ponosom su se prisjetili kvalitete, u¢inkovitosti i discipline koja je
postojala u njihovoj tvornici, isti¢uéi svoj osobni doprinos ekonomskom uspje-
hu tvornice i dru$tvu opéenito. Prema rije¢ima Slavice, bivSe tekstilne radnice,
propast tekstilne industrije uzrokovao je gubitak ‘radnih navika’ kod stanovni-
ka Leskovca. Kao suprotnost tomu, radne discipline koja je postojala u soci-
jalizmu prisjecéa se kao pozitivne i povezuje je s osje¢ajem sigurnosti, ugleda i
reda: ‘ta industrija je bila jako dobro organizirana i £ao mi je Sto se sve tako raspalo
(...) Toliko posla, toliko discipline na poslu’. Kao §to je napomenuo Stenning
(2005), industrijski radnici koji su bili zaposleni za vrijeme socijalizma usvojili
su radnu disciplinu kao moralni kéd pona$anja, $to je stvorilo drustvenu vaz-
nost i identitet u njihovim svakodnevnim Zivotima.

Radnice i radnici takoder su naglasavali kvalitetu odjeée proizvedene u tvor-
nici. Dragan se, primjerice, s ponosom prisjetio: ‘Imao sam cast raditi tkaninu
koja se zvala Gospoda Carter, kakva Zuta boja je to bila! Nevjerojatno! To je bila
tako kvalitetna tkanina, nikada se nije prljala, prekrasno. Zvala se Gospoda Carter
po Zeni Jimmmyja Cartera. Spremala se direktno u najlon zato sto je bila tako viso-
ke kualitete’. Unato¢ €injenici da su njihove tvornice odavno prestale s proizvod-
njom, bivsi se industrijski radnici ¢esto prisjeéaju kvalitete proizvoda kojeg su
izradivali te lokalnog i medunarodnog prestiZa povezanog s tim proizvodima.
Kao §to su zamijetile JambreS$ié-Kirin i Blagaié u slu¢aju tvornice Jugoplastika
u Splitu: ‘Nije rije¢ samo o ¢eZnji za razdobljem sigurnosti, stabilnosti, bla-
gostanja i druStvenosti, ili ¢eZnji za smislenim i dostojanstvenim Zivotom;
rije¢ je o identificiranju s uspjehom tvornice ¢ije se proizvode prodavalo na
jugoslavenskom i stranom trZistu, ali i osje¢aju ponosa na postojan rast tvrtke
(...)’ (2013: 49-50). Sjec¢anja na uspjesnu industrijsku proizvodnju i uspjesne
industrijske odnose povezuju se s vcemenom u kojem je Jugoslavija imala zna-
¢ajniju medunarodnu ulogu i u kojem su radnici éesto imali percepciju (sada
izgubljenu) o pripadanju ‘Europi’, simboli¢ki i materijalno (Petrovié, 2010).

Danas, uz iznimku nekolicine malih tvornica, jedina znaéajna tekstilna tvor-
nica u Leskovcu njemacka je tvrtka Falke, koja proizvodi éarape visoke kvalitete.
Tvornica je otvorena poéetkom 2012. godine i srednjoroéno planira zaposliti
600 radnica (trenutacno je zaposleno oko 200 ljudi)*® Tvrtka je primila 2,4

13 http://voiceofserbia.org/content/falke-opens-factory-leskovac (Datum posljednjeg pristupa:
25.5.2013).
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milijuna eura od srpske vlade, u sklopu programa poticanja direktnih stra-

nih investicija. Falke je izgradena na terenu Inkola, biv§e drustvene tekstilne
tvornice. Posljednjih su godina bivsi radnici Inkola prosvjedovali ispred Falkea.
Naime, Falke je kupio Inkol za 33,7 milijuna dinara, ali veéina od 500 Inkolovih
prijasnjih radnika i radnica jo$ uvijek nisu dobili 40 plaéa. Krajem 1990-ih
lokalna je uprava obecala da ¢e isplatiti neispla¢ene plaée kad Inkol, tad u
bankrotu, bude prodan, ali to se nikada nije dogodilo. Radnici i radnice Inkola
borili su se za nadoknadu posljednjih 14 godina.** Druga je znacajna tvrtka
juZnokorejska kabelska tvrtka Yura, koja zaposljava 1 370 radnika, od kojih su
mnoge Zene. Godine 2011. pribliZno 15 zaposlenih, bez objasnjenja, nije dobi-
lo produZenje ugovora, navodno zato §to je im je tvrtka zamjerala koriStenje
bolovanja. Predstavnik radni¢kog sindikata u Leskovcu ispriéao je da se radnici
boje poduzeti akcije ¢ak i nakon $to dobiju otkaz, te da je sindikatima teSko
intervenirati s obzirom na to da tvrtka ne dopusta sindikalne aktivnosti unutar
svog prostora.*® Yura je trebala zaposliti jos radnika, no proces zaposljavanja
zaustavljen je zbog recesije u Juznoj Koreji.*

Slabost sindikata opéenit je problem u ¢itavoj Srbiji i drugim postjugosla-
venskim zemljama (vidi Eurofound 2012 izvjestaje). Clanstvo sindikata smanjilo
se kao rezultat deindustrijalizacije i nezaposlenosti i vrlo je rijetko prisutan
u novoosnovanome privatnom sektoru. U protekla dva desetljeéa dogodio
se izvjestan broj prosvjeda industrijskih radnika koji su prosvjedovali zbog
neisplac¢enih placa, otkaza i ste¢aja (Grdes$i¢ i Meszmann, 2008; takoder vidjeti
Musié, 2013: 42—46). U nedostatku jakih radnickih sindikata i tekuée industrij-
ske proizvodnje, radnici €esto pribjegavaju blokadama javnog prijevoza i javnih
prostora, kao i ekstremnim metodama poput Strajkova gladu i samoozljediva-
nja (Musié, 2013: 47). Drugi potezi koji su poduzimani - iako naporni zbog svo-
ga trajanja i troSkova - jesu lokalne i medunarodne tuzbe, kao u slu¢aju bivsih
radnica i radnika Leteksa (Raki¢-Vodineli¢, Gajin i Reljanovié, 2013).

Veéina radnickih borbi u posljednja dva desetljeéa bila je neuspjesna.
Znacajna je iznimka uspjesna borba oko tvornice Jugoremedija, farmaceutske
kompanije smjeStene u Zrenjaninu, gdje su radnici-dioni¢ari uspjeli zaustaviti
sumnjiv postupak privatizacije izmedu drzave i kupca kriminalca i povratiti
kontrolu nad proizvodnjom, uspostavljajuéi uspjesno poslovanje temeljeno na
principima samoupravljanja. Pokret solidarnosti izmedu studenata i medijskih
aktivista takoder je odluéio poduprijeti radnike u njihovoj pravnoj bitci i medij-
skoj kampanji. Slu¢aj Jugoremedije postao je poznat i inspirativan pokretima za
drustvenu pravdu u Srbiji, kao i medunarodno (Pokret za Slobodu, 2011; Musié,
2013; Grdesié¢ i Meszmann, 2007).

14 http://www.vesti.rs/%Cgs%Aotrajk/Leskovac-protest-radnika-konfekcije-Inkol-40-meseci-
bez-plate.html (Datum posljednjeg pristupa: 25.5.2013).

15 http://jugmedia.info/2012/11/24/jura-otpustila-petnaest-radnika-zbog-bolovanja/ (Datum
posljednjeg pristupa: 25.5.2013.)

16 http://jugmedia.info/2012/11/30/jura-obustavila-prijem-novih-radnika/ (Datum posljednjeg
pristupa: 25.5.2013.)
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3.2. Postsocijalisti¢ka proizvodnja tekstila: sluéaj Stipa

Sliéno Leskovcu, grad Stip, smjesten u istoénoj Makedoniji s populacijom od 50
ooo stanovnika, postao je vazan centar tekstilne industrije u socijalizmu. Cijela
je regija bila poznata po proizvodnji svile, tkanine i ¢ipke u devetnaestom

i pogetkom dvadesetog stoljeéa. Stipov glavni kombinat - kolosalni tekstil-

ni kompleks koji kombinira razne procese proizvodnje konca, neobradene
tkanine i gotovih proizvoda - bila je tvornica Makedonka, koja je zapoSsljavala
nekoliko tisuéa radnika. Tvornica je osnovana u ranim 1950-ima uslijed inten-
zivne industrijalizacije, a proizvodi tvornice uglavnom su prodavani na unutar-
njem (jugoslavenskom, op. prev) trzistu. U kompleksu Makedonke postojao je
sustav centralnog grijanja i Zeljezni¢ka linija. Pamuk se do 1970-ih proizvodio
uglavnom u Makedoniji, a 1970-ih i 1980-ih uglavnom se uvozio iz zemalja

koje su bile saveznice Jugoslavije kroz Pokret nesvrstanih, kao $to su Indija i
Egipat. Tkalacka postrojenja i proizvodaéi odjece koji su ovisili o kompleksu
Makedonka postepeno su bili otvarani u okolnim gradovima i selima ne bi li se
omogucilo zapoSljavanje velikog broja nezaposlenih u regiji.

Makedonka je imala restoran za radnike koji je posluzivao jedan besplatni
obrok na dan, diskontne prodavaonice, vrtié, knjiZznicu te zbor koji je nastupao
diljem grada. Makedonka je takoder pruzala stanovanje vlastitim radnicima
u kompleksu stambenih zgrada. Osim toga, osigurani su objekti za godi$nji
odmor na obalama Ohridskog jezera, ljetno odmaraliSte na planini Plackovica
i hotel na jezeru Dojran. Radnici su mogli koristiti hotelske komplekse po
simboliénim cijenama. Takoder, mogli su uzimati beskamatne kredite i preduj-
me na plaéu za razliéite svrhe (CRPM, 2005: 18). Kao §to Nina Vodopivec (2010:
221) primjeéuje, tekstilne su tvornice u Makedoniji i diljem Jugoslavije ‘zapravo
strukturirale Zivote radnica i radnika te njihovih obitelji. U malim gradovima
oblikovale su svakodnevni Zivot zajednice’ (Vodopivec, 2012: 620). Takoder,
smatralo se da tekstilne tvornice imaju ‘veliki emancipatorski i modernizirajuéi
potencijal, posebno za radnice’ (Vodopivec, 2012: 621)."”

Broj radnika Makedonke kretao se od 3 500 sredinom 1960-ih do maksi-
malnih 5 700 1987. godine (CRPM, 2005: 21). Druga velika tvornica za proizvod-
nju konfekcijske odjece, Astibo, osnovana je 1960-ih te je zaposljavala tisuée
radnika u Stipu i okolnim selima. Astibo je 1970-ih postao glavnim proizvoda-
¢em casual odjeée u Jugoslaviji, sa 60 prodajnih mjesta diljem zemlje. Ranih
1980-ih Astibo je zaposljavao 3 700 radnika i radnica te je tvrtka toliko narasla
da je ukljucivala ‘zdravstvenu ustanovu (zdravstvena stanica), restoran i dnev-
ni boravak za djecu (detska ustanova)’. Zdravstvena je ustanova takoder imala

‘ginekoloski odjel koji je, izmedu ostalog, pruzao usluge savjetovanja o koriste-
nju kontracepcijskih sredstava, laboratorij, pedijatra te zubarsku ordinaciju’.

17 Vodopivec kao primjer uzima tvornicu Mura, u Murskoj Soboti, u Sloveniji. Tijekom socija-
lizma, Sloveniju se smatralo najrazvijenijom republikom, zaduzenom za pruZanje stru¢nog
znanja republikama ‘u razvoju’. Tekstilna tvornica Mura bila je videna kao izuzetno korisna za
emancipaciju radnica iz manje razvijenih republika Jugoslavije (2012: 621).
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Tvrtka je takoder izgradila kuée za svoje radnike u Stipu (CRPM, 2005: 23).
Zbog inflacije na jugoslavenskom trzZistu osamdesetih godina, Astibo se foku-
sirao na izvoz; nakon ranih 198o0-ih proizvodio je uglavnom za strane partnere
kroz opT sustav. Makedonka je 1980-ih bila prisiljena uzimati kredite za ispla-
tu plac¢a. Dezintegracija jugoslavenskog trZiSta 199 o-ih i nemoguénost napla-
¢ivanja potraZivanja diljem Jugoslavije uvukla je Makedonku u dublju krizu.
Program restrukturiranja zapoceo je ranih 199o-ih te su radnici dobivali otkaz
u razli¢itim valovima otpuStanja. Proces privatizacije zapoceo je 1995. godine
iiz osam dijelova tvornice formirano je osam razli¢itih entiteta. Ti se entiteti
nisu oporavili, te je 2000. godine vlast pokrenula steéajni postupak. Nekoliko
je pokuSaja privatizacije cijelog kompleksa propalo i pokrenuta je likvidacija
tvrtke koja je naposljetku prodana dio po dio od 2001. godine do danas. Mnogi
su skupi strojevi rastavljeni i ukradeni ili prodani u staro Zeljezo. Od 2003.
godine privatni su vlasnici pokrenuli nekoliko manjih kompanija u prostorima
Makedonke. Mnoge zgrade kompleksa Makedonke danas su u ruSevinama.
Kompleks Astibo kupilo je udruZenje poduzeéa i njegova glavna zgrada u pot-
punosti je renovirana (CRPM, 2005: 25-36).

U Stipu se tijekom tranzicijskog perioda pojavilo nekoliko malih tekstilnih
tvrtki (konfekcije). Nedavni izvjeStaj (CRPM, 2005: 37) navodi 58 tvrtki koje
zaposljavaju 5 600 radnika i radnica u prostorima bivsih drustvenih poduzeéa.
Rijeé je o 45 posto svih zaposlenih u gradu. Logistika, prijevozne kompanije i
posrednici povezani s tekstilnim poslom takoder su se razvili od pocetka tran-
zicije. Tvornice uglavnom proizvode odjeéu za zapadno trZiste. Zene su uglav-
nom zaposlene u tekstilnim tvornicama u Stipu, dok muskarci voze taksije ili
rade u logistickom sektoru. Nedavno su, medutim, i muskarci koji nisu mogli
pronaci posao u drugim profesijama takoder poéeli traZiti posao u tekstilnim
tvornicama. Kao $to je spomenuto ranije, Stip se u policy making dokumenti-
ma isti¢e kao pri¢a o uspjehu, nasuprot Leskovcu, gdje je proizvodnja tekstila
u potpunosti propala (vidi Es1, 2007).

Medutim, Zivotni uvjeti tekstilnih radnica u Stipu veoma su teski.
Eksploatacijski uvjeti rada u makedonskoj tekstilnoj industriji bili su predmet
nedavnog izvjeséa (2012) Clean Clothes Campaign, internacionalnog udruZenja
organizacija koje se bave radni¢kim pravima, sindikata i nevladinih organi-
zacija koji vode kampanju za postivanje radni¢kih prava u odjevnoj industriji.
IzvjesStaj je uklju¢io makedonske tvornice koje proizvode radnu odjeéu za voj-
sku i poznate avionske kompanije u Njemaékoj, Austriji i Svicarskoj. Izvjestaj
je istaknuo vi§estruke povrede ljudskih i radni¢kih prava u tim tvornicama:
plaée koje iznose 19 posto egzistencijalnog minimuma, prisilni prekovremeni
rad s nedjeljama kao ‘normalnim’ radnim danima, kratkoroéni radni ugovori,
losi zdravstveni uvjeti i manjak sindikalnih predstavnika. Rodna je diskrimi-
nacija takoder prisutna s obzirom na to da su 85 posto zaposlenih u tekstilnoj
industriji Zene, a plaée u tekstilnom sektoru iznose tek jednu treé¢inu pla¢a u
drugim industrijskim sektorima. Zene se &esto oslanjaju na naturalnu poljo-
privredu kao dodatak niskoj plaéi §to im dodatno poveéava broj radnih sati
(ccc, 2012: 9).
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Podaci u ovom izvjeStaju podudaraju se s iskazima koje sam prikupila u
Stipu: radni su uvjeti u tvornicama &esto nesigurni, s ekstremnim toplinama i
hladnoé¢ama zbog izostanka klimatizacijskog sustava i sustava grijanja. Radnice
su Cesto prisiljene raditi prekovremeno zbog hitnih vanjskih narudzbi i ¢esto
su zrtve proizvoljnih odluka svojih Sefova. Sindikati su u ovim tvornicama
u potpunosti odsutni. Radnice koje sam intervjuirala prosje¢no zaraduju
150—200 eura mjesecno, no one obavljaju kvalificiranije poslove od obiénih kro-
jatica, ¢ije su plac¢e oko 100—150 eura mjesecno. Nacionalna minimalna plaé¢a za
tekstilne radnike u Makedoniji od 102 eura ¢ak je niza od nacionalne neto mi-
nimalne plaée od 131 eura ustanovljene 2012. godine. To je niZe od minimalnih
plaéa u Kini ili Indoneziji (ccc, 2013: 10). Minimalna plaéa u tekstilnoj, odjev-
noj i koznatoj manufakturi bit ¢e uskladena s minimalnom pla¢om u drugim
sektorima tek 2015. godine (Saveski, Sadiku i Vasilev, 2013: 10).

Osjecaj socijalne nesigurnosti izrazito je visok. Pri¢e bivsih i sadasnjih
tekstilnih radnica govore o Soku postsocijalisti¢ke tranzicije i osje¢aju nesigur-
nosti koji je uslijedio. Za Nadu su, na primjer, 199o-e predstavljale traumati¢an
period. Kad su njezini roditelji izgubili posao u Makedonki, Nada, tada sveuéi-
lisna studentica, morala je napustiti Skopje, gdje je studirala englesku knjiZev-
nost, i pronaéi posao u Stipu. Zaposlila se u privatnoj tekstilnoj tvornici, i to
zbog poznavanja engleskog jezika, pa je mogla raditi kao posrednica u komu-
nikaciji sa stranim klijentima. Nada je svojom plaéom osam mjeseci uzdrzavala
roditelje, sve dok nisu ponovo pronasli posao u privatnom sektoru.

Radni su uvjeti u 199o0-ima bili posebno eksploatirajuéi, s obzirom na to da
su novi poduzetnici iskoristili politicku nesigurnost i slabo definirane pravne
regulative na Stetu svojih radnika: ‘Nikada nije bilo sigurnosti. U to su vrijeme
zaradili mnogo novaca zato sto smo mi radili za niske place i nisu plaéali nikakve
doprinose. (... ) Postojala su pravila, ali ona nisu bila stroga, pa su mogli platiti
godisnje odmore, ili pola godisnjih odmora, ne platiti socijalne doprinose itd. ( ... )
Oni su zaradili mnogo novaca dok su ljudi jako tesko radili’. Prema svjedoéanstvi-
ma prikupljenima u Stipu, u posljednje vrijeme, nakon drzavne intervencije,
zakonske se odredbe u korist radnika ozbiljnije provode, osobito kada se radi o
prijavljivanju radnika i pla¢anju doprinosa za socijalno osiguranje (zdravstveno,
mirovinsko, invalidsko). Istovremeno, polulegalni uvjeti prisutni tijekom peri-
oda tranzicije prouzrokovali su mnostvo posljedica. Kao i u Leskovcu, mnogi
su radnici u Stipu izgubili godine doprinosa za socijalno osiguranje. Nada je
izgubila Eetiri godine doprinosa za socijalno osiguranje: ‘Nema nacina da ih
povratim. Neki su ljudi tuzili vlasnike i pobijedili, ali potrosili su puno novaca u
sudenjima, ja to ne mogu uciniti’.

Iako su se prava koja se odnose na socijalnu sigurnost neznatno poboljsala
u usporedbi s 1990-ima i ranim 2000-ima, radni uvjeti i radno vrijeme radni-
ka joS$ uvijek uglavnom ovise o odlukama vlasnika tvornica i hitnosti narudzbi
stranih partnera. Osim niskih nadnica radnika, a za razliku od azijskih zema-
lja, kompetitivna prednost tekstilne industrije Jugoisto¢ne Europe njezina je
blizina Zapadnoj Europi. Zbog geografske blizine, male koli¢ine odjeé¢e mogu
biti narucene i proizvedene veoma brzo. Radno je vrijeme stoga umnogome
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odredeno hitno3éu i koli¢inom narudzbi iz inozemstva. Diljem Stipa, u razgo-
voru s radnicima i voza¢ima taksija, mogu se ¢uti prituzbe o stanju tekstilnih
radnica, koje rade puno sati za vrlo nisku nadnicu. Naporan radni ritam esto
ima posljedice na zdravlje radnika, osobito Zena. Nada se prisje¢a da je u go-
ima toliko naporno radila da nije na vrijeme ustanovila da je ve¢ €etiri mjeseca
trudna sve dok se nije onesvijestila na poslu: ‘Radila sam treéu smjenu (noénu), i
onda drugu smjenu (popodnevnu), i onda prvu smjenu (jutarnju), pa sam mislila, s
obzirom na to da ne jedem redovito, ne spavam redovito, da mi je ciklus prestao, kao
kod ljudi u koncentracijskim logorima’.

Ana, druga tekstilna radnica u privatnoj tvornici, prisjetila se jednoga ne-
davnog sluéaja kad je u subotu morala raditi od 6 sati ujutro do 4 sata ujutro
sljedeéeg dana, zato $to su neke narudzbe morale biti hitno zavrSene i dostavlje-
ne narucitelju. Prema izjavama radnica, ritam rada €esto je veoma iscrpljujué s
obzirom na to da mnogi vlasnici tvornica obeéavaju nerealne rezultate stranim
partnerima jer nisu sposobni izra¢unati stvarnu produktivnost rada u odnosu
na kapacitet radne snage. Psiholoski pritisak koji doZivljavaju radnice ¢esto je
veoma visok. Ana i Nada posebno su istaknule slu¢ajeve mobinga u tvornici u
kojoj su obje radile. Nada je definirala mobing kao obiljeZje postsocijalisti¢kih
vremena, i kao razlog zasto je nastavila mijenjati radna mjesta: ‘Pod velikim smo
pritiskom na poslu, do sada nismo znali sto je to mobing. Prije privatizacije to nije
postojalo, a nakon privatizacije pretvorilo se u nesto... normalno. Demokracija.
Sefovi to mogu Giniti, vlasnici to mogu Giniti, i radnici medusobno (... ) Ja to ne mogu
podnijeti. Mijenjam posao, i tako, pronaci éu neki drugi. Dok imam ove dvije ruke,
nitko mi to ne moge ciniti, zar ne?’.

Suvremena postsocijalisti¢ka okolina, koju odlikuje sebi¢nost, korupcija i ma-
njak vrijednosti, Eesto se suprotstavlja socijalisti¢koj okolini, njezinim humani-
sti¢kim vrijednostima i odgovarajuéem poStovanju starijih generacija. Manjkave
menadZerske prakse u postsocijalistickim vremenima usporeduju se s tvornié-
kim menadZmentom u socijalistickim vremenima, kad je organizacija rada u po-
gonima i razina produktivnosti, prema svjedo¢anstvima prijasnjih radnika, bila
puno bolja. Opéenito, radnih se uvjeta u socijalizmu radnice prisje¢aju u pozitiv-
nom svjetlu, s obzirom na to da su tekstilne radnice imale vi§u razinu socijalne
sigurnosti i visi status u drustvu. Nostalgija za socijalistickim vremenima Siroko
je rasprostranjena zbog manjka socijalne sigurnosti u postsocijalisti¢ko vrijeme
i sveopce percepcije smanjenja politi¢kih i socijalnih prava.'® Tako Vera, Nadina

18 Maria Todorova nedavno je ustanovila da mainstream diskurs tretira nostalgiju u postkomu-
nistickim zemljama kao ‘bolest’, anakronizam, disfunkcionalni stav prema ‘zavodljivoj’, a opet
‘smrtonosnoj’ ideologiji. Ovakav pojednostavljeni pogled ograni¢ava nase razumijevanje feno-
mena, koje je povezano, povrh svega, sa ‘Zeljom onih koji su Zivjeli za vrijeme komunizma, ¢ak i
i dostojanstvom, a ne da se o njima misli, dosjeca, ili ih se oplakuje kao gubitnike i ‘robove”
(Todorova, 2010: 7). Kako tvrdi Mitja Velikonja, u postjugoslavenskom prostoru sjec¢anje na
proslost Cesto se mobilizira kako bi se kritizirale nepravde u sadasnjosti, etnicizacije politi-
ke i amnezija, ¢ime se izraZzava fundamentalna ‘Zelja za boljim vremenima’ (Velikonja, 2008:
132-133).
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majka, prisjeéajuéi se svoga vremena u Makedonki, isti¢e da je smisao rada bio
drugaciji u tvornicama u dru§tvenom vlasnistvu: ‘Bilo je to kao da smo radili za
nesto sto je pripadalo nama’. Radnicke su plaée bile dovoljne da jamce dobar
Zivotni standard, a radnici su se osjec¢ali nagradenima pla¢om i drugim bene-
ficijama. Danas, naprotiv, osje¢aju da dobivaju malo u zamjenu za tezak posao.
Takoder, zamjeraju manjak transparentnosti u vezi direktorskih plaéa i percipi-
raju svoju trenuta¢nu poziciju kao poziciju izrabljenih. Situacija tekstilnih rad-
nica u Makedoniji moze se usporediti sa slu¢ajem u Sloveniji, gdje, kako Nina
Vodopivec (2010: 229) biljeZi, ‘tekstilne radnice dijele zajedni¢ko misljenje da
je njihov radnicki status degradiran u postsocijalizmu’. Sje¢anje na bolje radne
uvjete u socijalistiCkim vremenima nije toliko politi¢ka identifikacija koliko je
‘strategija koju koriste da osiguraju vlastitu poziciju i uspostave vlastiti identitet
u postsocijalistickom svijetu’ (2010: 229).

Manjak socijalnih prava nakon tranzicije ¢esto se usporeduje s razinom
socijalnih prava povezanih s radni¢kim statusom tijekom socijalizma. Pla¢eni
godis$nji odmor — simbol socijalisti€kih vremena u jugoslavenskoj popularnoj
kulturi (Grandits i Taylor, 2010.) - postao je nezamisliv. Tekstilne radnice u
Stipu danas imaju samo nekoliko dana godi$njeg odmora tijekom oZujka ili ruj-
na i listopada, tijekom razdoblja smanjenog intenziteta proizvodnje. Intenzitet
proizvodnje jako je visok tijekom ljeta te su zbog toga radnice obeshrabrene pri
uzimanju godiSnjeg odmora. Primjerice, kad je Ana odluéila uzeti godisnji od-
mor kako bi bila sa svojom djecom na moru, smanjena joj je plaéa za 100 eura.
Vera, Nadina majka, nakon tranzicije nije si viSe mogla priustiti godi$nje odmo-
re. Vlastiti Zivotni standard u socijalistickim i postsocijalistiCkim vremenima
usporeduje ovim rije¢ima: ‘U to vrijeme mogla sam se brinuti o dvjema kéerima s
dvije placée iz Makedonke, imati dva stana, i odlaziti na godisnje odmore... danas
to ne mogu. Danas radimo i ja, i moj suprug, i moja kéerka i njezin suprug, i imamo
samo dvoje djece, i to ne moZemo’.

Kad je u pitanju pozicija zaposlenih majki, situacija u bivSoj Jugoslaviji
sli¢éna je onoj u postsocijalistickoj Ukrajini koju istrazuje Leontina M. Hormel:
u tekstilnoj industriji niska socijalna sigurnost zahvaéa Zene kao rezultat

‘raskidanja drZavno nametnutoga rodnog ugovora ‘zaposlene majke’ - implicit-
nog ugovora koji obvezuje drzavu pomo¢i Zenama radnicama u uskladivanju
obiteljskih i radnih duZnosti’ (Hormel, 2011: 11; vidi takoder Read i Thelen,
2007). Sada kad socijalisticki ugovor ‘zaposlene majke’ vise ne vrijedi, dvostru-
ka optereéenost Zena produktivnim i reproduktivnim radom postaje sve veca,
s obzirom na to da je Zenska pla¢a nuZna za preZivljavanje kuéanstva, a gotovo
nepostojeéa socijalna drzava tjera Zene da i dalje budu glavne njegovateljice
djece, nemoé¢nih i starijih. Medugeneracijska solidarnost §iroko je rasprostra-
njena, posebice medu Zenama koje nastavljaju biti odgovorne za drustvenu
reprodulkciju i njegu kroz generacije: dok starije Zene pomaZzu svojim kéeri-
ma u skrbi djece jer su privatne opcije skupe, dotle se mlade Zene uglavnom
brinu za starije i bolesne te pla¢aju medicinske troskove starijih roditelja ili
svojte. Medugeneracijska solidarnost osigurava i zadovoljenje potreba stano-
vanja zato §to su generacije roditelja imale laksi pristup stanovanju te utoliko
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pomazu mladoj generaciji s njihovim problemima stanovanja. Primjerice, Nada
je mijenjala s roditeljima svoj mali stan za njihov veéi, prikladniji za potrebe
njezine obitelji. No moguénosti za medugeneracijsku solidarnost takoder su se
promijenile uslijed tranzicije. Nada se brine da ne¢e mo¢i priustiti Skolovanje
svojoj kéeri: ‘Kad su moji roditelji radili, bilo je mogucée staviti neke novce sa strane,
za godisnje odmore, za Setnje, za Skolu za djecu. Sada ja, s mojom placom, ne mogu
nista’.

U Stipu obitelj uglavnom preuzima ulogu sigurnosne mreZe za zastitu od eko-
nomske i socijalne nesigurnosti. U postsocijalisti¢koj okolini medugeneracijske
mreZe solidarnosti temeljene na obiteljskim vezama postale su mreZe sigurnosti
za mnoge gradane, posebice za Zene, koje su uobi¢ajeno zaduZene za njegova-
nje i drustvenu reprodukciju, dok su istovremeno ¢esto glavni izvori prihoda
u kuéanstvu. Za Zene kao $to je Nada, koje su se morale odreéi svojih profesio-
nalnih aspiracija zbog slabe socijalne mobilnosti u vrijeme tranzicije, obitelj je
postala dostojna Zivotna svrha: ‘Osjeéala sam da sam sigurna, kao i moji roditelji.
I onda odjednom, bam! Morala sam ostaviti studij i poceti raditi. Odustala sam od
svojih snova, sve je palo u vodu. U ta depresivna vremena, mislila sam, ako osnujem
obitelj, imat éu nekakav cilj u Zivotu, i krenut éu dalje’. U Nadinu slu¢aju, proSire-
na je obitelj opisana kao mjesto gdje se njeguju i odrZavaju pozitivne vrijednosti
kao $to su solidarnost i briga, nasuprot nemilosrdnosti suvremenoga makedon-
skog drustva: ‘Vidim se Gesto sa svojom rodbinom. (... ) To nam puno pomage. To je
ono Sto ostaje. Ljudi su izgubili ljudskost, toleranciju i postovanje, to vise ne postoji’.

Iz ovih navoda o¢ito je da transformacije u rodnim ulogama (obi¢no opisiva-
ne unutar kategorije ‘retradicionalizacije’) nisu rezultat samo nacionalistickog
diskursa koji rasporeduje Zene u ulogu ‘majki nacije’, nego su i rezultat nezapo-
slenosti Zena i njihove prekarnosti na trzistu rada. Ovi kulturalni i materijalni
elementi sjedinjeni su u konstituiranju novih postsocijalisti¢kih rodnih rezima
u postjugoslavenskom prostoru. Makedonski slu¢aj moze se lako usporediti
s Hrvatskom koju karakterizira ‘kraj emancipatorskog razdoblja postignutog
radnim dostignuéima i vrijednos$éu rada, koji je sada zamijenjen erom ‘rodno
osvijeStenih politika’, masovne nezaposlenosti Zena, praéenom ambivalentno
komplementarnim diskursima repatrijarhalizacije i konzumerizma, rekristi-
janizacije i seksizma’ (Jambresi¢ Kirin i Blagié, 2013: 47).** Obezvrijedenost
Zenskog rada i prekarna pozicija na trzi§tu rada u postjugoslavenskom prostoru
ucvriéuje ovisnost Zena o mreZama proSirene obitelji. Znanstvenici su zapazili
kako je vaznost obiteljskih mreZa u neformalnim ekonomskim praksama bila
uobicajena i tijekom socijalizma (Rubié, 2013). U postsocijalistickim vremenima,
medutim, kad je sigurnost zaposlenja u javnoj sferi uglavnom nestala, obitel;j -
kao i neformalne ekonomske prakse — imaju jo§ veéu vaznost za svakodnevno
prezivljavanje.

19 Nacionalisti¢ki diskursi i politike koje promoviraju ‘retradicionalizaciju’ rodnih uloga i dalje
su znacajni u regiji. U lipnju 2013. makedonska konzervativna vlada odobrila je restriktivan
zakon o pravima abortusa: http:/www.balkaninsight.com/en/article/macedonia-adopts-con-
troversial-abortion-law (Datum posljednjeg pristupa: 2.7.2013).
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Nesigurnost i svakodnevna borba za preZivljavanje tekstilnih radnica u Stipu
¢est je sluéaj i u drugim dijelovima Makedonije. Ova saznanja podudaraju se s
viSe izvje§éa o uvjetima rada u makedonskoj tekstilnoj industriji te drugim in-
dustrijskim sektorima (ccc, 2012; Saveski, Sadiku i Vasilev, 2013). Iako je ¢esto
predstavljena kao pri¢a o uspjehu neoliberalizma i privatizacije u regiji bivse
Jugoslavije (vidi Es1, 2007), Makedonija je jedna od zemalja Europe s najve¢om
stupnjem nejednakosti. Stopa nezaposlenosti prelazi 30 posto od 1994. godine.
Sluzbeni postotak zaposlenih muskaraca je 52,3 posto, dok je samo 30,3 posto
Zena zaposleno (izvor Eurostat 2013, citirano u Saveski, Sadiku i Vasilev, 2013:
no su nepravedne, s fiksnim porezom na osobni dohodak koji oéito privilegira
bogatiji sloj drustva (Ibidem: 11—14). ZastraSujuca je nejednakost izmedu naj-
viSih i najnizih prihoda: najviSa plaéa top menadZera u 2011. godini bila je 630
puta visa od minimalne plaée koja iznosi 131 euro (Ibidem: 15). Osjeéaj nejedna-
kosti i nepravde koju su iskusile radnice i radnici u Stipu odraz je strukturalnih
nepravdi koje potkopavaju socijalno gradanstvo i demokraciju u zemlji.

Rod igra zna¢ajnu ulogu u stratifikaciji siromastva i nejednakosti: kao
§to je istaknuto u posljednjem izvjesStaju 1Lo-a o rodnoj razlici u pla¢éama
u Makedoniji, ‘stopa zaposlenosti Zena mnogo je niza od stope zaposleno-
sti muSkaraca’. Nadalje, participacija Zena na trziStu rada znaéajno je niza
od participacije muskaraca. Zene su uglavnom koncentrirane u podrugjima
koja su blisko povezana sa zada¢ama koje obavljaju u kuéanstvu (socijalni
rad, zdravstvena njega, obrazovanje te, unutar proizvodnje, tekstilni sektor).
Rad koji obavljaju &esto je podcijenjen. Zene su nadzastupljene u tekstilnom
sektoru gdje je medunarodna konkurencija Zestoka, radni uvjeti su uglavnom
jako losi, a prekovremeni rad ¢est’ (Kazandziska, Risteka i Schmidt, 2012: 33).
Povrh svega, sindikalna gustoéa u tekstilnom je sektoru ekstremno niska, oko
9 posto (nasuprot 78 posto u obrazovanju, 50 posto u metalnoj industriji i 30
posto u gradevini). To ukazuje na ‘slabljenje mo¢i Zenskoga kolektivnog pre-
govaranja s obzirom na to da one predstavljaju veéinu u tom sektoru’ (Ibidem:
2012: 14). Prema Izvjeséu o ljudskom razvoju (Human Development Report) iz
2009. godine, Makedonija ima najveéu rodnu razliku u plaéama medu postso-
cijalistickim drzavama u Srednjoj, Isto¢noj i Jugoisto¢noj Europi: udio procije-
njenoga Zenskog naprema muskom prihodu je 0.49. Crna Gora i Srbija dosezu
0.48, Bosna i Hercegovina i Slovenija 0.61, a Hrvatska 0.67 (Ibidem: 2012: 23),
ukazujuéi na izraZenost rodne razlike u placama i feminizacije siromastva u
biv$oj Jugoslaviji.

4- Zavrsne napomene

Ovaj rad bavi se transformacijama socijalnog gradanstva u postjugoslaven-
skim zemljama iz rodne perspektive, na temelju studije slu¢aja tekstilnih
radnica. Unato¢ nastanku sedam postjugoslavenskih drZava s jako razli¢itim

reZimima gradanstva u regiji (vidi Shaw i Stiks, 2012) zajedni¢ki element koji
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sam izdvojila diljem postjugoslavenske regije (posebice u Srbiji, Makedoniji,
Hrvatskoj i Sloveniji) sveopée je propadanje socijalnih prava sadasnjih i biviih
industrijskih radnika i radnica u posljednjih dvadeset godina. Istovremeno s
ratnim i poslijeratnim procesima ‘etni¢kog inZenjeringa’ i iskljuéivanja pripad-
nika drugih etni¢kih grupa iz domene gradanskih prava (Shaw i Stiks, 2013:

8, Stiks; 2013: 22-23) tijekom procesa tranzicije nove ekonomske i politi¢ke
elite uzrokuju i procese ‘socijalnog inZenjeringa’ i postupnog obespravljanja
radnicke klase kao rezultat ekonomske ‘reperiferijalizacije’ (Schierup, 1992) i
aproprijacije ekonomskih dobara - koja su nekad bila u drustvenom vlasnistvu.

Ako se prisjetimo Rocheove definicije socijalnih prava (doZzivotna prava
pojedinaca na o¢uvanje dohotka, pristup zaposlenju, zdravstvenim uslugama
te smjestaju u slucéaju potrebe’), o¢ito je da su za mnoge gradane drzava bive
Jugoslavije tijekkom postsocijalisti¢ke tranzicije ova prava ¢esto bila obustav-
ljana, a ponekad su ¢ak, djelomiéno ili u potpunosti, nestala. Diljem bivSe
Jugoslavije, biv§e radnice i radnici i dalje potraZzuju godine neispla¢enih plaéa i
socijalnih doprinosa. Nemoguénost da zahtjeve ovih gradana ¢uju nove poli-
ticke elite u potpunom je kontrastu sa socijalnim i politickim statusom radni-
ka tijekom socijalisti¢kih vremena (Musié, 2013a; 2013b). Slabost sindikata u
regiji — posebice u industrijskom sektoru — pridonosi obespravljanju bivsih i
sadasnjih radnika. U zahtijevanju vlastitih socijalnih prava gradani bivsih ¢lani-
ca Jugoslavije Cesto se okrecu politickom aktivizmu kroz prosvjede, Strajkove
gladu, zauzimanje tvornica te tuZzbama na lokalnoj i europskoj razini.

Promjene u rodnim odnosima i rodnim rezimima isprepli¢u se s transfor-
macijama u socijalnom i ekonomskom gradanstvu. Uslijed tradicionalnih i
obnovljenih oblika rodne diskriminacije u produktivnoj i reproduktivnoj sferi,
Zene su podloZnije nezaposlenosti i siromastvu i ¢esto su gurnute na margine
trzista rada, kao i u sferu neformalne ekonomije. Rodna razlika u placama raste
u regiji pridonoseéi daljnjoj socijalnoj nejednakosti i stratifikaciji gradanskih
prava po rodnoj liniji, kao i duZ etni¢kih i klasnih linija. U radu sam ilustrirala
meduzavisnost rodnih reZima i transformacije rezima gradanstva na teme-

Jju studije slu¢aja feminiziranoga industrijskog sektora: tekstilne industrije.
NaglaSene su posljedice propasti tekstilne i odjevne industrije u Leskovcu, kao
i trenutni radni uvjeti tekstilnih radnica u Stipu. Posebice sam naglasila kako je
postsocijalisticka transformacija reZima gradanstva znacila ukidanje postojece-
ga rodnog ugovora ‘zaposlene majke’, koji je jaméio osnovni socijalni i radnicki
standard Zenama u socijalizmu. U postsocijalistiCkome rodnom rezimu, kojeg
karakterizira demontiranje socijalne drzave, izrazito su zna¢ajne postale medu-
generacijske mreZe solidarnosti temeljene na obiteljskim vezama. Zbog neza-
poslenosti i nesigurnosti trzista rada Zene si poja¢ano pridonose i oslanjaju se
na proSirene obiteljske mreze.

Stoga, ‘retradicionalizacija’ rodnih odnosa u postjugoslavenskoj regiji nije
posljedica samo nacionalisti¢kog diskursa, nego je takoder izravan rezul-
tat propadanja socijalnog gradanstva, odnosno radni¢kih i socijalnih prava.
Iako su tekstilne radnice jednako tesko radile i za vrijeme socijalizma, tada
je njihov status u drustvu, socijalne naknade i sigurnost zaposlenja bio puno
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visi. Tekstilne radnice u socijalizmu imale su niske troskove stanovanja i Zivota
te su njihove pla¢e imale drugaciju kupovnu moé, odnosno bile priblizne
iznosima ili veée od iznosa egzistencijalnog minimuma. Dana3nje generacije
tekstilnih radnica nostalgi¢no se prisjeéaju nekadasnjega socijalnog standar-
da dok se suocéavaju s povlaéenjem socijalne drzave i smanjivanjem socijalne
sigurnosti. Kao i radnice odjevne industrije u Srednjoj i Isto¢noj Europi, Zivoti
tekstilnih radnica i radnika u postjugoslavenskoj regiji obiljeZeni su izrazitom
prekarnoséu i eksploatacijom, $to je rezultat postsocijalisticke deindustrijali-
zacije, obnovljene ovisnosti o zapadnim trZiStima i posljedica ‘utrke do dna’ za
smanjenjem troSkova proizvodnje koja karakterizira transnacionalnu odjevnu
industriju.

Priée tekstilnih radnica u Leskovcu i Stipu ilustriraju dalekoseZne transfor-
macije u socijalnom gradanstvu koje su se dogodile u regiji, kao i njihov dubo-
ko orodnjeni karakter. U regiji u kojoj je socijalno gradanstvo oblikovano mno-
gostrukim nejednakostima, u kojoj su stope nezaposlenosti iznimno visoke i
industrijski radnici obespravljeni, Zene su suo¢ene s dodatnim oblicima rodne
diskriminacije, §to rezultira pojaéanom nesigurnoséu i ranjivos§éu u Zivljenom
iskustvu produktivnog i reproduktivnog rada.
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