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Sazetak

Kako je poduzetnistvo jedna od bitnih kompetencija u Zivotu svake osobe, vazno je usvojiti je
Sto prije. U sklopu nasih radionica radili smo na senzibilizaciji poduzetnistva i u¢enju osnov-
nih pojmova. U visim smo razredima u sklopu dviju radionica (u dvije grupe 5. i 6. razred te
7.1 8. razred) ostvarili taj cilj. Prva je grupa u okviru tehnicke kulture izradivala stalak u obli-
ku kocke, a druga je izradivala pomagalo za fiziku - kaleidoskop. Prakti¢an rad izuzetno je po-
godan jer uz razvoj motorickih vjestina potice i razvoj kognitivnih sposobnosti, a u ekonom-
skom smislu je oCit pokazatelj stvaranja nove vrijednosti kroz proizvodnju koja je temelj eko-
nomskog prosperiteta. Pokazalo se, naZzalost, da ucenici imaju dosta problema upravo po pi-
tanju motorickih vjestina.

Nase se radionice odvijaju u kontinuitetu tako da nau¢ene pojmove u razrednoj nastavi utvr-
dimo te uvedemo i nove vezane uz izracune troskova i PDV-a, sirovine, gubitke, rizik, pro-
fit. Po zavrSetku proizvodnje ucenici su isplanirali i kako utrositi zaradena sredstva. Ucenici
su pripremili javnu prezentaciju obavljene radionice za ostale ucenike Skole, pokazali su $to
su radili, proizveli i naucili to prijepodne te tako razvijali i svoje komunikacijske kompetenci-
je. Ove radionice ujedno sluze i kao dio profesionalne orijentacije za u¢enike osmih razreda.

Kljucne rijeci: poduzetnicka kompetencija ucenika, poduzetnost, predmetni nastavnici, prak-
tican rad, tehnicka kultura.

1. Uvod

Znanje je temelj modernog drustva i kljucni ¢imbenik ekonomskog razvoja. Procesi globaliza-
cije, tehnoloski i ekonomski napredak, dinamicno trziste rada zahtijevaju cjeloZivotno ucenje, od-
nosno, neprekidno unapredivanje znanja, vjestina i sposobnosti na osobnoj, drustvenoj i poslov-
noj razini.

Osnovni preduvjet za cjeloZivotno ucenje jest posjedovanje kljuénih kompetencija. Klju¢ne
kompetencije sredisnji su koncept u europskoj obrazovnoj politici. Europska unija razvila je okvir
od osam kljuénih kompetencija.

Poduzetnistvo je jedno od klju¢nih kompetencija u Zivotu svake osobe i potrebno ga je razvi-
jati od najranije dobi. PoduzetniStvo je poveznica izmedu usvajanja znanja, vjestina i stavova te
njihove prakti¢ne primjene. Ucenje zapocinje u roditeljskom domu. OkruZenje djeteta i njegova



162 Daliborka Pavi¢, Davorin Novosel: Poduzetnicke vjestine u osnovnoj kol ...

osobnost bitno utjeCu na usvajanje znanja. Za razliku od roditeljskog doma, formalno se obrazo-
vanje odvija u organiziranim uvjetima. Metode i nacini poucavanja imaju veliku ulogu u oblikova-
nju i razvijanju kljuénih kompetencija. Zelimo li da nasi uéenici usvoje poduzetni$tvo, moramo su-
stavno odabirati metode i nadine poucavanja, jasno definirati ciljeve na svakoj obrazovnoj razini.
U osnovnoj Skoli susre¢emo ucenike razli¢itih sposobnosti, interesa i socio-ekonomskog statusa.
Usvajanjem osnovnih znanja o poduzetnisStvu u osnovnoj skoli, raste kompetencijska razina cjelo-
kupnog drustva.

2. Radionice - Proizvodnja kaleidoskopa,
Proizvodnja magic¢ne kocke

Radionica Proizvodnja magicne kocke izvedena je u petim i Sestim razredima. Radionica Proi-
zvodnja kaleidoskopa izvedena je u sedmim i osmim razredima. Cilj radionica je bio proizvesti upo-
rabni predmet — magi¢nu kocku i kaleidoskop i upoznati osnovne ekonomske pojmove: poduzet-
nistvo, sirovine, proizvodnja, timski rad, sektori proizvodnje, gubitak sirovina, nova vrijednost, tr-
Ziste, logo, slogan, troskovi, dobit, raspodjela prihoda, PDV.

Radionica kao medupredmetni sadrzaj povezuje u jednu cjelinu podrucja fizike, matematike,
povijesti, hrvatskog jezika, tehnicke kulture i likovne kulture. U uvodu radionica voden je razgovor
o poduzetnistvu i iskustvima ucenika vezanim uz poduzetnistvo. Radionice su izvedene u obliku
timskog rada. Ucenici su podijeljeni u tri tima, tj. sektora proizvodnje. Svaki je tim dobio svoj radni
nalog. Naglasena je vaznost timskog rada i ovisnost cijele proizvodnje o svakoj pojedinoj fazi. Osim
fleksibilnosti rada u timu do izrazaja je dosla i kreativnost ucenika. Ucenici su tijekom rada uocili
da postoji gubitak sirovina i da treba obratiti paZznju na racionalno koristenje sirovina. Jedan od ti-
mova izradio je reklamu za proizvod.

Tijekom rada ucenici koji nisu sudjelovali u radionici su, zajedno sa svojim uciteljima, obilazi-
li radionicu. Ucenici koji su sudjelovali u radu objasnjavali su koji je cilj radionice i ulogu svog sek-
tora u procesu proizvodnje.

Vjestine koje su ucenici usvajali tijekom radionice jesu: sposobnost prepoznavanja vlastitih
prednosti i slabosti, vjeStine organiziranja, analiziranja, komuniciranja, izvjeStavanja, vjestine jav-
nog govorenja, ocjenjivanja vlastitog rada i rada drugih, sposobnost rada u timu i fleksibilnosti u
sklopu tima. U zavrSnom dijelu radionice svaki je tim prezentirao svoj rad i naveo poduzetnicke
pojmove koje su usvojili. Zajedno smo odredili cijenu proizvoda. Nakon zavrsene radionice s uce-
nicima je uvjezbavano prezentiranje cijele radionice. Svoj proizvod i nauc¢ene poduzetni¢ke pojmo-
ve ucenici su prezentirali pred ostalim ucenicima iz Skole, roditeljima, uciteljima, predstavnicima
lokalne zajednice i medijima.

3. Osvrt na radionice

U razgovoru s nastavnicima ustanovilo se da vecina nastavnika u svojem radu koristi grupni
rad. Ucenici su pokazali visoku motiviranost za takav rad te su pokazali kreativnosti i fleksibilnost
koja je neophodna za rad u timu. Uocene su tesSkoée pri prezentiranju vlastitog rada i strah od jav-
nog nastupa. Rad u timu pomaZze ucenicima koji ponekad nisu spremni osobno preuzimati rizik pri
rjeSavanju razli¢itih zadataka zbog straha od neuspjeha.

Radionicki oblik rada takoder pomaze u razvoju motorike pri prakticnom radu. Prakti¢an rad
je izuzetno pogodan jer uz razvoj motorickih vjestina potice i razvoj kognitivnih sposobnosti, a u
ekonomskom smislu je ocit pokazatelj stvaranja nove vrijednosti kroz proizvodnju koja je temelj
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ekonomskog prosperiteta. Pokazalo se, nazalost, da kod ucenika ima dosta problema upravo kod
motorickih vjestina. Razloge moZemo potraziti u smanjenju broja sati tehnickog odgoja, ali i likov-
nog odgoja zbog Cega je uvodenje poduzetnistva od izuzetne vaZznosti, posebice u osnovno obra-
zovanje. Ucenici su odusevljeni ovakvim oblikom rada, spremni su na nove oblike rada, nove ideje.

Sve su radionice zapocinjale uvodnim razgovorom o poduzetnistvu. Vecina ucenika je poznava-
la osnovne ekonomske pojmove, ali nikad nije srela poduzetnika niti bila u nekom poduzeéu. Ve-
¢ina ucenika ima iskrivljen stav o tome kako je poduzetnik osoba koja iskljucivo na brzi i lak nacin
zaraduje novac. Nisu upoznati s pojmovima preuzimanja rizika. Bitno je razvijati svijest o drustve-
no odgovornom poduzetnistvu i ¢injenicu da poduzetnistvo nije samo znanje o pokretanju viasti-
tog posla, ve¢ kompetencija koja osobi omogucuje da uspjesno vodi viastiti Zivot.

4. Zakljucak

Ucitelji i nastavnici jedan su od klju¢nih faktora ucinkovitosti poucavanja i u¢enja u skolama, tj.
ucinkovitosti sustava u cjelini.

Vedina je ucitelja izjavila da se ne osjecaju dovoljno osposobljeni za poucavanje poduzetnistva.
Cilj radionica je upravo i bio da ucitelji uvide da ve¢ u svojim predmetima koriste metode koje po-
ticu razvoj klju¢nih kompetencija i znanja. Sada ih treba samo objediniti i kvalitetno osmisliti me-
dupredmetne sadrzaje. Nuzna je dodatna pomoc¢ uciteljima u provedbi.

Potrebno je razvijati svijest o drustveno odgovornom poduzetnistvu, poticati razvoj poduzet-
nickih osobina licnosti kod ucenika, tj. kreativnost, samopouzdanost, prilagodbu promjenama,
inovativnost, spremnost za preuzimanje razumnih rizika te omoguciti uCenicima prepoznavanje i
razumijevanje vlastitih talenata, sposobnosti i sklonosti.
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Abstract

As entrepreneurship is one of the essential things in the life of every person, it is important
to adopt it as soon as possible. Through our workshops, we worked on the sensibilisation of
entrepreneurship and on the learning of basic concepts.

In the upper grades trough two workshops in two groups of Fifth and Sixth grade as well as
in the Seventh and Eight grade, we have achieved our goal. For Technical Education, the first
group was making a banister in the form of a cube, and the second was making an apparatus
for a kaleidoscope for Physics. The practical part is extremely convenient for the develop-
ment of motor skills and encourages the development of cognitive skills in economic terms.
That is a clear indication of creating new values through production, which are the founda-
tions of economic prosperity. Unfortunately it turned out that a lot of students have prob-
lems in motor skills.

Our workshops are being held continuously so that the concepts learned in class teaching are
affirmed and that we introduce new ones regarding the costs and VAT, raw materials, loss-
es, risk, profit.

At the end of production, students have have also learned how to spend the funds earned.
The students had prepared a public presentation of the workshops they conducted for stu-
dents of other schools about what they have worked, what they produced and learned that
morning, and so they developed their communicative scope.

These workshops are also used as part of a professional orientation for eighth grade students.

Keywords: students’ entrepreneurial competencies, enterprise, subject teachers, practical
work, technical culture.
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