OSVRT NA RAD ARHIVA HRVATSKE I NJEGOVE VAZNIJE
NEPOSREDNE ZADATKE

(Referat odrzan 26. VI 1964. na sastanku radne zajednice Arhiva Hrvat-
ske, povodom raspisa izbora za organe samoupravljanja) ‘

Bernard Stulli

U ¢asu kad pristupamo provedbi novih ustavnih principa SFRJ, i
s tim u vezi primjeni sistema samoupravljanja radnih ljudi i u ustano-
vama iz oblasti kulture, pa tako i u ovom Arhivu Hrvatske u Zagrebu
(dosada$nji: DrZavni arhiv SRH u Zagrebu), bit ¢e korisno da se bar
ukratko i u najosnovnijim crtama osvrnemo na vaZnije probleme ove
ustanove kao i na dosada$nji rad Arhiva i njegovog Savjeta kao organa
drustvenog upravljanja.

Od proljeta g. 1957, kada je na temelju privremene odluke Repu-
blickog savjeta za kulturu i nauku imenovan prvi Savjet DrZavnog
arhiva u Zagrebu, ovaj je organ drustvenog upravljanja u dva navrata
izmijenio svoj sastav, a u &éitavom periodu kroz proteklih sedam godina
odrzao je ukupno 39 svojih sjednica.

Glavni problemi i poslovi kojima se Savijet u tom viSegodisnjem
djelovanju bavio bili su koncentrirani na pretresanje: problema smje-
Staja ustanove, a posebno njenih arhivskih spremista; prijedloga go-
disnjih budZeta odnosno financijskih planova; polugodidnjih izvjestaja
o financijskom poslovanju; zavr$nih raduna; godis$njih planova rada;
kvartalnih izvjeStaja o radu; godiS$njih izvje$taja o radu; planova utroska
investicionih sredstava; personalija (sistematizacije i postavljenja); osob-
nih dohodaka sluzbenika Arhiva; nacrta statuta i pravilnika o osobnim
dohocima; prioritetnih lista sredivanja fondova i zbirki; sredivanja knjiz-
nih fondova Arhiva; razvoja konzervatorske i restauratorske djelatnosti;
kulturno-prosvietne djelatnosti 1 sl.

" Iako se radi o jednoj od najstarijih kulturno-nauénih ustanova u
Hrvatskoj, koja veé preko 100 godina djeluje kao sve izrazitije samo-
stalna ustanova, ipak je ¢injenica da se Arhiv u g. 1957. nalazio jo§ uvi-
jek u prili¢no nepovoljnoj opéoj situaciji. Ne samo u pogledu svog smije-
Staja, §to predstavlja najteZi problem ustanove, ve¢ i u pogledu broja
kadrova, organizacije poslovanja, uslova rada i zadovoljavanja drudtve-
nih potreba. Za ilustraciju tih &¢injenica dovoljno je spomenuti neke kon-
statacije iz zapisnika prvih sjednica Savjeta Arhiva odrZanih sredinom
g. 1957. Iz tih konstatacija proizlazi, naime, da je problem smje$taja ne
samo vrlo teZak, ve¢ da on takore¢i dnevno izaziva nove  probleme, ne
samo uslijed nemogucnosti preuzimanja nove grade, nego jednako i time
§to nije osigurana stalnost ni postojeéih spremiSta. Nadalje, te konsta-
tacije iz zapisnika 1957. god. pokazuju: da ustanova jo§ nema sumarnog
pregleda arhivskih fondova po spremistima, s tanom naznakom smje-
Staja, stanja i stepena sredenosti grade; da nisu jg_.sno precizirane duZnosti
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skrbnika spremista, pa potom ni sigurnost grade; da su sasvim nedo-
voljne najosnovnije mjere protupoZarne preventive i zaStitnih sredstava;
da su higijesko-tehnitke za$titne mjere ispod stvarnih mogucnosti; da
nema jasno utvrdene politike sredivanja, pa ni prioritetnih lista sredi-
vanja; da je bezrazloZno zakogen razvoj regionalnih arhiva na podrudju
Republike, pa time Arhiv Hrvatske u Zagrebu bespotrebno optereten
terenskom arhivskom sluzbom koju bi morali da vrSe regionalni arhivi;
da je kadrovski potencijal nezadovoljavajuéi itd.

U opisanim okolnostima god. 1957. zapodeo je, dakle, rad Savjeta
Arhiva, kao organa druStvenog upravljanja i svakako se ne moZe reéi
da je bio lagan njegov zadatak. Trebalo je mnogo toga uéiniti pa da
Arhiv konatno krene putem jednog dinami¢nijeg razvoja, kakav odgo-
vara druStvenim potrebama naSe nove socijalisti¢ke zajednice i da za-
uzme ono mjesto medu kulturno-nauénim ustanovama koje mu i pripada.

Bez pretenzija na potpunost i svecbuhvatnost osvrnut éemo se ovdje
na nekoliko vaznijih pitanja i njima ilustrirati te napore.

1. Materijalno-tehnit¢ka baza ustanove

Glavna briga u ovom praveu dolazila je do izraZaja prigodom redov-
nog godiSnjeg pretresanja godi$njih prora¢una — budZeta ustanove od-
nosno kasnije fin. plana ustanove., Pri tome je, dakako, glavna paZnja
bila usmjerena utvrdivanju $to pravilnijeg omjera izmedu sredstava
predvidenih s jedne strane za li¢ne rashode, a s druge strane za materi-
jalne rashode. Posebna se briga poklanjala onim pozicijama funkcional-
nih rashoda, koje su od osobite vaZnosti za osnovnu i glavnu djelatnost
ustanove, kao 8to su pozicije s rashodima za: otkup grade; opremu spre-
mista i sredivanje grade; fotolaboratorij; laboratorij za konzervaciju i
restauraciju; terensku — vanjsku sluzbu i sl., a jednako tako i za novo
osnovanu poziciju: »Kulturno-prosvjetna djelatnost i strudno usavria-
vanje«, koja ranije nije postojala.

Obrazlaganjem ovih prorafuna i fin. planova pismenim putem, kao
i usmenim obrazloZenjima §to su ih na sjednicama Savjeta za kulturu
SRH davali predsjednik Savjeta Arhiva i direktor ustanove, nastojalo
se postiéi 3to bolje osiguranje sveukupnih financijskih sredstava za poslo-
vanje ustanove, u ¢emu je i bilo odredenih uspjeha. Godisnja redovna
dotacija dosegla je u god. 1964. iznos od Din. 39,000.000.—

Isto vrijedi i u pogledu posebnih — dodatnih sredstava &§to ih je
ustanova postepeno izborila i uspjela dobiti od raznih specijalnih fondo-
va. Tako iz: Fonda za neprivredne investicije pri Izvr$nom vijeéu Sa-
bora; Fonda za unapredivanje kulturnih djelatnosti i Fonda za izda-
vatku djelatnost pri Savjetu za kulturu, te iz Fonda za nauéni rad SRH.
U god. 1964. sveukupna dodatna namjenska sredstva iznose blizu
13,000.000.— din. Posebno treba naglasiti pomoé koju su znaéila dobivena
sredstva iz Fonda za neprivredne investicije, kojima se prili¢no uéinilo
na povetanju smjeftajnog kapaciteta arhivskih spremista kao i na usavr-
Savanju tehni¢kih sluZbi, a posebno i u pravcu unapredenja protupoZar-
ne zaStite i mjera sigurnosti u arhivskim. spremistima. U god. 1964. iznose
ta sredstva nesto preko 5,000.000.— dinara.

to se tide smjestajnih kapaciteta oni su prostorno poveéani jedino
u spremistu na Jezuitskom trgu, ali se uz to priliéno uéinilo i na racio-
nalnijem koriStenju postoje¢eg spremiSnog prostora. U tom pravcu je
nabava novih Zeljeznih polica, odnosno nabava dodatnih pretinaca u
spremiftu na Maruliéevom trgu dala dobre rezultate.

Ovim mjerama poveéan je spremisni prostor za 301 duZ. met. polica.
Ukupno u svim spremiStima Arhiv raspolaZe u god. 1964. s neito preko
7.000 duZz. metara polic&. Kada bi se medutim sva grada pohranjena u
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Arhivu pravilno smjestila u kutije i na police, bilo bi potrebno jo¥ dalj-
njih 3.500 duZ. met. polica. Nepreuzete arhivske grade, na terenu, izvan
Arhiva kod raznih organa i ustanova, a koju je gradu veé davno trebalo
preuzeti, ima ukupno oko 8.000 duZ. met. polica! Ove brojke dovoljno
govore same po sebi, no sva teZina problema se uocava tek kada se uzme
u obzir vrijednost i vaznost te grade za hrvatsku i jugoslavensku histo-
riografiju, kojima medutim ne moze da posluZi jer jo$ nije ni preuzeta
u Arhiv. Ponesto i sa sredstvima iz redovnog budZeta odnosno dotacije,
a pretezno s posebno odobrenim sredsivima postignut je niz rezultata
i u pogledu odrzavanja i tehni¢kog uredenja postojeteg radnog i spremis--
nog prostora, odnosno odrZavanja dijelova zgrada u kojima se nalaze
radne i spremiS$ne prostorije Arhiva.

Kad je rije¢ o materijalno tehni¢koj bazi posebno treba naglasiti
uspjehe ustanove u pravecu uredenja fotolaboratorija, koji je do g. 1958.
postojao tek u zametku, a danas veé predstavlja solidno opremljen i ure-
den arhivski fotolaboratorij. U toku god. 1964. izradio je jedan kvalifi-
cirani radnik blizu 43.000 mikrosnimaka i 500 fotokopija. Nakon &to je
" upotpunjena oprema, a uz anagaziranje jo$ jednog kvalificiranog rad-
nika, mo¢i ¢e se utrostruciti navedeni efekat rada u fotolaboratoriju. La-
boratorij za konzervaciju i restauraciju je upravo u sliénom procesu svo-
ga tehnitkog usavrsavanja, i stvoreni su preduvjeti da iduée godine i ovaj
laboratorij bude odgovarao potrebama ove ustanove i njegove funkcije
kao centralnog laboratorija za restauraciju i konzervaciju arhivalija u
SRH. I uz postojeéu opremu ovaj je laboratorij uspio u god. 1964. da
obradi 2.143 jedinice, od ¢ega 1.014 za Arhiv Hrvatske, a 1.119 jedinica
za druge ustanove.

Vracajuéi se na problem smjeStajnih kapaciteta, treba naglasiti da
se napori u proteklom sedmogodiSnjem periodu nisu ograni¢ili samo na
gore opisane rezultate. Briga oko rjeSenja ovog pitanja bila je stalna, te
je ovaj problem stalno bio u sredi$tu paZnje kako na sjednicama Savjeta
Arhiva, tako i na sjednicama Savjeta za kulturu SRH prigodom pretre-
sanja godi$njih planova rada i godiSnjih izvjeStaja o radu Arhiva. U
nastojanju da se Citav problem Sto konkretnije postavi pred nadleine
organe i da mu se studiozno pride uspjelo je u toku 1963. god., da se u
okviru odobrenih sredstava iz Fonda za neprivredne investicije dobiju
i sredstva za izradu studijskih ~— tehni¢kih projekata i odgovarajuée
investicione dokumentacije za novogradnju arhivske zgrade, da se u
dogovoru s urbanisti¢kim faktorima precizira lokacija arhivske novo-
gradnje, a ovih dana ¢e Projektni biro predati Arhivu zavrSenu tehni¢ku
dokumentaciju i investicioni elaborat. U prijedlogu sedmogodisnjeg pla-
na privrednog i drustvenog razvitka SRH, kojega je IzvrSno vijeée pri-
premilo za Sabor, nalazi se i novogradnja Arhiva Hrvatske u Zagrebu,
uz novogradnje SveuciliSne knjiznice u Zagrebu i Muzeja hrvatskih sta-
rina u Splitu, kao investiciona obaveza Republike u sedmogodisnjem
periodu 1964—1970. godine.

Pitanju posebnih vlastitih prihoda ustanove moglo se pri¢i tek kroz
posljednjih nekoliko godina, nakon $to je Arhiv postao ustanova sa sa-
mostalnim financiranjem, nakon §to je organiziran rad obaju laboratorija,
te nakon S§to su izradeni opéi inventar i vodié¢, kao i odredeni poslovi sre-
divanja grade. Sve je to, naime, s jedne strane stvaralo tehni¢ku bazu,
a s druge strane otkrivalo moguénosti stjecanja izvjesnih vlastitih pri-
hoda. Prvi koraci u stjecanju ovih prihoda su uéinjeni, te su za god.
1964. planirani s iznosom od ne§to preko Din. 800.000. Glavni posao jo$
predstoji, no uzimajuéi uvijek u obzir nuZne granice ove komercijalne
djelatnosti kod jedne arhivske ustanove koja prvenstveno ima upravne,
struéne, nauéne i kult. prosvjetne funkcije.




Sumirajué¢i sve ove napore oko unapredenja i stabilizacije materi-
jalno-tehnicke baze, mozemo rec¢i da su ti napori dali dobre rezultate, no,
treba konstatirati i to da suovi rezultati trazili vrlo mnogo napora, ener-
gije, zalaganja i vrlo mnogo skupog radnog vremena. Iz ovoga »fonda rad-
nog vremena« trebalo bi ubuduce veci postotak koristiti za neposredan
struéni i naucni rad.Nadajmo se da ¢e novi sistem financiranja ustanova
i upravljanja njima poboljSati situaciju, da ¢e se pitanja materijalno-
tehnicke baze jednostavnije i operativnije rjeSavati, pa time povecati
uspjesi na glavnim tj. struénim i nauénim poslovima ustanove.

Na temelju izlozenog mozemo, dalje, zakljuc¢iti da bi vazniji nepo-
sredni zadaci brige oko materijalno-tehnicke baze Arhiva bili slijedeci:

1. da se uporno insistira na §to skorijem pocetku realizacije arhivske
novogradnje, posebno njenih spremisnih kapaciteta, kao prve etape
izgradnje;

2. u meduvremenu, daljnji napori za Sto racionalnije koriStenje po-
stojeceg smjeStajnog prostora, te njegovim odrzavanjem na nacin da se
postignu optimalno moguéi uvjeti za dobro cuvanje i sigurnost grade;

3. potpuno uredenje laboratorija za konzervaciju i restauraciju, te
izvjesna dopuna opreme fotolaboratorij a;

4. novi sistem planiranja i proracuna potrebnih financ. sredstava
S§to adekvatnije primjeniti prema specificnim potrebama ove ustanove,
a prema novim propisima o financiranju ustanova koje ¢e uskoro doni-
jeti zakonodavni organi;

5. u sluéaju da se ne centraliziraju izvori financiranja u jedinstveni
fond, osiguravati i dalje dopunska financijska sredstva iz specijalnih
fondova (kao S§to su gore spomenuti fondovi za: unapredenje kult. dje-
latnosti, nauéni rad, neprivred. investicije i si.);

6. intenzivnija briga citavog kolektiva za vlastite — posebne pri-
hode od:

a) djelatnosti dvaju laboratorija, i b) koriStenja reprodukcija arhiv-
ske grade u komercijalne svrhe kao npr. za potrebe filmskih poduzeca,
za razglednice, za razne propagandne publikacije, razne ilustrativne
svrhe, Skolske priruénike i si.time, da ovaj Arhiv i svojom inicijativom
stvara preduslove za stvaranje ovakvih prihoda. Vodecéi, dakako, racuna
o prirodnim granicama stjecanja ovakvih prihoda, a koje granice neiz-
bjezno namece karakter ove ustanove;

7. u godiSnjim fin. planovima osiguravati stalno povecanje sredstava
namijenjenih stavkama za osnovnu djelatnost, za proSirenje djelatnosti,
za osobne dohotke i za poboljSanje tehnickih uslova rada radnih ljudi
zaposlenih u Arhivu. Ovo povecdavanje moralo bi se ostvarivati brze i u
veéim postocima nego dosada, jer je to bitan preduslov izvrSenja svih
onih brojnih zadataka koje je novo arhivsko zakonodavstvo iz god.1962.
dalo Arhivu kao i onih zadataka koje ¢e daljnji razvoj naSe arhivske
sluzbe i nauke neizbjezno nametati.

II. Kadrovi

Od ukupno 32 stalno zaposlenog u god. 1957,do god. 1964.je taj
broj narastao na ukupno 41.

Omjer struénih i ostalih (28 : 13) u sadaSnjem casu jo§S ne odgovara,
jer novi nac¢in financ. poslovanja i razgranatost i veca razvijenost struc-
nih poslova traze povecanje kadra u knjigovodstvu i kancelariji, kao i
za fizicke poslove razmjerno Cestog posla transporta grade iz raznih
spremisSta.

Struktura unutar strué¢nog kadra je poboljSana i danas se krece u
omjerima: 13 visokokvalificiranih prema 10 srednjekvalificiranih i 5 nize
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kvalificiranih. No, jo§ ne zadovoljavaju ovi omjeri, pa treba povedéati
broj srednje i niZe kvalificiranog kadra. Taj je nedostatak donekle ubla-
Zen angaiiranjem honorarnih suradnika za odgovarajuée poslove. Uz to,
njihovo je angaZiranje vrieno i zhog potreba povremenog rada na spem— .
jalnoj gradi, a ukoliko se radilo 6 studentima i zbog toga, kako bi se iz
njihovih redova, poS§to zavrie $kolovanje, regrutirali mladi arhivisti ili
pak poznavaoci arhivske sluzbe koji ¢e kasnije kao prosvjetni i javni
radnici pomagati ostvarenju ciljeva arhivske sluZbe.

Ukupan broj stalnog strudnog kadra jos ne zadovoljava, a potrebe za
povetanjem osobito su aktualne u vezi predvidenog prosirenja djelatnosti
obaju laboratorija, te formiranja dokumentaciono-informativnog centra
kao nove radne jedinice.

U pogledu higijensko-tehni¢kih zastitnih mjera uéinjeno je u pro-
teklom sedmogodi$njem periodu prili¢no, kako u rjeSavanju pitanja rad-
nih odijela odn. ogrtaca, tako u instaliranju bojlera, pa drugih manjih
za$titnih mjera i izvjesnog uredivanja radnih prostorija, a prema materi-
jalnim moguénostima pojedine financijske godine. AngaZiranje vetih
sredstava u tu svrhu donekle se odgadalo uslijed nestalnosti sadaSnjeg
smjeStaja radnih prostorija, jer je taj smjeStaj nesumnjivo privremen.

Osobni dohoci radnih ljudi Arhiva bili su predmet vrlo estog ras-
pravljanja i stalne brige. Korekcije i uskladivanja izvr§ena posebno u
1962. i 1963. godini popravila su nepovoljno stanje u odredenoj mjeri. Na-
rodito kod radnika s najniZim osobnim dohocima, koji su ne§to veéi u po-
redenju sa srodnim ustanovama u Zagrebu. Omjer izmedu najvisih i naj-
nizih osobnih dohodaka je 1: 3,32 §to je takoder bolje i pravednije rije§eno
nego li u nizu drugih radnih organizacija.

S pripremama za prelaz na nov sistem nagradivanja, a na osnovi nas1h
novih ustavnih principa nagradivanja prema rezultatima rada, zapocelo
se pred viSe od 2 godine. Misljenja smo da bi bilo bolje da smo nesto eks- -
peditivnije i zavriili prvu redakeiju odgovarajucéeg pravilnika, i zapoéeli
primjenom te prve redakcije, jer bi nam se prije pokazale stvarno po-
trebne korekture, i olak3alo brZe postizavanje savrienijeg i pravednijeg
sistema nagradivanja prema stvarno postignutim rezultatima rada poje-
dinca i ustanove kao cjeline. Izradom nacrta pravilnika o osob. dohocima,
kojega je zatim Savez druStava arhivista Jugoslavije razaslao svim arhi-
vima u SFRJ kao pomoé¢ni materijal, mnogo smo pomogli drugim ustano-
vama u orijentaciji za izradu pravilnika, ali, da smo ga i primijenili bila
bi ta-pomoé¢ i njima i nama mnogo veéa.

Briga za stru¢no usavrSavanje kadrova vodena je kroz razne vidove
djelatnosti. Prije svega kroz organizaciju rada i raspodjelu strugnih poslo-
va; zavedenu praksu izrade strufnih referata o sredivanju; stru¢ne dis- .
kusione sastanke; tefajeve za latinski jezik; financiranje ucenja Zivih
svjetskih jezika na tefajevima van ustanove; izradu priloga za strucne
publikacije, posebno za &asopis »Arhivist« i godiSnjak »Arhivski vjesnik«;
izradu referata za savjetovanja; uéeSce strucnih sluzbenika na tim savje-
tovanjima; kroz zapotetu pripremu skripata za strucne ispite; uéeS¢e na
izradi jugosl. udzbenika iz arhivistike; pripremu didakti¢no-propagandne
publikacije »Xroz historiju pisanog dokumenta«, i sl. Nastojalo' se, nada-
lje, oko §to boljeg fiksiranja fizionomije priruéne struéne knjiZnice u
Arhivu, uz brigu oko nabave prvenstveno arhivisti¢ke i srodne struéne
literature, $to je i vrSeno u granicama materijalnih moguénosti, no, u
daleko veéoj mjeri nego li ranije. Uz to, Arhiv prima danas ukupno 118
tasopisa (61 strani, 57 domaéih), od €ega 30 arhivisti¢kih ¢asopisa (uglav—
nom sve stranih), i 88 ostalih stru¢nih i nauénih casoplsa, dok ]e god
1957. primao svega 8 arhivisti¢kih i 38 ostalih. - . .. eniol




Zamjena publikacija vrsi se u 1964. god. s 45 domacéih i 63 strane
ustanove, dok se prije 1958. god. nije uopce vrSila jer Arhiv nije imao
svojih publikacija.

Nastojanja oko uvodenja postdiplomskog studija za arhiviste na Fi-
lozofskom fakultetu u Zagrebu, koja je Arhiv vrsio uz podréku Savijeta
za kulturu, obuhvatila su sve pripreme ukljuéiv i raspls natje€aja, na
koji se medutim nije javio dovoljan broj kandidata iz cijele Republike,
pa do realizacije toga studua nije doslo.

Za strutno usavriavanje u inostranstvu nije bilo veéih moguénosti
u proteklom periodu. Nove kulturne konvencije olakSat ¢e, kako izgleda,
i ovakve moguénosti stru¢nog usavrSavanja.

Strucni kolegij ustanove nastojao je dosta oko unapredenja stru¢nog
usavriavanja, u smislu sternlca godisnjih programa rada utvrdenih od
Savjeta Arhiva.

Pomo¢ u strutnom usavrSavanju arhivskih radnika u regionalnim
arhivima pruZana je bilo putem instruktaZe na terenu, bilo seminarima
u Arhivu Hrvatske u Zagrebu, ili pak primanjem na praksu toga kadra
u ovaj Arhiv. Dobijanje posebne dotacije za takvu praksu, kao §to smo
uspjeli ove godine, treba i ubuducée ishoditi, jer je to nesumnjivo najefi-
kasnija pomoé regionalnim arhivima.

Radni sastanci ¢itavog kolektiva odrZavani su od god. 1958. do danas
redovno za pretresanje vaZnijih pitanja kao $to su: planovi rada, izvje-
$taji o radu, fin. planovi. poloZajne place, nacrti statuta i pravilnika i sl.
Ovakav je sistem rada, na svoj naéin znadio pripremu za sistem samo-
upravljanja na koji sada prelazimo.

Fluktuacije kadra bilo je u znatnijoj mjeri u Arhivu kao $to je ima
i u ostalim arhivskim ustanovama u SFRJ. Jednim dijelom, zbog donekle
neizbjeZnog odliva kadra koji se na kraju ipak odlut¢uje za nastavniéki
ili nauéni poziv na visokim ili drugim Zkolama ili u institutima. Drugim
dijelom, fluktuaciju uzrokuju i nedovoljni materijalni stimulansi, te do
sada jo§ uvijek preteZno nepovoljni tehni¢ki uslovi rada u Arhivu. Ko-
naéno, uz ove opée faktore, u izvjesnom procentu su na fluktuaciju dje-
lovali i momenti §to je pofam od g. 1957/58 Arhiv ufao u etapu svoga
razvoja kao sve izrazitija radna ustanova.

"~ U cjelini uzev$i mislimo da je kadrovska politika bila zadovoljava-
juéa, Sto se u ostalom potvrduje i s ostvarenim rezultatima rada u pro-
teklom sedmogodisnjem periodu.

Ako bismo i ovdje htjeli naglasiti vaZnije neposredne zadatke, onda
bi to bili slijedeci:

1. upotpuniti broj kadrova prema potrebama koje su veé spomenute
i koje ée se iskazati detaljnije u sedmogodi$njem planu razvoja Arhiva,
a na temelju solidno razradenog Pravilnika o radnim mjestima. Primje-
njivati pri tom kao osnovnu smjernicu kadrovske politike: da ne treba
previSe povecéavati broj stalno zaposlenih; da stalno zaposlene treba Sto
bolje materijalno stimulirati; da za povremene poslove treba angaZirati
honorarne suradnike, posebno za specijalne poslove ili za osnovno sredi-
vanje masovnih fondova, te da gore opisanu praksu s honorarnim radom
studenata treba svakako nastaviti.

2. U Statutu i drugim normativnim aktima temeljito razraditi oba-
vezu higijensko-tehnitkih za$titnih mjera pri radu.

3. Jednako i sistem struénog usavriavanja u svim njegovim vidovi-
ma i moguénostima, kako za radne ljude ovoga Arhiva, tako i za arhiv-
ske radnike iz regionalnih arhiva u SRH.

4, Dovrdivii redigiranje Pravilnika o osobnim dohocima zapoceti Sto
prije njegovom primjenom, uz stalno usavrSavanje kriterija za ocjenu
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rezultata rada, a za postizavanje Sto pravednijeg i boljeg nagradivanja
prema stvarnim rezultatima rada.

5. Stalna briga za osposobljavanje svakog ¢lana radne zajednice za
Sto aktivnije uceS¢e u upravljanju ustanovom, radi $to potpunije pro-
vedbe suStine samoupravljanja.

III. Pitanja programa djelatnosti

Po prirodi stvari ova je problematika bila vrlo &esto predmet ras-
‘pravljanja, kako na sastancima radnog kolektiva, tako i na sjednicama
struénog kolegija i Savjeta Arhiva, kao i na sjednicama Savjeta za kul-
turu SRH, prigodom pretresa godisnjih planova rada ili pak u diskusiji
0 perspektivnim planovima rada.

Pri tom je jedno od osnovnih pitanja bilo postavljanje pravilnog
-omjera i odnosa izmedu zadataka raznih sektora rada pofam od vanjske
sluzbe pa do Kkulturno-prosvjetne djelatnosti. Moze se reéi da je taj
omjer uglavnom dobro utvrden, te da je poslovima sredivanja grade i
‘poslovima vanjske sluZbe, kao nesumnjivo najvaZnijim sektorima rada
u ovoj etapi razvoja Arhiva, poklanjana dovoljna paznja.

Drugo je osnovno pitanje bilo: realnost godiSnjih planova rada. Uz

sve objektivne tefkote koje postoje kod ovog pitanja, moZemo reé¢i da
_je preteznijim dijelom i ovdje stvorena viSe-manje zadovoljavajuca situ-
acija. Svakako ¢e u ovom pravcu biti potrebno jo$ dosta napora, a s ovim
je pitanjem u tijesnoj vezi i pitanje fiksiranja fizionomije pojedinih rad-
nih mjesta i izrada dobrog Pravilnika o radnim mjestima.
v Kako je ve¢ naglaSeno, u proteklom je periodu bilo neizbjezno da se
" .s jedne strane vanjskoj sluZbi, a s druge strane sredivanju fondova i
zbirki poklanja daleko veéa paZnja nego li ostalim sektorima rada, pa
dijelom i na uStrb nekih od ostalih sektora rada.

Problematika vanjske sluzbe CeS¢e je tretirana, a redovno joj je po-
‘klanjana posebna paZnja i kod raspravljanja o kvartalnim i godiSnjim
izvje$tajima o radu ustanove. I Savjet Arhiva u raznim vidovima pomo-
-gao je uspjeSnijoj realizaciji zadataka vanjske sluZbe, ne samo sugesti-
jama i prijedlozima ve¢ i u nizu konkretnih akecija. Prisustvo predstav-
nika opée uprave, pravosudne uprave i privrede u Savjetu Arhiva potvr-
dilo je tako i svoju praktiénu vrijednost.

Rezimiramo li bar najvaZnije akcije Odjela za vanjsku sluzbu kao
-$to su: anketiranje svih registratura u g. 1959; obilazak svih 412 repu-
bli¢kih registratura radi kontrole anketom utvrdenog stanja; uceSce u
postupcima odabiranja i izludivanja registraturne grade; organiziranje
prikupljanja podataka o prirastu grade u registraturama, te pomoé regio-
nalnim arhivima u poslovima vanjske sluzbe i sl., moZemo re¢i da je
ovaj rad vrlo dobro voden i da je dao vrlo dobre rezultate. Na temelju
tih rezultata moéi ée se u narednom periodu voditi jo§ uspjeSnija briga
oko pravilnog ¢uvanja arhivske grade u nastajanju tj. registraturne grade
‘na terenu. To zna&i da je veé sada stvorena bitno povoljnija situacija u
ovom praveu nego li $to je bila 1957/58. i da ¢emo u ovom zaista vital-
‘nom pitanju za svaku arhivsku ustanovu moé¢i u buduée osiguravati sve
bolju i bolju situaciju.

Preuzimanje nove grade u arhivska spremi$ta bilo je u proteklom
‘periodu, dakako, ogranifeno ranije opisanom oskudicom spremignog
prostora. Treba ipak naglasiti da je $to preuzimanjem po sluZbenoj duz-
nosti, a Sto otkupima i darovanjima Arhiv u proteklom periodu stekao
vrlo vrijednih akvizicija, koje su jo§ viSe naglasile znadenje Arhiva Hr-
vatske u Zagrebu kao jednoga od najbogatijih arhiva u SFRJ. Ovdje tre-
ba dodati i odredene uspjehe u pogledu restitucije grade iz susjednih ze-
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malja. Posebno razmjerno dobro realiziranu restituciju iz MadZarske,
kojom su, medu ostalim vraéene i arhivalije odnesene g. 1885. na prepad
od bana Khuena u PeS§tu. Uz to treba spomenuti, da se, prema najnovi-
jim informacijama, pokreée i pitanje pocetka. realizacije restitucije iz
Austrije, prema spiskovima utvrdenim 1961. godine.

Sredivanju arhivskih fondova i zbirki, kao drugoj centralnoj tacki
godiSnjeg plana rada svake godine posvecena je dovoljna paZnja. Prije
svega time Sto je Savjet arhiva jo§ 1957. g. utvrdio dvije osnovne smjer-
nice politike sredivanja. Prva je bila u fiksiranju prioritetne liste fon-
dova i zbirki, po kojoj treba utvrdivati konkretne godi$nje planove sre-
divanja. Druga je bila u principu, da prije svega treba izvrSiti bar
osnovno sredivanje svih vaZnijih fondova. Obje su smjernice striktno
provodene i o njihovoj realizaciji vodilo se dovoljno racuna. Iz ovakve
politike nuZzno je proizasla potreba, da se Sto prije pristupi i izradi so-
lidnog opeg inventara i vodi¢a Kkroz arhivsku gradu Arhiva. Kako je
poznato, ovi su nacelni stavovi na inicijativu Arhiva nasli svoga odraza
i u zakljuécima Arhivskog savjeta SRH, pa kasnije i u novom arhivskom
zakonodavstvu SRH, $to je sve od neosporne koristi za cjelokupnu arhiv-
sku sluzbu u Republici. Isto vrijedi i za pitanje formiranja dokumenta~
ciono-informativnog centra pri Arhivu, u kojemu ée biti sabrani inven~-
tari i vodiéi, pa kasnije i neka druga pomagala i evidencije, o arhivskoj
gradi s podrucja ¢itave Republike, $to ¢e biti od velike koristi za nasu
nauku, pa je razumljivo da je i ova akcija Arhiva naSla najpotpuniju
podrsku kako Savjeta za kulturu SRH tako i Savjeta za nauéni rad SRH,
i uz to materijalnu pomo¢ Fonda za naué¢ni rad SRH.

Izrada opéeg inventara i vodi¢a kroz arhivsku gradu Arhiva trajala
je skoro pune tri godine, u razdoblju 1961—1963 g. UspjeSno je zavrsena,
pa ¢emo tako ove godine kona¢no imati prvi solidniji sluzbeni imovnik
dragocjenog arhivskog blaga pohranjenog u Arhivu Hrvatske, a s druge
.strane, kroz vodi¢, vrlo dobro pomagalo za istraZivaée. Oni ¢ée na preko
5.000 tipkanih stranica teksta vodi¢a na¢i nesumnjivo vrlo dobru orijen-
taciju za svoj rad, i u svakom slué¢aju takvu pomoé u svom radu kakvu
ne mogu naéi u ve¢em broju sredenijih, materijalno i kadrovski jaéih
arhivskih ustanova.

Uzmemo li u obzir rezultate postignute na poslovima osnovnog sre-
divanja vaZnijih fondova, prema utvrdenoj prioritetnoj listi, pa uz to i
posebne poslove kao $to su izrada tematskog vodi¢a kroz dokumente za
historiju SKJ, te izradu regesta dokumenata za historiju NOB, kao i rad
na evidenciji restituirane grade iz MadZzarske i sl. moZemo kazati da je
u svojoj cjelini proces sredivanja arhivske grade, tempo toga rada kao
i dostignuti stepen sredenosti dobar, te da se u tom pogledu oéituje zna-
tan napredak prema stanju 1957/1958. godine.

Uspjelo se, naime, ipak posti¢i da su god. 1964. od ukupno 404 arhiv~
ska fonda pohranjena u Arhivu Hrvatske: 64 sredena, 247 djelomidno
sredena, a svega 93 nesredena; od ukupno 28 zbirki 12 ih je sredeno, 13
djelomiéno sredene, a svega 3 su nesredene. Uzev§i u obzir da je u pe-
riodu 1945—1964. god. na trostruko porastao ukupni obim grade u Arhivu
tj. da je tek nakon 1945. g. pristigla u Arhiv ogromna koli¢ina od blizu
6.000 duZz. met. polica arhivske grade, uglavnom potpuno nesredene, to
su navedeni rezultati zadovoljavajuéi. Pogotovo stoga 3to je tempo nji-
hove realizacije kroz posljednjih 7—8 godina neuporedivo brzi i efi-
kasniji.

I ovdje moZemo konstatirati, da postignuti rezultati pruzaju solidnu
osnovu na kojoj ¢e se u narednom periodu uz sve bolju organizaciju rada
i usavrSavanje radnog procesa i njegovu racionalizaciju, moéi posti¢i jo¥
veti i znaajniji uspjesi. Svakako je vazno da to utvrdimo, jer je nesum-
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njivo, da je stepen sredenosti grade u Arhivu jedan od najvaZnijih poka-
zatelja njegovog cjelokupnog uspjeha, jedna od glavnih osnova za ocjenu
koliko ustanova zadovoljava drustvene potrebe.

Uspjesi u srediva¢kim poslovima logi¢no su se odrazili u koristenju
grade. Analiza rada ¢itaonice pokazuje porast &itada i stalno poveéavanje
koli¢ine grade koja se u ¢itaonici daje na koriStenje.

Potam od 1958. g. ¢itaonica je otvorena svakim radnim danom od
8—18 sati neprekidno. U god. 1964. npr. radila su u njoj 164 istrazivata .
i 42 studenta; od istraZivafa bilo ih je 124 iz SR Hrvatske, 29 iz ostalih
republika i 11 iz inozemstva; ukupno su oni proveli na radu 1546 radnih
dana, a izdano im je na ¢&itanje arhivske grade: 1.962 kutije, 220 sveZnje-
va, 285 protokola, 416 pojedinaénih dokumenata, 40 mapa grafike i 25
kartografskih mapa. Intenzitet rada ¢itaonice poveéan je u odnosu na
god. 1963. za oko 15%.. Isto vrijedi i za druge vidove koristenja, kao §to
su posudba grade drugim ustanovama, ili dostavljanje podataka iz grade
ovog Arhiva za potrebe raznih ustanova, drZavnih organa i pojedinaca.
Na jednak natin ovi uspjesi omoguéavaju plodniju djelatnost i u kultur-
no-prosvjetnim akcijama Arhiva kao $to su: izloZbe dokumenata, razni
oblici suradnje s nastavom (kao $to su npr. seminari za studente histo-
rije, koje dr. M. Gross, ¢lan Savjeta Arhiva, redovno odrzava u Arhivu).

Unapredenju korisStenja grade sluZile su i publikacije Arhiva. Tu
je u prvom redu serijska edicija »Zakljuéci Hrvatskog Sabora« &iju pri-
premu i §tampanje materijalno pomazu Fond za nau¢ni rad SRH i Fond
za izdavalku djelatnost pri republi¢kom organu za poslove kulture. Tu
je nadalje periodiéka publikacija »Arhivski vjesnik«, koja je doduSe gla-
silo svih arhivskih ustanova u SRH, ali je glavna briga za njeno izda-
vanje data ovom Arhivu. Konaéno, tu su i ostale publikacije koje pred-
vidamo, a za neke od njih su ve¢ i pripremljeni rukopisi za $tampu.

Intenzivniji struéni rad a napose bolje organiziran sredivaéki posao,
kao i izdavatka djelatnost, stvorili su preduvjete i za sve intenzivnije
veze s drugim stru¢nim i nau¢nim ustanovama. To se ocitovalo i u
poslovima zamjene mikrofilmovane grade, pri ¢emu treba spomenuti
takvu vrijednu zamjenu s Arhivom u Budimpes$ti. Zatim je tu sve inten-
zivnija zamjena publikacija. Isto vrijedi i za razmjenu nauénih informa-
cija koja biva iz godine u godinu sve intenzivnija, i opet kako s doma-
¢im tako i stranim arhivskim i nau¢nim ustanovama ili pojedincima.

Programiranje rada ovoga Arhiva nije doduSe nekim organizacionim
utanadenjima niti zakonskim propisima do sada bilo vezano uz neku oba-
veznu suradnju s nauénim ustanovama. No, i bez takvih mjera i propisa,
prakti¢ki je ta suradnja ostvarena kroz tijesne kontakte s nauénim insti-
tucijama, kao i kroz uce$ce predstavnika ovog Arhiva u odgovarajué¢im
tijelima republitkog i saveznog Savjeta za naulni rad.

Isto vrijedi i §to se ti¢e povezanosti s Arhivskim savjetom SRH, ¢&iji
se rad prakti¢ki priprema i organizira u Arhivu Hrvatske u Zagrebu.
Nadalje, treba naglasiti i tijesnu suradnju u struénim pitanjima s Dru-
$tvom arhivista SRH, $to se ofitovalo i u nizu zajedni¢kih akcija Drustva
i Arhiva, kao $to su zajedniki organizirana savjetovanja i sl. Napokon,
za trogodiSnji period 1961—1964. to isto vrijedi i za Savez drustva arhi-
vista Jugoslavije, &ije je sjediSte, u navedenom periodu, u ovom Arhivu.

Sumirajuéi cjelokupan struéni rad naSe ustanove mozZemo s punim -
opravdanjem reé¢i, da je on u proteklom sedmogodiSnjem periodu bio
zaista obiman i plodan, da se razvija u znaku intenzivnih napora, kako u
internom poslovanju tako i u gore opisanoj povezanosti sa srodnim arhiv-
skim i nauénim ustanovama u zemlji i inozemstvu, te da je Arhiv zaista
prestao da bude, kao nekada, neka zatvorena kabinetska ustanova, veé
da je on ziv faktor kako -u arhivskoj sluzbi SRH i SFRJ, tako i u nauc¢-
nom Zivotu naSe zemlje.
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U kompleksu nadelnih problema planiranja struénog rada, mislimo,
da predstoje slijedeéi vaZniji zadaci:

1. Bolji i pravilniji i skladniji odnos i omjer izmedu zadataka u raz-
nim sektorima djelatnosti ustanove; osigurati vrijeme i za strudni i na-
uéni rad, no uzevdi u obzir da osnovna djelatnost u oblasti vanjske
sluZzbe, sredivanja grade i restauracije-konzervacije, kao i potrebe in~-

strukta¥e regionalnih arhiva u toj djelatnosti, da sve to trazi i u nared— . .

. nom sedmogodiSnjem periodu jo§ dosta angaZiranja stru¢nih snaga.

2. PaZljivije uoéavanje perspektivnih i tekuéih dru$tvenih potreba,.

uz posebnu paznju da planirani zadaci budu jo§ bolje uskladeni s plano-
vima nauénih institucija.

3. Studioznija procjena realnosti zadataka koji se unose u godiSnje-
operativne planove rada, na temelju kojih se sklapa ugovor s osnivadem.
o dotaciji.

4. Pri izradi sedmogodiinjeg plana razvoja Arhiva voditi ra¢una da
on mora odraZavati jasnu i odredenu koncepciju o fizionomiji ove usta~
nove u svim sektorima njene djelatnosti, ali, istovremeno, uz fiksiranje -
stepena sredenosti grade koji éemo postiéi na kraju planskog perioda,
da treba omogutiti i uklapanje takvih izvanrednih zadataka koji mogu
proizaéi npr. iz poslova restitucije, specijalnih ugovora s pojedinim na- -
uénim institucijama i sl.

5. Nastaviti dosadaSnju politiku sredivanja prema novoredigiranim
prioritetnim listama, no vodeé¢i raéuna i o sredivadkim poslovima koje
traZi instruktaZa regionalnih arhiva, kao i sistematsko mikrosnimanje:
fondova ovoga Arhiva u svrhu zastite.

6. U cilju unapredenja koriStenja grade posebnu paZnju posvetiti:

— uredenju dokumentaciono-informativnog centra, :

— planu publiciranja arhivske grade i informativnih pomagala, -

— kompletiranju historijskih izvora iz nasih fondova i zbirki s mi- - 3'

krosnimanjem odgovarajuce vaZnije grade u stranim arhivima, §to ée
racionalizirati rad istraZivaCa, a i nama omoguéiti pripremu cjelovitijih
i vrednijih publikacija arhivske grade i nau®nih studija.

Rezim koriStenja razraditi prema potrebama maksimalne sigurnosti
grade, ali samo uz takva ogranitenja koja su stvarno potrebna, kako ne
bi bilo smetnji objektivno moguéem stalnom porastu intenziteta koriste-
nja grade, koji je takoder jedan od najvaZnijih pokazatelja uspjeha
ustanove.

7. Struénu instruktazu regionalnih arhiva usmjeravati prema kon- .

kretnim potrebama pojedine ustanove, ali i prema jednom Sire koncipi- .’

ranom planu stalnog i sistematskog podizanja struénog nivoa arhivske
sluZbe u Republici.

8. Njegovati i medurepubli¢ku suradnju u rjeSavanju stru¢nih pro-
blema, a posebno se zaloZiti da se Sto prije'i kvalitetnije ostvari izrada
»Kataloga arhiva SFRJ«. ,

a

IV. Odnosi s osnivedem -~ ». . o R N T SLE T

U ime IzvrSnog vijeca Sabora SRH, kao osnivaéa, opéi nadzor nad
radom Arhiva vrSio je Savjet za kulturu SRH, odnosno sadasnji Repu~
bli¢éki sekretarijat za kulturu. Preko budZeta tog Savjeta odnosno Sekre-
trijata vrSilo se i financiranje ustanove, odnosno sklapanje ugovora o
dotaciji. Tako su i godiSnji prora¢uni odnosno financijski planovi, a
ujedno i godiSnji programi rada, te odgovarajuéi izvjedtaji, obraduni i
zavrini ratuni, redovno dostavljani spomenutom republickom organu,
koji je tako pratio cjelokupno poslovanje i rad ustanove. Pored onih
takoreéi dnevnih kontakata izmedu ustanove i spomenutog republitkog
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organa, treba posebno naglasiti da je problematika Arhiva &eSce bila pre-
tresana na sjednicama Savjeta za kulturu. Bilo povodom donoSenja raz-
nih preporuka za rad, bilo kod donoSenja propisa za arhivsku sluzbu, a
svake godine je na sjednicama toga Savjeta redovno bio pretresan go-
disnji izvje§taj o radu u protekloj godini sa zavrinim radunom, te go-
diSnji plan rada za tekuéu godinu s odgovarajué¢im financijskim planom.
Ovome pretresanju redovno je prisustvovao i predsjednik Savjeta Arhiva
pored direktora ustanove koji je bio stalni ¢lan spomenutog Savjeta za
kulturu.

Suradnja sa spomenutim republickim organom odvijala se vrlo
dobro, a posebno treba naglasiti da je u svim vaznijim pitanjima usta-
nova imala punu podrs§ku tog republi¢kog organa, kako materijalnu tako
i moralnu, $to je nesumnjivo znadilo i predstavljalo vazan preduslov za
postignute uspjehe u radu.

V. Neka organizaciona i opéa pitanja

Jo$ na jesen 1958. god. pokrenuto je sa strane ustanove, uz podrsku
Savjeta arhiva, da se konaéno fiksira sistematizacija radnih mjesta u
Arhivu i donese statut Arhiva. U pogledu sistematizacije uspjelo je da
se ona utvrdi, i to kako tekuéa tako i perspektivna sistematizacija rad-
nih mjesta. Medutim, s donoSenjem statuta nije se moglo napredovati
niz godina, jer su nedostajali odgovorajué¢i propisi, a prije svega repu-
bli¢ki Arhivski zakon, kao pravna osnova za izradu statuta ustanove.
Ovaj nedostatak republi¢kog arhivskog zakonodavstva teSko se osjetao
i ina¢e u prakti¢noj djelatnosti ne samo ovog Arhiva nego i uopce arhiv-
ske sluZbe u Republici. Zbog toga je i sama ustanova, i opet uz stalnu
podriku Savjeta arhiva, neprekidno isticala potrebu da se izradi repu-
blickog arhivskog zakonodavstva §to prije pride. Ta su nastojanja uro-
dila plodom pa se god. 1961. zaista zapocelo intenzivnim radom, a rezul-
tat nije izostao, te je konaéno arhivska sluzba u Republici, prvi puta u
historiji te arhivske sluzbe, dobila poznati nam republi¢ki Zakon o
zaStiti arhivske grade i arhivima, izglasan u Saboru oktobra 1962. god.
Mnogo je truda uloZeno za izradu toga Zakona a glavni je teret rada bio
na kraju ipak na ovom Arhivu. Sliéno je bilo i sa provedbenim propisi-
ma toga Zakona, jer su svi nacrti tih propisa pripremljeni u ovoj usta-
novi. Mislimo da ovdje treba naglasiti te napore, kao i uspjeh koji je zna-
¢ilo donoSenje arhivskog zakona, to tim viSe $to je on svojim sadrZajem
pobudio znatan interes i u ostalim republikama, posluZio je pri donoSe-
nju arhivskih zakona u drugim republikama, a jednako je bio osnova i
za razradu novog saveznog arhivskog zakonodavstva, ¢ije je donoSenje -
upravo u toku u Saveznoj narodnoj skupStini.

Nakon donoSenja zakona moglo se prlstupltl i izradi statuta. No, usli-
jed ustavne reforme trebalo je sacekati i druge propise, kao i usaglasa-
vanje arhivskog zakona s novim ustavom, pa da posao na izradi statuta
brze krene. Tako smo prakticki tek od proSle godine mogli intenzivnije
pristupiti tome poslu, koji, kako je poznato prema najnovijim propisima
mora biti dovrSen do kraja ove godine.

Zamasna ustavna reforma u naSoj zemlji te novi status i naéin poslo-
vanja svih radnih organizacija, uz odredene specifi¢nosti ovakvih usta-
nova u oblasti kulture kao $to je Arhiv postavila je niz ostalih zadataka
pred ovu ustanovu. Cjelokupan taj novi status i naéin poslovanja Arhiva
kao samostalne i samoupravne radne organizacije treba da nade rjeSenja
ne samo u statutu ustanove nego i u &itavom nizu ostalih normativnih
akata. Razradi tih pitanja pristupili smo jo§ prosle godine, ona je u toku,
a ove godine treba da bude zavrSena. Dakako, kako se radi o novim rje-
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Senjima, za koja nema obrazaca, niti je principijelno moguée njihovo
Sematsko rjeSavanje, bit ¢e potreban, jo§ niz godina, intenzivniji rad
dok sva ta pitanja nadu svoja najbolja rjeSenja, u novim redakcijama
statuta, pravilnika i ostalih normativnih akata. Nesummlvo ée nam i u
ovim poslovxma kao i u ostalim, biti dragocjena pomoc vanjskih ¢lanova
Savjeta arhiva kao $to je bila i dosada. e e

Zaokljuéak R

Sum1ra]u01 sve izloZeno moZemo reéi da je s perlodom 1957—1964
god. uspjeSno zavrSena jedna znadajna etapa u razvoju Arhiva Hrvatske
u Zagrebu, usprkos brojnih te$koéa koje je trebalo savladati i usprkos
jo§ otvorenih nerjeSenih vitania.

U novoj etapi razvoja Arhiva od ove 1964. god. dalje, obiljeZenoj
novim poloZajem radnih organizacija i temeljnim principom samouprav-
ljanja radnih ljudi, svakako ¢emo ostvariti jo§ vece uspjehe i rezultate,
kako u pitanju materijalno-tehni¢ke baze naSe ustanove, unapredenja
rada, efikasnosti i uloge Arhiva u kulturnom i nau¢nom Zivotu naSe soci-
jalisti¢ke zajednice.

Résumé 7

REGARD SUR LE TRAVAIL DES ARCHIVES DE LA CROATIE
ET SUR SES DEVOIRS IMMEDIATS

Cet article représente la relation tenue par p’auteur, directeur des
Archives de la Croatie & Zagreb, le 26 juin 1964 a la réunion de tous les
" membres de I'organisation de travail des Archives de la Croatie en occa-
sion des élections des organs d’autogestion dans cette institution. C'est-a-
dire les nouveaux reglements constitutionnaux de la République Socialiste
Federative de la Yougoslavie et de la République Socialiste de la Croatie
déterminent que les Archives aussi soint dirigés non seulement par le
directeur, mais aussi par des organs d’autogestion tels que le comité de
gestion, la communauté de tous les membres de 1'organisation de travail
et le conseil des Archives.

Dés 1957 jusqu’a 1964 auprés du directeur existait seulement le con-
seil des Archives composé par les représentants des organisations scien-
tifique, des organs administratifs, des organs judiciaires et des organi-
sations économiques.

" L’auteur traite le travail des Archives dans la période passée spé-
cialment entre 1957—1964 en accentuant le rdle et l'importance de con-
seil des Archives et de sa place dans la gestion et dans la réalisation des
devoirs des Archives.

L’auteur accomplit une analise sur les suivantes questions capitales:

a) la base materielle-technique des Archives (particuliérement la
localisation des institutions et des ses dépots; les budgets annuels et des
autres sources du financiérement des benefices de linstitution méme).

b) les cadres d’Archives (le numéro, le profil, le perfectionnement
professionnel, les conditions du travail).

¢) les elaborations des programmes annuels du travail (le raport
entre les secteurs principaux du travail, le service extérieur et le service
interiur, le classement) comme les secteurs principaux, les laborations
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des inventaires géneraux et des guides, et des publications, le travail de
la bibliothéque, et les services aux lecteurs).

d) le raport vers le fondateur des Archives et quelques questlons
organisatrices et génerales.

Aupres une analise sommaire, 'auteur accentue aussi les problémes
principaux qu’il faut resoudre dans l'étape suivante du travail des
Archives de la Croatie.

L’auteur conclut avec le desir et la conviction que le systéme d’auto-
gestion prévu par la nouvelle constitution et les nouveaux reglements
rendra possible un développement encore plus favorable des Archives
de la Croatie & Zagreb.




