Ministarstvo uprave Republike Hrvatske

PROMJENA USTROJSTVA GRADSKIH UPRAVNIH
TIJELA I STATUS PROCELNIKA

¢ Gradonacelnik ne moze samostalno donositi odluke kojima bi
mijenjao ustroj upravnih tijela.

e Ako Gradsko vijece donese odluku o izmjeni i/ili dopuni posto-
jece Odluke o ustrojstvu tako da se dosada$nji Upravni odjel
za financije spoji s Upravnim odjelom za gospodarstvo u novi
Upravni odjel za gospodarstvo i financije, potrebno je vazeci
Pravilnik o unutarnjem redu uskladiti s odredbama izmijenjene
odnosno dopunjene Odluke o ustrojstvu, pa je za imenovanje
procelnika novoustrojenog Upravnog odjela za gospodarstvo i
financije potrebno raspisati javni natjecaj.

U vezi s va$im upitom postoji li obveza raspisivanja javnog natjecaja za
imenovanje procelnika novog Upravnog odjela za gospodarstvo i financije
Gradske uprave Grada S., s obzirom na to da bi se novom Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Grada S. dosadasnji Upravni
odjel za financije spojio s Upravnim odjelom za gospodarstvo u Upravni
odjel za gospodarstvo i financije, iznosimo:

Sukladno odredbi ¢l. 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regional-
noj) samoupravi (ZLPS; NN 33/01, 60/01 —vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08), upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na temelju jav-
nog natjecaja imenuje opcinski nacelnik, gradonacelnik odnosno Zupan.

Iz vaseg dopisa, kojim isti¢ete da je gradona&elnik odlucio donijeti odluku ko-
jom ¢e izmijeniti Odluku o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Grada
S., razvidno je da bi usvajanjem te odluke doslo do preustroja upravnih tijela
Grada S. tako da bi se spojila dva upravna odjela u jedan ve¢i upravni odjel,
odnosno ustrojio novi upravni odjel sa razli¢itim djelokrugom rada.
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Pri tome napominjemo da gradonacelnik u skladu s odredbama ¢&l. 48.
ZLPS, izmedu ostalog, priprema prijedloge op¢ih akata, izvrava ili osi-
gurava izvrSavanje op¢ih akata predstavnickog tijela, usmjerava djelovanje
upravnih tijela jedinice lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samo-
uprave u obavljanju poslova iz njihova samoupravnog djelokruga te nad-
zire njihov rad i sl., dok prema odredbi &l. 35/1. podst. 4. ZLPS predstav-
ni¢ko tijelo, izmedu ostalog, ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela
jedinice lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave.

Stoga je razvidno da gradonalelnik ne moze samostalno donositi odluke
kojima bi mijenjao ustroj upravnih tijela u Gradskoj upravi Grada S., jer je
donosenje takvih odluka u djelokrugu Gradskog vije¢a Grada S., u skladu
s odredbama ¢l. 35. ZLPS.

Dakle, u slu¢aju da Gradsko vije¢e Grada S. donese odluku o izmjeni i/ili
dopuni postoje¢e Odluke o ustrojstvu tako da se dosadasnji Upravni odjel
za financije spoji s Upravnim odjelom za gospodarstvo u novi Upravni
odjel za gospodarstvo i financije, potrebno je vaZeéi Pravilnik o unutar-
njem redu uskladiti s odredbama izmijenjene odnosno dopunjene Odluke
o ustrojstvu, pa je za imenovanje procelnika novoustrojenog Upravnog
odjela za gospodarstvo i financije potrebno raspisati javni natjecaj u skla-
du s odredbom ¢l. 19/2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08).

K. 112-01/09-01/0798, ur. br. 515-05-01/1-09-2 od 12. listopada 2009.

ODLUKA O ZABRANI NOVOG ZAPOSLJAVANJA
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
TIJELIMA DRZAVNE UPRAVE - NAPREDOVANJE I
INTERNI OGLAS

* Prema Odluci o zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluz-
benika i namjestenika u tijelima drzavne uprave, stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske (NN 153/09)
dopusta se zaposljavanje na radna mjesta koja ostanu ispraz-
njena zbog prestanka sluzbe drzavnog sluzbenika ili rada na-
mjestenika ako nije moguce osigurati redovito obavljanje pos-
lova preraspodjelom izmedu postojeéih drzavnih sluzbenika i
namjestenika.



SUDSKA | UPRAVNA PRAKSA / Ministarstvo uprave

HRVATSKA JAVNA UPRAVA, god. 10. (2010.), br. 2., str. 571-580 573

e Sluzbenicu zaposlenu u Ministarstvu, rasporedenu na radno
mjesto stru¢nog referenta, koja je u meduvremenu diplomi-
rala i stekla visoku stru¢nu spremu, moZe se rasporediti na
radno mjesto stru¢nog suradnika na temelju odredbi &lanka 8.
Uredbe o nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbeni-
ka, ako ima najmanje dvije godine radnog iskustva u drZavnoj
sluzbi te ako ispunjava sve uvjete propisane za raspored na to
radno mjesto, a da se pri tome ne krie odredbe Odluke o za-
brani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika
u tijelima drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske.

U vezi s vaSim upitom je li mogude raspisati i provesti interni oglas su-
kladno odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, s obzirom na to da je na snazi Odluka o
zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima
drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske,
iznosimo sljedece:

Tockom I. Odluke o zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika u tijelima drZavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade
(NN 153/09) zabranjuje se zaposljavanje drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika u tijelima drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade.

Tockom III. Odluke propisano je da se, iznimno od odredbe t. I. Odluke
dopusta zaposljavanje na radna mjesta koja ostanu ispraznjena zbog pre-
stanka sluzbe drzavnog sluzbenika ili rada namjestenika ako nije moguce
osigurati redovito obavljanje poslova preraspodjelom izmedu postojeéih
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Slijedom navedenog, ako je radno mjesto stru¢nog suradnika za koje pi-
tate ostalo ispraznjeno zbog prestanka sluzbe drzavnog sluzbenika koji je
bio rasporeden na tom radnom mjestu, ono se moZe popuniti raspisiva-
njem i provedbom javnog natjecaja ili internog oglasa sukladno odredba-
ma Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Uredba; NN 8/06, 8/07, 13/08).

U vasem dopisu navodite da u Ministarstvu imate sluzbenicu rasporedenu
na radno mjesto stru¢nog referenta, koja je u meduvremenu diplomirala i
stekla visoku stru¢nu spremu te biste je na temelju provedenog internog
oglasa rasporedili na radno mjesto stru¢nog suradnika.

Sukladno odredbi ¢l. 45. Zakona o drZavnim sluzbenicima (ZDS; NN
92/05, 107/07, 27/08), izbor kandidata kojima ¢e se popuniti slobodna
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radna mjesta putem javnog natjecaja ili internog oglasa obavlja se na te-
melju njihovih strunih sposobnosti, vjestina, ste¢enog radnog iskustva u
struci, rezultata ostvarenih u njihovu dosadasnjem radu te rezultata po-
kazanih na testiranju, a sukladno odredbama ¢l. 5. Uredbe, interni oglas
objavljuje se na web stranici drzavnog tijela koje raspisuje interni oglas
i web stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicke
odnose te su ga sva drzavna tijela duzna objaviti i na oglasnoj plo¢i.

[z navedenih odredbi Zakona i Uredbe razvidno je da se na interni oglas
mogu javiti te u postupku provedbe internog oglasa natjecati svi drzavni
sluzbenici koji ispunjavaju uvjete utvrdene u raspisanom i objavljenom
internom oglasu, pa na taj na¢in ne moZete prejudicirati, na temelju inter-
nog oglasa, raspored na radno mjesto stru¢nog suradnika sluzbenice koja
je ve¢ u sluzbi u Ministarstvu, s obzirom na to da u svome dopisu pitate
»je li mogude provesti interni oglas za raspored sluzbenice koja je veé za-
poslena u Ministarstvu«.

Sukladno odredbama ¢l. 8. Uredbe o nacinima i uvjetima napredovanja
drzavnih sluzbenika (NN 77/07), niZi drzavni sluzbenik koji tijekom drzav-
ne sluzbe stekne visi stupan;j stru¢ne spreme moze napredovati na radno
mjesto za koje je kao uvjet stru¢nog znanja propisana stru¢na sprema koju
je sluzbenik naknadno stekao, bez obveze probnog rada (vjezbenic¢kog
staza), ako ima najmanje dvije godine radnog iskustva u drzavnoj sluzbi,
a kod takvog se napredovanja drzavnom sluzbeniku u radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima ura¢unava ukupno radno iskustvo ostvareno u
drzavnoj sluzbi.

Stoga smatramo da sluzbenicu zaposlenu u Ministarstvu, rasporedenu na
radno mjesto stru¢nog referenta, koja je u meduvremenu diplomirala i
stekla visoku stru¢nu spremu, moZete rasporediti na radno mjesto struc-
nog suradnika na temelje odredbi ¢l. 8. Uredbe o nacinima i uvjetima
napredovanja drzavnih sluzbenika, ako ima najmanje dvije godine radnog
iskustva u drzavnoj sluzbi te ako ispunjava sve uvjete propisane za raspo-
red na to radno mjesto, a da pri tome ne krsite odredbe Odluke o zabrani
novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne
uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske.

Kl. 112-01/10-01/145, ur. br. 515-04-01/1-10-2 od 11. ozujka 2010.
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STRUCNI UVJETI ZA RASPORED NA RADNA
MJESTA U JAVNIM SLUZBAMA

* Jedinstveni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslo-
va utvrdeni &l. 2/1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama odnose se na sve
javne sluzbe iz €l. 2. Zakona o plaéama u javnim sluzbama (NN
27/01), ako odredbama Uredbe nije druk¢ije odredeno, a na
uvjete koje sluzbenici moraju ispunjavati za raspored na radna
mjesta iz ¢l. 2/1. podst. d), e) i f) tog ¢lanka Uredbe odgovara-
juée se primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjes-
tenicima, ako posebnim propisom nije drukéije odredeno.

U vezi s vaSom molbom za tumalenjem stru¢nih uvjeta za raspored na
radna mjesta propisana u &l. 2/1. podst. d), €) i f) Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, s ob-
zirom na to da je ¢l. 2/3. propisano da se na uvjete koje sluzbenici moraju
ispunjavati za raspored na radna mjesta utvrdena podstavcima d), e) i f)
odgovarajuée primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma, ako posebnim propisom nije drukéije odredeno, iznosimo ovo:

U vasem dopisu navodite da ste na Ekonomskom fakultetu u XY rasporede-
ni na radno mjesto stru¢nog suradnika za koje su kao stru¢ni uvjeti za raspo-
red Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Ekonomskog
fakulteta u XY propisana visoka stru¢na sprema i pravni fakultet.

Isticete da je u djelokrugu opisa poslova radnog mjesta stru¢nog surad-
nika obavljanje svih kadrovskih i pravnih poslova Fakulteta, bez obzira
na sloZenost poslova, jer je uz stru¢nog suradnika radno mjesto tajnika
Fakulteta jedino radno mjesto za koje je kao jedan od utvrdenih uvjeta za
raspored propisana visoka stru¢na sprema pravne struke.

Odredbama ¢l. 2/1. podst. a) — f) Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijen-
tima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 38/01, 112/01, 62/02, 156/02,
162/03, 39/05, 82/05, 133/05, 30/06, 118/06, 22/07, 112/07, 127/07) utvrdeni
su jedinstveni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenost poslova u javnim sluz-
bama, a izmedu ostalih utvrdeno je i radno mjesto stru¢nog suradnika.

Odredbama ¢l. 2/2. i 2/3. Uredbe propisano je da se jedinstveni nazi-
vi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova utvrdeni ¢l. 2/1. odnose
na sve javne sluzbe iz ¢l. 2. Zakona o placama u javnim sluzbama (NN
27/01), ako odredbama te Uredbe nije druk&ije odredeno, a na uvjete koje
sluzbenici moraju ispunjavati za raspored na radna mjesta iz ¢l. 2/1. podst.
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d), e) i f) odgovarajuce se primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, ako posebnim propisom nije drukéije odredeno.
Sukladno odredbi &l. 29/1. podst. 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
drZzavnoj sluzbi (NN 77/07, 13/08, 81/08), do stupanja na snagu posebnog
zakona kojim ¢e se urediti pla¢e drzavnih sluzbenika raspored drzavnih sluz-
benika na radna mjesta obavljat ¢e se u skladu s vaZeéim pravilnicima o unu-
tarnjem redu i Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u drzavnoj sluzbi (NN 37/01, 38/01 - isp., 71/01, 89/01, 112/01,
7/02 —isp., 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09), na nacin propisan tim ¢lankom za pojedine
jedinstvene nazive radnih mjesta drzavnih sluzbenika. Izmedu ostalog, propi-
sano je da su uvjeti za raspored na radno mjesto stru¢nog suradnika: zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij te najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.
S obzirom na to da u skladu s opisom poslova radnog mjesta na koje ste
rasporedeni od sije¢nja 2005. obavljate sve pravne i kadrovske poslove
(uz tajnika Fakulteta najsloZenije pravne poslove na Fakultetu), koji obu-
hvacaju i izradu normativnih akata, izradu nacrta rjeSenja i misljenja u
rjeSavanju pravnih problema koji se pojavljuju, prikupljanje i analizu te
razmjenu informacija i sl., imajuéi u vidu da poslovi stru¢nog suradnika
obuhvadaju proucavanje i stru¢nu obradu sloZenijih pitanja i problema iz
odredenog podrudja i izradu odgovarajucih prijedloga, suradnju u izradi
nacrta zakona i drugih propisa, stru¢nu obradu i predlaganje rjesenja u
sloZenijim pitanjima i sl., ocjenjujemo da su poslovi koje obavljate poslovi
viSe sloZenosti od poslova radnog mjesta stru¢nog suradnika.
Stoga mislimo — uzimajuéi u obzir da su poslovi koje obavljate poslovi vece
slozenosti od poslova propisanih za radno mjesto stru¢nog suradnika — da je
izmjenom Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Ekonom-
skog fakulteta u XY potrebno radno mjesto stru¢nog suradnika utvrditi kao
radno mjesto vele sloZenosti poslova, s pripadajué¢im koeficijentom, tako
da se izmijeni naziv radnog mjesta te stru¢ni uvjeti potrebni za raspored na
to radno mjesto, kao npr. radno mjesto viseg upravnog savjetnika ili viseg
stru¢nog savjetnika za koja su odredbom ¢l. 29/1. podst. 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi propisani uvjeti za raspored: zavrsen
preddiplomski i diplomski sveudilidni studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij te naj-
manje Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Kl. 112-01/09-01/453, ur. br. 515-05-01/1-09-3 od 21. listopada 2009,
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STATUS SLUZBENIKA KOJEM JE ODBOR ZA
DRZAVNU SLUZBU PONISTIO RJESENJE O
PREMJESTAJU

e Ponistavanjem rjeSenja i proglasavanjem rjeSenja nistavim
ponisStavaju se i pravne posljedice koje je takvo rjeSenje pro-
izvelo, pa kad je Odbor za drzavnu sluzbu ponistio rjeSenje
o premjestaju, postupak se vraéa u stanje koje je prethodilo
donosenju ponistenog rjesenja te sluzbenik ima prava i obveze
prema rjeSenju o rasporedu na radno mjesto koje je prethodilo
donogenju ponistenog rjeSenja o premjestaju.

U vezi s upitom o VaSem trenuta¢nom radnopravnom statusu te imate
li pravo na razliku place s obzirom na to da ste prije donoenja novog
Pravilnika o unutarnjem redu Ureda drzavne uprave u XY Zupaniji bili
rasporedeni na radno mjesto voditelja Ispostave, a po donosenju tog pra-
vilnika na radno mjesto voditelja pododsjeka te da je rjesenje o rasporedu
na radno mjesto voditelja Pododsjeka po zalbi ponistio Odbor za drzavnu
sluzbu, iznosimo sljedece:

Iz prilozene dokumentacije razvidno je da je Odbor za drzavnu sluzbu rje-
Senjem kl. UP/II-112-07/08-01/686, ur. br. 566-01,/2-08-3 od 17. studenog
2008. ponistio rjeSenje Ureda drzavne uprave u XY Zupaniji, kl. UP/I-112-
01/08-04/80 od 28. kolovoza 2008., kojim se drzavni sluzbenik A. B. raspo-
reduje na radno mjesto voditelja Pododsjeka za gospodarstvo u Ispostavi
u P. S obzirom na to da ponisteno rjeSenje ne sadrzava sve bitne dijelove
poput utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, razloge koji su bili odlu¢ni pri ocjeni
dokaza, razloge koji s obzirom na utvrdeno ¢injeni¢no stanje upucuju na
rjeSenje kakvo je utvrdeno dispozitivom rjesenja i sl., u skladu s ¢l. 209/2. i
209/3. Zakona o opéem upravnom postupku (NN 53/91, 103/96.), nejasno
je kako je i na temelju kojih ¢injenica i dokaza odreden raspored A. B. (pod-
nositelja Zalbe) na radno mjesto voditelja Pododsjeka, buduéi da njegovo
dotadasnje radno mjesto voditelja Ispostave novim Pravilnikom o unutar-
njem redu Ureda drZavne uprave u XY Zupaniji nije ukinuto.

Sukladno odredbi ¢l. 269. ZUP-a, ponistavanjem rjeSenja i proglasava-
njem rjeSenja nistavim ponistavaju se i pravne posljedice koje je takvo rje-
Senje proizvelo. S obzirom na to da je Odbor za drzavnu sluzbu ponistio
rjeSenje Ureda drzavne uprave u XY Zupaniji, kojim se drzavni sluzbenik
A. B. rasporeduje na radno mjesto voditelja Pododsjeka za gospodarstvo
u Ispostavi u P., postupak se vraca u prvobitno stanje, odnosno u vrijeme
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donosenja rjeenja o rasporedu na radno mjesto prema novom Pravilniku
o unutarnjem redu Ureda drzavne uprave u XY Zupaniji.

Stoga je razvidno da se do dono$enja novog rjeSenja o rasporedu na radno
mjesto sluzbenika A. B. na radnopravni status sluzbenika A. B. primje-
njuje dotadasnje rjeSenje kojim je rasporeden na radno mjesto voditelja
Ispostave u P. te ima pravo na plac¢u utvrdenu za voditelja Ispostave.

Kl. 112-01/09-01/30, ur. br. 515-05-01/1-09-2 od 10. rujna 20009.

ISPUNJAVANJE UVJETA STRUCNE SPREME I
STRUKE OSOBE S VISIM STUPNJEM OBRAZOVAN]JA
OD PROPISANOG UVJETA ZA RASPORED

e Osoba koja se javila na javni natjecaj koja ima za jedan stupanj
vise obrazovanje od onog propisanog natjeCajem, a ima i stru-
ku te stupanj obrazovanja koji je odreden natjeajem, moze biti
primljena u sluzbu radi osposobljavanja na radno mjesto za koje
je raspisan natjecaj.

e Ako kandidat za prijam u sluzbu nema odgovarajuéi stupanj
obrazovanja (stru¢ne spreme) odredene struke utvrdene na-
tjeCajem, a ima visi stupanj obrazovanja od onog propisanog
natje¢ajem, ne moZe biti primljen u sluZbu i rasporeden na
radno mjesto oglageno natjecajem.

U vezi s va$im upitom ispunjavaju li formalne uvjeta za prijam u sluzbu
kandidati koji se natjeCu za prijam u sluzbu za obavljanje vjezbenitkog
staza na radnom mjestu viseg stru¢nog referenta, za koje je kao jedan od
uvjeta propisana visa stru¢na sprema odgovarajuce struke, a koji su kao
dokaz u podnesenoj natje¢ajnoj dokumentaciji priloZili diplomu o zavrie-
noj visokoj stru¢noj spremi, a da nisu priloZili diplomu o zavrSenoj visoj
stru¢noj spremi, iznosimo:

Sukladno odredbama ¢&l. 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08), sluzbenici i
namjestenici primaju se u sluzbu i rasporeduju na slobodna radna mjes-
ta utvrdena pravilnikom o unutarnjem redu kojim se, izmedu ostalog,
utvrduje unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvr3itelja
i druga pitanja od znacenja za rad upravnih tijela u skladu sa statutom i
op¢im aktima lokalne jedinice.
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Prema odredbi ¢l. 85/2. Zakona, vjeZbenici su osobe sa zavrSenim obrazo-
vanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vijezbenicki staz, koji se u sluzbu primaju putem javnog natjecaja (koji
se provodi u skladu s odredbama Zakona) na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbeni¢kog staza (12 mjeseci), radi osposobljavanja za obavljanje poslo-
va u upravnim tijelima lokalne jedinice putem prakti¢nog rada i u¢enja po
utvrdenom programu.

Imajuéi u vidu naprijed navedene odredbe te s obzirom na to da je u
konkretnom slu¢aju Grad P. raspisao i objavio javni natjecaj za prijam u
sluzbu na odredeno vrijeme za obavljanje vjezbenickog staza na radnom
mjestu viseg stru¢nog referenta, smatramo da uvjet odgovarajuce stru¢ne
spreme za prijam u sluzbu ispunjavaju samo oni kandidati koji su u na-
tjecajnoj dokumentaciji priloZili diplomu (potvrdu, uvjerenje i sl.) iz koje
je razvidno da za prijam u sluZzbu imaju onaj stupanj obrazovanja odgo-
varajuée struke koji je utvrden javnim natjecajem (visa stru¢na sprema),
u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji poslova radnih
mjesta u upravnom tijelu ili stru¢noj sluzbi.

Dakle, ako osoba koja se javila na javni natjecaj ima za jedan stupanj vise
obrazovanje od onog propisanog natje¢ajem, a ujedno ima i struku te stu-
panj obrazovanja koji je odreden natjeajem, moze biti primljena u sluzbu
radi osposobljavanja na radno mjesto za koje je raspisan natjecaj.

Medutim, ako kandidat za prijam u sluzbu nema odgovarajuéi stupanj
obrazovanja (stru¢ne spreme) odredene struke utvrdene natjecajem, a
ima visi stupanj obrazovanja od onog propisanog natjeCajem, ne moze
biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto oglaseno natjecajem.
Stoga u konkretnom slu¢aju kandidat koji ima visoku stru¢nu spremu, ali
ne i vi$u stru¢nu spremu odgovarajuée struke ne moze biti primljen u sluz-
bu u Upravni odjel za kulturu Grada P. radi osposobljavanja za obavljanje
poslova viseg stru¢nog referenta za vrijeme trajanja viezbenickog staza.

Kl. 112-01/09-01/0710, ur. br. 515-05-01/1-09-2 od 23. rujna 20009.

Priredila Sanda Pipunié¢”

" Sanda Pipuni¢, Ministarstvo uprave (Ministry of Administration of the Republic of
Croatia)
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