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SAZETAK - U posljednjih desetak godina, vrlo Eesto smo bili svjedoci otkrivanja veceg broja eti¢ki spornih djela u ¢ijem
provodenju su sudjelovali i raCunovode. Trenutacna gospodarska kriza je tu ucestalost jos vise povecala. Samim tim se
povecala i svijest da pri poslovanju pored ekonomskih zakonitosti treba uvaZavati i eticku komponentu. Ona je posebno
vazna za racunovodstvo Cija je zadaca prikazivati istinite i poStene informacije o poslovanju svakog pojedinog
gospodarskog subjekta.U nastavku ovog priloga autorica ukratko prikazuje pojam etike, pri cemu posebno istice znacaj
etike u racunovodstvu. Naglasava znacaj postivanja Kodeksa profesionalne etike racunovoda u Sloveniji. U nastavku
prikazuje rezultate istraZivanja u kojima su sudjelovali raunovodstveni servisi u studenome 2012. i u kojima je
prikazano stanje etike u racunovodstvima u Sloveniji. Svi anketirani su bili misljenja da je etika u njihovom
profesionalnom radu vrlo bitna, pogotovo u posljednjih nekoliko godina, jer se broj krsenja etike u slovenackoj struci
povecava. Dakle, ¢ak 61,82 posto anketiranih racunovodstvenih servisa prima pritisak stranaka. Pri tome je stimulativan
podatak taj, da nitko od anketiranih racunovodstvenih servisa jednostavno ne popusta takvim pritiscima.

Kljucne rijeci: etika, racunovodstveni servis, Kodeks profesionalne etike racunovode, etic¢ki sporna ponasanja.

ABSTRACT - In the last decade we have very often witnessed the disclosure of more ethically questionable behaviors in
which accountants often participated. The current economic crisis has only increased the frequency of disclosure of
such behaviors. Therefore, it has also increased the awareness that economic laws are not enough. The ethical
component must be taken into account as well. The latter is especially important in accounting which mission is to show
the true and fair information on the operations of each business entity.In the paper the author summarizes the concept
of ethics, with especially highlighting the importance of ethics in accounting. She underlines the importance of
respecting the Code of Professional Ethics for Accountants in Slovenia. Furthermore presents the results of research
carried out among accounting services in the period from November 2012 to May 2013, which outlines the state of
ethics in accounting in Slovenia. All respondents had the opinion that the ethics in their professional work is very
significant, especially in the recent years, as the number of breaches of ethics in the Slovenia has increased. So, as
much as 61.82 % of the respondent accounting services have been pressured by the customers. It is a stimulating fact,
however, that none of the respondent accounting services does not simply give in to such pressuring.

Keywords: ethics, accounting service, the Code of Professional Ethics for Accountants, ethically controversial behavior.

1. UVOD U ETIKU ponasanja po kojima se to ponasanje procjenjuje
(Grivec, 2009.). ;
Za danadnju globalnu gospodarsko-financijsku Etika je,dakle, znanost o moralnom odlucivanju i

krizu mozemo s priliénom sigurno$¢u tvrditi da je  Ponasanju (Kalacun, 2001.). Gosar (1994.) takoder
povezana s etickom krizom vrijednosti (Brki¢, 2009).  opredjeljuje etiku kao filozofijsku disciplinu koja
Te vrijednosti se prvenstveno oslanjaju na daje smjernice covjekovom ~ ponasanju. ~On
individualnu razinu te su kao takve povezane i s istovremeno smatra da se osobni i drustveni zivot
utvrdivanjem smisla bivanja u svijetu svakog hormalno odvijaju ako ljudi postuju utvrdena
pojedinca, jer mu koriste pri suoavanju s pitanjima  Pravila. Po njegovom misljenju neka od tih pitanja
najosnovnijih ciljeva njegovog postojanja. Na osnovi ~ SU Konstantna, pri cemu  suvremeni nacin
tih vrijednosti pojedinac oblikuje svoje moralno- ~ S0sPodarenja zahtijeva njihovu prilagodljivost. Da bi
eticke pretpostavke o tome 3to predstavija etika mogla biti vodilja ljudima, ona se u svakom

primjerno, a $to neprimjerno ponasanje u odredenoj ~ tréenutku mora mijenjati - rasti, razvijati se,
situaciji (Tomsi€, 2009.). Svim tim pitanjima bavi se  Prilagodavati vremenu, duhovnom i materijalnom
etika. razvitku drustva. Eticke norme razlikuju se od jedne

Pojam etike potjece od grcke rijedi ethos - drustvene zajednice do druge, jer su i vrijednosti u

moral, obicaj, Cudorede itd. Kao znanstvena razlicitim kulturama razlicite (Mozina, 1995.). U
disciplina, etika se bavi proufavanjem nacela Vrijeme globalnoga poslovanja, poduzeca moraju
ispravnoga, dobroga i moralnog djelovanja. U biti svjesna tih razlika i moraju ih uvazavati. | pored
najsirem smislu etika je filozofijska disciplina koja ~ toga ljudi iz razlicitih kultura koji zele Zzivjeti po
se bavi proutavanjem nacela i mjerila Covjekovog ~ €tickim principima suglasni su s osnovnim etickim
htijenja i ponasanja sa stajaliita dobra i zla, kao i ~ Mjerilom koje Maxwell (2007.) naziva zlatnim
normi na osnovi kojih se odlucuje o ponadanju po Brawlom. To P_rqwlo g_laSI.:. »Sve sto zelite dav!]gd1
tim nacelima. Na taj nacin etika nacela mozemo  ¢in€ vama, cCinite vi njima, odnosno ne cinite
razumijeti kao nacela o prihvatljivom i drugima ono sto ne Zelite da oni cine vama.« Ovo

neprihvatljivom ponasanju, odnosno kao standarde ~ Pravilo se moze koristiti i pri donosenju odluka u
okviru gospodarskih subjekata. Tako etika postaje

Prakti¢ni menadzment, Vol.V, br. 2, str. 17-22

17




GRIVEC, M.

znacajan element uspjesnosti poslovanja
gospodarskih  subjekata i pridonosi  njihovoj
pozitivnoj slici u javnosti. Sto je to poslovna etika?

1.1. Poslovna etika

Ako razmotrimo zapise iz proslosti mozemo
primijetiti da je ponekad postojalo pravilo da posao
i etika ne idu zajedno, jer poduzece ne bi moglo
istovremeno ostvarivati dobitak i biti eticki
ispravno. Prevladavalo je uvjerenje da je za
poslovni svijet dovoljno da se drzi zakonskih propisa
(Janci¢, 1999.). Danas smatramo da to ni izdaleka
nije dovoljno, jer etika i drustvena odgovornost
predstavljaju znacajne komponente uspjeha na
trzistu. Naime, kao ljudi smo sve vise osvijesteni, pa
se odlucujemo za proizvode onih poduzeéa koja
posluju po mjerilima koja su nam bliska. U okviru
svojih poduzeca ljudi sve vise postaju svjesni da im
se eticki ispravno poslovanje dugorocno vise isplati
(Kalacun, 2001.). Model odlicnosti EFQM pokazuje
da korporativna drustvena odgovornost pozitivno
utjece na poslovne rezultate i da ne nanosi Stetu
trajnoj uspjesnosti i ucinkovitosti poslovanja
(Remskar, 2008.). Slobodno mozemo rec¢i da se
poslovna djelatnost vrsi radi stjecanja dohotka, pri
¢emu poslovna etika postoji zato da postavlja uvjete
za njegovo stjecanje. Stoga osobna kao i poslovna
uspjesnost zahtijevaju eticko ponasanje (Jennings,
2009.). | pored toga Sto neki autori tvrde da je
poslovha etika samo etika, budu¢i da eticke
vrijednosti vrijede za sva podrucja naseg djelovanja
i da ih ne mozemo izolirano Kkoristiti samo u
poslovanju, svojoj obitelji ili u drustvenoj sredini
(Remskar, 2008.), ali da (poslovna) etika vrlo Cesto
predstavlja jedini temelj na osnovi kojeg se
pojedinac odlucuje za neko djelovanje.

Dakle, ako nacela etike razumijemo kao nacela o
prihvatljivom i neprihvatljivom ponasanju, onda se s
aspekta proucavanja etike u poslovnom svijetu
moramo zapitati koja su ponasanja za drustvenu
sredinu prihvatljiva, a koja nisu. Florjanci¢ i Ferjan
(2000.) pri tome isticu da kljuéno pitanje
predstavlja pitanje prioriteta izmedu istine i
interesa. Posebnih podruc¢ja na kojima se ta dilema
postavlja je iz dana u dan sve vise, Sto posebno
vrijedi za racunovodstvo.

2. ETIKA U RACUNOVODSTVU

Racunovodstvo kao djelatnost
pracenja i prouCavanja pojava povezanih s
poslovanjem nekog poslovnog sustava, priprema
informacije za vanjske i unutrasnje korisnike. Zato
je znacajno da se pojedinci koji na osnovi tih
informacija donose svoje odluke mogu u njih
pouzdati. Danas se tesko moze zamisliti
poslovodstvo koje neke svoje znacajne poslovne
odluke donosi bez sudjelovanja racunovoda (Mayr,
2011). Zato su racunovode duzni postivati pravna,
poslovno-eticka i druga pravila koja im omogucavaju
stru¢nu odlicnost (Koletnik, 2012). Racunovoda je
duzan neprekidno se obrazovati i pratiti razvoj
struke, jer mu to omogucava kvalitetno izvrsavanje

vrijednosnog
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racunovodstvenih  usluga. Pri  tome je Sef

racunovodstva duzan postovati nacela profesionalne

etike i znati kako se na odgovarajuc¢i nacin mora
ponasati u slucajevima postojanja razlicitih pritisaka

i drugih etickih dilema (Bergant, 2010.). Svakom

pojedincu zaposlenom u racunovodstvu etika nalaze

obvezu postivanja opc¢ih opredjeljenja i principa
eticnog ponasanja (Bergant, 2010.). Ti principi su:

e utvrdivanje Stetnih posljedica koje mogu
nastupiti na osnovi njegovih odluka;

e utvrdivanje svih prednosti i troskova koje
sudionici mogu pretrpjeti zbog njegovih odluka;

e istrazivanje svih znacajnih i moralnih ocekivanja
koja su povezana s njegovom odlukom;

e stalno pracenje etickih dilema s kojima se
susrecu donosioci profesionalnih odluka;

e usmjeravanje svojega djelovanja tako da ono
odgovara zelji da drugi na isti nacin djeluju
prema njemu;

e osiguravanje da njegove djelatnosti pod
posebnim uvjetima budu uskladene s pravilima
ponasanja;

e uredivanje svoje djelatnosti tako da je kao
pravilno moze ocijeniti svaka nezainteresirana
grupa profesionalaca njegovog ranga -
profesionalna etika;

e provjeravanje bi li se dobro osje¢ao ako bi bilo
potrebno da svoje ponasanje obrazlazi pred
televizijskim kamerama.

Bez obzira na to Sto postoji veliki broj razlicitih
zakona, tijekom povijesti se pojavila potreba za
samoregulacijom podrucja racunovodstva, koja se
sastoji u donosenju etickih kodeksa. Jelovac (1998.)
te kodekse definira kao »brizljivo izabrano, do
odredene mjere sustavno prikupljeno i jasno
formulirano mnostvo ocjena, mjerila, zivotnih
usmjerenja i normi koje sluze kao prakti¢na pravila
pravilnog ponasanja pojedinaca, odnosno kao uzorci
za primjerno rukovodenje i djelovanje u odredenoj
zajednici«.

2.1.Kodeks profesionalne etike racunovode i
buducnost etike u racunovodstvu

Na podrucju racunovodstva u Sloveniji je od
1972. nadalje prihvacen Kodeks profesionalne etike
racunovode, koji je povremeno dopunjavan, pri
cemu je zadnja dopuna izvrsena 1995. godine.
»Kodeks profesionalne etike racunovode predstavlja
zapis pravila po kojima postupaju racunovode pri
izvrSavanju svojih strucnih zadaca. Racunovode su
duzni u potpunosti se posvetiti svojoj djelatnosti i
pobrinuti se da kvaliteta njihova rada bude
uskladena s profesionalnom etikom. Duzni su
takoder djelovati u skladu s interesima onih za koje
rade. Racunovode se ne smiju ponasati protivno
pravilima zapisanim u kodeksu i ne smiju dopustiti
da ta pravila budu krsena« (Muren, 2011: 15). Kao
takav kodeks treba odrediti osnovna pravila
ponasanja u vezi s odgovornoscu svakog pripadnika
struke prema javnosti, naruciteljima i
profesionalnim kolegama (Koletnik, 2012.).
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Osnovna nacela profesionalne etike racunovoda i
nacela ponasanja po Kodeksu profesionalne etike
racunovode koja su objavljena i na internetu
(http://www.si-revizija.si/racunovodie/dokumenti/
kodeks-etika-racunovodja.pdf) su:

e strucnost i odgovornost: ta nacela nalazu
racunovodama obvezu stalnog usavrSavanja
teorijskog racunovodstvenog znanja i vjestina
djelovanja u skladu s propisima i kodeksima; oni
su isto tako duzni poznavati ekonomiku
gospodarskih drustava i nacine povezivanja
teorije i prakse. U izvrsavanju svojih obveza i
svojih odgovornosti, racunovode su duzni biti
pouzdani kako pri obavljanju svih poslova koje
vrse, a koji se odnose na racunovodstvenu
djelatnost, tako i do svih osoba za koje djeluju;

e povjerljivost: svaki racunovoda duzan je stititi
povjerene informacije do kojih dolazi pri svom
djelovanju, osim onih za koje imaju dozvolu da
ih mogu otkrivati, kao i onih koje su po zakonu
duzni otkrivati. Povjerene informacije ne smiju
koristiti u svom vlastitom interesu odnosno za
namjene suprotne zakonu ili etici;

e postenje: racunovoda je duzan izbjegavati svaku
djelatnost koja bi mu onemogucavala da
posteno izvrsava svoje duznosti, svoju strucnost
i koja bi mogla negativno utjecati na njegov
ugled. Isto tako je duzan odbiti sve poklone vece
vrijednosti koji bi u stvarnosti ili samo naizgled
mogli utjecati na njegovu strucnost i postenje;

e istinitost: racunovoda je odgovoran za posteno i
istinito izvjestavanje razlicitih razina
odlucivanja u poduzecu ili izvan njega. Duzan je
pobrinuti se da budu u potpunosti otkrivene sve
znacajne informacije koje bi mogle negativno
utjecati na korisnikovo prihvacanje izvjesca,
primjedbi i prijedloga;

e marljivost: racunovoda je duzan voditi racuna o

svojoj efikasnosti (ucinkovitosti) i kvaliteti
svojega rada. U tom smislu duzan je da budu
jasno  razgranicene  odgovornosti  svakog
sudionika pri razmatranju racunovodstvenih
podataka i pri pripremanju i usvajanju
informacija.

| pored jasno istaknutih osobina koje racunovoda
treba posjedovati, ¢ini nam se da je i danas moguco

da se kodeks, na isti nacin kako je dopunjavan i

mijenjan u proslosti, ponovo dopuni. Kao razloge

Bergant (2010) istice sljedece:

e kodeks je obavezan samo za clanove Saveza
racunovoda, financijera i revizora Slovenije, Sto
u ovom trenutku predstavlja nepotrebno
ogranicenje;

e kodeks se ograni¢ava na Sefove racunovodstva,
bez obzira na to Sto danas znamo da problemi
profesionalne etike vrijede i za druge radnike u
racunovodstvu;

e postojeci kodeks sadrzi samo nacelne odredbe,
pa mu nedostaju prakticne upute.

Prilikom pripremanja i usvajanja odgovarajucih
dopuna vazeceg kodeksa moze se koristiti sadrzaj
Kodeksa etike Medunarodnog udruzenja
racunovodstvenih  strucnjaka  (Kodeks  MURS).
Murnova (2011.) istice da je bitna razlika izmedu
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slovenskog Kodeksa profesionalne etike racunovode i
Kodeksa MURS u tome Sto su u ovom drugom znatno
bolje predstavljeni i istaknuti pritisci i prijetnje
kojima su u svom radu izloZzeni racunovodstveni
strucnjaci. U njemu su prikazani i moguci postupci
koje racunovodstveni stru¢njak moze Kkoristiti pri
svom radu ako se nade pred prijetnjom, odnosno
pritiskom. Potrebu da se izvrsi dopuna slovenskog
kodeksa istice i Ribiceva (2011.). Ona tvrdi da bi i
samo precizno navodenje sankcija u Kodeksu
profesionalne etike racunovode u Sloveniji prisililo
brojne od njih da se ponasaju u skladu s principima
etike i pravilima struke.

S obzirom na promjene u Siroj drustvenoj sredini,
Slovenski institut za reviziju je u studenome 2011.
donio odluku da se pripremi kodeks s novim
sadrzajem i novim moralnim obvezama racunovoda,
ali on jos nije usvojen.

3. METODOLOGIJA

3.1. Svrha i ciljevi

O etici i o racunovodstvu je puno napisanog,
medutim kada je rijeC o etici u racunovodstvu
odnosno kod racunovodenja napisanog, o tome je
malo napisanoga. Ovo se posebice odnosi i vrijedi za
Sloveniju.

Svrha i ciljevi istrazivanja bili su pomocu domace
i strane literature te istrazivanja izmedu
racunovodstvenih servisa prouciti odnos etike i
racunovoda i njihov pogled na stanje etike u
racunovodstvu u Sloveniji. Zanimalo nas je mozemo
li dokazati vezu izmedu poznavanja Kodeksa
profesionalne etike racunovode i otkrivanja eticno
spornih radnji u racunovodstvu. Zanimalo nas je i
postoji li povezanost izmedu poznavanja Kodeksa
profesionalne etike racunovode i otkrivanja pritisaka
na rad racunovoda i sam nacin djelovanja u tim
primjerima.

U tu svrhu postavili smo tri hipoteze:

e Poznavanje Kodeksa profesionalne etike
racunovode u velikoj mjeri daje na znacaju na

otkrivanju eticno spornih radnji u
racunovodstvu.
e Poznavanje Kodeksa profesionalne etike

racunovode u velikoj mjeri utjeCe na otkrivanje
pritisaka na rad racunovoda.

e Poznavanje Kodeksa profesionalne etike
racunovode u velikoj mjeri utjece, a sam rad i
djelovanje racunovoda u primjeru pritisaka po
laziranju racunovodstvenih podataka.

Analiza postojece strucne i znanstvene literature
napravljena je pomocu razlic¢itih baza podataka
(Emerald, Proquest) i COBIB.SI (uzajamna
bibliografsko-kataloska baza podataka). Aktualno
zakonsko uredenje pokazali smo pomocu vazeceg
zakonodavstva i vazec¢ih kodeksa. Za empirijski dio
upotrijebili smo neeksperimentalnu kvantitativnu
metodu istrazivanja.




GRIVEC, M.

3.2. Opis instrumenata

Tehnika  prikupljanja  podataka bila je
anketiranje. Kao instrument istrazivanja upotrijebili
smo strukturiran upitnik. Naime, iSlo se na web
anketu, koju smo izveli pomocu portala www.1ka.si.
Sva pitanja bila su zatvorenog tipa (eng. Closed
questions). Sama pitanja bila su moderirana na
osnovi pregledane literature i resursa te aktualnog
stanja u Sloveniji.

Upitnik je bio naime sastavljen od tri seta. U
prvom setu su se pitanja odnosila na demografsko
svojstvo ispitanika. U pogledu toga nas je zanimalo:
veli¢ina racunovodstvenih servisa u pogledu na broj
zaposlenih (postivali smo kriterij, koji se trazi kod
izbora Najbolji racunovodstveni servis),
organizacijsku shemu servisa, regiju djelovanja,
vrijeme rada racunovodstvenih servisa te broj
stranaka racunovodstvenih servisa).

U drugom setu pitanja smo ispitanike pitali o
vaznosti etike za rad racunovode, o znanju Kodeksa
profesionalne etike racunovode te znaCenju toga za
sam rad racunovode.

U zadnjem, trecem setu, provjerili smo pogled
racunovoda zaposlenih u racunovodstvenih servisima
na stanje u Sloveniji. Naime, zanimalo nas je jesu li
ikada djelovali u suprotnosti s eti¢nim normama,
jesu li podlozeni pritiscima stranaka u pogledu
laziranju racunovodstvenih informacija i kako u tom
pogledu rade i povecava li se po njihovim misljenju
broj prekrsaja u slovenskoj racunovodstvenoj struci
u zadnjem razdoblju.

3.3. Provodenje istraZivanja i prikaz uzorka

Istrazivanje je izvrSeno u studenome 2012. na
osnovi ankete objavljene na internetu (www.1ka.si).
Ona je bila upucena na 654 internetske adrese
clanova Komore racunovodstvenih servisa. Odziv je
na zalost bio vrlo slab, jer je anketu ispunilo samo
12,54 posto primatelja elektronicke poste. To znaci
da rezultate ne mozemo prihvatiti kao vazeée za
cjelovitu djelatnost racunovodstvenih servisa i
racunovoda uopce.

Podaci dobiveni pomocu anketnog upitnika bili su
obradeni pomocu racunalnog programa Microsoft
Windows Excel i IBM SPSS Statistics 21.

Ako pogledamo strukturu racunovodstvenih
servisa s obzirom na njihovu velic¢inu (Grafikon 1),
mozemo utvrditi da je 60,71 posto anketiranih imalo
do samo do tri zaposlena radnika.
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GRAFIKON 1: STRUKTURA RACUNOVODSTVENIH SERVISA
PREMA NJIHOVOJ VELICINI

s0%

« do ukljuéno tri zaposiena

= od 4 do 7 zaposlenih

= § ili vite zhaposlenih

Izvor: vlastito istraZivanje, 2012.

Istrazivanje je pokazalo da tako velika
fluktuacija u pogledu broja zaposlenih u pojedinim
racunovodstvenim servisima postoji i u pogledu
broja stranaka tih servisa.

Tako smo utvrdili da prosjecan broj stranaka
iznosi 62, pri cemu je najmanji anketirani
racunovodstveni servis imao 10, a najvedi 200
stranaka.

Kao sto je vidljivo u grafikonu 2., struktura
anketiranih racunovodstvenih servisa razlicita je i u
pogledu vremena njihovog postojanja. Najveci broj
racunovodstvenih servisa (35,71 posto) posluje na
trzistu vise od 20 godina. NeSto manji broj tih
servisa (32,14 posto) posluje izmedu 15 i 20 godina.

GRAFIKON 2: STRUKTURA RACUNOVODSTVENIH SERVISA S
OBZIROM NA VRIJEME POSLOVANJA

= od & do 10 godina

= od 1 do 5 godina

= krade od 1 godine

= od 10 do 15 godina = od 15 do 20 = vite od 20 godina

Izvor: vlastito istraZivanje, 2012.

4. REZULTATI ISTRAZIVANJA

U uvodnom dijelu ovog priloga istaknuto je da je
profesionalna etika racunovoda u njihovom
poslovanju nuzna. Zato se i svaki od nas mora
pobrinuti da vrline koje se oCekuju od racunovoda:
struCnost, odgovornost, postenje i marljivost,
postanu vrijednosti za koje bi se svi morali
pobrinuti. U istrazivanju smo takoder provijerili Sto o
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znacaju (profesionalne) etike pri svom radu misle
zaposleni u racunovodstvenim servisima i koliko
poznaju Kodeks profesionalne etike racunovoda.

Svi anketirani su bili misljenja da je etika u
njihovom profesionalnom radu vrlo znacajna, ali je
svejedno samo 87,50 posto anketiranih smatralo da
je Kodeks profesionalne etike racunovode za njih
vrlo znacajan, dok su ostali smatrali da nije posebno
znacajan (10,71 posto). Zabrinjava podatak da 1,79
posto anketiranih smatra da taj kodeks predstavlja
zbirku pravila bez posebne upotrebne vrijednosti.
Kao sto je vidljivo u grafikonu 3., 26,79 posto
anketiranih culo je za kodeks, ali ga nije procitalo,
dok 71,43 posto anketiranih smatra da taj kodeks
vrlo dobro poznaje.

GRAFIKON 3: POZNAVANJE KODEKSA PROFESIONALNE
ETIKE RACUNOVODE

= poznaje vrlo dobro

= poznaje, ali ne posebno dobro

= nikada misu €uli

= Euli su ali ga nisu procitali

Izvor: vlastito istraZivanje, 2012.

Prema nasem misljenju, u danasnje vrijeme je
etika utoliko znacajnija ukoliko je racunovoda pri
svojem radu, zbog razli¢itih pritisaka, postavljen
pred vrlo teske profesionalne odluke i pri kojima,
prema istrazivanju, nije slobodan i samostalan, kako
je to procijenilo 72,73 posto anketiranih. Postojanju

neovisnosti racunovode, prema misljenju
anketiranih, najvise pridonosi njihova strucna
osposobljenost, poznavanje podrucja struke i

zakonskih okvira, kao i jasno odredenih strucnih
nacela i standarda.

U skladu s rezultatima koji su prikazani u
grafikonu 4., vise od polovice anketiranih (51,79
posto) smatra da se u zadnje vrijeme broj krsenja
etike u slovenskoj struci povecava. Zanimljivo je
daje 7,14 posto anketiranih uvjereno da se broj
eti¢ki spornih djelovanja smanjuje, dok se 32,14
posto anketiranih u tom pogledu nije moglo
opredijeliti.
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GRAFIKON  4: UVCVESTALOST POJAVE  ETICKI
PONASANJA U RACUNOVODSTVENOJ STRUCI

SPORNIH

= da = ne, smanjuje se = stanje ostaje nepromjenjenc = ne Inam

Izvor: vlastito istraZivanje, 2012.

S obzirom na to da vedina anketiranih smatra da
se broj eticki spornih djela povecava, ne iznenaduje
podatak da cak 61,82 posto anketiranih
racunovodstvenih servisa smatra da se pritisak
stranaka na njih povecava. U nastavku istrazivanja
zanimalo nas je kako se anketirane osobe ponasaju u
slucajevima u kojima stranka od njih zahtijeva
izvrSenje nekog neeticnog djela. Pri tome je
poticajan podatak da nitko od anketiranih
jednostavno ne popusta takvim pritiscima. Kao Sto
je vidljivo u grafikonu 5., najveci broj anketiranih,
cak 61,76 posto, u takvoj situaciji obrazloZi svojoj
stranki posljedice neetickog ponasanja i onda joj
prepusti donosenje konacne odluke.

GRAFIKON 5: PONASANJE RACUNOVODE U SLUCAJEVIMA
KADA SE NA NJEGA VRSI PRITISAK

e

|

m stranki prikaze posljedice i prepusti odluku

m stranku uvjeri daje zakonito ponasanje jedino pravilno
" odustane od sudjelovanja

= popusti i ponasa se na Zeljeni nadin

Izvor: vlastito istraZivanje, 2012.

Ako kriticki razmotrimo
mozemo zakljuciti da se 23,53 posto Sefova
racunovodstvenih servisa ponasalo tako da su
stranku uvijerili da je zakonito djelovanje jedino
ispravno i da je samo 14,71 posto tih sefova
odustalo od sudjelovanja. U slucajevima kada su
sefovi  raCunovodstva  odustali od daljeg
sudjelovanja, postavlja se pitanje kako je stranka u
takvom slucaju postupila: je li problem na Zeljeni
nacin sama rijeSila ili je pronasla drugi
racunovodstveni servis koji je uvazio njezine
»Zelje«. Postoji takoder mogucnost daje stranka na

navedene podatke
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kraju ipak uvazila primljene upute daje zakonito i
eticki ispravno ponasanje jedino ispravno, ali ipak
smatramo da takva odluka stranke nije vjerojatna.

Na osnovi analize podataka ne mozemo tvrditi,
da poznavanje Kodeksa profesionalne etike
racunovode utjeCe na cCestost otkrivanja eticno
spornih radnji (x?=7.072; p=0.314).

Ne moZemo potvrditi ni druge ni trece hipoteze.
Na osnovi analize podataka naime ne moZemo tvrditi
da poznavanje Kodeksa profesionalne etike
racunovode utjeCe na otkrivanje pritisaka u vezi s
laziranjem podataka (x?=0.922; p=0.631) te na
radnje racunovoda u tom pogledu (x*=1.153;
p=0.886).

5. DISKUSIJA

U svakom slucaju mozemo rec¢i da mjesta za
podizanje razine eticnosti poslovanja ima dovoljno.
Vidjeli smo da viSe od polovica anketiranih smatra
da se u posljednje vrijeme broj krSenja etike u
slovenskoj struci povecava. A istovremeno postoje
anketirani koji smatraju da se broj eticki spornih
djelovanja smanjuje ili ostaje isti.

Pri svemu tome se postavlja pitanje je i
postojece stanje posljedica toga Sto vise nismo
sposobni razlikovati stvarno stanje od zeljenoga, sto
je dovelo do toga da postojece stanje vidimo kao
zeljeno, odnosno da njihovi (nasi) ideali joS nisu
ostvareni. Dakako je moguée da smo u pogledu
odnosa sredine do sebe i svojih ponasanja potpuno
nekriticni. Cinjenica je, medutim, da se o toliko
eticki spornih ponasanja, pa i krivicnih djela, na
podrucju racunovodstva do sada nije govorilo. Istina
je takoder daje gospodarska konjuktura u proslosti
omogucavala lakse prikrivanje takvih djela, kao i da
nesto manje od 9 posto anketiranih smatra da stanje
na tom podrucju nije promijenjeno.

Zbog slabog odaziva na istrazivanje i posljedicno
malog uzorka bilo bi bolje u buduénosti ponoviti ovo
logicko istrazivanje. U novo istrazivanje bilo bi
pametno ukljuciti i racunovode, koji rade po
poduzecima i ba$ tako imaju veliki utjecaj i doprinos
na kvalitetu racunovodstvenih informacija.

6. ZAKLJUCAK

Bez obzira na sve izloZeno, trebamo biti svjesni
Cinjenice da profesionalna etika zahtijeva da se
racunovode u cijelosti posvete svojemu djelovanju i
da su duzni pobrinuti se za stalno povecavanje
kvalitete rukovodenja i racunovodstvenog
izvjeStavanja  (Koletnik, 2012.). Istovremeno
moramo biti svjesni da etiku ni na kojem podrucju
ne mogu nadomjestiti zakoni i trziSte. Treba znati
da profesionalni kodeks sadrzi samo ogranicena
rjesenja na podrucju etike. Cinjenica je da se
gospodarski odnosi mijenjaju i da se s njima mijenja
i kompleksnost odluka pred koje smo svakodnevno
postavljeni. U takvim se sluajevima mozZemo
osloniti samo na sebe i svoje vrijednosti. Zato je
znacajno da postanemo svjesni Cinjenice da
vrijednost ne predstavlja »imati« ve¢ »biti«.
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Smatramo, naime, da ¢e samo u slucaju ako toga
budemo svjesni, broj eticki spornih djela biti manji,
kao i da c¢e poslovni svijet postati ugodniji za sve
sudionike.
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