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SUPER NASTAVA
Eric Jensen: Super Teaching Corwin Press, Thousand Oaks, California, USA, 1998.

Knjiga ,,Super nastava“, ameri¢kog autora Erica Jensena, objavljena je u nekoliko
izdanja, od kojih je ono iz 1998., godine prevedeno u nakladi Slap, i u podnaslovu nosi
motivirajuéi poziv na Citanje predstavljajuci se kao zbirka od preko 1.000 moénih obrazovnih
strategija, opisanih kroz teme od prilagodbe uputa i razvojnih stadija ucenika, odgovora na
unikatne stilove ucenja diferenciranim tehnikama poucavanja, preko upravljanja emocijama kao
poticaju za ucenje do upotrebe pozitivnog razmisljanja za unapredivanje ucenickih rezultata.

Eric Jensen je medunarodno poznat edukator najvise po Sv0joj primjeni neuro-znanosti u
nastavi. Plodan autor sa preko 20 knjiga, prevedenih na 15 jezika, ukljucujuéi i Siroko prihvac¢enu
i hvaljenu Teaching with the Brain in Mind, koja upucuje nastavnike kako poduc¢avati imajuci na
umu specifi¢nosti funkcioniranja ljudskog mozga i koriste¢i ta znanja za povecanje obrazovnog
ucinka. Osim dvadesetogodisnjeg iskustva kao srednjoskolski nastavnik jezika, posebno se bavio
razvojem specificnih vezanih podrucja iz skupine jezicnih kompetencija, kao Sto je Citanje i
podru¢jem primijenjene psihologije kao §to je razvoj vjestine uenja. Razvija vlastitu praksu kroz
demonstracijska predavanja u osnovnim $kolama i fakultetima. Takoder radi kao konzultant za
kompanije unutar najbogatijin 500, Fortune 500", kao i za ameri¢ku vojsku te gost predavag iz
podrucja obrazovanja i poslovanja na tri sveucilista i radi na doktoratu iz podrucja psihologije.
Iako se na nekim mjestima koja objavljuju prikaze knjiga moze pronaci iskaz rezerviranosti
strucne javnosti kroz ocjwnu kako je Jensen samo ,,dobar prodavac knjiga®, implicitno govore¢i
0 opasnosti od pseudo-znanosti, ne treba zanemariti da on u ovoj knjizi govori o samoj primjeni
u nastavi u cemu je ipak vrlo kompetentan, kao i ¢injenicu da zasigurno ne bi bio angaziran Sirom
svijeta u osjetljivom, iznimno prakti¢no orijentiranom i racionalnom drustvu kompanija, Fortune
500, kad od njegovog rada zaista ne bi bilo konkretnih rezultata. Autor na stranicama ove knjige
uspjesno daje motiviraju¢e upute za primjenu dostignuca razvojne psihologije, radi to vrlo dobro
i ne iskazuje znanstvene pretenzije iz psihologije, nego se usmjerava na podruéje primjene njenih
znanstvenih saznanja ukazujuci joj time, kao znanosti, postovanje.

U uvodu knjige Jensen isti¢e temeljne drustvene i demografske uvjete koji utjecu na
Skolsko okruzenje u SAD-u na pocetku 21. st., te posljedice koje to izaziva u funkcioniranju
Skolskog sustava. Istaknute su vrlo vazne Cinjenice o demografskim promjenama u glasackoj
strukturi americkih biraca, koji s vremenom gube interes za davanjem potpore politic¢arima koji
namjeravaju porezna sredstava usmjeriti u obrazovni sustav i mozda su uzroci dalekoseznih losih
promjena u Skolstvu. Autor ovime precizno ukazuje na krivo koncipiranje drustvene svijesti i
odgovornosti.

Posebno svoju kritiku usmjerava Stetnom utjecaju medija motiviranih profiterski i
konzumeristicki s rastom volumena prodaje kao jedinim mjerilom pod cijenu stvaranja generacija
pasivnih potroSaca petrificiranih kupovnih navika i iskrivljene ljestvice drustvenih vrijednosti
nazivaju¢i to promijenjenim prioritetima. Nasuprot tome nestaje moguénost odgoja i obrazovanja
aktivnog pojedinca, svjesne i druStveno odgovorne osobe, razvijenih mentalnih sposobnosti i
kompetencija. Dijete je pod velikim pritiskom potrebe za uspjehom kao §to su uspje$ni modeli
predstavljeni u medijima, nakon ¢ega mnogi odustaju i smanjenje stresa traze na nezdrave nacine.

Kao posebno dalekosezne promjene autor istiCe rani pocetak zaradivanja, maloljetnicke
trudnoce 1 odlazak iz roditeljskog doma radi samostalnog zivota, starenje stanovnistva ili porast
broja samaca koji ne vide u razvoju obrazovanja svoj primarni interes. U samoj $koli opisuje
pojavu nezadovoljnih nastavnika i nedostatak ravnatelja predvodnika s vizijom umjesto
mentaliteta policajca koji mora upravljati nezadovoljnim mno$tvom. Iznimno dobro opisuje sve
vece kompetencijske zahtjeve pred nastavnicima zbog multikulturnih promjena u strukturi
stanovnistva sve veceg broja gradova te tako zbog pojave veéine nebijelaca, u nekim odjeljenjima

' The Fortune Global 500, poznat i kao Global 500, godiSnje izvijeS¢e Casopisa Fortune sa najboljih
500 svjetskih kompanija mjereno po prihodu (http://www.fortune.com, 20.06.2014.)
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se govori 10-15 jezika istovremeno, a neki nastavnici moraju nauciti predavati i na tri jezika §to
sve viSe demotivira nastavnike unato¢ viSestruko veCem proraunu za obrazovanje nego
prethodnih desetljeca.

Kao novi pravac u utjecaju $kole na drustvo Jensen vidi najprije vlastiti pomak prema
modernijim metodama ucenja, racionaliziranju, dubokom osmisljavanju same nastave, kao §to je
prilagodba metoda nacinu na koji ucenik obraduje podatke i naCinu funkcioniranja djetetovog
mozga, te adaptacijom Skolskih kurikuluma stvarnim Zivotnim potrebama i ulozi Skole.

Autor iznosi gradu iz podrucja psihologije ucenja i fiziologije mozga uz fascinantne
podatke o moguénostima ljudskog mozga i krivi koncept da inzistiranja na to¢nim odgovorima
§to ne ¢ini uslugu ucenju. Tvrdi da je civilizacija napredovala upravo zato $to su ljudi bili spremni
eksperimentirati, i ne dobiti to¢an odgovor odmah i istiCe istrazivanje, kriticko misljenje i
kreativnost kao klju¢ne metode za razvoj i opstanak. Uenje je, za njega, proces izdvajanja
smislenih obrazaca iz zbirke.

Autor daje i vlastitu, iskustvenu formulu optimalnog ucenja kao zbroja utjecaja osobne
povijesti, sadasnjih okolnosti, inputa pet osjetila, posebnosti obrade (preferencije u ucenju),
znacenja i odgovora kao rezultata sedam vrsta inteligencije. Svaki je mozak potpuno specifican
kao otisak prsta. Jedno dijete moze nauciti Citati sa tri godine drugo sa Sest, a da im se mozgovi
razvijaju potpuno prirodnom brzinom i apelira na tu prirodnost u nastavi.

Zadatak edukatora? je izvuéi urodene sposobnosti stavljajuéi uéenika u aktivnu situaciju
i poti¢uéi ga u otkrivanju. Sablonska nastava sputava sposobnost mozga da obraduje informacije.
Sto se vise koristi u poticajnoj okolini mozak se bolje razvija, pomo¢u viseosjetilnih podrazaja,
problema, novosti, povratnih informacija i unosa kvalitetnih hranjivih sastojaka. Autor istice
vaznu fiziolo§ko-funkcionalnu ulogu sna te Cinitelje koji to mogu ometati, Steteci tako kapacitetu
za ucenje 1 upucuje kako ¢e nastavnik biti u€inkovitiji u poucavanju ukoliko uceniku pristupa
uvazavajuci njegove posebnosti.

Najvise nastavnika predstavlja informacije sekvencionalno, analiticki, a najmanje
ucenika to koristi kao model u¢enja. Mozak moze uciti na vise nacina. Presudno za aktivaciju
stilova ucenja je ponuda raznolikosti metoda koje je nastavnik spreman ponuditi svojim
ucenicima. Vjerojatno su mnogi ucenici obiljezeni kao ,,problemi* samo zato $to se njihov
nastavnik nije posvetio otkrivanju njihovih stilova ucenja, nego ih je prisiljavao da uce na nacin
koji im je bio neprirodan. Ucitelji su ih pokusavali ,,popraviti“, ne uvidaju¢i da njima ne treba
popravak nego fleksibilnost i postivanje njihova stila te Sira ponuda metoda. Kao jedan od
utjecajnih faktora autor isti¢e kulturno naslijede i specifi¢nosti koje nose razli¢ite kulture, te efekt
otpora i neuklopljenosti koji nose pojedinci — $to ih samo dodatno usporava.

Primjeri: Montreal, siromasna Cetvrt, 2/3 razreda su doktori znanosti, a tre¢ina u
prosje¢nima, Washington, 4 Nobelovca kod iste ugiteljice. Pygmalionov® uéinak ili Rosenthal
effect, studija iz Sezdesetih godine 20. stolje¢a (Rosenthal i Jakobsen), za razred koji je pokazao
ispodprosjecne rezultate na testiranju, Cak i s problemati¢nom djecom, uciteljici je reCeno da su
iznadprosjecna i nadarena, ona se Citavo vrijeme tako i odnosila prema njima, rezultat, svi su
zavrsili u kategoriji nadarenih.

Autor nadalje najavljuje promjenu stare paradigme: nastavnik poucava — ucenik pokazuje
znanje — nastavnik ocjenjuje, u novu: nastavnik je katalizator uéenja i samovrednovanja.
Skinnerov, bihevioralni ,,model zahtjeva* usmjeren na ponaSanje ucenika, odreduje pozeljne
oblike, mjeri ponasanja, nagraduje poZzeljna i kaznjava nepozeljna - je zastario. Svaki ¢ovjek je
jedinstven dogadaj u povijesti i mora prenijeti svoje darove drugima. Trebamo saznati kako

2 lat. educere — izvoditi, (B. Klai¢, Rjecnik stranih rijeci, Nakladni zavod Matice hrvatske, Zagreb, 1988.,
346.)

3 Oznatava mo¢ utjecaja individualnih odekivanja na uspje$nost, a prema grékoj legendi o kiparu
Pygmalionu koji je svojom voljom oZivio kip prekrasne zene. (B. Klai¢, Rjecnik stranih rijeci, Nakladni
zavod Matice hrvatske, Zagreb, 1988., 1042.)

Samoispunjavajuca predvidanja koja sama utjeCu na svoje ostvarenje poticanjem pozitivnog ucinka
izmedu vjerovanja i ponasanja. (0p.a.)
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ljudski mozak uci najbolje i kako mu osigurati uvjete za bolje ucenje. Smjena paradigme
okrivljavanja okolnosti i predstavljanja sebe kao Zrtve u novu, onu preuzimanja odgovornosti ,,ne
mogu kontrolirati sve, ali mogu svoje odgovore na sve“. Ukazuje na odgovornost kao jednu od
najvaznijih osobina nastavnika, i na njegov prvi zadatak - ulazak u ucenikov svijet da bi
unaprijedio komunikaciju i u¢enje. Ako nastavnik predstavi uceniku neuspjeh samo kao povratnu
informaciju i1 jedan obican trenutak u procesu ucenja, ucenik ¢e shvatiti smisao i nastaviti s
ucenjem dok ga pri tome poti¢emo, a ne prigovaramo. Vlastita konverzacija i stav te stanje u
kojem se nalazimo kao nastavnici bitno utjece na nas uspjeh, a jednako tako i na ucenike. Misija
super-nastavnika je, u suradnji s ucenicima, ponovno otkriti radost vlastitog ucenja iz doba
djetinjstva.

Kroz slijede¢a poglavlja nizu se vrlo korisni savjeti koje talentiran nastavnik
podrazumijeva no svim drugima ¢e biti vrlo vrijedni. Tako detaljno razraduje aspekte pripreme
nastave s naglaskom na kljuéne tocke u kojima se samo shvacanje nastave bitno usmjerava kroz
aktiviranje viSe osjetila, utjecaj prirode same nastavnikove komunikacije, radne okoline, prostora
i njegovih poruka za mozak, od mirisa, svjetla, boja na dalje. Ovdje autor nastoji usmjeriti paznju
dobrog nastavnika da jo§ u fazi pripreme predvidi koriStenje svih kanala kroz koje uopce
informacija moze uéi u ucenikov sustav za obradu, pri tome istiCu¢i temeljnu usmjerenost da
mozak zahtjeva zanimljivu, varijabilnu i poticajnu okolinu koja pred njega stavlja zadatke, kako
bi sve bilo ,,brain-friendly*. Ovdje valja istaknuti izvrsnu misao da se u¢enik boji samo tri stvari
ulazeéi u ucionicu: dosade, beskorisnosti i nepravde ili naslov unutar poglavlja o umijecu slusanja
koji govori da nije bez razloga to §to ¢ovjek ima dva uha i samo jedna usta, a ne obratno.
Ukazujuéi, duhovito i kroz ovu figuru kako i Stvoritelj ukazuje na vaznost pazljivog slusSanja
sugovornika s empatijom i izbjegavajuéi greske u komunikaciji. Vrlo su vrijedni konkretni savjeti
da se nastoji doprijeti do osjecaja koji stoje iza poruke sugovornika ili da se dobronamjernim
stavom i poticajem sugovorniku da do znanja kako mu ostavljamo dovoljno prostora da plasira
poruku koju iskreno, otvoreno i dobronamjerno Zelimo primiti.

Knjiga u potpunosti ispunjava svoj najavljeni cilj dajuci pregrst uputa nastavnicima.
Autor nije krenuo pretenciozno u podrucje razvojne psihologije, ne problematizira niti propituje
stru¢na saznanja nego ih aplicira. Sve u njoj izneSeno crpi svoju snagu iz kombinacije dvaju izvora
iskustva i saznanja struke. To predstavlja idealan koncept i daje vrijednost ove knjige za buduce
i sadasnje ucitelje. Objektivno gledajuci, sve navode iz knjige studenti nastavnic¢kih fakulteta
morali su dobiti u sklopu svoje nastave opce i specijalnih didaktika, ali jedan ovakav praktic¢an
priru¢nik s savjetima i ,,trikovima*®, koje Jensen naziva strategijama — moze samo dobro posluziti
upravo stoga §to dolazi iz pera vrlo suptilnog i iskusnog prakticara.

Marijan Maduni¢

OS Lauder Hugo Kon, Zagreb
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