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Ljerka ALBUS, Gradski muzej Varazdin
Suradnja TIC-a i Etnografskog odjela GMV

Suradnja Turisti¢ko-informativnog centra
iz Varazdina i Etnografskog odjela Gradskog
muzeja VaraZdin kontinuirano traje od 1986.
godine. lako se po djelokrugu svoga rada ove
dvije djelatnosti razlikuju i specifiéne su svaka
za sebe, iz dosadasnjih se iskustava pokazalo
da se u odredenim segmentima svoga djelo-
vanja mogu prozimati i nadopunjavati.

Osnovna tendencija suradnje odnosi se na
zajednicka nastojanja obogacivanja turisticke
ponude grada VaraZdina, u ovom sludaju s
elementima tradicijske kulture varaZdinskog
podrudja.

Isto tako, uzajamnom angaZiranoicu zajed-
niékih interesa, kao i uskladivanjem muzejske
djelatnosti s radnom organizacijom iz oblasti
turizma, ostvaruju se uvjeti intenziviranja
aktivnosti koje muzejski rad, preko turisticke
djelatnosti, povezuju s naj$irom javnoscu.

Qvakav vid suradnje, osim 3to kroz nove
sadrzaje doprinosi razvoju turizma grada i
njegove okolice, s druge strane pruza
mogucnost populariziranja i oZivotvorenja
etnografske bastine varazdinskog kraja i njeno
prezentiranje javnosti van muzejskih okvira i
izlozZbenih prostora. 'Kako wvarazdinsko
turistiCko trziSte do tada nije nudilo sli¢ne
programe, rezultati suradnje pokazali su se
vrlo uspje3nim.

Zajednicko djelovanje konkretizirano je ne
samo u formiranju jedne vrste novih sadrZaja,
ve¢ i u nizu aktivnosti, koje se kao organi-
zirane manifestacije odrzavaju u nasem gradu.

Iz niza zajednickih akcija izdvojit ¢u samo
neke kao ilustraciju plodne suradnje.

Poceci zajednic¢kog djelovanja bili su
vezani uz problematiku suvenira. Prigodnom
izlo2bom predmeta iz fundusa Etnografskog
odjela GMV svim =zainteresiranim pro-
izvodadima suvenira prezentirani su izvorni
oblici i forme, ¢iji pojedini elementi ili predmeti
uzeti u cjelini mogu posluZiti kao primjer za
izradu suvenira. Time smo poku3ali usmjeriti
njegovu proizvodnju u pravcu stvaranja auten-
tiécnog suvenira varazdinskog podrudja s atri-
butima regionalne pripadnosti.
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Znadajno je da je na ovom podrudju
postignuto  izvjesno poboljsanje, medutim
potraga za suvenirom jo§ nije zavrSena, vec se -
svake godine raspisuje novi natjecaj za njegov
izbor.

Potvrda vrlo uspjes$ne suradnje vezana je i
za manifestaciju "Stara jela varazdinskog
kraja”, koja se vec trecu godinu odrzava u
varazdinskom hotelu "Turist” i koja zbog
velikog interesa javnosti poprima tradicionalan
karakter. Ova manifestacija inicirana je zbog
potrebe uvritavanja tradicijskih jela, kao jednog
od specifiénosti ovoga kraja, u svakodnevnu
gastro-ponudu varazdinskih ugostiteljskih
objekata. Uz prezentaciju i konzumiranje oko
60 vrsta prikupljenih jela, izlozbom iz fundusa
Etnografskog odjela pod nazivom "Narodno
posude”, mimohodom no3snji okolnih sela,
promocijom knjizice sa prikupljenim jelima i
uz zvuke glazbe ovoga kraja, program ove
manifestacije vec¢ je 1986. g. obilovao elemen-
tima tradicijske bastine, s tim da se iz godine u
godinu njen program mijenja, obogacuje i
nadopunjuje.

Upravo zbog velikog interesa javnosti za
programima ovakovog sadrZaja ova je mani-
festacija prerasla u kompleksniju i raznorodniju
priredbu pod nazivom "Jesen vu Varazdinu”,
koja vremenski traje duZe, a osmislijena je
nizom programa u kojima prevladavaju ele-
menti etno-bastine. Zbog kompleksnosti
organiziranja ovih programa u ovu su mani-
festaciju ukljudene i druge radne organizacije,
aktivi zena obliznjih sela i drugi pojedinci. U
sklopu manifestacije jedna od prvih u nizu je
"Varazdinski sejem’’, na kojoj se prezentacijom
starih obrta, po kojima je nekada grad Varazdin
bio nadaleko poznat, kao i drugim aktivnostima
kojima su se ljudi u ruralnim sredinama bavili,
nastoji spasiti od zaborava i oéuvati etnografsko
blago varazdinske okolice.

Treba napomenuti i to da je TIC, zajedno
sa GMV i RO "Varazdinka",jedan od inicija-
tora osnivanja etno-parka na podrucju opcine
Varazdin. U ambijentalnom prostoru tradicijske
arhitekture ova bi turisticka organizacija, uz
vec navedene inicijatore, nasla i svoje interese,
dime bi u svakom sludaju doprinjela vrlo



bitnom odrZavanju Zivota u jednom takvom
prostoru.

Na kraju je potrebno naglasiti da zajed-
ni¢ko djelovanje TIC-a i Etnografskog odijela
GMV doprinosi izgradnji jedinstvene drust-
vene i kulturne politike, akcentirane na razvoj
turizma grada i njegove S$ire okolice, 5to je
svakako drustveno korisno. Valja ipak napo-

menuti da nesmetano funkcioniranje suradnje
ovisi prvenstveno o senczibilitetu i afinitetu
pojedinaca, koji u turisti¢koj djelatnosti rade, o
njihovoj wvelikoj sposobnosti organiziranja
ovakovih sadrZaja i programa, a isto tako, s
druge strane, i o sagledavanju potrebe i
korisnosti ovakove suradnje za muzejsku
struku i njenu djelatnost.

Mirjana DUCAKIJEVIC, Gradski muzej Varazdin

”Skolski servis” Gradskog muzeja Varazdin

U nekim evropskim zemljama muzeji i
galerije ve¢ duZe vrijeme provode tzv. "Servis
za 3kole” kao jedan od najneposrednijih nac¢ina
u pristupu $kolskoj djeci i omladini.

Takav struéno-pedagoski rad posluzio nam
je kao uzor i model prilikom organiziranja
Skolskog servisa Gradskog muzeja Varazdin.
Cinjenica da $kolska djeca relativno malo
individualno dolaze u muzej obavezala nas je
u smislu organiziranja ovakvog oblika rada s
uéenicima. Neosporna je d&injenica da se,
hoédemo li odgojiti pravog posjetioca muzejsko-
-galerijskih ustanova, to ne moZe niti smije
dogoditi kao proces izvan muzeja. Upravo su to
mjesta gdje uéenik sam moZe doc¢i do spoznaje
o vlastitom ¢uvanju kulturne bastine, spoznaje
o vlastitom poimanju estetike, odnosno svijesti
o tome koliko je u stanju razumjeti je i uZivati
u njoj.

U tom pogledu Gradski muzej Varazdin
spreman je organizirano, srdaéno i otvoreno, u
skladu s nacelima muzejsko-galerijske djelat-
nosti, primiti mlade posjetioce, koji Zele siste-
matizirati i utvrditi sadrZaje obradene u $koli,
sada izravno na konkretnim primjerima.

Jedinstveni nastavni plan i program za
predskolsku djecu te polaznike osnovnih i
srednjih 3kola omogucuje izradu dodatnih i
dopunskih programa rada. Nas cilj je da oni u
potpunosti prate nastavni plan i progran;i tako
budu neizbjeZni u odgoju i obrazovanju
mladih.

Kao dio odgojno-obrazovne strukture
nastavni program se maksimalno zalaze za
iznalaZenje i istrazivanje strukturalnih i inter-

disciplinarnih veza, pridonosedi tako svijesti o
kreativnom zajednistvu ¢&ovjekovog rada.
Ovakva Zelja uno3enja vece dinamike u nasu
radnu sredinu svakako nas obavezuje na jo§
kvalitetniji i sistemati¢niji rad na sakupljanju,
¢uvanju, obradi i prezentaciji kulturne bastine.

Trenutno samo tri odjela Gradskog muzeja
mogu primjenjivati ovakav oblik rada: to su
Entomolo3ki odjel, Odjel narodne revolucije i
Galerija slika. Oblici suradnje sa $kolama, a u
okviru Skolskog servisa, beskonaéni su i ovise
o spremnosti nastavnika da ih koriste i zajedno
sa kustosom stalno unapreduju. Rad o kojem
govorimo ukljuéuje razne oblike suradnje
muzeja i $kole. Od3tampani prospekt Skolskog
servisa sadrZi sve informacije o radu unutar
njega. Oblik rada, koji ovim putem preferiramo,
je individualni, ali moZe biti i grupni. Prakti¢na
nastava organizirana je tako da ucenici ¢estim
dolascima uce na izloZenom materijalu, ali uz
pomo¢ radnih listova. Sadrzaj radnih listova su
grupe pitanja, koje upucuju na izloZeni materi-
jal te pronalaZenje odgovora upravo na izlo$-
cima. Radni materijal u potpunosti se drzi
nastavnog plana i programa. Pristup temi, izbor
struénih naziva i sloZenost zadatka prilagodeni
su uzrastu i dobi udenika. Grupe pitanja
pripremaju kustosi, a ona su smje$tena u
postavu i ucenik ih posuduje; nakon rje3enja,
koje upisuje u svoju biljeznicu, vrada ih
&uvaru izlozbe.

Prilikorr svakog novog posjeta uéenik
moze dobiti radni list sa novim setom pitanja,
koja su vezana za slijedec¢u nastavnu jedinicu.
Mogucnosti aktualiziranja ovakvog rada gotovo
su neogranicene, tim viSe §to struéna osoba
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