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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u
daljnjem tekstu: Zavod) kontinuirano skrbi o svim
svojim osiguranim osobama kako bi im omogucio
ostvarivanje prava sukladno odredbama Zakona
o obveznom zdravstvenom osiguranju na primje-
ren nacin. Uz sve vulnerabilne skupine kojima se
obrata dodatna pozornost, u fokusu paznje je i
radno aktivna populacija. Ocito je kako postaje-
mo svjesno drustvo koje prepoznaje iznimnu vaz-
nost brige za zdravlje radnika kao i za ocuvanje
radne sposobnosti radnika u cijelosti. Zavodu je
takoder interes uciniti dostupnim sve informacije
koje su potrebne poslodavcu kako bi na najkvali-
tetniji nacin skrbio o svojim radnicima.

Zavod vrlo Cesto daje dodatne informacije
poslodavcima o natinu provodenja prethodnih
i periodicnih pregleda, mogucim opravdanim
odstupanjima u rokovima koje osiguravatelj pri-
hvata, a koji su utvrdeni vazetim propisima.
Istovremeno Zavod vodi ractuna da se troskovi
za ratune po obavljenim prethodnim pregledi-
ma za radna mjesta s posebnim uvjetima rada
refundiraju u propisanim rokovima.

Pitanja koja se Cesto postavljaju vezana su
uz izbor doktora specijaliste medicine rada ko-
jeg bira poslodavac, kao i pitanja vezana uz broj
izabranih specijalista medicine rada koje moZze
birati agencija za privremeno zaposljavanje.

Interes Zavoda je da se radnicima koji rade
na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada

omoguci maksimalna zastita koja ukljucuje
i pravovremeno obavljanje svih postupaka u
sklopu specificne zdravstvene zastite. Zato smo
zadovoljni §to se poslodavci, agencija za privre-
meno zaposljavanje i drugi poslodavac - teme-
ljem ugovora o ustupanju radnika za privremeno
obavljanje poslova - pravovremeno informiraju
ne dovodeti u pitanje sigurnost radnika i sigurne
uvjete za obavljanje poslova.

Takoder je znatajno povecan interes za rje-
Savanje prijava na obvezno osiguranje za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti za osobe
iz ¢lanka 16. Zakona o obveznom zdravstve-
nom osiguranju koje povremeno ili priviemeno
obavljaju poslove (npr. ucenici i studenti na re-
dovnom 8kolovanju za vrijeme prakticne nasta-
ve, osobe koje kao pripadnici Hrvatske gorske
sluzbe spasavanja ili ronioci obavljaju zadatke
spasavanja zivota, osobe koje sudjeluju u or-
ganiziranim javnim radovima u RH, osobe koje
sudjeluju u akcijama spaSavanja itd.).

1. Koje su obveze poslodavca ako mu se
obrati radnik s medicinskom dokumentacijom
za koju tvrdi da ukazuje na pojavu profesional-
ne bolesti?

U navedenom slucaju, osnovom ¢lanka 128.,
stavka 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osi-
guranju (N.N., br. 80/13. i 137/13.) poslodavac
je duzan pokrenuti postupak utvrdivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja za slucaj pro-
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fesionalne bolesti podnoSenjem prijave o profe-
sionalnoj bolesti Hrvatskom zavodu za zdrav-
stveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod).

Prijava o profesionalnoj bolesti podnosi se
regionalnom uredu, odnosno podrucnoj sluZzbi
Zavoda, prema mjestu prebivalista osigurane
osobe, a moze i regionalnom uredu, odnosno
podrucnoj sluzbi Zavoda prema sjedistu poslo-
davca. Uz prijavu se obvezno prilaze medicin-
ska i druga dokumentacija kojom se moZze doka-
zati da je nastanak bolesti uzrotno posljedicno
vezan uz obvezu i proces rada.

Prijavu je potrebno podnijeti u roku od 8 dana
od dana kada je radnik primio ispravu zdravstve-
ne ustanove, odnosno ordinacije doktora speci-
jaliste medicine rada u privatnoj praksi, ukljuce-
nih u mrezu ugovornih subjekata medicine rada,
kojom je postavljena sumnja na profesionalnu
bolest.

Radnik za kojeg u Zavodu nije podnesena
prijava o profesionalnoj bolesti u roku od tri
godine od isteka navedenog roka gubi pravo na
pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja
profesionalne bolesti.

U pokrenutom postupku obvezno se, uz mi-
Sljenje nadleznog doktora specijaliste medicine
rada, pribavlja i misljenje Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

O priznavanju profesionalne bolesti Zavod
odlucuje, u pravilu, ovjerom zaprimljene prijave
o profesionalnoj bolesti.

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
osnovom priznate profesionalne bolesti teku od
datuma kada je Hrvatski zavod za zastitu zdrav-
lja i sigurnost na radu misljenjem potvrdio da se
radi o profesionalnoj bolesti.

2. Kako poslodavac obrtnik moze zatraziti
refundaciju na ime placenog zdravstvenog pre-
gleda svojih radnika koje je uputio na utvrdiva-
nje zdravstvene sposobnosti za poslove vozata
teretnog vozila mase vece od 7,5 t?

Prethodni pregledi radnika u sklopu specific-
ne zdravstvene zastite radnika obavljaju se prije
pocetka rada radnika na poslovima za koje je
propisana obveza obavljanja pregleda, kao i u
slutaju premjestanja radnika na navedene poslo-
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ve te u slucaju promjene uvjeta radnog mjesta na
nacin da ono ukljutuje navedene poslove.

Nakon obavljenog prethodnog pregleda nad-
lezni doktor specijalist medicine rada izdaje
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika za
obavljanje predmetnih poslova (obrazac RA-2)
koje sadrzi naznacen rok u kojem je potrebno
ponoviti utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
navedene poslove (periodicni pregledi).

Troskove prethodnih pregleda snosi posloda-
vac, a Zavod je obvezan vratiti navedeni iznos
poslodavcu u roku 45 dana od primitka zahtje-
va za povrat uz predocenje odgovarajuce doku-
mentacije.

Slijedom navedenog, poslodavac-obrtnik
ostvaruje pravo na povrat troskova prethodnog
pregleda, obavljenog u sklopu specificne zdrav-
stvene zastite, za radnika koji upravlja cestov-
nim prijevoznim sredstvom, u iznosu utvrdenom
¢tlankom 18., stavkom 2., tockom 45. Odluke o
osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
specificne zdravstvene zastite (N.N., br. 47/14.)
pod uvjetom da je pregledanog radnika zaposlio,
odnosno da je pregled obavijen prije stupanja
radnika na predmetne poslove.

Sastavni dio preventivnog pregleda radnika
koji upravlja cestovnim prijevoznim sredstvom
je ujedno pregled i postupak psihologa, cijena
kojeg je definirana ¢lankom 20., stavkom 1. na-
vedene Odluke, a koji iznos Zavod takoder re-
fundira u sklopu troskova prethodnog pregleda.

Zahtjev za povrat troskova prethodnog pre-
gleda dostavlja se nadleznom regionalnom ure-
du, odnosno podru¢noj sluzbi Zavoda, a uz koji
treba dostaviti i ovu dokumentaciju: podatke
o radniku na kojeg se odnosi zahtjev, obrazac
RA-1, obrazac RA-2, presliku ratuna izabranog
doktora specijaliste medicine rada, presliku do-
kaza o placenom racunu te u slucaju prethodnog
pregleda radnika koji mijenja radno mjesto, od-
nosno uvjete rada, priloziti novi ugovor o radu ili
odgovarajuci dodatak ugovoru.

Tiskanica zahtjeva za povrat sredstava pret-
hodnog pregleda nalazi se na mreznim stranica-
ma Zavoda u dijelu koji se odnosi na ,Zastitu
zdravlja na radu”, u rubrici pod naslovom ,Ti-
skanice”.
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3. Moze li agencija za privremeno zapo-
sljavanje radnika imati vise izabranih doktora
specijalista medicine rada, s obzirom na velik
broj radnika koji rade na poslovima s poseb-
nim uvjetima rada, a koje ustupa na rad dru-
gom poslodavcu?

Sukladno vaZzetim odredbama Zakona o
radu (N.N., br. 93/14.) agencija za privremeno
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: agencija) je
poslodavac koji na temelju ugovora o ustupa-
nju radnika, ustupa radnike drugom poslodav-
cu (u daljnjem tekstu: korisnik) za privremeno
obavljanje poslova.

U skladu sa ¢lankom 3. Pravilnika o natinu
i postupku izbora doktora specijalista medi-
cine rada (N.N., br. 12/14.), prilikom izbora
nadleznog doktora specijaliste medicine rada,
poslodavac se moze opredijeliti samo za jed-
nog doktora, a iznimno ako ima poslovnu je-
dinicu izvan svojeg sjediSta, moZze odabrati
nadleznog doktora prema mjestu te poslovne
jedinice.

Ako agencija za privremeno zaposljavanje
ima poslovne jedinice izvan svojeg sjedista,
moze odabrati nadleznog doktora i prema mje-
stu tih poslovnih jedinica.

Prije uputCivanja ustupljenog radnika ko-
risniku, agencija ga je, medu ostalim, duZzna
upoznati sa svim rizicima obavljanja posla koji
se odnose na zaStitu zdravlja i sigurnost na
radu i u tu svrhu duZna je ustupljenog radnika
osposobiti prema propisima o zastiti zdravlja i
sigurnosti na radu, osim ako ugovorom o ustu-
panju radnika nije ugovoreno da te obveze iz-
vrsi korisnik, sukladno vaZzecoj odredbi ¢lanka
49., stavka 2. Zakona o radu.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika
smatra poslodavcem u smislu obveza primje-
ne odredbi zakona i propisa kojima su uredeni
sigurnost i zastita zdravlja na radu i posebna
zastita odredenih skupina radnika, a u skladu
sa clankom 50., stavkom 1. Zakona o radu.

Na osnovi navedenih odredbi, prethodni pre-
gledi ustupljenih radnika mogu se obaviti i kod
doktora specijaliste medicine rada izabranog od
strane korisnika uz uvjet da uputnicu RA-1, iz
¢lanka 4. Pravilnika o poslovima na kojima rad-
nik moZze raditi samo nakon prethodnog i redov-
nog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (N.N.,
br. 70/10.), radniku izdaje korisnik.

U navedenom slucaju troskove prethodnog
pregleda snosi korisnik koji temeljem zahtjeva
za refundaciju prethodnog pregleda, upucenog
nadleznom regionalnom uredu, odnosno po-
drucnoj sluzbi Zavoda, ostvaruje pravo na po-
vrat sredstava uz predoCenje odgovarajuce do-
kumentacije.

4. Mora li radnik pristupiti kontrolnom
pregledu, odnosno koje su posljedice ako istom
ne pristupi?

Kontrolni zdravstveni pregledi radnika u
smislu ¢lanka 6., stavka 5. Odluke o osnovama
za sklapanje ugovora o provodenju specificne
zdravstvene zastite (N.N., br. 47/14.) jesu pregle-
di koji se obavljaju unutar roka od 6 mjeseci od
posljednjeg obavljenog perioditnog pregleda u
slutajevima kada se iz medicinskih razloga nije
mogla donijeti konatna ocjena o zdravstvenoj
sposobnosti radnika s obzirom na odstupajuce
vrijednosti nalaza pretraga u sklopu perioditnog
pregleda, a otekuje se stabiliziranje odstupaju-
¢ih vrijednosti na normalu.

Troskove kontrolnih pregleda radnika snosi
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Ako radnik ne pristupi kontrolnom pregledu
na koji je upucen, primjenjuje se odredba clanka
36., stavka 4. Zakona o zastiti na radu (N.N., br.
71/14.1118/14.).

Sukladno navedenoj odredbi poslodavac ne
smije dopustiti radniku da obavlja poslove s po-
sebnim uvjetima rada ako ga ne uputi na pre-
ako radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga
je uputio.

Veronika Lausin, dr. med.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Zagreb
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