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Sazetak: Demografsko starenje stanovnistva u visoko razvijenim zemljama Zapadne Europe
uzrokovalo je nove drustvene i ekonomske trendove na kojima se temelji medunarodni projekt
Ellan, pokrenut u cilju izrade zajednickog europskog okvira temeljnih kompetencija za rad
sa starijim osobama. Uloga institucija visokog obrazovanja i koncepcija cjeloZivotnog ucenja
kljucne su za podizanje kvalitete strucnog osposobliavanja i profesionalnog usavrsavanja
svih ljudskih resursa ukljucenih u rad sa starijim osobama. Podizanje kvalitete visokog
obrazovanja, veca zaposljivost i doprinos socijalnom, zdravstvenom i ekonomskom sektoru
neki su od ocekivanih rezultata provedbe projekta na nacionalnoj i europskoj razini.

Kljucne rijeci: cjeloZivotno ucenje, cjeloZivotno obrazovanje, medunarodna suradnja
institucija za visoko obrazovanje, projekt Ellan

Uvod

Zivimo u drustvu znanja, znanosti i informacija. Svjedoci smo sve ubrzanijeg
tehnoloskog napretka i novih spoznaja u svim podrucjima znanosti koje ljudski zivot
u 21. stoljecu c¢ine kvalitetnijim i dugovjecnijim. Istrazivanja pokazuju da Zivimo sve
duze, a zdravstvene usluge koje dobivamo sve su kvalitetnije. Razvoj medicinske
znanosti uzrokovao je produljenje Zivotnog vijeka, osobito u razvijenim zemljama
Zapadne Europe koje svojim stanovnicima pruzaju kvalitetnije Zivotne uvjete u smislu
zdravstvene, mirovinske i socijalne skrbi.

Sve ve¢i indeks starenja obiljezava i Hrvatsku koja po dobnoj strukturi svog stanovnistva
spada u drustvo visoko razvijenih zemalja ¢ija je prosje¢na Zivotna dob u stalnom
porastu: 2011. dosegnula je visokih 41,7 godina, kao npr. u Finskoj (41,6) i Svedskoj (41,1).
U razdoblju od 50 godina se udio starog stanovnistva vise nego udvostrucio ( sa 7% iz
1953. godine na 15, 2% 2011. godine). Prema recentnim podacima (za 2011.) Hrvatska se
nalazi u skupini od deset europskih zemalja s najve¢im udjelom starih (65 i vise godina)
u ukupnom stanovnistvu.

U svim razvijenim zemljama zabiljeZen je rast vrlo stare populacije ( iznad 80 godina),
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$to demografsko starenje ¢ini jednim od najznacajnijih procesa koji obiljezava moderno
drustvo, europske zemlje i europsku zajednicu u cjelini. Demografski trendovi i
rezultati istrazivanja u svim zapadnim zemljama ¢ine starenje stanovnistva zajednickim
obiljezjem citave europske obitelji koja se povezala u organizaciji $to kvalitetnije skrbi za
svoje najstarije ¢lanove. Rezultat tog povezivanja je pokretanje projekta Ellan.

Ellan ( European Later Life Network) je medunarodni projekt Europske zajednice,
njezinog programa cjelozovotnog ucenja (Lifelong Learning Programme) i umrezenih
institucija visokog obrazovanja pokrenut u cilju izrade i razvoja europskog okvira
temeljnih kompetencija za rad sa starijim osobama. Zeljeni ishod izrade tog temeljnog
stru¢nog standarda su usavr$avanje visokog obrazovanja na podrucju skrbi o starijim
osobama i cjelozivotno ucenje svih ljudskih resursa u zdravstvenom sektoru. To
podrazumijeva stru¢no osposobljavanje i profesionalno usavrsavanje svih zdravstvenih
djelatnika, ucenika i studenata na najviSoj edukacijskoj razini koja prati napredak
medicinske znanosti te profiliranje novih drustvenih i profesionalnih trendova.

Temeljni stru¢ni standard za cjelozivotno ucenje

Medunarodni projekt Ellan ¢ini 28 partnera - institucija visokog obrazovanja iz 26
zemalja Europske unije pod koordinacijom finskog sveucilista Savonia, Europske
zajednice i njezinog programa cjelozivotnog ucenja (Lifelong Learning Programme),
koje se odnosi na “svaku aktivnost u¢enja tijekom cijeloga Zivota radi unaprjedenja
znanja, vjestina i kompetencija u okviru osobnoga, gradanskog, drustvenog ili
profesionalnog djelovanja pojedinca”( EU, 2000.)

Cilj programa za cjelozivotno ucenje je stvoriti napredno drustvo znanja, odrzivi
ekonomski razvoj, veci broj kvalitetnijih poslova te ja¢u drustvenu koheziju u Europskoj
uniji. Program potice suradnju obrazovnih institucija $irom Europe, mobilnost sudionika
obrazovnog procesa, razvijanja tolerancije i multikulturalnosti, a istovremeno i priprema
sudionike za uspjesno sudjelovanje na europskom trzistu rada (EU, 2000). Republika
Hrvatska postala je punopravna sudionica Programa za cjelozivotno ucenje 1. sije¢nja
2011. godine, §to nasu zemlju ¢ini jednim od partnera u projektu Ellan sa odgovornim
zadatkom kontrole kvalitete na europskoj razini.

Koncepcija cjelozivotnog ucenja i obrazovanja prati demografske, drustvene i
profesionalne trendove koji su obuhvaceni u kreiranju, provedbi i primjeni europskog
okvira temeljnih kompetencija za rad sa starijim osobama. Demografski trend starenja
stanovni$tva uzrokovao je nove trendove na trzi§tu rada i pozicionirao politiku
medugeneracijske solidarnosti kao jednu od temeljnih drustvenih potreba i vrijednosti
europske zajednice, te stvorio nuznu potrebu za medunarodnom suradnjom u suoc¢avanju
s pozitivnim i negativhim posljedicama starenja stanovnistva. Jedan od strateskih
planova Europske zajednice za suoc¢avanje s tim drustvenim i ekonomskim procesima
je i projekt Ellan, pokrenut u listopadu 2013. sa predvidenim trajanjem do rujna 2016.
Trogodisnje studijsko i empirijsko istrazivanje obuhvaca sljedece tematske cjeline iz
podrucja skrbi o starijim osobama:

e Pregled literature i studijskih istrazivanja o kompetencijama potrebnima za rad

sa starijim osobama i njihovu skrb, s posebnim fokusom na aktualnu situaciju
u Europi
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e  StajaliSta starijih osoba o stru¢nosti i potrebnim osobinama djelatnika iz soci-
jalnog i zdravstvenog sektora

e StajaliSta djelatnika socijalnog i zdravstvenog sektora o kompetencijama
potrebnima za rad sa starijim osobama

e Utvrdivanje ¢imbenika koji utjecu na motivaciju studenata koji se obrazuju za
rad sa starijim osobama

Sto nam dosadasnja medicinska istrazivanja dokazuju o potrebama starijih osoba? Sto
same starije osobe Zele, trebaju i oc¢ekuju od zdravstvenog sustava i ljudi koji skrbe o
njima? Sto zdravstveni radnici misle o profesionalnim i osobnim izazovima s kojima
se susrecu u radu sa starijim osobama? Sto motivira studente, u¢enike i ostale buduée
stru¢njake iz podrucja medicinske skrbi za starije osobe? Kako poboljsati kvalitetu
zdravstva, podi¢i razinu obrazovanja i kvalitetu Zivotnih uvjeta starijih osoba? Odgovore
na ova i brojna srodna pitanja pokazat ¢e rezultati Ellanovih istrazivanja na osnovu
kojih ¢e se zajednicki propisati temeljni europski okvir stru¢nih kompetencija koji ¢e se
usvojiti u svim zemljama - partnerima, te sluziti kao smjernica za daljnje usavrsavanje
edukacijskih, zdravstvenih i drustvenih programa na podruéju Europske unije.
Provedba projekta predvida stru¢nu suradnju europskih institucija visokog obrazovanja
koje nose klju¢nu ulogu u podizanju i usavr$avanju razine kvalitete edukacijskih
programa u podrudju zdravstva i socijalne skrbi za starije osobe. Zajednicko postavljanje
visokog standarda za edukaciju stru¢nih kadrova u zanimanjima vezanima za skrb
o starijim osobama, temeljenog na medunarodnoj razmjeni znanja, iskustava i dobre
prakse, rezultirat ¢e mobilnijim osobljem, veéim brojem kvalitetnijih poslova i
znac¢ajnim doprinosom ekonomskom sektoru svake partnerske zemlje i Europe u cjelini.
Visa kvaliteta obrazovanja i kontinuirano usavrsavanje edukacijskih programa ojacat ce
drustvo znanja kao temeljnu vrijednost europske obitelji i njezinim najstarijim ¢lanovima
jamciti kvalitetnu profesionalnu skrb u tre¢oj dobi.

U koncepciji cjelozivotnog ucenja i obrazovanja, glavni ciljevi projekta su:
e Razvoj europskog okvira temeljnih kompetencija za rad sa starijim osobama

e Usavrsavanje/podizanje razine kvalitete visokog obrazovanja na podrudju
zdravlja i socijalne skrbi za starije osobe

e Jacanje mobilnosti osoblja zaposlenog u socijalnom i zdravstvenom sektoru

e Podizanje standarda na podrucju profesionalne skrbi o starijim osobama u
Europi

Kao prednosti internacionalnog karaktera projekta i medunarodne europske suradnje
na najvisoj edukacijskoj razini isticu se:

e razmjena pozitivnih iskustava i primjena modernih pristupa u radu

e promicanje europske suradnje i inovacija
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e definiranje i razvoj europskog standarda unutar odredene akademske disci-
pline

e razmjena metodologije i dobre prakse

e suradnja izmedu institucija visokog obrazovanja, profesionalnih udruga i
poduzeca

e doprinos obrazovnom, socijalnom, ekonomskom i zdravstvenom sektoru

Zemlje - partneri osiguravaju provedbu projekta na nacionalnoj i europskoj razini. Na
nacionalnoj razini, svaki partner osigurava provedbu projektnog plana na svom podrucju
djelovanja: organiziraiprovodistudijske analize, terenskaistrazivanja, intervjueianketeu
zdravstvenom sektoru, obrazovnim institucijamaistarackim domovima u cilju skupljanja
relevantnih podataka za svoju zemlju. Europsku razinu podrazumijeva umrezavanje
svih sudionika, usporedba rezultata na nacionalnim razinama i uskladivanje zajednicke
provedbe projektnog plana na seminarima, konferencijama i sastancima partnera. Klju¢
uspje$ne i kvalitetne suradnje na svim razinama je komunikacija. Razmjena informacija
i dobre prakse, Sirenje inovativnih pristupa u radu, izrada godis$njeg izvjesc¢a o stanju
i provedbi projekta u svom podrucju djelovanja i organizacija godi$njeg sastanka neki
su od zadataka koji obvezuju partnere, a uspjesnu komunikaciju s javnoséu osigurava i
stru¢ni kadar u programu Erasmus zaduzen za pracenje i informiranje o dogadajima i
aktivnostima vezanima uz projekt.

Umirovljenici kao strucni partneri u obrazovnom procesu i ekonomskom
razvoju

Ciljano usavrsavanje visokog obrazovanja na podrucju skrbi o starijim osobama okuplja i
u suradnju povezuje sve aktere i interesne skupine u zdravstvu, obrazovanju i ekonomiji.
Primarne skupine su upravljacke strukture i nastavnici u institucijama visokog
obrazovanja koje ¢e u suradnji sa studentima drustvenih i medicinskih usmjerenja,
stru¢nim zajednicama, organizacijama, udrugama te samim starijim osobama
zajednickim znanjem i iskustvom postaviti strucni standard za daljnje usavrsavanje
svoje struke i dostojanstvenu starost svojih sugradana.

U tom smislu, misija Ellana nije samo suradnja europskih zemalja i institucija, ve¢
suradnja samih stanovnika, studenata, radnika, poslodavaca i umirovljenika povezanih
u partnerstvo za bolje radne i Zivotne uvjete svakog od njih.

Same starije osobe se time ne nalaze u pasivnoj ulozi u kojoj ¢ekaju gotovo rjesenje, ve¢
postaju ravnopravni partneri u projektnom kreiranju, provedbi i daljnjem usavrsavanju.
Aktivna uloga starijih osoba na taj nacin promice novu ,viziju starenja“ u kojoj se
stanovnici tre¢e dobi viSe ne percipiraju kao bespomo¢na populacija ovisna o tudoj
pomoci, ve¢ kao vrijedniipozeljni partneri u obrazovnom procesu i ekonomskom razvoju.
Nasi umirovljenici kao stru¢ni partneri doprinose u edukaciji mobilnih profesionalnih
kadrova i njihovom konkuriranju na trzistu rada. U skladu sa zdravstvenim potrebama
i osobnim Zzeljama starijih ljudi, Ellan stvara snazni pozitivni utjecaj na profesionalnu i
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osobnu motivaciju zdravstvenih djelatnika i buducih stru¢njaka - studenata i ucenika.
Visoki standardi koje ¢e Ellan postaviti ujedno ¢e omoguciti provedbu stru¢ne procjene
profesionalnih sposobnosti stru¢njaka i buducih stru¢njaka za rad sa starijim osobama
na svim razinama obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i profesionalnog usavrsavanja.

Starenje stanovnistva - pokreta¢ mladih snaga na trzistu rada

Demografsko starenje stanovni$tva povezano je s ve¢om potraznjom zdravstvenih
usluga, osobito na podrucju kuéne njege i pomo¢i u kucanstvu. Jedan od razloga lezi u
jo$ jednom nepovoljnom demografskom trendu povezanim sa starenjem stanovnistva
- smanjenjem broja djece u obiteljima. Nize stope fertiliteta dovele su prirodnog
smanjivanja obiteljskog kruga primarnih pruzatelja pomod¢i starijim osobama. Mnogi
danasnji umirovljenici nemaju djecu ili unuke na koje bi se mogli osloniti, ili su ¢lanovi
njihovih obitelji prezaposleni te nemaju vremena, znanja ili materijalnih uvjeta da im
pruze adekvatnu skrb.

Starijim ljudima uglavnom je potrebna i pomo¢ u ku¢anstvu, osoba koja bi im pomogla
odrzavati stan, obavljala sitne poslove poput odlaska u trgovinu, postu ili banku ili ih
pratila na lije¢nicke preglede. Mlada rodbina (ako je imaju) Cesto je prezaposlena da biim
pruzala pomo¢ na dnevnoj bazi, $to je dovelo do procvata zanimanja poput njegovatelja,
osobnih pomo¢nika ili pomo¢nika u kucanstvu. Najbolji primjer takve prakse je
Njemacka, kao visoko razvijena europska zemlja sa statisticki najve¢im udjelom starih
ljudi (65 i vise godina) u ukupnom stanovnistvu ( 20,6%).

Njemacka je vlada prosle godine pokrenula intenzivnu internetsku kampanju nazvanu
»Make it Germany“u kojoj u zemlju poziva $to vise educiranih njegovatelja kojima nudi
mogucénost zapo$ljavanja na odredeno ili neodredeno vrijeme. Kampanja se provodila
u devet zemalja, a medunarodni je razmjer ostvarila nakon rezultata istrazivanja koji
su pokazali da u samoj Njemackoj kroni¢no nedostaje educiranih njegovatelja dok
stru¢njaci istovremeno predvidaju sve veci demografski rast starijeg stanovnistva.
Njemacki je primjer dobro osmisljene kampanje, koja istovremeno zbrinjava starije ljude
i zaposljava mlade, potvrdila Europska promatrac¢nica slobodnih radnih mjesta u svom
izvjeS¢u za 2013.

Prema njihovim podacima, samo 2012. godine u zdravstvenom je sektoru zaposleno
gotovo milijun ljudi na podrucju Europske unije, a osobna je njega iste godine izbila
na prvo mjesto najbrze rastuc¢ih zanimanja u zdravstvu. U stalnom su porastu i druga
medicinska zanimanja poput medicinskih i farmaceutskih tehnicara, fizioterapeuta ili
stomatologa.

Europska promatracnica slobodnih radnih mjesta u istom izvjes¢u naglasava i sve ¢e$ci
problem starenja stanovnis$tva u samom zdravstvenom sektoru. Lije¢nici, medicinske
sestre i drugi zdravstveni djelatnici rade u zanimanjima kojima je potrebno stalno
usavr$avanje koje prati napredak medicine, a podaci o starenju radne snage i sve ranijem
odlasku u mirovinu upuc¢uju na potrebu za novim, visoko educiranim stru¢njacima koji
¢e ih zamijeniti.

U isto vrijeme, velik broj mladih i radno sposobnih ljudi je nezaposlen te se stru¢no
osposobljava ili prekvalificira u na trzi$tu rada traZzena zanimanja poput njegovatelja ili
osobnih pomoc¢nika. Starenje stanovnistva, nedostatak educirane radne snage ili njezino
starenje, napredak medicine i zdravstvenih zanimanja te visoka nezaposlenost mladih i
radno sposobnih ljudi u¢inili su zdravstveni sektor najbrze rastu¢im i najprofitabilnijim
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sektorom u Europi. Takve prilike na trzi$tu rada, izmedu ostalog, motiviraju mlade ljude
da se kvalificiraju za zdravstvena zanimanja koja nude ve¢u moguénost zaposljavanja,
a postojece stru¢njake poticu na usavr$avanje svojih profesionalnih sposobnosti kako
bi uspjesno pratili medicinske, drustvene i poslovne trendove u svojoj struci. Jo$ jedan
bitan motivacijski faktor lezi u ¢injenici da ¢e stru¢njaci i bududi stru¢njaci jednog dana i
sami biti umirovljenici na ¢iju ¢e se skrb primjenjivati profesionalne i osobne kvalifikacije
standardizirane u projektu Ellan. Profesionalnim usavrsavanjem svojih sposobnosti na
radnom mjestu istovremeno ¢e graditi svoju sigurnu buducnost i dostojanstveni zivot u
mirovini, koje ¢e im osiguravati visoki standardi profesionalne skrbi u ¢ijem su podizanju
i sami sudjelovali.

Edukacija kao klju¢ drzavnog profita i osobnog uspjeha

Stru¢njaci predvidaju daljnji demografski rast koji direktno utjece na dru$tveno -
gospodarski razvoj odredene populacije. Nejasmi¢ i Toski¢ (2013) upozoravaju da porast
broja starijih ljudi u Europi predstavlja velike probleme za sustave socijalne sigurnosti,
pogotovo mirovinski, zdravstveni te sustav socijalne pomod¢i. To prije svega otvara
pitanje financijske odrzivosti mirovinskih sustava, pogotovo onih koji poc¢ivaju na nacelu
medugeneracijske solidarnosti. Upravo takav mirovinski sustav prevladava u Hrvatskoj.
Omjer ovisnosti u mirovinskom sustavu (broj umirovljenika/broj osoba koji uplacuju
mirovinski doprinos) ve¢ je sada neodrziv; krajem 2011. iznosio je 1 : 1,3 (Statisticke
informacije 2012). U isto vrijeme, drzavni fondovi socijalne skrbi i zdravstvene zastite bit
¢e sve viSe optereceni drzavnim davanjima za skrb o starijoj populaciji ovisnoj o tudoj
pomodi.

Stru¢njaci zato ukazuju na nuznu potrebu strateskog povezivanja obrazovnog,
zdravstvenog i ekonomskog sektora u ublazivanju negativnih posljedica demografskog
starenja stanovni$tva koje izravno utjecu na rad svakog sektora, svake zemlje u Europi i
europske zajednice kao cjeline.

Obrazovni, gospodarski i zdravstveni sektor moraju se povezati u cilju edukacije stru¢nih
kadrova i njihovog zaposljavanja kako bi istodobno financijski rasteretili drzavu i ojacali
svoje sektore u cilju drzavnog profita i osobnog uspjeha svakog pojedinca uklju¢enog
u proces obrazovanja i zapo$ljavanja. Vizija, ciljevi i planovi projekta Ellan uskladeni
su sa potrebama svih aktera ukljucenih u proces starenja stanovnistva: samih starijih
ljudi, stru¢njaka i buducih stru¢njaka, poslodavaca, obrazovnih institucija te samog
zdravstvenog, obrazovnog i ekonomskog sektora.

Sistem medunarodne razmjene znanja, iskustva i dobre prakse u stvaranju temeljnih
zajednickih drustvenih, profesionalnih i osobnih vrijednosti ostvarit ¢e financijski,
stru¢ni i osobni profit na institucionalnoj i osobnoj razini svih uklju¢enih partnera. U

tom smislu, ¢injenice koje ¢e ojacati obrazovni sustav su:
e podizanje i usavrsavanje razine kvalitete visokog obrazovanja

e poboljsanje kvalitete nastave i nastavnih materijala i programa
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e usavr$avanje stru¢nih standarda unutar odredenih akademskih disciplina

e suradnja izmedu krovnih institucija visokog obrazovanja na podrucju Europske
unije

e Sirenje inovativnih pristupa u edukaciji i radu

e usavr$avanje i kontinuirani razvoj programa cjelozivotnog ucenja i obrazovanja
Zdravstveni sektor jaca svoju poziciju najbrze rastuceg sektora ciju izvrsnost usluge
jamce:

e pojacana mobilnost osoblja

e visoka motivacija postojecih stru¢njaka za daljnjim usavr$avanjem

e visoka motivacija buducih stru¢njaka da se educiraju na podrucju skrbi za starije
osobe

e podizanje razine kvalitete profesionalne skrbi o starijim osobama
Ljudski resursi u zdravstvenom sektoru kroz projekt Ellan ostvaruju profesionalni i
osobni uspjeh:

e veca zaposljivost i konkurentnost na trzistu rada

e struc¢no obrazovanje ste¢eno na programu kojeg su zajednicki propisale krovne in-
stitucije visokog obrazovanja u Europi

e daljnje usavr$avanje prac¢eno napretkom medicinskih i razvojem drustvenih tren-
dova u poslovanju

e visoka motiviranost za partnerstvo u projektu koji usavrsava standarde njihove
struke

Provedba projekta Ellan tako ¢e izravno utjecati na gospodarski sustav svake zemlje -
partnera i europske zajednice jer e stvoriti visoko konkurentnu radnu snagu u najbrze
rastu¢em podrucju ( zdravstvenom sektoru). Time ce se rasteretiti drzavna izdavanja za
skrb o starijim osobama i nezaposlene mlade ljude koji ¢e se, kako pokazuju trendovi na
trzistu rada, uspjesno zaposliti u zdravstvenim zanimanjima, pridonositi gospodarstvu i
pozitivno regulirati ve¢ sada neodrzivi mirovinski sustav.

Naposljetku, usavrsavanjem edukacije osoblja i izvrsno§¢u usluge u zdravstvenom
sektoru profitiraju sami stariji ljudi koji ¢e se manje oslanjati na drzavna davanja, a vise
na kvalitetne strucnjake za zdravstvenu i kuénu njegu u ¢ijem su obrazovnom procesu
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i sami sudjelovali. Aktivno sudjelovanje u projektom istrazivanju, njegovoj provedbi i
daljnjem usavr$avanju omogucuju nasim umirovljenicima da nastave doprinositi drzavi
i drustvenoj zajednici kroz partnersku ulogu stru¢nih savjetnika u obrazovnom procesu,
a u isto vrijeme uzivaju sigurnu, stru¢nu i briznu skrb u svojoj tre¢oj dobi.

Zakljucak

Izrada, provedba i daljnje usavrsavanje europskog okvira temeljnih kompetencija za rad
sa starijim osobama profiliralo se kao nuzna drustvena, obrazovna i ekonomska potreba
europske zajednice. Starenje stanovni$tva i novi trendovi na trzi$tu rada pokazali su se kao
klju¢ni faktori u potrebi za usavrsavanjem kvalitete cjeloZivotnog ucenja i cjelozivotnog
obrazovanja na profesionalnoj i osobnoj razini. Uloga visokoobrazovnih institucija i
njihovo povezivanje na medunarodnoj razini klju¢ni su za uspjesno provodenje programa
cjelozivotnog obrazovanja u socijalnom, zdravstvenom i ekonomskom sektoru koje ¢e
rezultirati profesionalnim i osobnim profitom svih drzava, institucija i pojedinaca na
podrucju Europske unije. Podizanje stru¢nih standarda u visokom obrazovanju rezultira
jacanjem drzavnih fondova socijalne skrbi, zdravstvene zastite i ekonomskog razvoja
kojima ¢e doprinositi mobilniji i visoko konkurentni ljudski resursi. U isto se vrijeme,
promicanje nove vizije starenja i percipiranje umirovljenika kao pozeljnih suradnika
u razvoju strucnih i akademskih disciplina, snazno pozicioniraju drustvenu koheziju
te medugenecijsku solidarnost i suradnju kao temeljne drustvene vrijednosti europske
obitelji.
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SONJA VRBAN: Izrada Europskog okvira...
DEVELOPING EUROPEAN CORE COMPETENCIES

FRAMEWORK FOR WORKING WITH OLDER PEOPLE (ELLAN)

Sonja Vrban

Summary: Demographic of aging population in highly developed countries of Western
Europe has caused new social and economical trends, which served as a base for international
project Ellan, launched in order to produce a joint European framework of basic competency
standards for working with older people. The role of institutions for higher education and
the concept of lifellong learning are crucial for quality-raising of vocational training and
professional advancement of human resources included in working with older people. Quality-
raising of high education, greater employability and a contribution to social, medical and
economical sector are some of the expected results of the project implementation on national
and international level.

Key words: lifelong learning, lifelong education, international cooperation of institutions for
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