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Jannett Highfill profesorica je ekonomike na Sveucilistu Bradley u Peoriji,
Illinois, SAD. Bavi se istraZivanjima primijenjene optimalne teorije
kontrole, dok joj ostali interesi uklju¢uju urbanu ekonomiku, teoriju aukcija
i pedagogiju. Tijekom akademske karijere objavljivala je u ¢asopisima kao
§to su The Journal of Technology Transfer, Contemporary Economic Policy
i Journal of Urban Economics. Koautorica, Patricia Podd Webber, zadnjih
25 godina prije umirovljenja takoder je provela na Sveucilistu Bradley,
poucavajuéi osnove ekonomike. Preddiplomski studij ekonomike zavrsila

je na Wellesley koledZzu, a magisterij na Sveucilistu u Illinoisu.

Knjiga A Tempered and Humane Economy: Markets, Families, and
Behavioral Economics sadrzi $est cjelina rasporedenih na 25 manjih
poglavlja, dva dodatka, zahvale, literaturu, indeks pojmova i biljesku
o autoricama. Knjiga je fokusirana na ravnotezu i poveznice trzi$nog i
obiteljskog principa upravljanja resursima i prilikama. Ideje su potkrijepljene
brojnim primjerima, od kojih je veéina iz Zivota autorica ili njihovih
poznanika, $to potvrduje njihovo iskustvo s temom koju izlazu. Autorice
navode da im je motiv za ovu knjigu bio “iskoristiti ono $to smo iskusile u
odnosima s nama najblizima kako bismo informirale o nasim teznjama za

cijelu ekonomiju” (str. 3). U povezivanju navedena dva principa intenzivno
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se koriste literatura i metode bihevioralne ekonomike koja istrazuje

ekonomske implikacije s aspekta psiholoskih uvida.

Prvi dio knjige fokusiran je na pojedinca i na odluke s kojima se pojedinac,
kao dio obiteljske zajednice, susrece tijekom Zivota. Autorice pojasnjavaju
izbor naslova knjige. Govore o tome kako su pravila ponasanja kod kuée i na
poslu Cesto odvojeni skupovi, tek s marginalnim podrucjima poklapanja.
Kod kuée vrijedi pravilo da “dobije$ $to trebas i daje$ $to mozes$” dok je u
poslovnoj zajednici veéi naglasak na zadovoljenju zelja kupaca, $to Cesto
zapravo znali veéi naglasak na profit. Za opéi prosperitet, postojanje
trzi$ta nuzan je, no ne i dovoljan uvjet. Trziste treba biti potpomognuto
prvo dobronamjernom vladom, a zatim i obiteljskim principima. Iz ovoga
proizlazi ideja o novoj “ublazenoj” ekonomiji ¢iji je trzi$ni element uskladen
s obiteljskim principima, tj. obiteljskom mudro$éu. Pod time se misli na
postivanje moguénosti, potreba i zelja drugih ¢lanova obitelji i drugih ljudi
opéenito. Humana se ekonomija ocituje u tome da na trziste nosimo ono

najbolje od sebe, sve svoje aspiracije i moralne vrijednosti naucene u obitelji.

Srz humane ekonomije jest briga za svakoga duz cijele distribucije dohotka.
Za ljude koji su smjesteni pri dnu distribucije dohotka vrlo su vazni obiteljska
zajednica 1 stalno odrZzavanje i poveCavanje mreze prijatelja i znanaca. Oni
iako Zive u svijetu trziSta, prezivljavaju upravo zahvaljujuéi brizi svojih
najblizih. Takvi ljudi koriste metodu “krpanja prihoda” gdje se puno manjih
obiteljskih donacija koristi za zadovoljavanje osnovnih potreba nekoliko
¢lanova. Sto je obiteljska zajednica veéa, to se i novéani udio u ukupnim
donacijama svakog ¢lana smanjuje. S druge strane, ovo iznimno nepogodno
djeluje na investicije. S porastom obiteljske mreze rastu i $anse da ¢e uvijek
netko trebati pomo¢ §to ¢e odvudéi sredstva od potencijalnog ulaganja. Isto
tako, svi se potencijalni dobici razdjeljuju $to umanjuje inicijalne poticaje
investiranja. Spremnost na investiranje uvelike ovisi o tome gledamo li
na investicije kao na tro8ak ili kao na gubitak. Prema Kahnemanu (2011)
promjena izraza “tro$ak” u “gubitak” igra znacajnu ulogu u formiranju
o¢ekivanja. Ljudi ve¢inom pridodaju jednak znacaj tro§kovima i korisnosti
nekog dobra ili usluge, radunajuéi pritom neto korisnost po novéanoj

jedinici, no veoma razli¢it znacaj kada usporeduju gubitke i dobitke (za
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iste veli¢ine, pozitivna psiholoska vrijednost dobitka manja je od negativne
psiholoske vrijednosti gubitka). Problem je, prema Kahnemanu, da su za
siromasne svi troSkovi uvijek gubici, $to vodi ka manjem ulaganju. Na
kraju, autorice navode kako u investicijama, kao i u Zivotu, veliku ulogu
ima i sreéa (premda je veoma te$ko izdvojiti njen utjecaj). Kognitivna
pristranost situacija je kada o sreci/nesreci drugih ljudi sudimo na temelju
nasih prijagnjih iskustava. Cesto dobre odluke (investicije) veZemo s
bogatima, a loSe odluke sa siroma$nima, zaboravljajuéi da je i sreca imala

veze s njihovim trenutnim imovinskim statusom.

Obiteljska mreza funkcionira po principu “postuj potrebe, postuj
sposobnosti” — ono nuzno $to treba$ najce$ée i dobije§ samo zato jer si
dio obitelji, no zauzvrat svojim sposobnostima mora$ doprinijeti ukupnom
blagostanju obitelji. Na drugom je kraju spektra princip trzi$ta koji kaze
“nagrada slijedi doprinos”, tj. prvo mora$ nekako doprinijeti (npr. svojim
radom) da bi dobio nagradu (npr. plac¢u). Na$ je problem da ponekad
prebrzo klasificiramo situacije kao trzi$ne ili obiteljske i onda pogresno
prilagodavamo svoje ponasanje. Kao primjer, autorice analiziraju radnika
koji je netom izgubio posao. Ima li veoma naglasen obiteljski princip
gledista, on na cijelu ekonomiju gleda kao na svoju obitelj te vijeruje da
ima pravo na posao (kao potrebu po obiteljskom principu) pa stoga moze
oklijevati s edukacijom ili koracima potrebnim za ponovo zaposlenje. S
druge strane, netko naglasenog trziSnog gledista moze odgoditi brak ili
obitelj dok ne zavr$i obrazovanje i stekne osnovne uvjete za zivot. Stav je

autorica da svatko mora nadi ravnotezu izmedu ovih dviju krajnosti.

Potom autorice opisuju $to se od svakog pojedinca ocekuje u ublazenoj i
humanoj ekonomiji. Svatko sposoban za rad mora uzdrzavati sebe i svoju
djecu — “rad je renta koju platamo za mjesto koje zauzimamo na ovoj
zemlji” (str. 21). Drugo, svatko mora spoznati da je njegov uspjeh, uza
sav talent i marljivost, takoder i rezultat “socijalnog kapitala”, tj. utjecaja
izvan naSe kontrole. Na kraju, svaki bi pojedinac trebao raditi svoj posao s
vjerom da to $to radi pridonosi razvoju cijelog CovjeCanstva. Priznaju da ne

mozemo imati apsolutnu jednakost po svim pokazateljima, no generalni je
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konsenzus da bi trebala, ako nista drugo, vladati jednakost prilika, posebice

onih za obrazovanje.

Drugo je poglavlje fokusirano na investicije, posebice u obrazovanje te na
trziSte rada. Za razliku od investicija u ¢lanove obitelji (npr. obiteljski posao
ili obrazovanje) gdje to¢no znamo kamo ide nas novac, putem financijskog
sustava velik dio naSe $tednje prelijeva se u investicije u neznance,
od kojih tek malen postotak dolazi do siromasnih. Oni ¢esto nemaju
osnovne uvjete za kredit te im je pristup financiranju veoma ogranicen
- “banke ¢e ti posuditi novac samo ako ga ne trebas” (str. 46). Cak ni
mikrokreditne institucije, koje biljeze znatan uspjeh u zemljama u razvoju,
nisu imale odjeka u SAD-u, ponajprije zbog velike vladine regulacije i
velike konkurencije postoje¢ih poduzeca. Naravno, s investicijama uvijek
dolazi i rizik. Prikladno je rjeSenje diversifikacija investicija (rizika), no
siromas$nima to nije moguce: ¢ak i kada bi mogli investirati, ukoliko je rizik

prevelik, a nemaju moguénost diversifikacije, odustat ¢e od investiranja.

Specijalni oblik investiranja jest obrazovanje. Kod neke se djece od rane dobi
moze vidjeti u ¢emu su dobra te roditelji puno ulazu u razvitak te vjestine,
no prema autoricama to je dosta rizi¢no. Neke interese djeca jednostavno
izgube s viemenom. Da bi se djeci pruzila ¢itava lepeza aktivnosti i dovoljno
vremena da ih iskuse potrebno je dosta ulaganja, posebice vremena i novca.
Realizacija ove vrste ulaganja uvelike ovisi o prosperitetu obitelji. Kod
siromasnih situacija je takva da ¢ak i kad mogu investirati u jednu vrstu
aktivnosti (npr. u satove plesa) ako su $anse za uspjeh relativno male (tj.
ako je povrat dosta rizi¢an), a oni istovremeno nemaju dovoljno sredstava

za ulaganje u drugu opciju, ¢esto ¢e odustati i od te inicijalne investicije.

Obrazovanje je zapravo socijalni ugovor mlade i starije generacije. Mlade
generacije mogu uvelike utjecati na blagostanje starije generacije, ¢ak i
one dobrostoje¢e. Kako? Promjenama inflacije. Kad je neka generacija
manje produktivna, proizvodnja pada i (uz pretpostavku istog broja
potro$aca) nastaje inflacija. Dakle, inflacija je izmedu ostalog i funkcija

produktivnosti, a produktivnost uvelike ovisi o obrazovanju. Upravo se
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ovdje rada spoznaja da treba ulagati u obrazovanje svacije djece, posto
buduée stanje gospodarstva ovisi o produktivnosti sve djece, ne samo nase.

Sto sve utje¢e na uspjeh u obrazovanju? Prema Levittu i Dubneru (2005)
najvazniji faktori su obrazovanje roditelja i dob majke iznad trideset godina
pri prvom porodaju. S obzirom na to da su ovi faktori visoko korelirani
s prosperitetom obitelji, nameée se pitanje bi li povecanje dohotka
siromasnijim obiteljima ili poveéani poticaji za uspjeh u $koli dali bolje
rezultate? Autorice navode da je provedeno dosta empirijskih analiza te
teme, no rezultati su kontradiktorni i nema opcéeg konsenzusa. Mozda
bi trebalo promijeniti sam dizajn obrazovnog sustava? Na primjer, dulji
ljetni praznici nepogodno djeluju na djecu ¢iji si roditelji ne mogu priustiti
privatnog ucditelja pa njihova djeca zaostaju s gradivom. Takoder, kao

moguce rje$enje autorice vide i dodjeljivanje mentora, tj. uzora djeci.

Potom paznju usmjeravaju prema trzistu rada. Opisuju kako se ono
mijenjalo kroz povijest i koje su bile posljedice promjena. U ranim fazama
industrijalizacije radnici su se natjecali za posao stalno nudeéi manje
nadnice od drugih radnika (konkurencije), $to je vodilo do jedva
“prezivljavajuéih” razina nadnica. No, u meduvremenu se dosta toga
promijenilo. Institucije kao sindikati, propisana minimalna placa i
standardi za ogranitavanje ozljeda na radu danas osiguravaju ispunjenje
egzistencijalnih potreba radnika. Potencijalni nedostaci ovih instrumenata
jesu da neki poslodavci pod tim uvjetima jednostavno nisu spremni
zaposliti novog radnika. Meer i West (2013) tvrde da je poveéanje minimalne
plade dovelo do smanjenja neto porasta poslova. Minimalna plaéa djeluje
asimetri¢no, povecava plae onima koji imaju posao, ali istovremeno
smanjuje kreaciju novih radnih mjesta. Tehnoloski je napredak takoder
utjecao na stvaranje novih, ali i preoblikovanje postojeéih radnih mjesta.
Daron Acemoglu tvrdi (Clement, 2011) da gospodarstvo SAD-a kreira
poslove, no ne one na koje su se desetlje¢ima oslanjali radnici srednjeg i
nizeg dohotka (ve¢inom u preradi). Veéina takvih radnika koji ne uspiju
nadi posao postanu obeshrabreni i izlaze s trzi$ta rada (uglavnom muskarci

sa slabim vje$tinama).
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U treem se poglavlju razmatra efikasnost sustava socijalne pomod¢i u
suzbijanju siromastva. Mnogi ekonomisti tvrde da izda$na mreZa socijalne
sigurnosti umanjuje poticaje za rad i investicije te oslabljuje ekonomske
temelje prosperiteta. Naravno, drustvo bi trebalo pomoéi onima s
apsolutnim invaliditetom, no za sve se drugo trebamo pobrinuti sami. No,

koliko je stvarno ove “stroge ljubavi” potrebno?

Nekoga se moze motivirati na rad tako da mu se da dio prinosa tog
posla. No §to napraviti u situaciji kada trebamo zaposliti ¢lana obitelji s
lo$im radnim navikama? Po trzi$nom principu, ne bismo ga zaposlili. Po
obiteljskom principu — “dobije$ $to trebas”, u ovom slucaju posao, bez obzira
na kvalifikacije. Stroga bi ljubav ovdje bila dopustiti tom ¢lanu obitelji da se
sam snade za svoje dobro. Ljudi koji se ¢esto oslanjaju na obiteljsku mrezu,
mogu poceti gledati na vladu kao na produzetak te mreze koja im kada je
to potrebno pruza odredene prednosti, bez ikakvih obaveza. Kao primjer,
autorice navode projekt koji djeci pocetkom Skolske godine osigurava
besplatne ruksake. Nositelji projekta uocili su da ih djeca uopée ne ¢uvaju
(jer znaju da ée dobiti drugi) pa svake godine istoj djeci dodjeljuju nove
ruksake. Pristup “stroge ljubavi” zasniva se na ¢injenici da su trzista ta koja
promicu prosperitet, pa svaki put kad nekome platimo za nerad, $aljemo
krivi signal. Moguénost neke zemlje da pomogne siromasnima funkcija
je prosperiteta te zemlje. Kratkoroéne pomodi imaju kratkoro¢an utjecaj,
no dugoro¢no gledano svatko bi sam trebao pronadi nacin da doprinese

prosperitetu ekonomije kao i svom osobnom.

Sistem “stroge ljubavi” zahtijeva dosljednost i pravednost. Roditelji obi¢no
posezu za “strogom ljubavi” tek kad se iscrpe sve druge opcije i tu odluku
mora podrzavati cijela obitelj. (Ne)dosljednost se o¢ituje kada netko tko bi
trebao biti kaznjen, nije kaznjen samo zbog osobnih sklonosti, i cijeli se
sistem tada rusi. Pravednost se odnosi na jednaku primjenu ovog pravila i
na bogate i na siromasne. Svakoj osobi treba pruziti istu pomo¢ u rjeSavanju
problema i §to lak§em snalaZenju u drustvu, bez obzira na njezin imovinski

status.
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U cetvrtom dijelu knjige autorice pokusavaju objasniti zasto su trziSne
institucije nuzne za postojanje dugoro¢nog prosperiteta. Acemoglu i
Robinson (2012) uvode pojmove ukljucujuéih i iskljuéujuéih institucija.
Ukljuéujuée su one koje potpomazu razvitku neke zemlje (kao primjer
navode bogate zemlje koje su kolonizirale relativno siromasne zemlje te
im uvele vladu, imovinska prava i druge institucije koje su promovirale
prosperitet i transformirale domacéu ekonomiju). Primjeri ovih institucija
jesu slobodan ulaz i izlaz s trziSta, sustav preraspodjele dohotka i efikasan
mehanizam cijena koji povezuje doprinos s nagradom. S druge strane,
isklju¢ujuée institucije jesu one koje vode osiromasenju neke zemlje (npr.
kolonizatorske institucije u kolonijama bogatim resursima, na primjer
u vedini zemalja Latinske Amerike, koje su sluzile iskljuc¢ivo za vadenje
resursa i transfer bogatstva prekomorskim vlasnicima, bez imalo brige
za razvoj domorodackog stanovnis$tva). Kolonizatori su ¢esto prisiljavali
domace stanovni$tvo na rad na plantazama i u rudnicima dajuéi im
zivotne namirnice koje jedva da su osiguravale prezivljavanje. Ovakve
institucije ne podupiru razvoj trzista, politicki sustav nije demokratski i
veca je vjerojatnost pojave gladi. Najveca je prijetnja prosperitetu naroda
kada vlada ne osigurava ono najvaznije — zakon, red i pravni sustav.
Veéina danas$njih zemalja raspolaze nekom mje$avinom ukljuc¢ujuéih i
iskljuCujuéih institucija. Neke od zemalja gdje prevladavaju iskljuc¢ujuce
institucije mogu kratkoro¢no imati i razdoblja prosperiteta, ponajvise zbog
kopiranja tehnologija razvijenih zemalja, no dugoro¢no taj rast nece biti
odrziv. Gledajuéi empirijske podatke, takve zemlje nikad nisu presle prag

“srednje razvijenih zemalja”.

Ukratko, trzi$ne (ukljuCujuce) institucije najbolje su i najprikladnije za
prosperitet i razvoj inovacija, temelja ublazene i humane ekonomije.
Naravno, uvijek ¢e se naéi pojedinci koji zele izvuéi bogatstvo kroz
isklju¢ujuée institucije. Obiljezja ljudske ekonomije i vladavina demokracije
najbolja su rjeSenja protiv nastanka takvih institucija jer, izmedu ostalog,
propagiraju slobodu govora i slobodu medija koji obavje$tavaju javnost o
svakodnevnim dogadajima.
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Peti je dio knjige fokusiran na ¢injenicu da trzista sama po sebi nisu dovoljna
za ostvarivanje prosperiteta. Cesto se pojavljuju trzi§ni neuspjesi uzrokovani
uglavnom ljudskim faktorom. Boreéi se s ovim neuspjesima, vlada osniva
ukljucujuce institucije koje nam pomazu (1) da se nosimo s rizikom tijekom
nekog duzeg razdoblja i (2) da danas donosimo odluke koje ¢e ogranic¢avati
nase buduée ponasanje. Formiranje i odrzavanje takvih institucija, nuznih
za korekciju trzi$nih neuspjeha, autorice usporeduju sa “samonametnutom
strogom ljubavi”. Kao primjere navode obvezno mirovinsko osiguranje ili
zakon o minimalnim placama. “Samonametnuti” se dio odnosi na to da
mi, kao biraéi, biramo vladu koja donosi ove zakone, a dio koji se odnosi
na “strogu ljubav” govori da se sada odrice$ necega da bi ti poslije bilo bolje

(sadasnju potro$nju selimo u razdoblje kada smo u mirovini).

Klasi¢an primjer trzi$nog neuspjeha jest pojava eksternalija. Kao primjer
navodi se utjecaj ¢ovjeka na okoli§, tj. utjecaj emisije CO, na globalno
zatopljenje. Proizvodaci se Cesto ne obaziru na razinu zagadenja zraka
ili tla koje proizvedu njihovi pogoni. Drugim rije¢ima, njihove odluke (o
proizvodnji) neposredno utjecu na sve stanovnike u okolici tvornica. Stroga
ljubav bi u ovome slucaju bila internalizacija tih eksternalija tj. troskova, u
sklopu koje bi proizvodaci placali za odredene razine zagadenja (npr. cijene
ugljika, porez na ugljik ili sistem kvota emisije CO,).

Posebno je poglavlje posveéeno moralnom hazardu (jo§ jednom obliku
trzi$nog neuspjeha) u zdravstvenom osiguranju. Moralni se hazard javlja
i kod opskrbljivaca i kod kupaca proizvoda zdravstvene zaStite. Kod
opskrbljivaca, lije¢nici ponekad ne mogu biti sigurni u rezultate pojedinih
tretmana (posebice eksperimentalnih) pa ¢esto nelagodu pacijenata koji
prolaze kroz razne pretrage odmjeravaju s mogucéno$éu da postupak ne
pokaze rezultate. S druge strane, kupci (pogotovo oni mladi) odgadaju
kupnju zdravstvenog osiguranja sve do vremena kada su sigurni da ¢e im
trebati. Prepusti li se rjeSavanje ovog problema samom trziStu, svi sudionici
trebaju imati pravu informaciju o uzroku svojih zdravstvenih tegoba te
mogucnost da odu kod alternativnog pruzatelja usluga kada je cijena lije¢enja
previsoka. Ovo je ¢esto nemogude — ljudi bez medicinskog obrazovanja ne

mogu postaviti dijagnozu, a i mijenjanje lije¢nika ima svoju cijenu (vrijeme
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potrebno za pronalazak drugog lije¢nika, ponovo objasnjavanje problema,
ponovljene pretrage itd.). Socijalni ugovor drugi je naéin otklanjanja ovog
trzi$nog neuspjeha. Svi bi trebali kupovati zdravstveno osiguranje godinama
prije nego $to im ono zatreba. U SAD-u, a i veéini drugih zemalja, ovo
je rijeSeno tako da poslodavci radnicima placaju zdravstveno osiguranje,
§to je jo§ jedan primjer samonametnute stroge ljubavi. No, u zadnje je
vrijeme ovaj sustav izlozen mnogim kritikama. Prosje¢no se trajanje zZivota
povecalo pa izdaci ovog sustava uvelike nadmasuju sumu uplaéenih premija
osiguranika. Takoder, poslodavci Zele izbjeéi trosak pla¢anja tih premija jer
misle da radnici ne vrednuju uplaéene premije zdravstvenog osiguranja kao
potencijalno povecanje trenutne place, a i Zele izbjeéi rizik povecanja ovih
premija. Karakteristika je stabilnog zdravstvenog sustava da zdravi placaju
troskove lijeCenja bolesnima, ako ve¢ ne zbog altruizma, onda stoga $to
¢e i oni nekad mozda biti bolesni pa ée ocekivati da se i njihovi troskovi
lijecenja pokriju.

Zavr$ni dio ove knjige pruza pogled u buduénost, gdje autorice povezuju
trzi$ni i obiteljski princip i objedinjuju ga u modelu ublaZene i humane

ekonomije.

Trzi$ni kruzni tok sastoji se od prosperiteta i inovacija i temeljni je oslonac
ublazene i humane ekonomije. Jednom kad ga se postigne, povecéani
prosperitet stvara uvjete za povecanje investicija (u obrazovanje, istraZivanje
i razvoj, nove tehnologije...) $to pak stvara potraznju za inovacijama kod
velikih korporacija i malih poduzetnika. Te inovacije zauzvrat povecavaju
prosperitet. U veéini je slucajeva to jasno vidljivo (npr. bolji mobiteli,
bolji automobili, veéi izbor dobara i usluga), no nekad je to jednostavno
elegantnije rjeSenje nekog logistiCkog problema kojeg krajnji korisnici
ne opaze. Ovo opet vodi daljnjim inovacijama, i tako u rastucu spiralu

prosperiteta i inovacija.

S druge strane, obiteljski se kruzni tok prosperiteta zasniva na principu
“postuj potrebe, pos$tuj sposobnosti” i na “integriranim pojedincima”.
Distinktivno obiljezje takvih pojedinaca jest da su za njih konzumacija
i investicije jedna te ista stvar. Oni vole svoj posao te je za njih sam
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proces “konzumacije” tog posla ujedno i “investicija” za buduénost jer
radeéi postaju produktivniji. Obitelji koje se drze obiteljskog principa
investiraju u svoje potomke (npr. putem obrazovanja) kako bi ih $to vise
pribliZile idealu “integriranog pojedinca”. Takvi pojedinci prenose princip
“postuj sposobnosti, postuj potrebe” na svoju djecu, pruzajuéi im drugaciji,
holisticki pogled na svijet, i tako dalje u rastucu spiralu obiteljskog principa
i “integriranih osoba”. Autorice su svjesne da ova ideja jo$ nije empirijski

potvrdena te napominju da je dosta spekulativna.

Spajajuéi ova dva kruzna toka dobivamo ublazenu i humanu ekonomiju.
Kao $to je vec reCeno, trzis$ni princip temelj je ovakve ekonomije. Prosperitet
proizveden ulogom trzi$ta pomaze obiteljima. ViSe resursa znaci veéi broj
prilika za iskustvo i uspjeh, §to poveéava izglede za stvaranje “integriranog
pojedinca”, ¢ak i kada trzista ne funkcioniraju optimalno (Gladwell,
2008). Podsjetimo se da su prema Levittu i Dubneru (2005) prosperitet i

U prenesenom znacenju ova poveznica govori da je proizvod efikasnog

VAT

trzi$ta funkcionalna obitelj. Takva obitelj “proizvodi” “integrirane osobe”
koje su produktivne, kreativne i inovativne te rade vi$e od onih koji ne vole
SV0j posao, tj. “investirane su u svoj posao” (str. 155). Sa sobom na posao

donose uvijek ono najbolje i u neprekidnoj su potrazi za unapredenjem.

“Ono ¢emu tezimo je humana ekonomija; ublazavanje produktivnih trzista
obiteljskom mudroséu je sredstvo” (str. 157). Trzista treba ublaziti kako
bi se stvorila fleksibilna i robusna ekonomija, a nasi odnosi s onima koje
najvise volimo najbolji su model za kreiranje institucija koje podupiru
ovu tranziciju. Humana ekonomija sluzi svim ljudima i dizajnirana je da

proizvede odrzivi prosperitet.

Zavrsne misli
Mislim da knjiga A Tempered and Humane Economy: Markets, Families,

and Behavioral Economics autorica Jannett Highfill i Patricia Podd

Webber pruza veoma dobre uvide u ravnotezu neosjeéajnih, profitom
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vodenih trziSta i veoma osobne zajednice obitelji, koja je temelj ljudskog
blagostanja. Na knjigu se moze gledati kao na spoj predavackog iskustva,
istrazivacke radoznalosti i volonterskog iskustva, kojega je koautorica
Webber uspjela skupiti tijekom vise od trideset godina. U nastojanju da
pruze nov pogled na problem neimastine i nadu odgovor na pitanje kako
najbolje pomodéi siromasnima autorice primjenjuju uvide iz podrudja
bihevioralne ekonomike. Kao i ve¢ina ekonomista ne gube vjeru u ulogu
trziSta kao glavnog mehanizma stvaranja prosperiteta, ali zagovaraju
ideju da se “kruti” trzi$ni mehanizmi “ublaze” moralnim vrijednostima
koje potjecu iz obitelji, a koje svaki pojedinac donosi sa sobom na trziSte
rada. Cijeli je smisao ublazene i humane ekonomije da tradicionalne, dobro
usvojene trzi$ne principe nadopunimo s, jo$ uvijek nedovoljno istrazenim,
obiteljskim principima. Objas$njavaju kako se siromasni kako bi spojili
kraj s krajem jako oslanjaju na mreZu bliskih prijatelja i obitelji, $to
direktno utjece i na njihove moguénosti investiranja i pokusaje da postanu
“integrirane osobe”. Tijekom izlaganja autorice koriste pregrst primjera, $to
iz svojih privatnih Zivota §to iz Zivota poznanika, s kojima se svatko moze
poistovijetiti i zapitati se kako bi reagirao u toj situaciji. Vrlina je ove knjige
da, upravo zbog informativnog i dosta neformalnog nacina pisanja, pruza

zanimljivo $tivo ne samo ekonomistima ve¢ i $iroj javnosti.

Popis literature i broj biljezaka iza svakog poglavlja ostavljaju dojam
sveobuhvatnog baratanja gradivom i veoma dobro istrazenih tema. Za sve
one zeljne dublje analize pokrivenih tema, popis literature odli¢no je mjesto
za poCetak.

Tako se problem “ublazavanja” trzi$ne ekonomije obiteljskim vrijednostima
moze smatrati relevantnim na svjetskoj razini, knjiga je dosta usredotocena
na probleme u SAD-u (problemi mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
problem siromastva i neravnomjerne raspodjele dohotka itd.). Istrazivadi,
nositelji politika i svi zainteresirani izvan SAD-a sa sobom ¢e ponijeti
opce ideje i preporuke ($to je vjerojatno i bio cilj), a pregrst konkretnih
numeri¢kih podataka mogao bi ih zbuniti. O nekim se problemima u
obrazovanju i zdravstvu raspravlja dosta detaljno pa bi se Citatelji trebali
upoznati s karakteristikama tih sustava u SAD-u kako bi dobili potpunu
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sliku onoga o ¢emu se govori. Takoder, kao i u veéini ekonomskih modela, i
ovdje se namece problem smjera kauzalnosti, pogotovo u zadnjem poglavlju
gdje autorice svoj model ocrtavaju grafickim prikazima. Utjecu li inovacije
na vedi prosperitet ili je obrnuto i slijedimo li obiteljski princip, ho¢emo li
postati “integrirane osobe” ili obrnuto? Kada bi se nositelji politika morali

fokusirati na unapredenje samo nekog podrucja, koje bi to bilo?

Zakljuéno, u knjizi je prikazan veoma pojednostavljen model ublazene
humane ekonomije koji, iako daje nov pogled na problem borbe sa
siromastvom i ublazavanja trzi$nih efekata vodenih isklju¢ivo efikasnoscu,
nije primjeren za prakticnu primjenu. Vise je empirijskih istrazivanja
potrebno da bi se poblize odredili faktori koji utje¢u na formiranje
“integriranih pojedinaca”, na kojima lezi buduénost. I same autorice u
vi$e navrata isti¢u da je model jo§ dosta spekulativan i u svojim za¢ecima.
U danas$njim vremenima, kada se sve viSe okreéemo konzumerizmu i
globalizaciji $to dovodi do smanjenja utjecaja obiteljske zajednice, ova bi
knjiga trebala sluziti kao okida¢ za budenje svijesti da blagostanje obitelji i

prosperitet na trzi$tu mogu ici jedno s drugim.
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