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SAZETAK: Danas se, vise nego ikad, pred racunovodstvenu profesiju postavljaju
visoki standardi kvalitete. Da bi se oni postigli potrebno je osigurati dobru bazu racuno-
vodstvenih znanja i vjestina koje je tada potrebno kontinuirano usavrSavati. Medunarodni
standardi racunovodstvene edukacije nametnuli su se kao svojevrsno mjerilo (benchmark)
kvalitete u oblikovanju, kako programa inicijalnoga obrazovanja buduéih racunovoda, tako
i programa kontinuiranoga tzv. cjeloZivotnoga ucenja i profesionalnoga razvoja racunovod-
stvene profesije. U radu su provedena dva istraZivanja. Rezultati prvoga istraZivanja, analize
obiljezja diplomskih studija ekonomskih fakulteta koji izuCavaju racunovodstvene kolegije
u Hrvatskoj i regiji u usporedbi s odabranim zemljama Europe, pokazuju kako ne posto-
je znacajne razlike u sustavu obrazovanja buduéih ra¢unovoda. Provedeno je i empirijsko
istrazivanje na uzorku studenata Ekonomskog fakulteta u Zagrebu smjera Racunovodstvo i
revizija. Studenti potvrduju zadovoljstvo steCenim znanjima na smjeru i zalaZu se za uvode-
nje studentske prakse. Iz perspektive studenata najvaznija znanja profesionalnih rac¢unovo-
da su poznavanje racunovodstvenih i zakonskih propisa.

KLJU(VZNE RI1J ECI: Medunarodni standardi edukacije, profesionalni racunovoda,
sustav obrazovanja, Hrvatska, Europa.

ABSTRACT: Today, more than ever, accounting profession needs to meet high stan-
dards of quality. In order to obtain them it is necessary to provide a good base of accounting
knowledge and skills that need to be continually improved. International education stan-
dards were imposed as a benchmark of quality in designing programs of initial education
of future accountants as well as continuous program so called lifelong learning and pro-
fessional development of the accounting profession. This paper presents two studies. First
survey analyses the characteristics of graduate studies in different faculties of economics
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who taught accounting courses in Croatia and the region in comparison with selected Eu-
ropean countries. Results show that there are no significant differences in the education
system of future accountants between them. This paper also presents the empirical research
on a sample of graduate students in Accounting and auditing at the Faculty of Economics
and Business in Zagreb. Students confirmed satisfaction with the knowledge acquired at the
graduate level and advocate for the introduction of practical training. From the perspective
of student, knowledge of accounting and legal regulations is considered to be most impor-
tant skills of professional accountants.

KEY WORDS: International Education Standards, professional accountants, educa-
tion system, Croatia, Europe.

1. UVOD

U suvremenim uvjetima poslovanja nezamislivo je poslovanje bez odgovarajucih po-
slovnih evidencija. Pritom racunovodstveno pracenje poslovnih dogadaja, a potom i finan-
cijsko izvjestavanje zainteresiranih korisnika postaje instrumentom od izuzetne vaznosti
u poslovnome odlucivanju ponajprije upravljackih struktura. S druge strane, informacije
sadrzane u financijskim izvjeStajima koriste se i za svrhu eksternih evaluacija poslovanja
poduzeca razli¢itih interesnih skupina (investitora, kreditora, drzave i sl.). Stoga se Cini
opravdanim racunovodstvenu profesiju oznaciti jednom od klju¢nih profesija u poslovnome
svijetu, ¢ija su znanja i vjeStine danas sve viSe traZene i cijenjene.

Osnovni cilj rada je istraziti koje su to klju¢ne kompetencije posebno traZene kod ra-
¢unovoda danas, te treba li prilagoditi formalni sustav obrazovanja kao i certificiranje zva-
nja naSih buduéih racunovoda obzirom na sve veée zahtjeve koji se pred racunovodstvenu
profesiju postavljaju. U tome smislu, analizirane su sli¢nosti te razlike u formalnome obra-
zovanju racunovoda na diplomskim studijima ekonomskih fakulteta u regiji u usporedbi s
drugim razvijenim zemljama Europske unije. Buduéi da su na medunarodnoj razini razvi-
jeni posebni standardi edukacije racunovodstvene profesije u radu su predstavljene temeljne
odrednice istih s primarnim ciljem sistematizacije uvjeta, znanja, vjeStina, osobnih vrijed-
nosti kao i stavova koje racunovode trebaju posjedovati kako bi se omogucio kontinuirani
razvoj racunovodstvene profesije. Poseban doprinos nalazima odnosno donesenim zakljuc-
cima u radu ¢ine i rezultati provedenoga anketnog ispitivanja medu studentima diplomsko-
ga studija Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu na smjeru Rac¢unovodstvo i revizija.

2. OBILJEZJA MEDUNARODNIH STANDARDA EDUKACIJE
PROFESIONALNIH RACUNOVODA

Racunovodstvena profesija je u posljednjih nekoliko godina dozivjela znacajne promje-
ne. Sve se viSe prepoznaje vaznost racunovodstvenih informacija, a upravljacke strukture po-
sebno vrijednim smatraju informacije generirane iz ra¢unovodstvenog informacijskog sustava
za svrhe upravljanja i poslovnoga odlu¢ivanja. Ranije je racunovodstvo sluzilo isklju¢ivo za
potrebe administriranja i izvjeStavanja poreznih vlasti. Medutim, danas informacije zapisane
u financijskim izvjestajima sluze, ne samo u svrhu eksternog financijskog izvjeStavanja, ve¢
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se racunovodstvene informacije sve viSe koriste za svrhe poslovnoga i poreznoga planiranja,
procjene sigurnosti i uspjeSnosti poslovanja, projekcije kretanja buduéih novcanih tokova i sl.
Obzirom na Cinjenicu kako racunovodstvene informacije postaju sve sloZenije, kompleksnije,
prisutna je sve veca internacionalizacija poslovanja, izmjene racunovodstvenih te zakonskih
propisa su gotovo svakodnevne, a Cini se kako dodatno obrazovanje i daljnje usavrSavanje
za racunovodstvenu profesiju nije novina ve¢ nesto na $to su u svome radu itekako navikli.
Praksa pokazuje kako ipak postoje izvjesne razlike, kako u formalnome obrazovanju, tako
ponajvise u pristupima kontinuirane edukacije i usavrSavanju profesionalnih ra¢unovoda od-
nosno certificiranju njihova zvanja izmedu razli¢itih zemalja. Navedeno ukazuje na potrebu
standardizacije sustava obrazovanja ra¢unovoda i na medunarodnoj razini.

Medunarodna federacija raCunovoda (International Federation of Accountants — IFAC)
jest najpoznatija i najznacajnija globalna organizacija raCunovodstvene profesije. Osnovana je
1977. godine s osnovnom misijom da sluZzi jacanju ra¢unovodstvene profesije u javnome inte-
resu i na taj nacin doprinosi razvitku cjelokupne medunarodne ekonomije. IFAC, za razliku
od pocetka svoga djelovanja, danas broji preko 170 ¢lanova i suradnika iz 130 zemalja, pred-
stavljajuci viSe od 2,5 milijuna racunovoda diljem svijeta /19/. Putem nezavisnih odbora IFAC
sudjeluje u kreiranju medunarodnih standarda u podrucjima profesionalne etike, revizije, edu-
kacije i racunovodstva javnoga sektora. U okviru IFAC-a djeluje nekoliko Odbora od kojih za
promicanje standarda obrazovanja profesionalnih ratunovoda najznacajniju ulogu ima Odbor
za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (International Accounting Educa-
tion Standards Board — IAESB). Odbor primarno djeluje u interesu razvoja racunovodstve-
ne profesije standardizirajuci njihove kompetencije, znanja, vjestine kao i moralne odnosno
eticke vrijednosti. TAESB podrsku profesiji osigurava promicudi primjenu visokokvalitetnih
standarda edukacije te ostalih prirucnika, vodica koji mogu pridonijeti povecanju kvalitete
rada racunovoda diljem svijeta. Njihov najznacajniji doprinos razvoju rac¢unovodstvene profe-
sije ocituje se izdanjem Medunarodnih standarda edukacije (International Education Stan-
dards - IES)" u podrucju profesionalnog obrazovanja racunovoda. Standardi su namijenjeni u
prvome redu organizacijama ¢lanicama IFAC-a odnosno tijelima koji direktno ili indirektno
utjecu na sustav obrazovanja i razvoj profesije racunovoda na nacionalnoj razini. Medutim,
TAESB navodi kako standardi zasigurno mogu posluZziti i drugim interesnim skupinama po-
put sveuciliSta, regulatora, drZavnih tijela i sl. Detaljniji uvid u strukturu, opis ciljeva te datum
stupanja na snagu svakoga pojedinog standarda prikazani su tablicom 1.

Medunarodni standardi edukacije razvijeni su sa svrhom ujednacavanja pravila te
promicanja tzv. opéeprihvacenih standarda kvalitete u obrazovanju i razvoju profesionalnih
racunovoda. Standardi (u ne$to manjemu obujmu) izdani su jo§ 2003. godine te su konti-
nuirano unapredivani sukladno izazovima koji se pred struku postavljaju. Primjena novih
informacijskih tehnologija odnosno poveéana uporaba racunalne obrade podataka zahtijeva
od struke i usvajanje novih znanja i vjestina. Pored navedenoga, od racunovode se ocekuje
da bude i dobar komunikator razli¢itih interesnih skupina u smislu da korektno provodi i
primjenjuje standarde, zakone i propise, ali prije svega u skladu s ciljevima odnosno poslov-
nom politikom poduzeca ¢iji je zaposlenik. Racunovodstvo danas sve viSe nadilazi isklju-
¢ivo vodenje poslovnih evidencija te se ocekuje da bude viSe savjetodavna negoli izvrSna
funkcija u poduzecu. Stoga se Cini opravdanim zahtijevati i ve¢u odgovornost racunovoda
za financijsko izvjeStavanje. Da bi se to postiglo treba postii visoku razinu stru¢nosti racu-
novoda te njezino odrZavanje kroz edukaciju i praktic¢no iskustvo te posebice kontinuirani
profesionalni razvoj /11, str. 47/.
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Tablica 1. Pregled strukture i ciljeva pojedinih Medunarodnih standarda edukacije ra¢unovoda

Razina D
q Naziv standarda Cilj standarda stupanja na
obrazovanja
snagu
IES 1: Polazni Cilj svakoga tlje!a Clanice IFAC-a oylastfv:noga za
S . provedbu profesionalnog obrazovanja raCunovoda
zahtjevi pohadanju : I ° X
.. je uspostaviti odgovarajuce polazne zahtjeve
programa edukacije . S . 1.7.2014.
. . pohadanju programa inicijalnog obrazovanja u
profesionalnih : g S sy .
radunovoda 1qteresu ]av'nost'l, 1to putem uspostave 1 ocuvanja
visokokvalitetnih standarda.
Standard ima za cilj definirati koje tehnicke
kompetencije potencijalni profesionalni racunovode
IES 2: Tehnicke trebaju razviti te konacno i demonstrirati na kraju 1.7.2015
kompetencije programa inicijalnog profesionalnog obrazovanja o '
kako bi mogli obnasati ulogu ovlastenog
racunovode.
Standard uspostavlja profesionalne vjestine i znanja
IES 3: Profesionalne kOJa.p.otencgalm p{ofe.smnalnl Vracunovode trebaju
. o razviti te demonstrirati po zavretku programa 1.7.2015.
Inlcualno vjestine iniciial fesi 1 b 3 lasteni
: jalnog profesionalnog obrazovanja ovlastenih
prl;)fesmnalr.lo racunovoda.
obrazovanje
/ Ovaj Standard naglasak stavlja na razvoj i
IES 4: Profesionalne | demonstraciju profesionalnih i etickih vrijednosti
vrijednosti, etika i odnosno stavova koje svaki ovlasteni racunovoda 1.7.2015.
stavovi na kraju programa inicijalnog obrazovanja treba
pokazati.
Standard je adresiran ponajprije tijelima ¢lanica
IES 5: Prakti¢no IFAC-a, a isti im treba biti od pomo¢i u definiranju
. . . L 1.7.2015.
iskustvo potrebnog broja godina prakti¢nog iskustva na
racunovodstvenim poslovima.
Clanice IFAC-a ovlastene za provedbu certificiranja
. . i inicijalno profesionalno obrazovanje racunovoda
IES 6: Provjera ; . RO
. . temeljem odredbi standarda trebale bi moci ocijeniti
profesionalnih S . Lo . " 1.7.2015.
" je li postignuta zadovoljavajuca razina strucne
kompetencija . . S . .
osposobljenosti potencijalnih profesionalnih
racunovoda.
Standard je ponajprije namijenjen tijelima ¢lanica
IFAC-a koji su ovlasteni provoditi certificiranje i
edukaciju profesionalnih raunovoda. Navedena
tijela trebaju djelovati u javnome interesu na
IES 7: Kontinuirani | razvoju i nadogradnji kompetencija profesionalnih 1.1.2014
profesionalni razvoj | racunovoda koji su zavrs$ili program Inicijalnog o '
Kontinuirano profesionalnog obrazovanja budu¢i da se
obrazovanje i kontinuiranim obrazovanjem osigurava visoka
profesionalni kvaliteta usluge kako bi se zadovoljile potrebe
razvoj klijenata, poslodavaca i drugih dionika.
IES 8: Profesionalne | Cilj ovoga Standarda je uspostava profesionalnih
kompetencije kompetencija koje profesionalni ra¢unovode trebaju
angaziranih partnera | razvijati i odrZavati kada djeluju u svojstvu partnera
. L L S 1.7.2016.
odgovornih za angaziranoga za provedbu revizije financijskih
provedbu revizije izvjestaja.
financijskih izvjestaja

Izvor: obrada autora prema Medunarodnim standardima edukacije /2/3/4/5/6/7/8/9/.
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Organizacijski, Medunarodni standardi edukacije su strukturirani kroz 8 pojedinac-
nih standarda (tablica 1.). Medutim, koncepcijski IAESB razlikuje dvije razine obrazovanja:
inicijalno i kontinuirano obrazovanje profesionalnih ra¢unovoda. Inicijalno profesionalno
obrazovanje racunovoda obuhvaca definiciju zahtjeva tko i pod kojim uvjetima moze pri-
stupiti programu profesionalnog racunovodstvenog obrazovanja (IES 1 /4/) s jedne strane,
te zahtjeva kompetencija, vjestina, profesionalnih i eti¢kih vrijednosti i stavova, prakti¢nog
iskustva te evaluacije istih koji se pred struku postavljaju sukladno IES 2 IES 3, IES 4, IES
51IES 6 /6,7, 8, 5, 2/. Pri uredenju okvira koji regulira uvjete za pristup edukaciji profe-
sionalnog racunovode IAESB ne ogranicava niti strogo propisuje tko i pod kojim uvjetima
moZe programu pristupiti ve¢ to ostavlja u nadlezZnosti organizacija koje su zaduzZene za
njihovu provedbu. IES 1 zahtijeva od organizacija ¢lanica IFAC-a koje provode program
edukacije profesionalnih racunovoda da: /4, str. 5/

e definiraju polazne zahtjeve pohadanju programa uvazavajuci nacionalne specificnosti
uz jedino ogranicenje da ti uvjeti ne budu trivijalni niti prezahtjevni (dani su neki pri-
jedlozi, kao npr. zavrSena srednja Skola / zavrSen fakultet / iskustvo u industriji i sl.)

e obrazloze razloge zaSto su navedeni zahtjevi postavljeni kao nuZni uvjeti za pristup
edukaciji te

e ucine dostupnim zainteresiranoj javnosti sve informacije koje bi mogle biti znacajne u
procjeni svakoga pojedinca koji razmatra odluku treba li pristupiti tom programu ili ne.

IES 2 — IES 4 detaljno propisuju koje su to kompetencije potrebne racunovodama kao
i ishode ucenja svake od njih (tablica 2.). Organizacije koje provode programe edukacije
znacajne za racunovodstvenu profesiju duzne su ih redovito preispitivati i prema potrebi
azurirati te uspostaviti odgovaraju¢e metode ocjene zadovoljavaju li polaznici programa
nuzne kompetencije ili ne.

Tablica 2. Profesionalne kompetencije racunovoda

Profesionalne kompetencije racunovoda

Financijsko raCunovodstvo i izvjeStavanje
Upravljacko racunovodstvo

Financije i financijski menadZment
Oporezivanje

Revizija

Upravljanje rizicima i interne kontrole
Zakoni i propisi

Informacijske tehnologije

Poslovno okruZenje organizacije
Ekonomija

Poslovna strategija i menadZment
Intelektualne vjeStine

Interpersonalne i komunikacijske vjeStine
e Personalne vjestine

e Organizacijske vjestine

Tehnicke kompetencije

Profesionalne vjestine

e Profesionalni skepticizam i sposobnost prosudivanja
e Eticka nacela
e Predanost interesu javnosti

Profesionalne vrijednosti, etika
i stavovi

Izvor: obrada autora prema /21, str. 10/.
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IAESB propisuje jedan od obveznih uvjeta (IES 5) za dobivanje stru¢ne kvalifikacije
ovlastenog racunovode u inicijalnoj fazi edukacije, a to je prethodno prakti¢no iskustvo
kojime polaznici demonstriraju steCene vjestine i znanja koje ¢e se u trenutku kvalifikacije
smatrati dostatnim. Posljednji standard (IES 6) u biti propisuje uvjete za konacnu procjenu
zadovoljava li polaznik programa potrebnu razinu struéne osposobljenosti u okviru inicijal-
nog profesionalnog obrazovanja.

U turbulentnome poslovnom okruzenju gdje promjene u poslovanju postaju svakod-
nevica posebno se vaznim ¢ini kontinuirano ulagati u nova znanja te razvijati vjeStine koje
su danas sve viSe potrebne. Navedeno znaci da je steCeno znanje potrebno kontinuirano
nadogradivati. ,,Racunovodstvena struka treba osigurati da pojedinci koji postaju profesio-
nalni racunovode dosegnu odredeni stupanj kompetentnosti koji se potom treba odrzavati i
razvijati‘/1, str. 70/.

Unutar Medunarodnih standarda edukacije namijenjenih raCunovodama posebna je
pozornost posvecena ,,redizajnu’ u pristupu cjelozivotnoga obrazovanja i profesionalnoga
razvoja racunovoda (IES 7), koji zapravo predstavlja nadogradnju programu inicijalne
edukacije. Standardom je propisana obveza razvoja i odrZavanja stru¢nih kompetencija
racunovoda (kontinuirani profesionalni razvoj), neovisno o veli¢ini poduzeca ili grani
djelatnosti. IAESB potice obvezu cjeloZivotnoga obrazovanja raunovodstvene profesije,
posebice ako se zna da je odgovornost svakoga certificiranog, ovlastenog racunovode
pruZziti visokokvalitetnu i medunarodno prepoznatljivu uslugu njihovim klijentima, po-
slodavcima i drugim zainteresiranim dionicima. IES 7 /3/ predlaZe usvajanje jednoga od
tri dolje navedena pristupa pri evaluaciji ispunjavaju li se zahtjevi kontinuiranoga profe-
sionalnog razvoja:

e output pristup — mjerenje razvoja i odrzavanja profesionalnih kompetencija racuno-
voda temeljeno na pouzdanim i jasnim mjerilima (npr. objava stru¢noga ¢lanka ili
rezultata istraZivackoga projekta, ponovno testiranje na periodi¢noj osnovi i sl.)

e input pristup — mjerenje razvoja i odrzavanja profesionalnih kompetencija racuno-
voda putem definiranja broja sati ucenja (ili ekvivalentnih jedinica ucenja), i to naj-
manje 120 sati predavanja svake tri godine pri ¢emu 60 sati treba biti provjerljivo
uz uvjet da su na godi$njoj razini odsluSali barem 20 sati

e kombinirani pristup — mjerenje razvoja i odrZavanje profesionalnih kompetencija
racunovoda kombiniranjem prethodno navedenih pristupa.

Kontinuirano obrazovanje i profesionalni razvoj obuhvacda jo§ i moguénost specija-
lizacije profesionalnih racunovoda u podrucju revizije, stoga IES 8 /9/ posebnu pozornost
posvecuje razvoju, za revizorsku struku, znacajnih kompetencija, vjestina, etickih i drugih
vrijednosti te stavova koji su nuzni za kvalitetnu provedbu revizije financijskih izvjestaja.

Sagledavajuéi prethodno navedeno moguce je prepoznati viSestruke koristi od primje-
ne ovih standarda /21/? Prije svega, postojanje medunarodno razvijenih standarda eduka-
cije ratunovodstvene profesije osigurava usporediv obrazovni sustav te podiZe sveukupnu
kvalitetu i dosljednost u obrazovanju racunovoda. Takoder, oni su i preduvjet vecoj mo-
bilnosti racunovoda kao i intenzivnijoj suradnji izmedu strukovnih organizacija zemalja
¢lanica IFAC-a diljem svijeta.
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3. ANALIZA SLI(vjNOS’IV‘I I RAZLIKA SUSTAVA
OBRAZOVANJA RACUNOVODA U REPUBLICI
HRVATSKOJ I EUROPI

U suvremenom poslovanju sve se veci naglasak stavlja na pravodobne i to¢ne infor-
macije bez kojih je nemoguce dugorocno opstati u sve turbulentnijem poslovnome okru-
Zenju. lako je razvoj tehnike i tehnologije na vrlo visokoj razini i promjene u postizanju
viSeg stupnja razvoja postaju gotovo svakodnevne, poslovanje jo§ uvijek nije moguce bez
ljudskoga faktora. Za osiguranje pravodobnih i to¢nih informacija, prije svega putem fi-
nancijskih izvjestaja, zaduZeni su racunovode. Racunovodstveni poslovi obuhvacaju Siroku
lepezu poslova od onih jednostavnijih do vrlo sloZenih. Upravo je zato potrebno stjecanje
odgovarajuc¢ih kompetencija koje se postiZu razmjerno stupnjevima obrazovanja. Sam po-
Cetak izobrazbe buducih racunovoda moze zapoceti ve¢ u srednjoj ekonomskoj Skoli, iako
to nije preduvjet za upis na ekonomske fakultete gdje se primarno izvodi naobrazba buducih
racunovoda.

Praksa u Republici Hrvatskoj i u Europi pokazuje kako postoje odredene razlike u
pristupima obrazovanju rac¢unovoda. Pojedini fakulteti nude odabir smjera usko vezanoga
uz racunovodstvo ve¢ na preddiplomskome studiju, dok drugi taj izbor omogucuju tek na
diplomskome studiju i vi§im stupnjevima obrazovanja. Takoder, postoje razlike i u trajanju
obrazovanja po stupnjevima kao i u fokusu koji je temelj samoga smjera. Prema provede-
nome istrazivanju, prije svega diplomskih studija ekonomskih fakulteta, uoceno je kako su
smjerovi koji se nude najc¢esce usredotoceni na ra¢unovodstvo, reviziju i financije te kombi-
naciju navedenih podrucja te da u biti nema znacajnijih razlika izmedu odabranih obiljezja
(kosarica obveznih i izbornih kolegija, broj ste¢enih ECTS bodova po godini studija). Ipak,
uoceno je kako ekonomski fakulteti u regiji na diplomskome studiju smjera gdje se izucava-
ju raCunovodstveni kolegiji naglasak stavljaju na predmete usko vezane uz ra¢unovodstvenu
profesiju dok ekonomski fakulteti razvijenijih zemalja EU na diplomskome studiju uz ra-
¢unovodstvene kolegije izvode i druge kolegije iz malo Sirega podrucja ekonomije (uprav-
ljanja, financija i trziSta kapitala). Prikaz usporedbe odabranih obiljezja studijskih progra-
ma smjera Racunovodstvo ekonomskih fakulteta susjednih zemalja Republike Hrvatske i
Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu dan je u tablici 3. Kriterij odabira fakulteta
bio je da isti na diplomskome studiju provodi studijski program smjera Ra¢unovodstvo. Us-
poredba triju fakulteta razvijenih zemalja Europe dana je u tablici 4., a prethodno navedeni
kriterij odabira fakulteta zadrZan je i u ovome istrazivanju.
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Tablica 3. Usporedni prikaz obiljezja diplomskih studija iz podruéja ra¢unovodstva ekonomskih fakulteta
u Hrvatskoj i regiji

Fakultet Ekonomski fakultet u Ekonon}skl fak}lltet u Ekonomski fakultet u Ekonomski fakultet u Mostaru
Zagrebu Ljubljani Beogradu
Smjer Racunovodstvo, revizija i
diplomskoga | Racunovodstvo irevizija | Racunovodstvo i revizija ' ..Z] Racunovodstvo i revizija
studija poslovne financije
o Komparativni fiskalni sustavi
— et fani
N ra¢unovodstvo L
Financijsko - .. ... . ., .| Financijsko izvjeStavanje i
racunovodsivo o Upravljacka ekonomija |  Financijsko izvjeStavanje revizi
o Istrazivacke metodei | o Politika dobiti poduzeca ; .
Revizija . o s . o Racunovodstvo odgovornosti
o Interna revizija fehnike * Specifiai problemi o Projektni rad
Obvezni . . o StrateSki menadZment poslovnih financija .
.| * Racunovodstveni o o Makroekonomija
predmeti . o . 2 o Organizacija ralunovod- ..
informacijski sustavi ; . .. o Javne financije
. o Racunovodstvo poreza | stvenog informacijskog L
Racunovodstvo o Reviziia stava o Upravljanje bankama
financijskih institucija ) . o Upravljacko racunovodstvo
o Razvoj poslovnih .
soosobmosti o Medunarodno poslovanje
P o Ekonomska politika
o Revizija
o Fiskalna politika EU
o Ekonomske politike u o Prociena vriiednosti
Medunarodno EU (r)(c)lff::éavnje oSt
racunovodstvo o Organizacija i . IS)eciﬁéni roblemni
Racunovodstvo menadZment reI:/izi'e ﬁn[z)mci'skih
trokova o Racunovodstvo javnog izv'eEJta'a ! o Racunovodstvo financijskih
Izborni o Racunovodstvo poreza sektora . Kan solijdiranabilanca institucija
redmeti | Racunovodstvo malihi | e Racunovodstvo o Poslovna strateaiia o Burze vrijednosnica
P srednjih poduzeca financijskih o Staeiki marke%ifa o Modul s drugog smjera iz
Racunovodstvo instrumenata v Portfolio menadin%ent semestra
neprofitnih o Drustvena odgovornost
- o Pravo EU
OrgaZACla poduzeCa o Financijska matematika
Drzavna revizija o StrateSko o ;
. o Bankarski menadzment
rafunovodstvo
Bro 2 4 2 24
semestara
ECTS bodovi 60 120 60 60/120°
Zavrsen odgovarajuéi | e ZaviSen odgovarajuéi | e Zavrsen preddiplomski
preddiplomski preddiplomski sveuCilisni studij
sveuCilisni studij iz sveuCilisni studij Ekonomskog fakulteta o ZavrSen strucni ili
podrucja drustvenih (dodatno stjecanje Sveucilista u Beogradu preddiplomski sveucilisni
Uvieti za unis znanosti, polje 12 ECTS bodova (240 ECTS bodova) studij
) P ekonomija (steCenih ukoliko nije zavrsen | o ZavrSen drugi fakultet (180 ili 240 ECTS bodova)
240 ECTS bodova) odgovarajuci studij) sa stecenih 240 ECTS o Prijemni ispit (prema
Provedena prijavaza | o Stecenih 180 ECTS bodova Pravilniku iz 2008.)
postupak rangiranja bodova o Prijemni ispit iz 2
kandidata o Prijava za upis predmeta
Izvor: obrada autora prema /12, 13, 14, 15/.
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Tablica 4. Usporedni prikaz obiljezja diplomskih studija iz podrucja raCunovodstva ekonomskih fakulteta
razvijenih zemalja EU

London School of Economics and Political Ekonomski fakulet u Berlinu
Fakultet ) Stocholm School of Economics | Hochschule fiir Wirtschaft und
Science .
Recht Berlin
Smjer . . o
diplomskoga Racunovodstvo i financije Racunov];)rtll;;vc(;;zf;r wljanje Racunovodstvo i kontroling
studija 4
o Korporativne financije i imovinska trZista
o Financijsko izvjeStavanje u trZistima
Obvezni kapitala (full time) ili .
predmeti | ¢ Racunovodstvo, strategija i kontrola i ' Me.d‘}i‘a“)d.“" financijsko
Financjsko nvitavanje, 17t kapitala i | gﬁi;f?‘;’avl,an,a
iosl;)'vneﬁ koml??n]jcl]ije' ('li(alf time) . Financijskfanaljizaj o i&;ﬂ;ej;l;)dgr‘lincijsko
o
iz InCySiih nzika . .. | Korporativno vrednovanje -
¢ Financijsko predvidanje vremenskih serija | | Financijsko racunovodstvo o Napredno upravljacko
0 l(i)zéunovodstvo, str%legij?ilkontroll.a\ ‘ o CFOizazoviu ;t[élénovodstvok )
L]
* 0 .g(.)vomost, organizacija i upravljanje multinacionalnim ﬁne; nliriljir(i)ﬁ?; n;rj};ﬁ;aaﬁfza
rizicima .
o Financijsko izvjeStavanje trZiSta kapitala i Kompanijama . . o Informacijska tehnologija-
Jovne kombinacii o Napredna financijska analiza anlikaciie u ratunovodstvu
. ’P}Of'?vngk OI'T}I1 m'icude ¢ Aktualna pitanja u o I\fl)edunajrodna revizija
r.z1sFe Snih priioc , racunovodstvu i upravljanju L !
o Primjena financija poduzeca financijama o Upravljanje poslovnim
(]
predmett envz? W,l o o Financije za pocetnike . pravijackog
o Kvantitativne metode za financije i analizu L racunovodstva
ik o Medunarodno upravljanje + Posebne teme iz
rizika y
fi .
o Vrednovanje i analiza sigurnosti el .. medunarodnog racunovodstva
Unravlianie vortel o Korporativne financije
L] . P .
Pravijane p OIT elem o Venture capital i privatni
o Trgovanje i institucije Kapital
o Globalni financijski sustav
o Financijski posrednici
o Racunovodstvo u globalnoj ekonomiji
o Medunarodne financije
Broj semestara 2 4 3
Broj stecenih 120 (*nije navedeno, ,
ECTS-a pretpostavka) 0, odnosno 120
o ZavrSen preddiplomski studij + Zaviien preddiplomski studi
o 4 polozena predmeta: Financijsko iz poslovne administracije .
o . . . s manje od 210 ECTS bodova
izvjestavanje, Upravljacko racunovodstvo, |e Minimalno 90 ECTS bodova
o ) L . - obvezna praksa u 3. semestru
Financije, Ekonomske i kvantitativne (do 30 ECTS bodova iz (30 ECTS bodova)
Uvjeti za upis melode ckonomile i minimalno o ZavrSen preddiplomski studij
L P8 1o Zavisen preddiplomski studij u UK 20 ECTS bodova iz QI0E C’IES bodpova) !
o ZavrSen studij izvan UK uz obvezno raunovodstva i financija)
polozen GMAT (Graduate Management o GMAT (Graduate
Admission Test) Management Admission Test)
ili GRE (General test)

Izvor: obrada autora prema /16, 17, 18/.
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Bududi da je izrada i obrana diplomskoga odnosno magistarskoga rada jedan od za-
vr$nih koraka prije stjecanja diplome, tablicom 5. prikazana je njegova vaznost mjereno
postotnim udjelom ECTS bodova koje donosi magistarski rad u ukupnome broju ECTS bo-
dova na pojedinom studijskom programu analiziranih ekonomskih fakulteta u regiji te Eko-
nomskog fakulteta u Zagrebu. Sukladno rezultatima moguce je primijetiti kako prosjec¢no
gledano magistarski rad nosi preko 25 % ECTS bodova od ukupnoga broja steCenih ECTS
bodova tijekom diplomskoga studija. Najvec¢i ponder magistarskoga rada u ukupnome broju
ECTS bodova diplomskih studija pojedinac¢no gledano je na Ekonomskom fakultetu u Mo-
staru (40 % kod jednogodisnjih odnosno 20 % kod dvogodi$njih diplomskih studija), dok je
ponder ECTS bodova najmanji pri Ekonomskom fakultetu u Ljubljani (13 %) za dvogodis-
nje studije te Ekonomskom fakultetu u Zagrebu za jednogodiSnje studije.

Tablica 5. Analiza udjela ECTS bodova magistarskih radova u ukupnome broju ECTS-a studija u RH i okruZenju

Ekonomski Ekonomski Ekonomski Ekonomski
Fakultet fakultet u fakultet u fakultet u fakultet u
Zagrebu Ljubljani Beogradu Mostaru
Racunovodstvo,
Smjer diplomskoga Racunovodstvo | Racunovodstvo revizija i Racunovodstvo
studija i revizija i revizija poslovne i revizija
financije
Broj ECTS-a
magistarski/diplomski 12 16 18 24
rad
Ukupan broj ECTS
bodova koje je moguce 60 120 60 60/120
ostvariti tijekom studija
Udio ECTS
u'l‘(‘l‘:ﬁ;s:;::':;gojlf‘gg;s 20 % 13 % 30 % 40 % ili 20 %
bodova studija

Izvor: obrada autora prema /12, 13, 14, 15/.

Provedeno istraZivanje ukazuje da postoje odredene razlike u pristupu sustava obrazo-
vanja racunovoda. Unato¢ tome, temeljno pravilo vezano uz profesiju racunovoda jest ,,cjelo-
Zivotno ucenje tako da steCeno znanje bilo na preddiplomskom, diplomskom, specijalistic-
kom ili doktorskom studiju ¢ini tek dobar temelj za nastavak specijalizacije u odredenome
segmentu racunovodstva putem, bilo medunarodno ili nacionalno priznatih profesionalnih
racunovodstvenih certifikata. Iako u Hrvatskoj trenutno ne postoje zakonski definirani uvjeti
1 stru¢ne kvalifikacije koje racunovode trebaju posjedovati da bi se mogli baviti ovom profe-
sijom, iskustva dobre prakse pokazuju kako ipak veca znanja i kvalitetu u praksi pokazuju
studenti ekonomskih fakulteta koji su izu€avali tematiku iz podruc¢ja racunovodstva. Stoga
se ¢inilo opravdanim ispitati stavove studenata koji su pred zavrSetkom diplomskoga studija
smjera Rac¢unovodstvo i revizija pri Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu o perspek-
tivama razvoja racunovodstvene profesije. Rezultati istraZivanja prikazani su u nastavku.
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4. REZULTATI EMPIRIJSKOGA ISTRAZIVANJA —
STUDENTSKA PERCEPCIJA POTREBNIH ZNANJA1
VJESTINA RACUNOVODSTVENE PROFESIJE

Empirijsko istraZivanje percepcije znanja i vjestina koje racunovode trebaju posjedo-
vati iz perspektive studenata diplomskoga studija Racunovodstvo i revizija Ekonomskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu provedeno je u travnju 2015. godine. Za potrebe prikuplja-
nja podataka koriStena je metoda anketnoga istrazivanja. Ciljana populacija bili su studenti
koji su upisali diplomski studij smjera Racunovodstvo i revizija na Ekonomskom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu, $to znaci da su zavrsili preddiplomski studij na istoj ili nekoj drugoj
sastavnici uz odgovarajuci uvjet polaganja ispita razlike (152 studenta upisana su na smjeru
Racunovodstvo i revizija akademske godine 2014./2015.). Od ukupnoga broja upisanih na
smjeru njih 79 (istraZivacka populacija) ispunilo je anketni upitnik, Sto daje stopu povrata
od 51,97 %.

Od ukupnoga broja ispitanika njih 69 su redovni studenti, dok je izvanrednih stu-
denata u istrazivanoj populaciji 10. Buduéi da Medunarodni standardi edukacije u okviru
inicijalnog profesionalnog obrazovanja podrazumijevaju stjecanje prakticnog iskustva kao
jednoga od uvjeta za certificiranje racunovoda, ispitanicima je postavljeno pitanje smatraju
li praksu korisnom i potrebnom ili ne. Znacajnih 79,75 % ispitanika smatra da je praksa
potrebno i korisno iskustvo te da treba biti obveza svakoga studenta. Njih 15,19 % misljenja
je kako je praksa potrebna, ali treba biti izbor svakoga pojedinca. Svega 2 ispitanika (1
redovni i 1 izvanredni student), smatraju kako praksa nije potrebno niti korisno iskustvo jer
ionako podrazumijeva ,.kuhanje kava®, a ne stjecanje prakti¢nih vjestina. Sli¢ne rezultate
pokazuju i neka prethodna istrazivanja /1/. Iz navedenoga se moze zakljuciti kako studenti
praksu za vrijeme studija smatraju vaznom te misle da uvelike doprinosi sveukupnoj izo-
brazbi.

Bududi da profesionalne kompetencije razlikuju kvalitetnog rac¢unovodu od onoga
koji to nije, jedno od postavljenih pitanja odnosilo se na osobine koje po misljenju ispitanika
trebaju posjedovati racunovode. Ponudeni odgovori bili su stru¢nost, temeljitost, lojalnost,
snalaZzljivost i ostalo. Na navedeno je pitanje bilo moguce dati viSe odgovora. 91,67 % muske
populacije smatra kako ra¢unovode moraju biti struc¢ni, dok isto smatra 96,97 % ispitani-
ca. Da je temeljitost jedna od osobina koje trebaju posjedovati racunovode smatra 83,33
% ispitanika te 86,36 % ispitanica. 16,67 % ispitanika smatra da racunovode trebaju biti
lojalni, dok 33 % Zenske populacije lojalnost smatra kvalitetnom osobinom racunovode. I
konacno, 33,33 % ispitanika muSkoga spola te 45,45 % ispitanica Zenskoga spola smatraju
kako racunovode trebaju biti snalaZljivi. Ispitanice su, kao dodatne osobine koje trebaju po-
sjedovati racunovode, navele eticnost, usredotocenost, marljivost i odgovornost. Vidljivo je
kako i muski i Zenski ispitanici najvaznijim osobinama koje trebaju posjedovati racunovode
smatraju strucnost i temeljitost, dok manji ponder daju lojalnosti i snalaZljivosti. Slika 1.
prikazuje koje osobine trebaju posjedovati raCunovode iz sveukupno prikupljenih odgovora.
Povezano s navedenim, na australskom sveuciliStu provedeno je istrazivanje /10/ vjeStina i
znanja koja su polaznici preddiplomskih studija stekli u okviru ra¢unovodstvenih kolegija.
Rezultati istraZivanja upucuju na to kako su obje skupine ispitanika (studenti i poslodavci)
uvidjele vaznost strukovnih znanja i opcenitih personalnih vjestina. Ipak poslodavci za-
htijevaju nesto Siri spektar generickih racunovodstvenih vjestina za koje studenti smatraju
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da nisu stekli dovoljno kompetencija u okviru studija. Podrucja odstupanja od misljenja
poslodavaca odnosila su se na timske vjestine, potencijal vodenja, verbalnu komunikaciju
te meduljudske odnose koje su studenti uvidjeli kao vazne.

Osobine kvalitetnog racunovode

o

10 20 30 40 50 60 70 20

aj struénost

b} temeljitost

c) lojalnost

d) snalaljivost

e) ostalo

Slika 1. Osobine ra¢unovoda iz perspektive studenata

Izvor: obrada autora prema rezultatima empirijskoga istrazivanja.

U cilju saznanja preferencija studenata konkretnoga podrucja racunovodstva (finan-
cijsko racunovodstvo, porezi, revizija i ostalo), postavljeno je pitanje u kojemu bi podrucju,
kad bi mogli birati, rado radili u buduénosti. Rezultati pokazuju kako studenti dominantno
Zele raditi na poslovima sastavljanja i analize financijskih izvjestaja te poslovima revizije.
Takoder, jedno od postavljenih pitanja bilo je i koja od navedenih znanja i vjeStina treba
posjedovati svaki dobar racunovoda (bilo je moguce dati vise odgovora). Slika 2. prikazuje
koja znanja i vjeStine bi trebao posjedovati svaki dobar racunovoda iz percepcije ispitanika
prema podrucjima u kojima bi isti voljeli raditi.

25
20
15
10 I
il
5
0
tehnike poznavanje | poznavanje  sastavijanje analiza izrada
knjizenja | racunoveds | poreznih financijskih | financijskih planova
posiovnih tvenih propisa izvjestaja izvjestaja
doogadaja propisa
® A sastavijanje i analiza fin. lzvjestaja 21 | 24 24 20 20 11
= B revizija 21 21 15 16 18 9
m C porezi 12 13 12 10 11 5
B D ostalo 8 10 10 8 e 5

Slika 2. Eksplorativna analiza znanja i vjeStina koje bi trebao posjedovati svaki dobar ratunovoda iz
perspektive ispitanika prema podrucjima u kojima bi isti voljeli raditi

Izvor: obrada autora prema rezultatima empirijskoga istrazivanja.
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Ispitanici koji bi Zeljeli raditi u podrucju sastavljanja i analize financijskih izvjestaja
smatraju kako su poznavanje racunovodstvenih kao i poreznih propisa najvaznija znanja i
vjestine koje treba posjedovati svaki dobar racunovoda. Svega 42,31 % istih smatra kako bi
dobri racunovode trebali imati znanja i vjeStine iz podrucja izrade planova. 84 % ispitanika
koji bi Zeljeli raditi u reviziji smatra kako bi svaki dobar ra¢unovoda trebao posjedovati zna-
nja i vjesStine tehnika knjiZzenja poslovnih dogadaja te poznavanja racunovodstvenih propisa.
Jo$ u manjemu postotku u odnosu na prethodnu skupinu, njih 36 % smatra kako bi racu-
novode trebali imati znanja i vjestine iz podrucja izrade planova. Zanimljivo je kako svega
92,31 % ispitanika koji bi Zeljeli raditi u podrucju poreza smatra da bi svaki dobar racu-
novoda trebao posjedovati znanja i vjeStine poznavanja poreznih propisa, dok se apsolutno
svi, njih 13 slazu kako bi svaki dobar racunovoda trebao imati znanja i vjestine iz podrucja
poznavanja racunovodstvenih propisa. Takoder, najmanji dio ispitanika koji bi Zeljeli raditi
u podrucju poreza, to¢nije njih 38,46 % smatra kako bi racunovode trebali imati znanja i
vjestine iz podrucja izrade planova. Sveukupno gledano, 90,63 % ispitanika smatra kako bi
svaki dobar racunovoda trebao poznavati racunovodstvene propise, 84,38 % smatra da treba
posjedovati znanja i vjeStine tehnika knjiZenja poslovnih dogadaja, 79,68 % smatra da je
potrebno poznavati porezne propise. Nadalje, preko 70 % ispitanika smatra da je potrebno
posjedovati znanja i vjeStine iz podrucja analize financijskih izvjeStaja te sastavljanja fi-
nancijskih izvjeStaja. Svega 39,06 % ispitanika smatra da bi svaki dobar raCunovoda trebao
posjedovati znanja i vjestine u izradi poslovnih planova.

Prethodna usporedba odnosila se je na znanja i vjeStine koje bi po misljenju ispitanika
racunovode trebale imati danas, a sljedeca usporedba odnosi se na znanja i vjeStine koje
ispitanici ovisno o podrucju u kojemu bi htjeli raditi smatraju klju¢nima za racunovode u
buduénosti. Moguéi odgovori bili su poslovno planiranje (posebno porezno planiranje), ra-
zumijevanje i primjena racunovodstvenih standarda, analiza i ¢itanje financijskih izvjeStaja,
pridrZzavanje kodeksa profesionalne etike, poznavanje i primjena informatickih vjeStina te
da racunovode ne trebaju biti knjigovode, ve¢ savjetnici menadzmentu. Ispitanici koji bi
Zeljeli raditi u podrucju sastavljanja i analize financijskih izvjeStaja najveci ponder daju ra-
zumijevanju i primjeni ra¢unovodstvenih standarda. Poslovno planiranje (posebno porezno
planiranje), klju¢na je vjeStina koju bi raCunovode u buducnosti trebale imati po misljenju
ispitanika koji bi Zeljeli raditi u reviziji, Sto nije slucaj i kod ispitanika koji bi htjeli raditi u
podrucju poreza. Naime, ispitanici koji bi htjeli raditi u podrucju poreza najveci ponder daju
poznavanju i primjeni informatickih vjeStina. Slika 3. prikazuje odnose znanja i vjeStina
koje su klju¢ne za racunovode u buduénosti iz perspektive ispitanika ovisno o podrucju u
kojemu Zele raditi.

Jedno od pitanja postavljenih ispitanicima bilo je imaju li prethodno radno iskustvo.
Moguci odgovori bili su: ne; da, na raznim racunovodstvenim poslovima; da, na raznim
neracunovodstvenim poslovima. Uzevsi u obzir i pitanje kako po misljenju ispitanika me-
nadZzment ,,doZivljava® ulogu racunovode u praksi, napravljen je hi-kvadrat test (tablica 6.)
za ispitivanje neovisnosti obiljeZja ,,radno iskustvo* i,,percepcija uloge ratunovode od stra-
ne njegova menadzmenta“. Ukupno su razmatrane Cetiri kategorije kontingencijske tabli-
ce; ispitanici koji nemaju radno iskustvo ili ga imaju, ali na raznim neraCunovodstvenim
poslovima; ispitanici koji imaju radno iskustvo na racunovodstvenim poslovima; misljenje
kako menadZment smatra racunovode zaposlenicima bez kojih nije moguce dobro upravljati
poduzedem; te miSljenje kako menadZment smatra ratunovode obi¢nim knjigovodama koji
moraju postojati kako bi se zadovoljili zakonski zahtjevi za izvjeStavanjem.
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planiranje &1 primjena titanje kodeksa primjena ne trebaju
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Slika 3. Eksplorativna analiza znanja i vjestina koja se smatraju klju¢nim za ra¢unovode u buduénosti iz per-
spektive ispitanika prema podrucjima u kojima bi isti voljeli raditi

Izvor: obrada autora prema rezultatima empirijskoga istrazivanja.

Tablica 6. Hi-kvadrat test

da, na ne; da, na da. na
. racunovodstve- | neracunovodstve- L ne; da, na
Radno iskustvo/ | . R . racunovodstve- .
. nim poslovima/ | nim poslovima/ . R neracunovodstve-
Percepcija .. . nim poslovima . . UKUPNO
. vazni za vazni za . nim poslovima/
menadZ-menta .. .. / obicni v e
upravljanje upravljanje .. obi¢ni knjigovode
, , knjigovode
poduzeéem poduzeéem
Empirijski
12 12 14 34 2
rezultat Qi 7
Teorijski 8.666666667 |  15.33333333 17.3333333 30.66666667 7
rezultat Ei
I;:“i?c“a 3333333333 | 3333333333 | -3.33333333 | 3333333333
Kvadrirana
devijacija 1111111111 1111111111 111111111 1111111111
(Qi- Ei)?
Hi kvadrat
1.282051282 724637681 64102564 0.362318841
(Qi - Eiy?/ Ei 8205128 0.72463768 0.6410256 623188
znatajnost o 0,05 REZULTAT
stupanj slobode 1 Hi kvadrat 3,010033445 | Hi (znacajnost) 0,390081
Kriticna 384 Zakljutak Teza 2
vrijednost

Izvor: obrada autora prema rezultatima empirijskoga istrazivanja.
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U cilju saznanja postoje li statisticki znacajne razlike u odgovorima na pitanje percep-
cije uloge racunovoda od strane njihova menadZmenta ovisno o tome jesu li, i ako da, na
kojim poslovima studenti radili, dosad proveden je neparametarski hi-kvadrat test (tablica
6.). Rezultati ukazuju kako ne postoje statisticki znacajne razlike u percepciji uloge racu-
novoda u praksi od strane njihova menadZmenta izmedu ispitanika koji su imali iskustvo
rada na racunovodstvenim poslovima u odnosu na one koji su imali iskustvo rada na nekim
drugim neracunovodstvenim poslovima ili nisu imali radno iskustvo uz razinu signifikant-
nosti od 5 %.

5. ZAKLJUCAK

Racunovodstvena profesija se smatra jednom od klju¢nih profesija dana$njice bududi
da ona ,,proizvodi* vrlo vrijedan resurs za upravljanje, a to su kvantitativne informacije za-
pisane u financijskim izvjeStajima. Razumijevanje poslovanja nije moguce bez razumijeva-
nja racunovodstvenih nacela evidencije poslovnih dogadaja. Danas se, viSe nego ikad, pred
racunovodstvenu profesiju visoko postavljaju standardi kvalitete koji proizlaze iz njihove
odgovornosti za ocjenu financijske stabilnosti i uspjeSnosti poslovanja poduzeca. Praksa
pokazuje kako danas jo§ uvijek postoje izvjesne razlike, kako u formalnom obrazovanju,
tako i u podrucjima kontinuirane edukacije i usavrSavanju profesionalnih racunovoda. Na-
vedeno ukazuje na potrebu standardizacije sustava obrazovanja racunovoda, ne samo na
nacionalnoj, ve¢ i na medunarodnoj razini.

Jedan od prvih koraka na tome putu harmonizacije opéeprihvacenih standarda kva-
litete u obrazovanju i razvoju profesionalnih ra¢unovoda je usvajanje Medunarodnih stan-
darda edukacije. U radu su prezentirane najvaznije odrednice Standarda s kratkim obra-
zloZenjem klju¢nih vjestina i znanja koja svaki dobar racunovoda mora posjedovati. Za
pocetak treba steci temeljna znanja iz podrucja racunovodstvenoga evidentiranja te potom
izvjeS¢ivanja zainteresiranih korisnika Cije vjesStine se ponajprije stjecu na preddiplomskim
i diplomskim studijima ekonomskih fakulteta gdje se izuCavaju razliciti raCunovodstveni
kolegiji. Povezano s navedenim provedena je komparativna analiza obiljeZja programa di-
plomskih studija smjera Racunovodstvo izmedu Hrvatske te zemalja regije u usporedbi s
odabranim zemljama iz Europe. Rezultati istraZivanja ukazuju na ¢injenicu kako su nastav-
ni planovi i programi u pravilu komplementarni. Nastava na diplomskome studiju izvodi
se kao jednogodisnji ili dvogodisnji studij, koSarica obveznih i izbornih kolegija je sli¢na,
postoje razlike terminoloSke prirode uz uvaZzavanje Cinjenice kako ekonomski fakulteti
analiziranih zemalja Europe za razliku od Hrvatske i regije na diplomskome studiju smjera
vezanoga uz racunovodstvo pruZaju neSto Siri spektar predmeta iz podrucja poslovnoga
upravljanja, upravljanja financijama i funkcioniranja trzista kapitala opcenito.

Zadovoljavajuéi stupanj kvalitete diplomskoga studija Racunovodstvo i revizija pri
Ekonomskom fakultetu u Zagrebu potvrduje i ¢injenica kako studenti joS za vrijeme traja-
nja ili vrlo brzo po zavrSetku diplomskoga studija posao pronalaze u velikim revizorskim
tvrtkama (Ernst & Young, Deloitte, KPMG, PwC i sl.), ili nekim drugim poduzeéima u
stranome vlasniStvu. Zadovoljstvo ste€enim znanjima na smjeru i njihove primjenjivosti
u praksi potvrduju i rezultati provedenoga empirijskog istraZivanja ¢iji je cilj bio ispitati
stavove studenata koji su pred zavrSetkom diplomskoga studija smjera Racunovodstvo i
revizija pri Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu o racunovodstvenoj profesiji kao
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i perspektivama razvoja iste. Rezultati provedenoga anketnog istrazivanja ukazuju na ¢inje-
nicu kako znanja dobivena na smjeru iz perspektive studenata ¢ine dobar temelj za daljnje
usavrSavanje te uzu specijalizaciju u odredenom podrucju raunovodstva i revizije. Studenti
smatraju kako je praksa potrebno i korisno iskustvo te da bi trebala biti obveza svakoga
studenta. Takoder, studenti su najveéi ponder dali poznavanju rac¢unovodstvenih propisa
(racunovodstvenih standarda i drugih propisa), s aspekta znanja i vjeStina koje smatraju da
treba posjedovati svaki dobar racunovoda. Poznavanje i primjena informatickih vjestina
rezultiraju vjeStinama koje ¢e biti od posebne vaznosti za rac¢unovode u buduénosti.

Konac¢no, moZe se zakljuciti kako je racunovodstvena profesija posebno vazna s as-
pekta cjelokupnoga poslovanja te bi istu u Republici Hrvatskoj trebalo zastititi tako da se
zakonski propisu uvjeti i stru¢ne kvalifikacije potrebne za obavljanje raCunovodstvenih po-
slova. Na taj na¢in moglo bi se pridonijeti ve¢em pouzdanju u racunovodstvene informacije,
a time bi se omogucila i njihova §ira primjena u poslovanju, posebice malih poduzeca, ¢ime
se potic¢e sveukupni gospodarski razvitak zemlje.
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BILJESKE:

Detaljnije o standardima vidjeti: /21/ (20. 4. 2015.).

Medunarodni standardi edukacije se zasada u ovom obliku ne primjenjuju u Hrvatskoj. Pretpostavlja se
kako ¢e nacionalne organizacije ¢lanice IFAC-a u dugoro¢noj perspektivi uskladiti svoje programe edu-
kacije za zvanje ovlastenog racunovode s preporukama IEASB.

Studenti koji su ostvarili 180 ECTS bodova do upisa diplomskoga studija upisuju 2 godine diplomskoga
studija na kojemu ¢e stec¢i 120 ECTS bodova te ¢e na kraju sveukupno imati ostvareno 300 ECTS bodova
kao i studenti koji su prije upisa diplomskoga studija ostvarili 240 ECTS bodova, a diplomskim studijem
ostvarit ¢e dodatnih 60 ECTS bodova.

Studenti koji su ostvarili 180 ECTS bodova do upisa diplomskoga studija obvezno moraju odraditi praksu

u 3. semestru tako da ¢e po zavrsetku diplomskoga studija ste¢i sveukupno 300 ECTS bodova kao i stu-
denti koji su prije upisa diplomskoga studija ostvarili 210 ECTS bodova.



