


Tab. II: Udio (%) zemalja rada vanjskih migranata iz Jugoslavije prema popisu

Tab. II:

stanovnistva Jugoslavije 1971. god. i prema statisti¢kim podacima zemalja
imigracije*

Share (in %) of Yugoslav emigrant workers taken by the countries of
employment according to the Yugoslav census of 1971 and according to
the statistical figures supplied by the countries of immigration

1. country of employment; 2. Yugoslav 1971 census; 3. statistical figures
of the countries of immigration; 11.—16. as in Table I; 17. other and
unidentified European countries; 19.—22. as in Table I; 23. other and
unidentified overseas countries; 25. and 26. as in Table I

Popis stanov-| Statisticki
Zemlja rada ni§tva Jugo- |podaci zemalja
slavije 1971. imigracije
1 2 3

Austrija i 12,3 114
Francuska 2 55 5,0
SR Njemacka 1 61,2 55,2
Svicarska u 3,2 32
Svedska 13 2,4 28
Zemlje Beneluksa i 11 14
Ostale i mepoznate
evropske zemlje & 31 28
Evropske zemlje
Ukupno = 88,8 81,8
SAD 20 24 42
Australija = 6,0 7,6
Kanada 2 2,0 5.2
Ostale i nepoznate
izvanevropske zemlje E 0,7 1,2
Izvanevropske zemlje
ukupno # 11,2 18,2

%/ 100,0 100,0
SVEUKUPNO =

broj 671908 790 500

* Prema broj¢anim podacima u tab. I

Najvedi broj jugoslavenskih gradana u izvanevropskim zemljama zapo$ljava
Australija (7,6%), a slijede je Kanada i SAD. U svim ostalim prekomorskim
zemljama, u kojima ima znatan broj nasih predratnih emigranata, kao 3to
je slu¢aj u nekim zemljama JuZne Amenike, poslijeratno migriranje na rad
je potpuno beznacajno.

Kada se u pojedinim zemljama rada promatra udio pojedine republike
i autonomne pokrajine Jugoslavije, uocavaju se vrlo velike raznolikosti (tab.
I1I, sl. 1). U SR Njemackoj su 62,0% svih radnika iz Hrvatske i Bosne i Her-
cegovine. U Austriji 59,8% svih radnika potjecu iz UZe Srbije i Bosne i Her-
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2. Godina zaposlenja u inozemstvu

U poglavlju »Osvrt na metodologiju popisa radnika u inozemstvu« ukazalo
se ma nejasan metodolodki pristup upisivanja godine odlaska na rad u ino-
zemstvo i ma propuste koji mogu proizidi iz nedovoljno definiranog pojma
»godina posljednjeg odlaska na rad u inozemstvo. Iz rezultata popisa nedvoj-
beno proizlazi da se vrlo gesto smatralo prekidom rada u inozemstvu vrijeme
koje je radnik proveo u Jugoslaviji na dopustu ili u posjeti i da se kao godina
posljednjeg odlaska uzimala ona u kojoj je radnik oti$ao nakon kradeg zadr-
Zavanja u Jugoslaviji zbog posjete, koriS¢enja odmeora ili sezonskog zaposlenja
u inozemstvu. Zato je popisom dobiven nerealan podatak da se u godini pred
popis, tj. u 1970. god., posljednji put ( isklju¢ujuéi praznike i odmor) zaposlilo
u inozemstvu ¢ak 35,7% svih radnika koji su na dan popisa radili u inozemstvu
(tab. IV, sl. 2, dio I). Postoje dokazi da se u 1970. god. nije zaposlilo u ino-

Tab. IV: Radnici u inozemstvu prema godini zaposlenja i udio %ena u ukupnom
broju zaposlenih u pojedinoj godini

Tab. IV: Yugoslav emigrant workers according to year of entering employment,
and the proportion of women in the total number of employed in
individual years

1. year of taking employment abroad; 2. total number of employed;
3. % of the total number of employed; 4. proportion of women (in '%)

Godina zaposlenja Ukupno zaposleno Udio (¢/s)
u inozemstvu broj %o Zena
1 2 3 4
1960. i ranije 15 342 23 237
1961. 4288 0,6 22,5
1962. 8131 1,2 20,7
1963. 8 682 13 242
1964. 10 204 1,5 27,6
1965. 20373 31 30,0
1966. 25 855 38 32,7
1967. 26 920 4,0 374
1968. 57238 8,5 373
1969. 123 639 18,4 344
1970. 239779 35,7 32,8
1. 1. — 31. 3. 1971. 116 724 17,4 24,0
Nepoznato 14733 22 33,2
Ukupno 671908 100,0 314

zemstvu 239 779 radnika, koliko je dobiveno rezultatima popisa. Isto tako je
sigurno da u prva tri mjeseca 1971. god. nije otislo na rad u inozemstvo 116 724
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slavenskimvanjskimmigracijamakoji je dobiven popi-
som stanovniS§tva 1971. god, pa zbog toga apsolutne
brojeve o odlascima u pojedinoj godini i udjele po-
jedinih godina odlaska u ukupnom broju zaposlenih
u inozemstvu ne bi trebalo koristiti.

Pa i ovi nepouzdani broj¢ani podaci o godini zaposlenja u inozemstvu,
kada se promatraju u korelaciji sa spolom migranata i republitkim porije-
klem u pojedincj godini, daju mogucénost izuzetno zanimljivih analiza. Iz tih
poedataka moze se zapaziti da je udio Zena u ukupnom broju zaposlenih
u pojedinoj godini porastao 1967. i 1968. god. (vidi tab. IV i sl. 2, dio II). To
je upravo vrijeme privredne recesije u SR Njemackoj, kada se smanjila mo-
gucncst zaposljavanja muske radne snage, dok je potraznja za Zenskom ostala
gotovo nepromijenjena. Kada je u 1969. god. naglo povecano zaposljavanje u
inozemstvu, ponovno se zapoceo smanjivati udio zena, jer se konjunktura na
trziStu radne snage najprije izrazava vecom ponudom radnih mjesta za musku
radnu snagu. :
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nata Koji su se zaposlili u inozemstvu u pojedinoj gedini

Fig. 3. Share of the individual republics and autonomous provinces in the total
number of external migrants who took employment abroad in individual
years
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Od osobitog su znacenja podaci o udjelu pojedinih republika i autonomnih
pokrajina medu radnicima koji su u pojedinoj godini otifli na rad u inozem-
stvo (tab. V, sl. 3). Uocljivo je da se u kasnijim godinama odlaska udio rad-
nika iz Hrvatske smanjuje, a udio radnika iz Bosne i Hercegovine i Srbije
povecava. Udio Slovenije postepeno se smanjuje, dok se udio Makedonije jos
postupnije povecava. Karakteristi¢no je da Crna Gora, republika koja je naj-
manje zahvacena vanjskim migracijama radne snage, ima stalno podjednak
udio. Unutar Srbije posljednjih nekoliko godina raste udio Uze Srbije i Kosova,
koji se tek od 1968. god. znatnije uklju¢uju u proces vanjskih migracija, dok
se udio Vojvodine u posljednje vrijeme pocinje smanjivati. Ovi podaci su
pckazatelj regionalnog razvoja vanjskih migracija u Jugoslaviji i njihovih
suvremenih usmjeravanja.

3. Udio Zena

Medu ukupno zaposlenim jugoslavenskim radnicima u inozemstvu Zene
¢ine oko jedne tredine, $to odgovara i udjelu Zena u ukupnom broju zapo-
slenih u Jugoslaviji (tab. VI). Medutim, postoje vrlo velike razlike u udjelu

Tab. VI: Udio iepa medu ukupno zaposlenima u inozemstvu i medu ukupno
zaposlenima u zemlji po republikama i autonomnim pokrajinama

Tab. VI: Proportion of women among the total number of emigrant workers and
the total number of employed in Yugoslavia, — according to republics
and autonomous provinces
1. republic or autonomous province; 2. proportion of women among
emigrant workers; 3. proportion of women among the employed in

Yugoslavia
Republike i auto- Udio (*/s) Zena medu zaposlenima
nomne pokrajine u inozemstvu u zemlji*
1 2 3
Bosna i Hercegovina 21,8 25,2
Crna Gora 19,3 27,0
Hrvatska 36,8 35,5
Makedonija 18,1 25,6
Slovenija 40,1 41,6
Uza Srbija 35,7 29,7
Vojvodina 42,7 31,8
Kosovo 47 179
SFRJ ukupno 314 318

* Godisnji prosjek za 1971. god. Izvor: Statisti¢ki godiinjak Jugoslavije 1972. god., str. 353 i 355.

Zena medu zaposlenima u odnosu na pojedine dijelove Jugoslavije. Najvedi
udio Zena medu zaposlenima u inozemstvu ima Vojvodina (42,7%); udio Zena
iz ove autonomne pokrajine medu zaposlenima u inozemstvu znatno je vedi
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Zena u pojedinim zemljama rada odraz potraiqje zenske radne snage, - ovi
rezultati navode na zakl_]ucak da vedi udio Zena moze ukazivati i na p«ohmsku
asimilacije stranih radnika.”

Kako je udio zena dan u korelaciji. s gotovo svim ostalim obiljezjima
vanjskih m»igranata koja su dobivena popisom 1971., na spec'f'in.s'sti u za-
stupljenosti zena ukazat ¢e se i u daljnjoj 1nterpretac131 rezultata poplsa rad-
nika u inozemstvu.

4. Dobna struktura

I posljednjim popisom potvrdena je veé dobro poznata ¢injenica o mla-
dosti radnika koji su zaposleni u stranim zemljama. Cetvrtina svih vanjskih
migranata iz Jugoslavije u dobi su izmedu 20 i 24 godine (tab. VIII, sl. 4).

Tab. VIII: Udio (%) dobnih skupina medu zanoslenima u inozemstvu 17 poyc-
nih republika i autoromnih pokrajina

Tab. VIII: Proportion (in %) of age groups among emigrant w orkers from
individual republics and autonomous provinces
1. age group; 2. Yugoslavia; 3.—10. republics and autonomous provin-
ces (see Table III)

SFRJ ukupno| Socijalisticke republike i autonomne pokrajine

ls)k?});ige Srolia
broj | e T S5 TR M|\ | wa | vowo|
govina ; Srbija | dina 0sOvVo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

65 i vise 3296 05 02 06 07 04- 09 -03 06 03
60—64 4119 06 04 04 06 06 13 09 05 03
55—59 6003 09 06 06 1,1 09 12 08 12 02
50—54 9597 14 09 08 16 14 17 15 1,8 07
45—49 26761 40 27 19 46 38 .42 .45 48 21
40—44 57397 85 718 57 89 7171 10 101 88 69
35—39 89113 133 138 106 136 120 101 -149 121 125
30—34 117372 175 200 192 170 16,1 145 178 153 20,0
25—29 132970 198 209 249 183 208 215 - 189 185 273
20—24 165151 246 259 276 235 270 267 226 246 254
manje od 20 54276 81 67 71 89 89 109 65 98 40
Nepoznato 5853 0,8 0,1 0,6 1,2 0,4 0,0 1.2 2,0 0,3

Ukupno 671908 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0 1000

* Mnogo bolju osnovu za zaklju¢ivanja o stupnju asimilacije jugoslavenskih
radnika u pojedinim zemljama rada mogli bi. Ppruziti- podaci o-obiteljskom stanju
migranata u zemljama rada, ali takvi podac1 iz poplsa do kraja 1971. god. nisu
objavljeni.
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Tab. IX: Udio vanjskih migranata u pojedinim dobnim skupinama stanovnistva
Jugoslavije*

Tab. IX: Proportion of external migrants in the individual age groups of Yugo-
slavia’s population
1. age group; 2. and 3. proportion (in %) of external migrants in the
total population (2. according to the 1971 census; 3. according to the
census figures corrected on the basis of the statistical figures supplied
by the countries of immigration)

Udio (°/s) vanjskih migranata
u ukupnom stanovnistvu

Dobne skupine prema korekciji popisa
prema rezultatu na osnovi statisti¢kih
popisa 1971. podataka zemalja
imigracije**
1 2 3
50 i vise godina 0,6 0,7
35—49 4,0 4,7
25—34 9,0 10,5
20—24 94 11,1
15—19 godina*** 28 32
Nepoznato 7,0 83
Prosjek za SFRJ 33 39

* Izvor podataka o broju stanovnika u pojedinim dobnim skupinama: Prethodni rezultati
popisa stanovni§tva i stanova od 31. marta 1971. godine, Statisti¢ki bilten br. 700, Beograd 1971.

** Vidi tab. I, kolona 2. Manjak u obuhvatu srazmjerno je pridodan svakoj dobnoj skupini
prema njenu udjelu u ukupnom broju radnika u inozemstvu, dobivenom popisom 1971.

*** J rezultatima popisa 1971. god. u ovoj skupini obuhvaceni su svi radnici mladi od 20 godina.
Kako se moze pretpostaviti da u inozemstvu nema radnika ispod 15 godina, svi radnici u inozemstvu
ispod 20 godina usporedeni su s ukupnim stanovnistvom od 15—19 godina.

ali su izvjesne razlike ipak znacajne. Tako npr. Slovenija, Vojvodina i Hrvatska,
podrudja koja su se najranije ukljucila u proces zaposljavanja u inozemstvu,
imaju najvedi udio radnika u starijim dobnim skupinama: iznad 49 godina u
Sloveniji iznosi 5,1%, u Vojvodini 4,1%, a u Hrvatskoj 4,0% svih radnika
zaposlenih u inozemstvu, dok je prosjek za Citavu Jugoslaviju 3,4%. Medutim,
u ovim podrucjima i udio najmladih radnika do 20 godina, veéi je od pro-
sjetnog u Jugoslaviji. U podrud¢jima koja karakterizira manji broj vanjskih
migranata — Crna Gora i Kosovo — isti¢e se udio zaposlenih u dobnim sku-
pinama izmedu 25 i 34 godine. Dok je u svim osnovaim administrativno-poli-
tickim dijelovima Jugoslavije najzastupljenija dobna skupina izmedu 20 i 24
godine, jedino je u Kosovu najvedi udio zaposlenih u inozemstvu star izmedu
25 i 29 godina,

Zbog najvece stope vanjskih migranata, u Hrvatskoj dolazi najvise do
izrazaja i veliki udio migranata u pojedinim dobnim skupinama ukupnog
stanovniS$tva. Tako npr. i bez korigiranja rezultata popisa za dio migranata
koji popisom nisu obuhvacdeni (u Hrvatskoj 16,3%), dobiva se da je medu
ukupnim stanovni$tvom Hrvatske izmedu 20 i 39 godina na radu u inozemstvu
11,2%.
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Sl. 5. Broj vanjskih migranata u pojedinim dobnim skupinama u odnosu na spol

Fig. 5. Number of external migrants in individual age groups in relation to sex

U dobnoj skupini izmedu 20—24 godine na radu u inozemstvu nalazi se
11,6% svih muskaraca, a u dobnim skupinama izmedu 25—34 godine ¢ak 13,4%
cjelokupnog muskog stanovnistva Jugoslavije. Udio muskog stanovni$tva zapo-
slenog u inozemstvu posebno dolazi do izrazaja u Hrvatskoj, i to prvenstveno
zbog najvece stope vanjskih migranata u ovoj republici. Tako u dobnoj sku-
pini 20—24 godine na radu je u inozemstvu 15,1%, a u dobnoj skupini izmedu
25—34 godine cak 18,2% Ccitavog muskog stanovni$tva Hrvatske. Treba po-
novno ukazati da su stvarni udjeli, zbog manjka u obuhvatu popisa, znatno
veci. Isto tako treba imati u vidu da se u prikazanim udjelima usporeduje
aktivno sanovni$tvo u inozemstvu s ukupnim stanovnitvom Jugosla-
vije u pojedinim dobnim skupinama. Kada bi imali podatke o broju afktwnog
stanovniStva Jugoslavije po dobnim skupinama, pokazalo bi se da je udio
aktlvnog stanovni$tva u inozemstvu u zrelim dobnim skupinama jo$ znatno
vedi.

5. Skolska sprema

Odmah treba napomenuti da u prosje¢nom neobuhvatu popisa, koji iznosi
15,0%, osobe s vecom $kolskom spremom zastupljene su s veéim udjelom, jer
takvih ima viSe u inozemstvu sa svim ¢lanovima porodice, pa se moZe pret-
postaviti da za mnoge od njih nije imao tko dati podatke potrebne za popis.
Osim toga, za mnoge koji su s porodicama u inozemstvu s opravdanjem se
moglo smatrati da im rad u inozemstvu nije »privremen«. Radnici s vifom
Skolskom spremom u veéem su udjelu otidli iz gradskih naselja na rad u
inozemstvo. Kao $to je objasnjeno u oqem obuhvata popisa, gradsska naselja
imaju veéi manjak u obuhvatu od prosje¢nog. Zbog svega toga moZe se sma-
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T ab. XXVII: Udio grupa zanimanja radnika koji su prije zaposlenja u inozemstvu
bili aktivni po spolu

Tab. XXVII: Types of work of workers who were active before taking employ-
ment abroad, — according to sex
1. type of work; 2. proportion (in %) of men in individual types of
work; 3. proportion (in %) of women in individual types of work:
4. proportion (in %) of individual types of work among the total
number of men; 5. proportion (in %) of individual types of work
among the total number of woinen; 11.—17. as in Table XXV
. Udio (%)
; : Udio ("/0) spola . .
Grupe zanimanja s % grupe zanimanja
muskarci “che muskarci Zene
1 2 3 4 5
Poljoprivrednici i
srodni radnici - 72,6 274 49,3 55,5
Rudari, industrijski i
srodni radnici 12 89,6 104 37,1 13,0
Radnici u uslugama,
trgovini 1 za$titi 1 45,6 54,4 28 9.8
Upravni, administrativni
i srodni radnici 1 52,1 479 1,1 31
Struénjaci i umjetnici . 61,5 38,5 29 53
Ostala zanimanja i nepoznato ' - 58,3 41,7 6,2 13,3
Ukupno w 74,9 25,1 100,0 100,0

nika, ukupno je bilo zaposleno 168 850 radnika (tab. XXIX). Najbrojniji su
gradevinski radnici, ima ih 38 569." U velikom broju zaposleni su u inozem-
stvu metalski radnici, mehanicari, elektricari i radnici slicnih zanimanja. Pre-
ko jedne tredine radmika ovih zanimanja poticu iz Hrvatske (36,6%), odakle
je osobito veliki udio mehanicara, montera i instalatera (41,2%). 1z Bosne i Her-
cegovine i Makedonije isti¢e se udio gradevinskih radnika (23,1%, odnosno
13,8%). Iz Slovenije i UZe Srbije dosta je znacajan udio radnika metalske stru-
ke, a iz Vojvodine tekstilnih radnika.

Mnoge razvijenije evropske zemlje zabrinjava emigriranje stru¢njaka, no
ono ima osobito negativini u¢inak u zemljama u razvoju kao Sto je Jugoslavija.
Ved je istaknuto da je popis u manjem opsegu obuhvatio osobe s viSim stru¢-
nim kvalifikacijama, ali i broj od gotovo 16 000 osoba koje imaju zanimanja
stru¢njaka sa srednjim, viSim i visokim $kolama vrlo je velik (tab. XXX).
Jedna trecina tog broja odnosi se na stru¢njake tehnike i tehnologije, a preko
jedne Cetvrtine na stru¢njake iz zdravstva. Gotovo 30% svih stru¢njaka imaju
visoku stru¢nu spremu.

Kao i zbog odlaska radnika industrijskih zanimanja, Hrvatska je u nepo-
voljnom polozaju i zbog natprosjecnog odlaska stru¢njaka (tab. XXXI). Iz

# Zanimljivo je da su u samoj SR Njemadkoj 6 mjeseci prije popisa radili
u gradevinarstvu 131 592 radnika iz Jugoslavije, tj. viSestruko viSe nego $to ih je
prije zaposlenja u inozemstvu imalo zanimanje gradevinskog radnika. Izvor: Aus-
landische Arbeitnehmer 1970. op. cit.
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