


hvadeni su i sa dva dopunska obiljezja: »drzava u kojoj radi« i »godina po-
sljednjeg odlaska na rad u inozemstvoc.'

Popisom su trebale biti obuhvaéene osobe koje su »na privremenom radu
u inozemstvu« (istaknuo I. B.). Metodologijom je, dakle, predvideno da se
od svih osoba koje se zbog rada nalaze u inozemstvu izdvoje i popiSu samo
one kojima je boravak na radu u inozemstvu privremen. To znali da su tre
bali biti popisani samo radnici za koje su davaoci podataka smatrali da ce se
prije ili kasnije vratiti u Jugoslaviju.

Na smanjen broj popisanih radnika u inozemstvu sigurno je utjecala i
¢injenica §to za mnoge radnike, narolito za one koji su s Citavom obitelji
otisli iz gradskih naselja, nitko nije mogao dati podatke za Popis stanovni$tva
i stanova 1971. god.

Publikacije rezultata popisa radnika u inozemstvu. Do kraja 1971. god. Sa-
vezni zavod za statistiku objavio je dvije publikacije u kojima su podaci o
obuhvatu radnika na privremenom radu u inozemstvu: »Prvi rezultati Popisa
stanovni$tva i stanova od 31. marta 1971. godine«, Statisti¢ki bilten br. 662
Beograd, april 1971. i »Lica na privremenom radu u inostranstvu prema Po
pisu stanovnis$tva i stanova 1971.«, Statisticki bilten br. 679, Beograd, avgusi
1971. U prvoj publikaciji su, pored prvih rezultata o broju stanovnika, doma:
¢instava i stanova po opdinama, republikama i pokrajinama dani i svi rezul
tati o broju osoba na privremenom radu u inozemstvu po opdinama, repu
blikama i pokrajinama. Ukupan broj od 682 262 osobe na privremenom radu
u inozemstvu, koji je dobiven kao prvi rezultat Popisa stanovni$tva, korigi
ran je u drugoj publikaciji i smanjen za 10254 radnika. Dakle, definitivnim
rezultatima Popisa stanovni$tva dobiveno je da je 31. 3. 1971. god. na privre
menom radu u inozemstvu bilo ukupno 671 908 radnika iz Jugoslavije.

Za republike, autonomne pokrajine i opéine objavljeni su podaci o ukup
nom broju radnika na privremenom radu u inozemstvu, spolu, drZavi gdje
rade, godini odlaska na rad, starosnim grupama, aktivnosti i zanimanju prije
odlaska, grani djelatnosti, $kolskoj spremi, kvalifikaciji i narodnosti (Stati
sticki bilten br. 679).

Podaci o drzavi gdje migrant radi dani su po republikama, autonomnim
pokrajinama i opéinama. Pored ukupnog broja, naveden je i broj muskaraca.

Ocjena obuhvata radnika na radu u Francuskoj. Ako usporedimo rezul-
tate popisa radnika na radu u inozemstvu u Popisu stanovni$tva Jugosla-
vije 1971. god. po zemljama rada sa statistickim podacima u broju radnika
iz Jugoslavije u pojedinim zemljama imigracije, nedvojbeno proizlazi da
u Popisu jedan dio radnika koji se zbog zaposlenja nalaze izvan Jugosla-

! Metodologija Popisa stanovni$tva i stanova u 1971. god. moZe se upoznati iz
slijede¢ih publikacija Saveznog zavoda za statistiku u Beogradu koje su tiskane za
izvodenje popisa: 1. Program, metodologija, organizacija i tro$kovi, II nacrt, Beo-
grad, travanj 1970. god.; 2. Uputstvo za opdinske popisne komisije i instruktore
popisa, Beograd, sijeanj 1971. god.; 3. Uputstvo za popisivace, Beograd, sijeCanj
1971. god.
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Bududéi da Popis stanovni$tva Jugoslavije 1971. god. nije trebao obuhvatiti
sve aktivne osobe koje su na radu u stranim zemljama, nego samo one koje
su na privremenom radu u inozemstvu i koje rade kod inozemnog poslodavca
ili samostalno, treba od ukupnog broja aktivnih osoba jugoslavenskog pori-
jekla u Francuskoj odbiti politicke emigrante. Osim toga, potrebno je isklju-
¢iti i osobe zaposlene u jugoslavenskim diplomatskim i trgovackim predstav-
nidtvima, te u jugoslavenskim poduzedima koja izvode radove u Francuskoj
i studente. Svi su oni obuhvadeni u statisti¢kim podacima francuskog Mini-
starstva unutrasnjih poslova. Odbiv$i ukupno ovih oko 7 000 aktivnih osoba,
iz francuskih statisti¢kih izvora proiziazi da je, prema metodoloskim kriteri-
jima koji su primjenjivani prilikom Popisa stanovni$tva Jugoslavije 1971. god.,
trebalo obuhvatiti 39 500 osoba na privremenom radu u Francuskoj. Kako je
ukupno popisano 36 982 radnika na privremenom radu u Francuskoj, proiz
lazi da Popis stanovni$tva Jugoslavije 1971. god. nije obuhvatio oko 2 500 rad-
nika zaposlenih u Francuskoj. Manjak iznosi 6,3%. Taj manjak moZemo sma-
trati beznac¢ajnim, a podatke o popisu radnika na privremenom radu u Fran-
cuskoj, koji su dobiveni popisom stanovni$tva Jugoslavije 1971. god., vrlo
upotrebljivima, i to ne samo sa stajaliSta upoznavanja struktura nego i apso-
lutnog broja zaposlenih u Francuskoj iz pojedinih administrativno-politi¢kih
dijelova Jugoslavije.

Francuska je treéa evropska zemlja po broju vanjskih migranata iz Ju-
goslavije. Popisom stanovni$tva Jugoslavije 1971. utvrdeno je da je na privre-
menom radu u Francuskoj 5,5% od svih jugoslavenskih radnika privremeno
zaposlenih u inozemétvu (Tab. I). Najveci je broj zaposlen u SR Njemackoj,
a vie od Francuske zaposljava jugoslavenske radnike u Evropi jo$ samo
Austrija.

Kada se od ukupnog broja vanjskih migranata, koji je utvrden Popisom
(671 908), odbiju oni koji su na radu u prekomorskim zemljama (74 229) i
oni kojima zemlja rada nije poznata (7 251), proizlazi da je na radu u evrop-
skim zemljama za vrijeme Popisa bilo 590 418 radnika.® Od tog broja u SR
Njemackoj 68,7%, u Austriji 14,0%, a u Francuskoj 6,3%. Zatim slijede Svi-
carska (3,6%), Svedska (2,8%) i zemlje Beneluksa (ukupno 1,2%). Sve ostale
evropske zemlje imale su relativno mali udio od ukupnog broja vanjskih mi-
granata iz Jugoslavije (2,4%).

Francuska je zemlja koja zapoS$ljava svega 1/16 ukupnog broja jugosla-
venskih migranata u evropske zemlje, ali se raspored tih migranata u odnosu
na pojedine dijelove Jugoslavije znatno razlikuje od prostornog rasporeda
migranata u drugim zemljama imigracije.

Glavnina migranata koji rade u Francuskoj porijeklom su iz UZe Srbije.
Iz svih republika i autonomnih pokrajina najvedi broj vanjskih migranata
radi u SR Njemackoj (vidi Tab. I). Medutim, dok je u SAP Kosovo, SR Bosni
i Hercegovini i SR Hrvatskoj udio zaposlenih u SR Njemackoj iznad 70%
od ukupnog broja na privremenom radu u inozemstvu, u UZoj Srbiji taj je
udio svega 38,6%, a u SR Crnoj Gori 41,5%. Uza Srbija i SR Crna Gora su
jedini dijelovi Jugoslavije u kojima je nadprosje¢an udio privremeno zapo-

¢ Za radnike koji su oti3li na rad u prekomorske zemlje, kao i za one kojima
davaoci podataka nisu znali ni zemlju rada, te$ko se moZe pretpostaviti da se u
inozemstvu nalaze privremeno.

98


















employés en France. Les régions qui sont économiquement plus développées
en Yougoslavie (Slovénie, Croatie, Serbie proprement dite et Vojvodina)
manifestent une participation des femmes moins signifiante, celles-ci étant
employées en France, que celle des femmes de mémes régions de la Yougo-
slavie employés dans les autres pays européens. Il est évident que les femmes
venant des régions plus développées (du point de vue économique et social)
trouvent plus facilement un emploi dans les pays européens qui offrent des
conditions de travail plus favourables (plus hautes salaires et un plus grand
nombre de vacances de postes offertes aux femmes possédant une qualifi-
cation supéricure).

A l'intérieur de la Serbie proprement dite le plus grand nombre des mi-
grants en France viennent de la Serbie Occidentale et de la Choumadie (Sup-
pléments 1 et 2). Les communes de Svilajnac, Trgoviite et L]ub0V1]a parti-
cipent avec plus de 50% du nombre total des personnes employées a I'étran-
ger. A T'extérieur de la Serbie proprement dite seulement quelques commu-
nes particulieres manifestent une participation rélévante aux personnes
employées en France par rapport au nombre total des migrants, c’est-2-dire
la commune de Mojkovac, Monténégro (28,2%), la commune de Bonsanski
Petrovac, Bosnie et Herzégovina (29,2% et la commune de Cabar, Croatie
(52,9%).

Cette participation inégale des personnes employées en France par rap-
port au nombre total des migrants extérieurs pourrait étre expliquée, d’un
coté, par les liens traditionnels existant entre les régions yougoslaves de
I'’émigration et les régions frangaises de l'immigration de la main-oeuvre.
Néanmoins, le fait que surtout les ouvriers recrutés des régions qui sont
moins affectées par le proces de migrations extérieures immigrent en France,
et dans lesquelles les migrants extérieurs possédent, en majorité, une quali
fication inférieure indique que les emplois en France sont largement influen-
cés par le manque des offres d’emplois aux ouvriers possédant une qualifi-
cation inférieure dans les autres pays européens.

A cause de plus hautes salaires que les migrants yougoslaves peuvent
obtenir en RF Allemande, Suéde et en Suisse, ainsi qu'a cause d’une moins
grande distance de migration en Autriche, on pourrait espérer que dans le
futur le nombre des ouvriers yougoslaves migrant en France dépendra, en
premier lieu, de possibilités d’emplois dans les autres pays d’'immigration
La fluctuation des ouvriers yougoslaves en France sera, le plus probable
ment, tres élevée dans le futur (plus de 50% par an), et leur nombre total
sera successivement augmenté; et cette augmentation sera manifestée par
une participation considérable des ouvriers de la Serbie proprement dite
parmi le nombre total des migrants yougoslaves en France.

(Traduit par Vlasta Tanay)
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The majority of migrants working in France originate from Serbia proper.
Even 57.7% of all workers that left for temporary employment in France,
originate from this part of Yugoslavia (Table II).

It is noticeable that parts of Yugoslavia which have a lesser rate of
external migrants have a greater percentage of the employed in France. From
economically more developed parts of Yugoslavia (Slovenia, Croatia, Serbia
proper and Vojvodina) the percentage of women employed in France is lesser
than the percentage of women that left these parts of Yugoslavia for work
in other European countries. It is evident that women from economically and
socially more developed parts of Yugoslavia find it easier to find employment
in European countries with more favourable work conditions (greater
income, and more vacancies for women with better qualifications).

The majority of the employed in France from within Serbia proper come
from the regions of Western Serbia and Sumadija (Supplement 1 and 2).
Communities Svilajnac, Trgovi§te and Ljubovija have over 50% of the total
number of workers employed abroad working in France. Outside Serbia pro-
per a greater percentage of the employed in France in relation to the total
number of migrants have only individual communities, community Mojkovac
in Montenegro (28.2%), community Bosanski Petrovac in Bosnia and Herze-
govina (29.2%) and community Cabar in Croatia (52.9%).

The unequal share of the employed in France in relation to the total
number of external migrants should be explained by traditional ties existing
between Yugoslav regions of emigration and French regions of immigration
of labour. However, the fact that there are employed in France primarily
the workers from regions less affected by the process of external migrations
and where external migrants have lesser qualifications, points at the fact
that a greater part of employment in France is influenced by the shortage
in the offer of vacancies for labour with lesser qualifications in other Euro-
pean countries.

Because of the larger income that migrants from Yugoslavia can get in
Western Germany, Sweden and Switzerland, as well as because of the shorter
distance in migration for work in Austria, it is to be expected that the number
of Yugoslav workers in France will in the future depend primarily on the
possibilities of employment in other countries of immigration. It is most
probable that the fluctuation of Yugoslav labour in France will even in the
future be a fairly sizable one (over 50% annually); that the total number
will very gradually increase, with the parallel growth of the percentage of
workers from Serbia proper among the total number of Yugoslav migrants
into France.

Translated by Miljenko Bursié
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