














'Zavodi za zapos$ljavanje su poletkom veljale utvrdivali koliko je prijav-
ljenih slobodnih radnih mjesta popunjeno do 31. I 1971. god. radnicima koji su
bili zaposleni u inozemstvu i o tome obavijestili Republi¢ki zavod za zaposlja-
vanje u Zagrebu.

Ukupno je izradeno 35 tabela na kojima su prikazani rezultati anketiranja
i 4 tabele o slobodnim radnim mjestima u SR Hrvatskoj krajem 1970. g. za
radnike koji su na radu u inozemstvu. Tabele su umnoZene pocetkom ozujka
1971. g. i dostavljene zainteresiranim republi¢kim institucijama u SR Hrvat-
skoj, te svim zavodima za zaposljavanje u SR Hrvatskoj.

14. IV 1971. odrZan je u Zagrebu sastanak analiti¢ara opéinskih zavoda za
zaposljavanje na kojem je dogovorena posebna interpretacija rezultata anke-
tiranja za podrucje svakog zavoda za zapo§ljavanje. Naknadno su svim zavo-
dima dostavljene pismene »Upute« za mterpretacxju prikupljenih podataka,
te tabelarni podaci po opcmama i zavodima o prvim rezultatima Popisa sta-
novni§tva 31. 3. 1971. g. i o broju zaposlenih u zemlji 30. 9. 1970. (prilog 1).

Zadatak je analiti¢kih sluzbi zavoda za zapo$ljavanje da analizirajuéi rezul-
tate anketiranja, podatke o slobodnim radnim mjestima i druge statisti¢ke po-
datke za podrucje svojeg zavoda, uoce specifi¢nosti koje postoje na njihovom
~ podru¢ju o mogudénostima zapo§ljavanja radnika koji su na radu u inozem-
stvu.

Ocjena reprezentativnosti rezultata istrazivanja

Anketxranje vanjskih migranata na prijelazu 1970. u 1971. g. izvrieno je s
uvjerenjem da radnici koji su krajem 1970. g. doputovali u mJesta stalnog bo-
ravka u SR Hrvatskoj ne mogu reprezentirati sve radnike iz SR Hrvatske za-
poslene u inozemstvu, pa ¢ak niti one koji su zaposlem u evropskxm zeml_]ama
Oni koji krajem godine ne dolaze u zeml_]u sigurno su manJe povezani s do-
movinom, ali pretpostavljamo da mnogi ne dolaze samo zato jer rade na spe-
cifiénim radnim mjestima koja ne mogu duZe vrijeme napustiti.

UnatoC tome $to radnici koji su krajem 1970. g. privremeno dosli iz ino-
zemstva u SR Hrvatsku ne mogu predstavljati sve vanjske migrante iz ove
republike, iskori$ten je njihov dolazak u tako velikom broju da bi se upoznala
prvenstveno njihova obiljezja i njihovi stavovi u odnosu na stalan povratak
i zaposlenje u zemlji,

Vjerujemo da vrijednost odgovora na anketu nije znatnije umanjena é&i-
njenicom da su radnici anketirani u za njih »nenormalnime« uvjetima, tj. na
privremenom boravku u domovini, odnosno smatramo da se odgovori u zemlp
rada ne bi znatnije razlikovali od dobivenih.

Vrijednost prikupljenih podataka o slobodnim radnim mjestima je razli-
Cita u pojedinim regijama, jer se u pojedinim zavodima za zapo$ljavanje ulo-
Zio znatno razli¢it napor u prikupljanju podataka o slobodnim radnim mjes-
tima. U zavodima gdje se racunalo da de radne organizacije same prijaviti slo-
bodna radna mjesta za radnike u inozemstvu na osnovi poziva Republitkog
zavoda za zaposljavanje u Zagrebu, koji je objavljen u dnevnim i tjednim no-
vinama, taj spontani odaziv je izostao i sigurno je da bi jo§ mnoge radne or-
ganizacije u SR Hrvatskoj rado primile po kojeg stru¢nog radnika koji je na
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dina kada se dosta rijetko stupa u brak, a osim toga Zena koja je u braku rje-
de ée bez bratnog druga i¢i na rad u inozemstvo, nego §to je to sluc¢aj kod
oZenjenih muskaraca. Medu Zenama je znalajan i udio rastavljenih (5,6% —
-prilog 12). To znali da mnoge Zene nisu mogle rijesiti teSke materijalne pro-
bleme u koje su dosle nakon rastave braka, zaposlenjem u zemlji, pa su bile
prinudene zaposliti se u inozemstvu. ,

Tab. 2: Udio (%) anketiranih radnika prema bra¢nom stanju i zemlji bo-
ravka bra¢nog druga i djece '

Tab. 2: Percentage of interviewed workers according to marital status and
country of residence of spouse and children

Tab. 2: Anteil (%) der befragten Arbeiter nach Familienstand und dem Auf-
enthaltslande des Ehegatten und der Kinder

' U braénoj zajednici*
I;I)isuk N Bra¢ni drug
9 & chac Ukupno u inozemstvu g;'aéni
ug u
Spol 2‘% g djeca Hrvgat-
5 d djece| s u skoj
broj | % |broj| % % ne- | dje- | Hr- sa ili
maju | com | vat- bez djece
skoj
Muskarci 4952 1060 214 3892 786 1000 57 24 191 72,8
Zene 1696 585 345 1112 655 1000 17,7 64 537 22,2
Ukupno 6 648 1645 247 5003 753 1000 84 33 267 61,6

* Obuhvaceni su i migranti kojima je bra¢ni drug umro ili su rastavljeni, a koji
uzdrzavaju djecu

Oko 1/5 mugkih i preko 1/4 Zenskih migranata su neoZenjeni, odnosno ne-
udate. Kada se ima u vidu da su oni u radnoj dobi, to je relativno veliki udio,
koji pored mladosti migranata mozemo objasniti i odgadanjem stupanja u
brak u uvjetima rada u inozemstvu.

0Od ukupnog broja oZenjenih i udatih migranata, koji su na radu u ino-
zemstvu, 61,6% imaju braénog druga u Hrvatskoj, tj. Zive odvojeno (tab. 2).
Taj je udio, prema olekivanju, znatno veci kod oZenjenih nego kod udatih. Ipak
je znacajna ¢injenica da Cak 22.2% svih udatih Zena koje su na radu u inozem-
stvu imaju bratnog druga u mjestu stalnog boravka u Hrvatskoj. Oosobito
zabrinjava &injenica da su ¢ak 53,7% udatih Zena u inozemstvu sa bracnim
drugom dok su im djeca ostala u mjestu stalnog boravka. Medu udatim Zena-
ma koje rade u inozemstvu ve¢i je udio onih koje nemaju djece (17,7%), nego
$to je udio migranata bez djece medu ozenjenim muskarcima (5,7%). Citavu
obitelj u inozemstvu, bilo da se ona sastoji samo od bra¢nih drugova ili od
bra¢nih drugova s djecom, imaju 11,7% svih vanjskih migranata koji Zive u
bra¢noj zajednici.

Najvedi broj domadinstava u kojima Zive vanjski migranti imaju 5 ¢lanova
(prilog 13, sl. 8). U domacdinstvima sa 3—5 ¢lanova zivi 76,0% radnika koji su
na radu u inozemstvu. Prosjeéna veli¢ina domacinstva vanjskih migranata iz-
nosi 4,4 &lana, dok je prosje¢na veli¢ina svih porodica u SR Hrvatskoj 3,4 ¢la-
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onalno Zari$te emigracije radne snage, osobito je mali udio migranata koji su
u inozemstvu s bra¢nim drugom, sa ili bez djece. U ovom podrudju znac¢ajan
je udio migranata kojima su brada takoder na radu u inozemstvu.
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Oko 2/3 radnika iz SR Hrvatske, koji suna radu u inozemstvu, uzdrZavaju
jedno li dvoje djece (prilog 15, sl. 9). Od ukupnog broja oZenjenih i udatih
15,2% nemaju djece. Medu udatim Zenama mnogo je vie onih koje nemaju
djece (22,2%), nego medu oZenjenim muskarcima (13,2%). Iz ovih podataka
opéenito se moze zakljuciti da jedan dio vanjskih migranata odgada reproduk-
ciju potomstva, a iz razumljivih razloga preko 1/4 Zena koje su na radu u ino-
zemstvu nemaju djece. Ocito je, dakle, da vanjske migracije radne snage sma-
njuju fertilitet porodica koje u¢estvuju u migracijama, a narocito, ukoliko je
Zena zaposlena u inozemstvu. To se vidi i iz podataka da ¢ak 45,2% udatih Ze-
na koje su na radu u inozemstvu imaju samo jedno dijete, a 22,1% dvoje dje-
ce. Udio udatih Zena sa 3 ili viSe djece je 10,5%, dok je udio sa 3 ili vise djece
medu oZenjenim muskarcima 24,5%. Prosje¢an broj djece u porodicama koje
imaju radnike vanjske migrante je 1,7. Zene koje rade u inozemstvu imaju
u prosjeku 1,3, dok oZenjeni muskarci migranti imaju u prosjeku 1,8 djece.
Iz usporedbe podataka o broju djece koju uzdrZavaju radnici zaposleni u
inozemstvu s podacima o broju ¢lanova domadinstva (prilog 13), proizlazi da
natprosjecna veli¢ina domadinstava migranata nije rezultat brojnosti djece u
porodici, nego brojnosti drugih ¢lanova domadinstava (roditelji, braéa i druga
rodbina).
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grante koji su bili zaposleni ili bi se mogli zaposliti u zemlji, svakako najvide
stimulira i zapos$ljavanje i trajanje zaposlenja u inozemstvu. Zbog toga su po-
daci o visini zarada na radu u inozemsvu od neobi¢nog znacenja (prilog 18,
sl. 11). Najveéi broj radnika (25,0%) zaradivao je u inozemstvu izmedu 3 000
— 3500 dinara. Prosje¢na zarada svih anketiranih bila je oko 3300 dinara, a
Jenskih radnika oko 2200 dinara." Ako se prosje¢na zarada zaposlenih u ino-
zemstvu krajem prosle godine usporedi sa prosje¢nom zaradom zaposlenih
u SR Hrvatskoj u 1970. g. (1254 din), proizlazi da su zarade zaposlenih u ino-
zemstvu u prosjeku preko dva i po puta (264%) vece od zarada zaposlenih u
zemlji.” Stvarna razlika u zaradama je jo$ veca u korist zaposlenih u inozem-
stvu, ako se ima u vidu i u meduvremenu izvr§ena devalvacija dinara i reval-
vacija valute u nekim zemljama imigracije nasih radnika. Osim toga prilikom
kupovanja industrijske robe u Jugoslaviji za strana sredstva placanja dobiva
se popust od najmanje 10%, a veca vrijednost strane valute moze se postici
privatnim kliringom ili na druge nacine (uvoz robe i sl.).

Tab. 3: Udio (%) anketiranih radnika prema zaradi u inozemstvu i stupnju
struénog obrazovanja prije odlaska u inozemstvo*

Tab. 3: Percentége of workers according to earnings abroad and level of .
education before emigration

Tab. 3: Anteil (%) der befragten Arbeiter nach dem Lohn im Ausland und

dem Fachausbildungsgrad vor der Abwanderung //
Zarada u nov. agé(;?g%o
din mjese¢no |NKV |[PKV | KV | VKV | NSS| SSS |VSSS| VSS
neto broj %

do 1000 12 09 04 0,6 11 38 60 09
1 001—1 500 63 28 20 33 66 19 28 43
1 501—2 000 127 715 34 18 176 69 58 585 88
2 001—2 500 196 127 117 23 231 163 64 19 1046 157
2 501—3 000 146 162 121 73 176 145 97 910 137
3001—3 500 225 303 294 266 170 183 97 7,7 1661 250
3 501—4 000 47 53 83 92 49 66 97 58 406 6,1
4 001—5 000 113 142 203 303 82 142 97 717 992 149
Preko 5000 46 89 107 188 49 107 419 596 543 82

Ne Zele odgovoriti 2,5 12 1,7 37 28 52 129 58 159 24

broj 3233 654 1989 218 182 289 31 52 6648 1000
UKUPNO g4 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0

* Prema tecaju pocetkom sijednja 1971. g. (1 U. S. § = 12,50 din)

Disproporcija izmedu zarada u zemlji i inozemstvu nije znatnije smanjena
ne$to veéim trosSkovima zivota u zemljama rada u odnosu na tro$kove Zivota

4 Treba imati u vidu da je sredinom sijecnja 1971. g. tj. nakon izvrsenog an-
ketiranja dinar devalvirao za 20°% a do sredine 1971. u gotovo svim evropskim zem-
ljama koje zaposljavaju naSe radnike revalvirao je kurs domade valute u odnosu
na US ¢, koji je u odnosu na dinar zadrzao istu vrijednost (1 US § = 15 dinara).
Ovome treba dodati i veéu stopu inflacije u prvoj polovici 1971. g. u Jugoslaviji,
nego $to je u zemljama koje zapoSljavaju naSe radnike.

2 Jzyor: Osobni dohoci 1970. za prosinac, Saopéenje Republi¢kog zavoda za
statistiku SR Hrvatske, Zagreb 17. II 1971.
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liranje udtedevina moze biti i krajnji cilj rada u inozemstvu, jer na taj nadin
bolje osiguravaju egzistenciju makon zavrSetka radne dobi. Anketiranje na
prijelazu 1970. g. u 1971. g. nije imalo cilj utvrditi koliki dio zarada na$i rad-
nici uspijevaju ustedjeti. Podaci iz ranijih istrazivanja koja je vr$io Odjel
za migracije Instituta za geografiju Sveucilista u Zagrebu pokazuju, da na
uzdrZavanje za vrijeme rada u inozemstvu radnici trose oko 1/3 zarade. To
znaci da im, prema kursu dinara prije devalvacije po¢etkom 1971. 2. (1US$ =
12,50 din) ostaje oko 2180 dinara za uzdriavanje ¢lanova porodice koji ne
privreduju, za poboljsanje standarda i za $tednju.

Posebno je zanimljivo utvrditi u koje svrhe su ulagane dosada$nje uste-
devine od zarada u inozemstvu (prilog 23, sl. 14). Od ukupnog broja anketi-
ranih 19,6 su izjavili da do sada nemaju ustedevina. Ovaj udio je manji
od udjela onih koji su na radu u inozemstvu manje od godinu dana (u 1970.
g je otislo 22,5% od ukupnog broja anketiranih) i koji su u tom prvom raz-
doblju imali vece troskove u inozemstvu zbog adaptacije u stranoj sredini
(smjestaj, garderoba i sl.), ili zbog veée potrebe slanja usteda ¢lanovima do-
macinstva u zemlji (vracanje dugova, poboljsanje Zivotnog standarda i sl.).
Vrlo je mali broj radnika koji su u inozemstvu vise od jedne godine, a da do
sada nisu nista ustedili.

Najve¢i udio vanjskih migranata iz Hrvatske nije do sada trosio uste-
devinu nego i dalje $tedi (35,2%). MoZe se pretpostaviti da jedan dio tih rad-
nika nije do sada u ni$ta uloZio u$tedevinu zbog toga jer mu ona nije dovolj{ '
no velika za ostvarenje ciljeva $tednje. Jednom dijelu migranata je $tednja
krajnji cilj jer se na taj na&in dodatno osiguravaju za starost. Medutim,
sigurno je da najveci dio onih koji do sada nisu ulo#ili ustedevine ¢ine to
iz neodlu¢nosti u $to i gdje da ih uloZe. Na tu neodluénost i opreznost ponu-
kani su privrednim te$kocama u zemlji, a i relativno sporim dono$enjem rele-
vantnih politi¢kih i ekonomskih promjena (odnos prema privatnom sektoru
privrede, smanjenje carine, i drugo).

Deponiranje ustedevina u stranim bankama takoder moze biti negativan
faktor za stalan povratak vanjskih migranata. Prema nasim propisima, naj-
kasnije 6 mjeseci nakon stalnog povratka s rada u stranim Zemljama gra-
danin ne smije imati novac u inozemstvu. Radnici koji jo§ uvijek nemaju
povjerenje u domacde banke, a ne Zele praviti devizni prekrsaj i do¢i u sukob
sa zakonom, stimulirani su na zadrzavanje u inozemstvu.

Treba imati u vidu da posjedovanje ustedevina koje se jo$ nisu podele
ulagati, omoguéava donoSenje odluke da se one investiraju u mepokretne
objekte u inozemstvu i da se na taj naéin jako smanje izgledi da ée se njihov
vlasnik ikada ukljuciti u privredni Zivot nade zemlje.

Do sada je 8,0°a migranata glavni dio dosadasnjih ugteda utrosilo u kup-
‘nju osobnog automobila, a od svih koji su dodli na praznike u zemlju 20,8%
imaju u inozemstvu osobni auomobil (prilog 22). Veé je ukazano kako posje-
dovanje automobila sa stranom registracijom mozZe utjecati na odlaganje po-
vratka u domovinu.

Popravak ili preuredenje kude ili stana, namjestaj za stanove i kudanski
aparati bili su glavni predmeti investiranja u$tedevina za 10,4% vanjskih mi-
granata. PoboljSanje uvjeta stanovanja radnici zaposleni u inozemstvu osobito
vre gradnjom kude ili kupnjom stana. U tu svrhu do sada je ulozilo svoje
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su se nakon zaposlenja u inozemstvu doselili u sadainje mjesto stalnog bo-
ravka preseljenje bilo materijalno omoguéeno u$tedama od zarada u inozem-

stvu.

SL 14.

Fig. 14.

Abb. 14.
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Udio anketiranih radnika prema dosada$njem ulaganju ustedevina i na-
mjerama ulaganja ustedevina u buduénosti

I dosada$nje ulaganje ustedevina; II budude ulaganje u$tedevina svih
anketiranih; IIT budude ulaganje u$tedevina anketiranih Zena

1. popravak ili dogradnja kude, namjestaj; 2. gradnja nove kude; 3. stan;
4. osobni automobil; 5. poljoprivreda; 6. zanatska radnja; 7. ustedevine
do sada neutro$ene; 8. ustedevina nema ili bez odgovora; 9. za svako-
dnevne Zivotne potrebe; 10. jo§ neodredeno ili bez odgovora

Proportion of workers according to present investment of savings and
plans regarding future investments

I — present investments, II — future investments of all interviewed,
III — future investments of interviewed women

1. repair or reconstruction of house, or purchase of furniture, 2. con-
struction of new house, 3. appartment, 4. passenger car, 5. agriculture,
6. craft services, 7. savings not yet spent, 8. no savings, or no reply,
9. for daily necessities, 10. still undecisive or without reply

Anteil der befragten Arbeiter nach den bisherigen Ersparnisanlagen und
Absichten fiir zukiinftige Anlagen

I Bisherige Ersparnisanlagen, II Zukiinftige Anlagen aller Befragten,
ITII Zukiinftige Ersparnisanlagen der befragten Frauen,

1. Reparatur oder Anbau des Hauses, Mobel, 2. Neubau, 3. Wohnung,
4. PKW, 5. Landwirtschaft, 6. Gewerbe, 7. Bisher unverbrauchte Erspar-
nisse, 8. Keine Ersparnisse oder unbeantwortet, 9. Fiir tagliche Lebens-
bediirfnisse, 10. Noch unbestimmt oder unbeantwortet

Podaci o kupovanju nekretnina izvan mjesta stalnog boravka upuduju da
se migranti u najve¢em postotku preseljavaju unutar iste opéine i to redovito
u opéinski gradski centar. Pored toga unutra$nju migraciju, koja je omogu-
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ostaju uglavhom isti kao i do sada, tj. u op¢inske gradske centre, Zagreb
i naselja u primorju.

Iako se dosada3njim pa i namjeravanim ulaganjima pospje$uje unutrasnje
preseljavanje stanovni$tva u Hrvatskoj, preseljavanja su jo§ uvijek nedovoljna,
tj. manja od potreba prostornog prestrukturiranja stanovniStva Hrvatske za
prilagodivanje sada$njim i perspektivnim moguénostima privrednog razvitka
pojedinih regija. Znatna ulaganja u nekretnine u mjestima dosada$njeg stal-
nog boravka koja nemaju uvjete za takav privredni razvitak koji bi omogudio
zaposlenje vedeg broja vanjskih migranata, neée znatnije utjecati na migra-
ciona kretanja s tih podruéja. Vanjske migracije uz zadrZzavanje takve orijen-
tacije ulaganja u nekretnine produZuju se s generacije na generaciju. Zbog
toga ulaganja usteda i povratak u naselja dosadasnjeg stalnog boravka u tako-
vim emigracijskim podru¢jima su ¢imbenik produZenja rada u inozemstvu
i stalno Zari$te novih vanjskih migracija.

Glavnina vanjskih migranata Zeli ulagati svoje ustede za stambenu izgrad-
nju, a uvjeti izgradnje i kupnje stanova, narodito u gradskim naseljima SR
Hrvatske stalno se pogor$avaju (nedostaci u urbanistiSkom planiranju, po-
skupljenje gradskog zemlji§ta, komunalnih priklju¢aka i same izgradnje,
nedovoljno kreditiranje izgradnje i sl.). Zbog toga se moZe ocekivati da dée
i to utjecati na duZe zadrZavanje u inozemstvu od onog koje su radnici iska-
zali u vrijeme anketiranja.

Namjera daljnjeg zadrZavanja na radu u inozemstvu /
Od ukupnog broja anketiranih 2,6% je izjavilo da se nakon praznika / Jr
neée viSe vratiti na rad u inozemstvo (prilog 27, sl. 15). Ako se ne vrati n:
rad u inozemstvo jo§ i 1,5% onih koji su izjavili da ne znaju da li ée se nak
praznika vratiti u inozemstvo, proizlazi da dolazak na praznike ujedno znadi
i repatrijaciju za 4,0% vanjskih migranata. Buduéi da je odlazak na praznike
najpogodnija prilika da se prekine rad u inozemstvu, vidimo da ée to uliniti
relativno mali dio migranata.

Posebno je zanimljivo analizirati razloge zbog kojih su oni koji se ne
vracaju na rad u inozemstvo donijeli takvu odluku (prilog 33). Vedinom su
se na povratak u zemlju odludili Zbog nezadovoljstva zaradom, uvjetima rada
ili uvjetima Zivota u inozemstvu (ukupno 39,7%). Na drugom mjestu kao
razlog povratka s rada u inozemstvu navode razli¢ite pote$koce koje proizlaze
iz odvojenog Zivota od ¢lanova obitelji (35,6%). Najmanje povratnika ne vra-
éaju se u inozemstvo jer su postigli ciljeve zbog kojih su se zaposlili u ino-
zemstvu (23,6%), a medu njima je sigurno znatan udio onih koji su radom
u inozemstvu dosli na kraj svojeg radnog vijeka.

Medu onima koji se nakon praznika neée vratiti na rad u inozemstvo
gotovo polovica su Zene (49,2%), iako je njihov udioc medu ukupnim brojem
anketiranih samo 25,5%.

Od onih koji se ne vraéaju na rad u inozemstvo preko 1/4 se ne ¢ée zapo-
sliti (26,4% domadice i penzioneri, 2,3% ce nastaviti §kolovanje — prilog 34).
Oko 1/4 povratnika radit ¢e na poslu koji su obavljali prije odlaska (25,9%).
Za glavninu je to rad u individualnoj poljoprivredi. U drustvenom sektoru
bi se Zeljelo zaposliti preko 1/5 povratnika. Oko 10% de otvoriti privatnu
zanatsku ili ugostiteljsku radnju, a isto toliko jo§ nisu donijeli odluku za
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1970. i potetkom 1971. g. Prema prikupljenim podacima zaposlilo se oko 135
radnika, a oko 260 dogovorilo je zaposlenje u 1971. g. To znadi da je popunje-
no tek nesto viSe od 1% slobodnih radnih mjesta, odnosno dogovoreno je jo$
oko 2.

Znacajna je obavijest dobivena iz Zavoda za zapoSljavanje Rijeka. U bro-
dogradiliStu »3. maj« smatraju da je dolazak radnika koji rade u inozemstvu
za vrijeme praznika 1970/71. g. imao za posljedicu da je ovu radnu organiza-
ciju napustlo oko 15 odli¢nih brodomontera i elektrovarilaca. Oni su posred-
stvom vanjskih migranata, koji su dosli na odmor, oti§li na rad u inozemstvo.

Treba se podsjetiti da je prilikom anketiranja 2,6% migranata izjavilo da
se nece vratiti na rad u inozemstvo (prilog 20). Osim toga 1,4% su rekli da ne
znaju da li ¢e i¢i natrag na rad u inozemstvo. Ako se kao sigurni povratnici
uzmu samo oni koji posve sigurno nede vie i¢i na rad u inozemstvo (2,6%),
proizlazi da je od procijenjenog broja od 170 000 vanjskih migranata, koji su
praznike na prijelazu 1970. u 1971. g. proveli u SR Hrvatskoj, oko 4 500 ostalo
u SR Hrvatskoj. Prema namjerama onih koji su ostali, moze se zakljuditi da
se Zele zaposliti u drustvenom sektoru privrede 48,5%, tj. oko 2 200 povratnika.
To znaci da se pored onih koji su se zaposlili posredstvom zavoda za zaposlja-
vanje do 31. 1. 1971. g. vedi broj zaposlio nakon 31. 1. 1971. g. ili bez posredo-
vanja, odnosno evidentiranja zavoda za zapo$ljavanje, odnosno, moze se pret-
postaviti da znatan dio njih nije se uspio zaposliti, pa postoji vjerojatnost da
se zbog toga poneko ponovo vratio na rad u inozemstvo.

N
Zakljuéci

1. Istrazivanje na podruéju problematike vanjskih migracija radne snage
iz SR Hrvatske, koje je izvrSeno krajem 1970. i poc¢etkom 1971. g. imalo je za
cilj da se utvrdi pod kakvim se uvjetima moze olekivati znatnije vraéanje
radnika iz SR Hrvatske zaposlenih u inozemstvu i kakve moguénosti pruZaju
radne organizacije u SR Hrvatskoj za prihvadanje vanjskih migranata.

2. Anketirano je 6 648 vanjskih migranata, koji dobro reprezentiraju po-
pulaciju od oko 65% svih vanjskih migranata koji su praznike na prijelazu
1970. u 1971. g. provodili u mjestima stalnog boravka. Time su dobiveni vrlo
korisni podaci o spolnoj, dobnoj, obiteljskoj i profesionalnoj strukturi, zapo-
slenosti i aktivnostima prije odlaska, motivima zaposlenja u inozemstvu, zem-
ljama rada, godini odlaska, uvjetima rada u inozemstvu i drugim pokazate-
ljima koji karakteriziraju vanjske migrante radne snage u pojedinim regija-
ma SR Hrvatske.

3. Radnici u inozemstvu u prosjeku zaraduju preko 2,5% puta viSe od
prosjecnih osobnih dohodaka zaposlenih u SR Hrvatskoj, a u$tede vrlo ma-
lim dijelom tro$e u poboljSanje ili osiguranje privrednih aktivnosti.

4. Najvedi dio uStedevina ulaZe se za poboljSanje uvjeta stanovanja, a
gradevmska aktivnost merijetko je na neadekvatnim lokacuama Znatna se
sredstva i neracionalno ulazu.

5. Zaposljavanjem u inozemstvu pospjeSeno je nuino preseljavanje sta-
novniStva u SR Hrvatskoj iz seoskih u gradska naselja, te prijelaz viska seo-
skog stanovni$tva iz poljoprivrednih u nepoljoprivredne djelatnosti. Medutim,
dok vanjski migranti ulaganjem vlastitih u$tedevina osiguravaju stanovanje
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The most important task which had to be carried out in connection with
the investigation was a direct enquiry among emigrant workers from Croatia
in their respective places of permanent residence. Of about 170,000 workers
‘who came from different European countries to spend the 1970/71 Christmas
and New Year holidays in their places of residence in Croatia the enquiry co-
vered a total of 6,648 or 4%. The enquiry was carried out according to the sy-
stem of stratified sample and with particular regard to (a) the number of
workers from individual communes, (b) the proportion of workers from indi-
vidual types of settlement within a commune, and (c) the proportions in
which the individual settlements or parts of settlements in which the enquiry
was carried out are representative of the respective communes as a whole.

The enquiry, which was organized by the Croatian employment authori-
ties and the Institute for Geography of Zagreb University, was carried out
from 26 December, 1970 till 5 January, 1971.

In interpreting the results obtained by the enquiry one should bear in
mind that the interviewed workers cannot be regarded as representative of the
entire population of emigrant workers from Croatia, or even of the Croatian
workers employed in European countries. For it is certain that about 35%. of
the emigrant workers who did not spend the holidays in Yugoslavia differ
considerably from those who did.

The second important task of the investigation was to collect data on va-
cant jobs in Croatian work organizations. These data were collected by the
Croatian employment bureaus. Altogether 212 work organizations in Croatia
expressed readiness to employ a total of 12,396 emigrant workers. The emi-
grant workers who were spending the holidays in Yugoslavia were informed
of the vacant jobs through the regular employment columns in the daily and
weekly local press.

This publication deals w1th the results of a jount investigation which was
carried out by the Department of Migration Studies of the Institute of Geo-
graphy University of Zagreb and the Republican Institute for Employment,
Zagreb, in co-operation with the Croatian employment bureaus. The project
was financed by the Republican Institute for Employment in Zagreb

The results of the investigation are presented in 5 tables in the text and
40 tables in the supplement, and illustrated by 18 drawings and maps.

The investigation produced highly useful information regarding the struc-
ture of emigrant workers, the motives which led them to take employment
abroad, the workers’ earnings, spending of savings and plans for the future,
the conditions under which they wold be willing to return and accept jobs in
Yugoslavia, etc. The data in the enclosed tables were supplied by the Croatian
employment bureaus. A map showing the areas of the individual employment
bureaus is attached to this publication.

Of the wealth of data obtained by the investigation the following should be
pointed out as the most important:

Unemployment in Yugoslavia is not the fundamental reason for labour emi-
gration, because only a quarter of the workers from Croatia were unemployed
before emigrating (Supplement 9, Fig. 6), and only about one third stated
that they had emigrated because this offered them the chance to obtain em-
ployment (Suppl. 11). More than one half of the total number of emigrant
workers from Croatia quitted their jobs with domestic work organizations be-
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fore emigrating. A comparison of the data on technical skills (Suppl. 8, Fig. 5)
will show that it is chiefly skilled workers who gave up their jobs in Croatia’s
economy before emigrating.

11.7% of the married emigrant workers live abroad with their families
(Table II). Of the total number of married workers 26.7% live abroad with
their wives or husbands, while the children are in Croatia. More then one half
of the interviewed workers have relatives abroad (Suppl. 14).

A considerable preportion of the emigrant workers who have taken up
foreign employment for the first time belive that for their current jobs they
ought to have higher qualifications than they actually possess (Suppl. 16, Fig
10). Equally, most of the workers who had jobs before emigrating consider
taht they are doing more highly skilled work abroad then thay did at home.

The bulk of the emigrant workers were prompted to emigrate by a desire
to solve their housing problems with money saved from employment abroad.
The reconstruction of building of a house and the purchase of a flat were indi-
cated by 38.2% of the interviewed workers as their motive for taking up em-
ployment abroad. Emigrant workers have so far spend most of their savings
on improving their housing conditions (Suppl. 23, Fig. 14), and this is also the
main objective of their future investments (Suppl. 25). As a rule, emigrant
workers build large houses, chiefly because the construction of a house is one\
of the few possibilities for the investment of savings in durable goods in Yu-
goslavia. The now houses are often uneconomic, their construcaion being moti-
vated by reasons of social prestige, and they are practically always erected on
highly unsuitable sites.

8.2% of the emigrant workers have invested their savings in improving
farm production (purchase of land or farm machinery, construction of farm
buildings), and 10.7% intend to use their savings for the same purpose. This
is much less then is the percentage of private farmers in the total number of
emigrant workers (Suppl. 9). Only one part of the emigrant workers who were
previously engaged in private farming have taken up foreign employment in
order to be able to reconstruct or develop their farms; others regard foreign
employment as only a transitional stage for switching from farming to a non-
agricultural activity, or for moving from a rural to an urban settlement. Al-
ong with much useful investment in the improvement of agricultural produc-
tion, there are also frequent cases of an uneconomic introduction of farm me-
chanization.

Employment in foreign contries has a promoting effect on the internal
migration of the population, especially from rural areas to urban centres. Ho-
wever, the rate at which emigrant workers move to urban agglomeration exce-
eds the existing possibilities for the absorption of the arriving families in the
economic activities of urban centres. This often makes it necessary for one or
several active members of the arriving families to take up jobs abroad even
after settling in urban centres.

Although workers who want to invest their savings in starting a private
busines (various crafts, road haulage, taxi and catering services, etc.) form a
comparatively small proportion (3.4%; Suppl. 25), this is still an indication
that even in the present unfavourable conditions for private enterprise in Yu-
goslavia emigrant workers are interested in investing their savings in produc-
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Ivo Baudi¢ und Zivko Maravié

DIE BEDINGUNGEN ZUR RUCKKEHR UND BESCHAFTIGUNGSMOGLICH-
KEITEN FUR DIE IM AUSLANDE BESCHAFTIGTEN ARBEITER AUS DER
© SOZIJALISTISCHEN REPUBLIK KROATIEN

Zusammenfassung

Am Ende des Jahres 1970. waren in den europdischen Landern rund
650 000 Arbeiter aus Jugoslawien beschéftigt. Davon bilden die Arbeiter aus
Kroatien 400/, wenn auch die Zahl der Einwohnerschaft Kroatiens nur 21% der
Gesamteinwohner Jugoslawiens ausmacht. Die 70 000 Arbeiter, die die letzten
Jahre in iiberseeische Linder abgewandert sind eingerechnet, sind 330 000 Ar-
beiter aus Kroatien im Ausland beschaftigt. Kroatiens Rate dex Abwander-
ungen ins Ausland betragt 7,5 (die Zahl der Einwohner an 31. 3. 19714 442 564)
und ist demnach die hochste in Europa.

Von der Gesamtzahl der im In- und Ausland Beschaftigten (ausserhalb
der individuellen Landwirtschaft betrug die Zahl der Beschaftigten in Kroatien
im Dezember 1970. 1 150 482) waren 22,3% der Arbeiter aus Kroatien in frem-
den Landern beschiftigt.

Die Gesamtzahl der im Ausland beschiftigten Arbeiter aus der SR Kroa-
tien ist im unaufhaltsamen Aufstieg begriffen und die Zahl der Riickkehrer ist
unbedeutend. Unter denen, die ins Ausland zur Arbeit abwandern, ist eine gros-
se Zahl solcher, die im Lande beschiftigt waren oder solcher, die in der SR Kro-
atien leicht Arbeit gefunden hitten. In manchen Wirtschaftszweigen und Ge-
bieten der SR Kroatien wird der Mangel an Arbeitskraften, insbesondere an
Facharbeitern bestimmter Berufe, schwer empfunden.

Die Arbeiter aus Kroatien haben zu den ersten aus Jugoslawien gehort, die
sich nach dem Kriege in den Prozess der Abwanderungen ins Ausland einge-
fligt haben, und ein grosser Anteil hélt sich schon mehrere Jahre in fremden
Lindern auf. Viele haben sich schon assimiliert und haben Ehen mit Staats-
biirgern der sie beschiftigenden Linder geschlossen. Eine bedeutende Anzahl
ist aus europaischen in Uberseeldnder iibersiedelt und viele sind aus Migran-
ten zu Emigranten geworden.

Aus diesen und vielen anderen Griinden war es notwendig zu priifen, unter
welchen Bedingungen die im Ausland beschiftigten Arbeiter aus der SR Kro-
atien im Lande eine Beschiftigung ergreifen wiirden und welche Beschifti-
gungsmoglichkeiten die Arbeitsorganisationen in der SR Kroatien anzubieten
vermogen. Diese Forschungsarbeit ist nur ein Teil des komplexen Studiums
der Problematik der Arbeitskrifteabwanderung. Thr Zweck ist die grundlage
fiir Massnahmen, die die jetzigen ungiinstigen Merkmale der Beschiftigung
der Arbeiter aus der SR Kroatien verbessern kénnten.
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Die wichtigste Aufgabe im Rahmen dieser Forschung war die unmittel-
bare Umfrage der auswirtigen Migranten aus der SR Kroatien in ihren standi-
gen Aufenthaltsorten. Von 170000 Arbeitern, die wéahrend der Weihnachts-
und Neujahrsferien 1970/71 aus verschiedenen europdischen Lindern in ihre
stindigen Aufenthaltsorte in der SR Kroatien kamen, wurden, 4% d. h. insge-
samt 6 648 Arbeiter enquetiert. Die Umfrage wurde nach dem System des stra-
tifizierten Musters durchgefiihrt und zwar mit Riicksicht aus: a) die Zahl der
Arbeiter aus einzelnen Gemeinden in europdischen Landern, b) der Anteil der
Arbeiter aus einzelnen Ansiedlungstypen innerhalb der Gemeinde und c) die
Reprisentation der Ansiedlung oder der Ansiedlungsteile, in welchen die Um-
frage fiir die ganze Gemeinde stattfand.

Die Umfrage wurde zwischen dem 26. 12. 1970 und dem 5. 1. 1971 in der
Organisation des Arbeitsvermittlungsdienstes in der SR Kroatien und dem ge-
ographischen Institut der Universitdt Zagreb durchgefiihrt.

Bei dem Interpretieren der Umfrageresultate muss man im Auge behalten,
dass die befragten Arbeiter nicht die gesamten Abwanderer aus der SR Kroa-
tien representieren konnen, ja nicht einmal alle jene, die in europdischen Lin-
dern arbeiten. Es ist sicher, dass iiber 35 der Abwanderer, die den Urlaub
nicht im Lande ihrer Abstammung verbrachten, sich bedeutend von jenen, die
es getan haben, unterscheiden.

Die zweite wichtige Aufgabe im Rahmen dieser Forschungsarbeit besteht
im Einsammeln der Angaben von freien Arbeitsplatzen in den Arbeitsorgani-
sationen der SR Kroatien.

Das Zusammenfassen dieser Angaben fiihrte der Arbei;tsvem{ittlungs—
dienst der SR Kroatien durch. Insgesamt 212 Arbeitsorganisationen der SR Kro-
atien erkldarten sich bereit, 12 396 Arbeiter, die augenblicklich im Ausland ar-
beiten, zu beschiftigen. Die Arbeiter, die Feiertage im Lande verbrachten, wur-
den durch die regelmiassigen Rubriken in den Tages- und Wochenzeitungen
itber die freien Arbeitspldtze informiert.

In dieser Publikation sind die Ergebnisse gemeinsamer Forschungsarbeit
der Migrationsabteilung des geographischen Institutes der Universitat Zagreb
und des Republikanischen Arbeitsamtes Zagreb in Zusammenarbeit mit dem
gesamten Arbeitsvermittlungsdienst der SR Kroatien bearbeitet. Die Arbeit
wurde vom Republikanischen Arbeitsamt Zagreb finanziert.

Alle Ergebnisse dieser Forschung sind auf 5 Tabellen im fortlaufendem
Tekste und auf 40 Tabellen in der Beilage dargestellt und durch 18 Zeichnun-
gen und Karten illustriert.

Die Forschung ergab sehr niitzliche Ergebnisse iiber die Struktur der Ab-
wanderung, die Motive der Beschiftigung im Auslande, der Verwendung der
Ersparnisse, iiber die Zukunftspldane und iiber die Bedingungen, unter welchen
die Imigranten zuriickkehren und sich im Lande beschéftigen wiirden, u.s. w.
Die Angaben in den beigelegten Tabellen sind von den Arbeitsdmtern gegeben;
die Karte der Arbeitsimter befindet sich am Ende der Publikation.

Unter den vielen, durch diese Forschung erzielten Angaben, haben wir die
bedeutendsten hervor:

Die Arbeitslosigkeit im Lande ist nicht die Grundursache der Beschifti-
gung im Auslande, da nur 1/4 der Arbeiter der SR Kroatien vor der Abwande-
rung ins Ausland arbeitslos war (Beilage 9, Abb. 6), etwa iiber 1/3 erklirten,
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