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Vec¢ 20 godina norveske vlasti provode
ciljane kampanje za vise muskaraca-
odgajatelja u vrti¢éima, kako bi se djeci
osiguralo raznolikije odgojno-obrazovno
okruzenje, te povecala ravnopravnost
spolova, kao jedan od ciljeva ranog
odgoja djece.

Akcijski planovi

S obzirom na to da norveski vrtici
zapoS$ljavaju dvostruko vise pomo¢nih od
diplomiranih odgajatelja, tzv. Akcijski
plan zapoS$ljavanja - i zadrZzavanja -
muskaraca u vrti¢éima usmjeren je na
zapoSljavanje pomoc¢nih odgajatelja,

ali i studenata fakulteta predskolskog
odgoja. Od prvog takvog plana iz 1995.
broj muskaraca u predskolskom sektoru
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znacajno se povecao. No,
postotak je vise-manje
isti. Razlog je golemi broj
novih vrti¢a, ¢ime se plan
zaposljavanja dovodi u
pitanje. U 2010. godini je
muskaraca uklju€enih u
odgoj i obrazovanje djece
bilo oko 6200 (8.3%) i taj
se broj poveéava svake
godine.

Akcijski planovi
poduzimaju se na svim
razinama, uklju€ujudi i
Ministarstvo obrazovanja
u okviru svih 19 norveskih
pokrajina, sveucilinih
studija, vecine opdéina i
djecjih vrtiéa. U njima se
daje zakonska prednost
muskarcima kod upisa na studij i/
ili zaposlenja u radu s djecom (uz
uvjet da imaju iste kvalifikacije kao i
Zene, podnositeljice molbi). Akcijski
planovi provode se i kroz reklamne
kampanje, specijalizirane sajmove, te
preko istraZivanja o utjecaju spolova
na rad s djeCacima i djevojCicama u
vrti¢éima. Tu je i godiSnja nagrada za
znanstvene radove o pitanjima spolova.
Akcijski planovi obnavljani su nekoliko
puta, proSirujuci se na zapoSljavanje
muskaraca od osnovnih Skola nadalje. U
zadnjem takvom planu iz 2011. godine,
pod nazivom Ravnopravnost spolova
2014., jedno od glavnih pitanja je broj
muskih odgajatelja i odnos spolova medu
zaposlenima u vrti¢ima.

Profesionalne socijalne mreze
Uspostava i djelovanje socijalne
mreZe za muskarce, zaposlene u
vrti¢éima, postala je glavna aktivnost
pri pove¢anom zapoS$ljavanju muskih
odgajatelja. U sustini, ovakve mreze
muskarcima daju vecu vidljivost i
kljuénu vaznost u odrZzavanju ovih
programa. Mreze djeluju na raznim
razinama i na razlicite nacine. Jedna
takva, pod patronatom Ministarstva,
djeluje na internetskoj stranici www.
mennibarnehagen.no.

Od samog uspostavljanja mreze 1995.
godine, njome se upravlja s fakulteta
Queen Maud University Colle™e, a na
stranici se mogu dobiti poveznice na
klju€ne resurse i zaposlene u ranom
odgoju i obrazovanju djece.

Neke regije i gradske uprave ostvarile
su velike uspjehe osnivanjem i
koriStenjem svojih lokalnih mreza. One
pomazu pri pove¢anom zapoS$ljavanju
muskaraca u vrti¢ima, utjecCu na politiku
zapoSljavanja, te rade na unapredenju
kvalitete radnih uvjeta. Neke opcine
nagraduju vrti¢e koji zaposle vise
muskaraca. Lokalne mreZze smatraju

se vaznima u odrzavanju veé¢e muske
zastupljenosti u vrti¢éima, a mnoge u te
svrhe organiziraju seminare, predavanja,
tecajeve, radne izlete i druStvena
dogadanja. Ovo se posebno €ini vaznim
u vrti¢éima sa samo jednim muskim
odgajateljem.

Vrti¢i na otvorenom/u prirodi
U usporedbi s ve¢inom europskih



zemalja, u Norveskoj je mnogo veci
broj vrtiéa zasnovan na pedagogiji
otvorenog prostora - vrti¢a u prirodi.
Cini se da su takvi vrti¢i mugkarcima,
potencijalnim zaposlenicima vrtica,
privla€nija opcija od tradicionalnih
vrti¢éa za djecu. U njima nije neobi¢no
da broj muskaraca-odgajatelja prelazi i
brojku od 30% zaposlenih. To ukazuje da
u zapoSljavanju muskaraca veliku ulogu
ima sadrZaj. Iskustva s teCajevima za
pomocéne odgajatelje (muskarce) daju
naslutiti kako vrtic¢i s izrazenijom brigom
za pedagoSke sadrZaje vise privlace
muskarce za rad u takvim vrti¢ima.
Osim pedagos$kih tema, vezanih za
prirodu i otvorene prostore, tu je i
glazba, racunala i internet, fotografija,
umjetnost, literatura, socijalno
okruzenje, te tjelesni odgoj... sve to u
muskarcima pobuduje interes.

Pozivanje na loSe odrastanje

muske djece

Inicijative koje se bore za veéi angaZzman
muskaraca u vrti¢ima, djelomi¢no dolaze
i zbog sveopce loSe situacije u Europi

za djeCake i muskarce. Sve je vise
nasilni¢kog i destruktivnhog ponasanja,

a sve vise muske djece i odraslih
muskaraca zavrsi u specijalnim Skolama
ili zatvorima. Jedno od objasnjenja
zaldto djecCaci traze zamiSljenu snaznu
musku ulogu u svom odrastanju - jest
odsustvo oca u njihovom Zivotu,

Sto dovodi do destruktivhog macho
ponadanja i rodnog faSizma. Kao

razlog zapoS$ljavanja muskaraca: loSe
odrastanje bez snazne uloge muskarca u
djetetovom Zivotu jo$ uvijek nadvladava
politicke namjere spolne ravnopravnosti.
Negativne se Cinjenice ne mogu
ignorirati (iako je i broj djevojaka u
ovim marginalnim, problemati¢nim
skupinama u sve ve¢em porastu), no
isticanje ovog razloga kao glavnoga
mozda i nije bio najbolji potez, lako je
potrebna prevencija i kompenzacija za
ovakvo loSe odrastanje muske djece,
jednako je vazno promovirati pozitivne
razloge muskog angaZzmana u ranom
odgoju i obrazovanju djece. MuSkarcima,
budué¢im odgajateljima u vrti¢ima, bi

i zdravorazumski razlog trebao biti
podjednako privlacan i atraktivan:
musko-Zenski odgajatelji su ogledalo
raznolikosti spolova, etnickih pripadnosti
i druStvenih klasa. Time bi se izbjegle i
moguce neZeljene stigme.

Pristup temeljen na slobodama

U norvedkim djecjim vrti¢ima vlada
velika sloboda u izboru pedagos$kih
sadrZaja i metoda. To donekle
predstavlja prednost za budu¢e muske
odgajatelje u vrti¢ima. U poCetku se

reklamna kampanja u promoviranju
odgajateljskog posla za muskarce skoro
isklju€ivo temeljila na ovome. Jedan od
reklamnih slogova bio je: ‘U ovom poslu
mozete raditi ono $to volite i jo$ biti
pla¢eni za to!” Jo§ uvijek se koristi ova
perspektiva u reklamnoj kampanji, no
sad je to suptilnije i manje izravno.

Djelovanja u Skolovanju odgajatelja
Neki odgajateljski fakulteti svoje
kampanje za privlaenje novih studenata
usmjeravaju na podzastupljene

grupe, kao Sto su muskarci i studenti

iz multikulturalnih sredina. Kad je
fakultetima odobreno profiliranje
ovakvih specifiénih programa, porastao
je broj novoupisanih muskaraca na
odgajateljski studij. Najpopularniji
studijski programi ukljucuju vrtice

na otvorenom i u prirodi, te one koji
sadrzavaju glazbu, ples ili glumu. Istina,
u broju ispisanih sa studija vise je
mladi¢a nego djevojaka, no fakulteti i
studijski programi muskim studentima
za poticaj

nude mentore-

muskarce za

stru€nu praksu

u vrti¢ima.

Svejedno, cini

se da studenti

ovim naporima

ne pridaju

bas veliku

pozornost.

Takva dodatna

usmjerenost

na spolnoj

osnovi, Cini

se, muskarce

viSe posrami

nego ohrabri

za nastavak

studija.

Njihovo je objadnjenje da bi se
struc€ni studiji viSe trebali usmjeriti na
integraciju musko-zenskih perspektiva
unutar samog studija, a ne fokusirati
se na pojedinatne studente prema
spolu. Muskarci, €ini se, ne odustaju
od studiranja zbog svog spola, ve¢ iz
pragmaticnih razloga - npr. financija,
osobnih, zdravstvenih, obiteljskih,
problema u vezi; ili, naprosto, jer

su shvatili da im je izbor studija bio
pogresan.

Kad se radi o radnom stazu odgajatelja
unutar sustava, oko 70% njih i dalje radi
u vrticu ili osnovnoj Skoli i 20 godina od
diplomiranja.

Obrazovanje za pomoc¢ne odgajatelje
Sveuciliste u Oslu je ve¢ dvaput imalo

opsezni studijski program za muskarce-
pomocéne odgajatelje. Radi se o
zanimljivoj ciljanoj skupini studenata
za obrazovanje uz rad u vrti¢ima. Tek
mali dio njih odustaje od studiranja, a
ukupno gledano ostvaruju dugorocniju
karijeru u podru€ju ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja.

ZapoSljavanje muskaraca i rodna
jednakost

Rodna jednakost je u srzi norveskog
zakona o vrti¢ima i njihovom radu. Znaci
li viSe muskaraca u vrti¢ima automatski
rodnu i spolnu ravnopravnost? Ako su
izborom zanimanja muskarci u vrti¢éima
netradicionalan izbor, nije li isto i

s naSim odnosom prema istome, te
onome §to se sa spolovima dogada u
praksi? Ovo je u Norveskoj osjetljivo
pitanje. Znanstvena istraZzivanja koja

su provele Zene dovode u pitanje
znacajna sredstva utroSena na programe
zapoS$ljavanja muskaraca u vrti¢ima
navodecdi kako je, prema rezultatima

tih istrazivanja, pitanje spolova

od jako malog znacaja u vrti¢ima.
Stovise, koncept ravnopravnosti
spolova je vise-manje napuSten u korist
koncepta sveobuhvatne jednakosti i
ravnopravnosti. U nekom smislu moze
se osjetiti rastu¢i trend da se pitanje
jednakosti, pa i spolova, ukloni iz
rasprave oko zapo$ljavanja. Smjer ove
rasprave uvelike ¢e utjecati na buduce
zapoS$ljavanje musSkaraca u ranom
odgoju i obrazovanju djece.
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