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AKTUALNOSTI I1Z INDUSTRIJE

INA nastavlja s pripremnim
aktivnostima za Projekt
obrade teskih ostataka u
Rafineriji nafte Rijeka

Zagreb, 7. srpnja 2015. - S ciljem osiguranja vrhun-
ske struc¢ne podrske vlastitom timu u upravljanju
projektom obrade teskih ostataka u Rafineriji naf-
te Rijeka, INA je potpisala ugovor s renomiranom
medunarodnom konzultantskom tvrtkom Neste Ja-
cobs, koja je specijalizirana za upravljanje velikim
industrijskim i tehnoloskim projektima.

Neste Jacobs ¢e Ininom timu pruzati podrsku u pitanjima ra-
zvoja i vodenja projekta te nabavnim procesima vezanima za
tehnologiju postrojenja. Komentirajuéi ovu suradnju, Inin izvrs-
ni direktor za Rafinerije i marketing, g. Bengt Oldsberg, izjavio
je “Suradnja s tvrtkom Neste Jacobs predstavlja jos jedan korak
naprijed u Ininim pripremnim aktivnostima za izgradnju postro-
jenja za obradu teskih ostataka u Rafineriji nafte Rijeka. Formira-
li smo i poseban organizacijski tim koji se bavi ovim ulaganjem,
ve¢ imamo niz pokrenutih nabavnih procesa, a zapocele su i
pripreme na lokaciji gdje bi trebalo biti izgradeno postrojenje”.

INA Ce iz busotina
eksploatacijskog polja
Sumecani izdvajati
jedinstvenu naftensku naftu

za potrebe Naftalana

Ivani¢-Grad, 22. srpnja 2015. - Ravnatelj Specijalne
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Naftalan, Go-
ran Maricic, i Izvréni direktor SD Istrazivanje i proi-
zvodnja nafte i plina tvrtke INA d.d., Zelimir Sikonja,
svecano su potpisali Ugovor koji omogucava obnovu
zaliha Naftalana jedinstvenim prirodnim resursom,
naftenskom naftom.

Destilat naftenske nafte, naftalan, bolnica u Ivani¢-Gradu veé 25
godina uspjesno koristi u terapiji koznih bolesti, posebno psorija-
ze i neurodermatitisa, ali i upalnih procesa u zglobovima poput
artritisa, opeklina i rehabilitaciji poslije raznih operativnih zahvata.
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Postrojenje za obradu teskih ostataka predstavlja planirani cilj
daljnjeg razvoja rijecke rafinerije kako bi se osiguralo povecanje
udjela proizvodnje visokokvalitetnih (bijelih) proizvoda uz isto-
dobnu obustavu proizvodnje i uporabe teskog lozivog ulja s viso-
kim udjelom sumpora $to bi Rafineriji donijelo potrebnu konku-
rentnost i odrzivost poslovanja. Ulaganje je procijenjeno na 400
milijuna dolara.

INA d.d. ¢e za potrebe realizacije ovog sporazuma izdvajati naftu
iz busotina eksploatacijskog polja Sumecani bogatu posebnom
naftenskom naftom po kojoj su Specijalna bolnica Naftalan i Hr-
vatska zasluzili svjetsku slavu. Nafta iz tih buSotina bogata je lje-
kovitim svojstvima, a komercijalno se u medicini koristi jedino u
Ivani¢-Gradu i Azerbajdzanu.

Specijalna bolnica iz Ivani¢-Grada naftalan koristi u terapiji paci-
jenata u posebnim naftalanskim kupkama, no razvila je i jedin-
stvene vlastite proizvode od naftalana — Naftalan kremu i Nafta-
lan ulje.

Za tim proizvodima vlada veliki interes te imaju veliki izvozni
potencijal, posebno na ruskom i skandinavskim trzistima, stoga
Naftalan u narednim godinama planira da ¢e upravo njihovom
prodajom ostvarivati znacajan dio svojih prihoda.

Da je sporazum Naftalana i Ine znacajan dogadaj za Ivani¢-Crad,
ali i za ¢itavu Zagrebacku Zzupaniju, u ¢ijem je vlasnistvu bolnica
Naftalan, potvrdili su i prisutni Drazen Bo$njakovi¢, predsjednik
Zupanijske skupstine Zagrebacke zupanije, Stjepan Kozi¢, zupan
Zagrebacke zupanije i Javor Bojan Les, gradonacelnik Ivani¢-Gra-
da.

Kontakt

INA-Industrija nafte, d. d.

Sektor korporativnih komunikacija

Sluzba za odnose s javnoscu, e-posta: PR@ina.hr
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PLIVA najbolji hrvatski veliki
Izvoznik I najbolji izvoznik u
Rusku Federaciju

Tijekom 10. konvencije hrvatskih izvoznika u organi-
zaciji udruge Hrvatskiizvoznici dodijeljene su nagra-
de “Zlatni klju¢” za najbolje izvoznike u 2014. godini

Drugu godinu za redom, u konkurenciji s KONCAR ENERGET-
SKI TRANSFORMATORI d.o.o. i VALAMAR RIVIERA d.d., PLIVI
je pripala prestizna nagrada “Zlatni klju¢” za najboljeg hrvatskog
izvoznika u kategoriji velikih tvrtki. PLIVI, koja vise od 80 % svog
proizvodnog portfelja izvozi na najveca svjetska trzista kao $to su
Ruska Federacija, SAD i Europska unija, pripala je i nagrada za
najboljeg izvoznika u Rusku Federaciju za 2014. u konkurenciji s
tvrtkama BELUPO LIJEKOVI | KOZMETIKA d.d. i JGL d.d.

Nagrada se dodjeljuje nastavno na nominacije struc¢nog povje-
renstva za dodjelu nagrada “Zlatni klju¢” najboljim izvoznicima
u 2014. godini, sastavljenog od predstavnika Hrvatskih izvoznika,
HBOR-a, HGK-a, HUP-a, FINA-e, MINGO-a, MINPO-a, MVEP-a,
DZS, Carinske uprave, HAMAG-BICRO-a i HRT-a, prema kate-
gorijama odredenim Pravilnikom za dodjelu nagrada.

“Zadovoljstvo mi je preuzeti ovo priznanje u ime svih PLIVINIH
zaposlenika, jer upravo su oni za njega zasluzni, a dvostruka na-
grada dodatna je potvrda kvalitete, pouzdanosti i profesionalno-

PLIVI priznanje Vlade
Republike Hrvatske za
Investicijski projekt u
Industriji

Tijekom konferencije Invest HR u organizaciji Vlade
Republike Hrvatske, PLIVI je dodijeljeno znacajno

priznanje za investicijski projekt izgradnje novih ka-
paciteta u Savskom Marofu

Investicija u Savskom Marofu vrijedna je oko 100 milijuna dolara
i dio je PLIVINOG investicijskog ciklusa u nova postrojenja i naj-
suvremeniju opremu vrijednog preko 200 milijuna dolara.

U Savskom Marofu ve¢ su dovrseni i pusteni u rad pogon za obra-
du procesnih plinova i pogon za obradu otpadnih voda koji bitno
pridonose Cistijoj proizvodnji i smanjenju utjecaja na i emisija u
okolis. Samo ulaganja u postrojenja i opremu namijenjenu zastiti
okolisa iznose vise od 100 milijuna kuna.

Na lokaciji u Savskom Marofu privodi se kraju i izgradnja te pro-
Sirenje pogona visenamjenske sinteze, ¢ime ¢e se dodatno pove-
cati proizvodni kapaciteti. Vise od 90 posto proizvoda iz novih

sti”, rekao je Mihael Furjan, predsjednik Uprave PLIVE primajuci
nagradu. Dodao je kako je PLIVA medu onima u Hrvatskoj koji
znacajno ulazu i otvaraju radna mjesta i to ponajprije zahvaljujudi
izvozu te kako samo natjecanje s medunarodnom konkurencijom
moze osigurati stabilan rast domaceg gospodarstva.

“Siguran sam da svi nominirani, a posebice svi nagradeni zaslu-
zuju veliku pohvalu i ovom prilikom im zelim uputiti iskrene Ce-
stitke te zahvaliti na priznanju za trud i hrabrost koji je ulozen
tijekom 2014. da bi se ostvarili ovakvi rezultati”, zakljucio je Mi-
hael Furjan.

pogona namijenjeno je izvozu na svjetska trzista, od kojih su naj-
veca SAD, Rusija i trzista Europske Unije.

Najveci investicijski ciklus u povijesti kompanije prepoznala je i
Vlada Republike Hrvatske istaknuvsi PLIVU kao jednog od naju-
spjesnijih investitora u Hrvatskoj.

Urednistvo
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Otvoren Tevin Centar
administrativnih aktivnosti
za judske potencijale Zagreb

U okviru PLIVE, clanice Teva grupe u Zagrebu,
1. srpnja 2015. otvorio se Centar administrativnih
aktivnosti za ljudske potencijale za lokacije Njemac-
ku, Italiju, Madarsku, Svicarsku, Austriju, Grcku,
Hrvatsku, zemlje Jugoistocne Europe te Bugarsku.
Centar u Zagrebu ¢e biti najvedi u Europi i podrzavat
¢e oko 11 000 zaposlenika u TEVI s administrativnim
procesima vezanim uz ljudske potencijale

Centar administrativnih aktivnosti za ljudske potencijale je treci
usluzni centar multinacionalne tvrtke Teva koji je otvoren u Za-
grebu i Hrvatskoj, osnovan radi unaprjedenja kvalitete usluga i
ucinkovitosti ljudskih potencijala s ciljem iskoristavanja sinergija i
daljnje jacanje Tevine konkurentnosti.

Uz dva postojeca centra koji podrzavaju poslovanje TEVE u Za-
grebu, jedan za informaticku podrsku, drugi za financije, to je
treci servis koji se otvara u Zagrebu, a podrzavat ¢e druge Tevine
lokacije u europskim zemljama. U kompetitivnom okruzenju za
zaposlene u Zagrebu je ovo dodatna potvrda potencijala za daljnji
razvoj, a i potvrda za Hrvatsku, jer smo i ovim centrom dokazali
da Hrvatska ima znanje i moguc¢nost za konkurentnost i izvrsnost.

Njemacka je prva zemlja u procesu integracije u Centar admi-
nistrativnih aktivnosti Zagreb, a u narednom razdoblju i druge
europske lokacije bit ¢e postupno prebacene u Zagreb. Planirano
je otvaranje novih radnih mjesta, a broj zaposlenih povecavat ¢e
se sukladno dinamici razvoja projekta.

Otvorenju Centra prisustvovao je i ministar gospodarstva Vlade
Republike Hrvatske, g. Ivan Vrdoljak. Niels Walch, visi potpred-
sjednik za ljudske potencijale Teve Europa, izjavio je tom prigo-
dom: “Osnivanje administrativnih centara za ljudske potencijale
doprinosi poboljsanju kvalitete, usluga i ucinkovitosti usluga i

Rjesenje o objedinjenim
uvjetima zastite okolisa

Ministarstvo zastite okolisa i prirode donijelo je 10. srpnja 2015.
povodom zahtjeva operatera Petrokemija d. d. tvornica gnojiva
Rjesenje o objedinjenim uvjetima zastite okolisa za 14 pogona
postojeceg postrojenja za proizvodnju gnojiva Petrokemija d. d.
na lokaciji Aleja Vukovar 4, 44 320 Kutina operatera Petrokemi-
ja d. d. (pogon za proizvodnju amonijaka (Amonijak 2), pogone
za proizvodnju dusi¢nih kiselina DUKI-1 i DUKI-2, proizvodnju
sumporne kiseline (SUKI), proizvodnju fosforne kiseline (FOKI),
proizvodnju uree (Urea-2), proizvodnju KAN-1, proizvodnju AN/
KAN-2, proizvodnju NPK-1, proizvodnju MAP/NPK-2, Energet-
skog postrojenja (Energana, DEE), pogon za pripremu, obradu i
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podrske odjela ljudskih potencijala ukupnom poslovanju Teve.
Na ovaj nacin osigurat ¢emo visoku kvalitetu usluge svim nasim
zaposlenicima i omoguciti lokalnim timovima za ljudske potenci-
jale, odgovornima za poslovanje u pojedinim zemljama, da budu
bolji poslovni partneri menadzmentu. Prilikom odabira lokacije
za otvaranje Centara administrativnih aktivnosti za ljudske po-
tencijale u TEVI, vodili smo racuna o nizu kriterija i Zagreb je
odabran radi duge tradicije izvrsnosti i efikasnosti u upravljanju
procesima u ljudskim potencijalima.”

Mihael Furjan, predsjednik Uprave PLIVE HRVATSKA, dodao je:
“Ljudi su nas kljucni resurs i sve nase uspjehe mozemo zahvaliti
upravo njima. Kontinuirana briga o njima i njihovom razvoju do-
prinosi i ukupnoj kvaliteti nasih aktivnosti. PLIVA je u Hrvatskoj
prepoznata kao jedan od najkvalitetnijih i pozeljnih poslodavaca
pogotovo u segmentu visoko obrazovanih. Otvaranje ovog centra
potvrda je da je kvaliteta zaposlenika i procesa prepoznata i na
internacionalnoj razini. Zadovoljni smo sto ovakvim projektima
PLIVA izravno doprinosi uvodenju internacionalnih standarda
poslovanija, potice rast i zaposljavanje te razvoj zajednice. Ovim
projektom se jo$ jednom potvrduje znacaj farmaceutske industri-
je kao jedne od strateskih za Hrvatsku te Tevin status jednog od
najvecih investitora u Hrvatskoj.”

Urednistvo

PETROKEMIJA

K UTINA
distribuciju voda (PODV-1,2) i proizvodniju glina i tekucih gnojiva
(PGTQ)). Sastavni dio Rjesenja su Knjige objedinjenih uvjeta za-
stite okolisa i 21 Tehnicko — tehnolosko rjesenje za 14 pogona
postojeceg postrojenja za proizvodnju gnojiva.

Rjesenje o objedinjenim uvjetima zastite okolisa izdano je na rok
od pet godina. Cjelovito rjesenje objavljeno je na web stranicama
Ministarstva zastite okolisa i prirode:

http://www.mzoip.hr/doc/10072015_-_petrokemija_dd_tvorni-
ca_gnojiva_kutina_.pdf

Ishodenjem RjeSenja o objedinjenim uvjetima zastite okolisa
ostvaren je nuzan uvjet za dobivanje svih potrebnih dozvola koje
se odnose na tehnicko-tehnoloske uvjete rada proizvodnih pogo-
na Petrokemije d. d. u narednih pet godina.

Tomislav Pelin
Voditelj Informiranja i odnosa s javnoscu
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