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ZAKON

0 muzejskoj djelatnosti

I. OPCE ODRECBE

Jan 1

Muzejska djelatnost u smislu ovoga zakona, kao cjeloviti radni pro-
ces, obuhvata sistematsko sakupljanje, Cuvanje, strucnu zastitu,
strucnu i znanstvenu dbradu i idejno-obrazovno prezentiranje pokre-
tnih kulturnih dobara.

dan 2
Muzejska je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.

dan S
Svha je muzejske djelatnosti da pokretna kulturna dobra, kso dio
nacionalne i opceljudske kulturne bastine (u daliem tekstu; muzegj-
ska gradja) sluze zadovoljavanju kulturnih i znanstvenih potreba
radnika, drugih radnih ljudi i gradjana i da budu satuvana za bu-
duée naraSteje.
DruStvena zajednica osigurava uvjete za zaStitu i cuvanje muzejske
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gradje i unapredjivanje muzejske djelatnosti.

dan 4.

Muzejsku djelatnost obavljaju organizacije udnZenog rada: muzeji,
galerije i stalne muzejske izlozbe (u daljem tekstu: muzejske or-
ganizacije).

MreZa muzejskin organizacija temelji = na druStvenoj potrebi da
cjelokupno podrucje Republike bude sistematski obuhvadeno muzejsom
djelatnoséu putem opcih i specijalnih muzeja i galerija te stalnih
muzejskih izlozbi, a utvrdjuje se druStvenim dogovorom koji zaklju-
Cuju opcinske skupstine, gotinske sanoupravre interesne zajednice

u oblasti kulture i muzejske organizacije putem Zajednice muzeja
Socijalisticke Republike Hrvatske.

Jan 5.

Muzejsku gradju i struénu dokumentaciju o toj gradji muzejske su
organizacije dume uciniti dostupnom znanstvenim i struénim organi-
zacijama i radnicima u swrhu obrade i publiciranja.

Nagin koriStenja muzejske gradje i strucne dokumentacije muzejske
organizacije uredjuju svojim opdm aktima.

Jan 6.

Muzejske organizacije pribavljaju muzejsku gradju sakupljanjem na
nacin svojstven pojedinim struénim disciplinama a u pravilu na pod-
ru¢ju za koje su asnovare.

Muzejske organizacije nogu pribavljati muzejsku gradju i kupnjom,
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odnosno darovanjem.

Muzejske organizacije ne smiju prihvatiti uvjete odnosno naloge da-
rodavca koji su u suprotnosti sa prirodom i djelokrugom rada muzej-
ske organizacije.

Pravni posao sklopljen protivno odredbi stava 3. ovoga Clana sre-
tra se niStavim.

Can 7.

Radi upotpunjavanja muzejske gradje muzejske organizacije nmogu raz-
mjenjivati gradju medjusobno, s arhivima, bibliotekama i drugim or-
ganizacij ara

Muzejske organizacije, izuzetno, nogu razmjenjivati muzejsku gradju
s pokretnim kulturnim dobrima u viasniStvu gradjana. Muzejske orga-
nizacije ne smiju dati u zamjeru jedinstvene i rijetke predmete na-
roCite vrijednosti.

Razmjeru muzejske gradje iz stava 2. ovoga Clana odobrava republi-
¢ki organ uprave nadleZan za poslove kulture, na osnovi miSljenja
Muzejskog savjeta Hvatske.

Pravni posao sklopljen protivho odredbanma stava 2. i 3. ovoga Cla-
ma smatra se nis tavim.

dan 8

Muzejska organizacija moze povjeriti muzejsku gradju na Cuvanje i
upotrebu drugoj muzejskoj organizaciji, organizaciji udnuzenog rada,
kao i drugm organizacijama, zajednicama i organima pod uvjetima ko-
je sara odredi, a u skladu s propisima o zaStiti spomenika kulture.



Muzejska organizacija n@e primiti muzejsku gradju ma trajno ili
priviemeno Cuvanje i izlaganje, ako je Cuvanje i izlaganje te gra-
dje u skladu s prirodom i djelokrugom njezina rada, i ako je n@e
sigurmo Cuvati.

Clan 9.

Muzejska organizacija nre bez naknade ili uz naknadu predati mw
zejsku gradju na upravljanje drugoj muzejskoj organizaciji, odnos-
no organizaciji, zajednici ili organu iz Clana 8. stava 1 owoga
zakona.

Predaju muzejske gradje na upravijanje iz stava 1. ovoga Clana odo-
brava skupstina opéine na Cijem se podrudju nalazi sjediSte muzej-
ske organizacije uz prethodno pribavljeno misljenje Muzejskog sa-
vjeta Hrvatske i skupstine nadleZzne sanouprare interesne zajedni-
ce u oblasti kulture.

Clan 10.

Muzejska organizacija ne predmete muzejske gradje ustupiti uz ne-
knedu drugim pravnim osabaa odnosno pojedincima u zemlji ili ino-
zemstwy, ako opdi interes ne zahtijeva da se ti predmeti Cuvaju u
muzejskoj organizaciji.

Uvjeti, natin i postupak na koji se predmeti iz stava 1. owoga Cla-
na nogu ustupati uz neknadu propisuje Muzejski savjet Hrvatske u
SporazuTu sa Savjetom za zasStitu spomenika kulture Hrvatske.

Da li postoje uvjeti za ustupanje predmeta u smislu stava 1. i 2.
ovoga Clana utvrdjuje opcinski organ nadlezan za poslove kulture
na Cijem je podrucju sjediSte muzejske organizacije, uz suglasnost
nadleSnog zavoda za zastitu spomenika kulture.
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Pravni posao sklopljen protivno odredbena stava 1. i 2. ovoga Sla-
na smatra se niStavim,

Slan 11,

Muzejske organizacije dune su voditi inventar, knjige evidencije
i kartoteku predmeta muzejske gradje ma neCin kako to propiSe Mr
zejski savjet Hrvatske.

Slan 12.

Na muzejsku gradju koja je upisana u registar pokretnih spomenika
kulture nadleznog zavoda za zastitu spomenika kulture, kao i na
knjigu inventara i kartoteku predmeta muzejske gradje primjenjuju
se odgovarajuce odredbe Zakoma o zastiti spomenika kulture.

11. MUZEISKE ORGANIZACIJE, NJIHOV RAD | ZADACI

Slan 12

Muzejsku djelatnost u smislu ¢lana 1. ovoga zakona obavljaju muzeiji,
galerije i stalne muzejske izlozbe, koji kontinuirano izlazu i ma
druge reCine prezentiraju muzejsku gradju.

Muzeji i galerije, u swrhu obavljanja zadataka iz stava 1. ovoga
Slana, sistematski pribavljaju, ¢uvaju, stru¢no odrZzavaju, sredju-
ju, prouCavaju, znanstveno obradjuju i publiciraju muzejsku gradju.

Stalne muzejske izloZbe strucno obradjuju, odrzavaju i Cuvaju a iz-
nnro i pribavljaju muzejsku gradju radi popunjavanja izloZbe.



U obavljanju strucnih zadataka stalna muzejske izloZzbe suradjuju
s odgovargjuém muzgjima u skladu s preporukama Muzejskog savjeta
Hvatske.

Qan 14,

Muzejske organizacije mogu b iti opée i specijalne.
Aom o osnivanju odredjuje se karakter muzejske organizacija.

dan 15,

Muzejske organizacije ostvaruju zadatke muzejske djelatnosti pri-
premenjem i odrZavanjem stalnih, powremeninh i pokretnih izloZzbi,
organiziranjem predavanja, teCajeva, seminara i slicnih oblika ra-
da, izdavanjem kataloga i drugih stru¢nih i znanstvenih publikaci-
ja, te propagandnih materijala za upoznavanje i popularizaciju nu
zejske gradje, kao i drugim oblicima muzejske djelatnosti.

Djelatnosc¢u iz stava 1. ovoga Clana muzejske organizacije:

- upoznavaju radnike, radne ljude i gradjane s dokumentima drustve-
nog i kulturnog razvitka, s tehnickim napretkom i prirodom,

- suradjujuéi sa Skolama, organizacijama udrnzenog rada, drustveno-
politickim i drugim organizacijama i zajednicama pridonose obra-
zovanju mladine i odraslih,

- omoguduju znanstvenim i struénim  radnicima proucavanje muzejske
gradje,

- pridonose stvaranju i produbl javanju znanstvenih spoznaja,

- osiguravaju strucnu i tehniCku zaStitu muzejske gradje u suradniji
sa zavodima za zaStitu spomenika kulture,

- umspredjuju muzejsku struku i muzeoloska istraZivanja.



Jdan 16.

Muzejske organizacije nmogu imati radionice za konzerviranje, pre-
pariranje i restauriranje muzejske gradje, laboratorije i druge po-
trebne radionice koje se upisuju u posebni registar prema odredba-
na Zakoma o zaStiti spomenika kulture.

Jan 17.

Muzejske organizacije mogu odredjene poslove istraZivanja i strucne
obrada pojedinih pitanja od interesa za ostvarivanje svojih zadata-
ka kao i poslove prikupljanja, sredjivanja i obrade dokumentacije
povijeriti posebnim organizacijama udniZenog rada.

Can 18.

Muzejsku organizaciju nmogu osnovati organizacije udnizenog rada,
drustveno-politicke i druge samouprave zajednice, druge drustvene
pravne osobe | udrnuZenja gradjana u postupku i na nacin koji je o-
dredjen opdm propisima o osnivanju radnih organizacija.

Sredstva za poCetak rada muzejske organizacije osigurava osnivac.

Jdan 19.

Muzejska organizacija e se osnovati ako je utvrdjen djelokrug
njezina rada, ako postoji odgovarajuci fond muzejske gradje, te ako
su osigurane prostorije podesne za smjestaj muzejske organizacije i
Cuvanje gradje, sredstva za njezin rad, stru¢no osoblje, kao i ako
su stvoreni uvjeti za primjenu stru¢nih nommativa za rad muzejskih
organizacija koje propisye Muzejski savjet Hrvatske.



U slu€aju osnivanja stalne muzejska izloZzbe, pored uvjeta iz stava
1 owoga Clana, potrebno je osigurati i stru¢nu suradnju s odgove-
rajuéim mzgem

Odrede iz stava 1L i 2 owoga Clana primjenjuju se na muzejske or-
ganizacije koje se oshivaju kao radna organizacije ili organizira-
ju kao csnowvne organizacije udnuZzenog rada u sastavu radnih organi-
zacija.

Can 20.

Muzejska organizacija n@we poceti radom kad republicki organ upra-
ve nadlezan za poslove kulture utvrdi da su ispunjeni uvjeti za po-
Cetak rada i izda o tone rjeSenje.

Jan 2L

Radii unapredjivanja medjusabne suradnje i rjeSavanja pitanja od za-
jednickog interesa, kao i ostvarivanja dugorocnih programa muzejske
djelatnosti, muzejske se organizacije mogu udruZivati u zajednice
organizacija koje obavljaju muzejsku djelatnost, kao i druge oblike
samoupravog udruzivanja.

Clan 22.

Republicki organ uprave nadleZzan za poslove kulture vodi evidenci-
ju muzejskih organizacija, a n@e vodjenje evidencije povijeriti
specijaliziranoj stru¢noj organizaciji.

Poblize uputstvo o vodjenju evidencije donosi rukovodilac organa
iz stava 1. ovoga Clana.



Jdan 2.

Ao Muzejski savjet Hrvatske utvrdi da muzejska organizacija vise
re ispunjava koji od uvjeta iz Clana 19. ovoga zakona, zatraZit ¢e
od muzejske organizacije i njenog oshivaCa da otklone nedostatke u
roku koji ne noe biti kradi od Sest mjeseci niti duzi od godinu
danma.

Ao i poslije isteka roka iz stava 1. ovoga Clana nedostaci ne bu-
du otklonjeni Muzejski savjet Hrvatske predlozZit ¢e ukidanje muzej-
ske organizacije.

Odluku o ukidanju donosi skupstina gpéine na Cijem podrudju Mmuzej-
ska organizacija ima sjediSte, a ako je muzejsku organizaciju osno-
vala druga drustveno-politicka zajednica, odluku o ukidanju donosi
skupstina te zajednice.

Prije donoSenja akta o ukidanju muzejske organizacije skupStina
drustveno-politicke zajednice duzma je pribaviti misljenje Muzejskog
savjeta Hrvatske, osnivaCa, kao i zbora radnih ljudi muzejske orga-
nizacije, a o namjeri ukidanja obavijestiti republicki organ uprave
nadleZzan za poslove kulture i druge nadleZzne organe, organizacije
udruZzenog rada i druge organizacije i zajednice koji po oxam zakonu
nmogu osnovati muzejsku organizaciju i ponuditi im da preuamu prava

i duZnosti osnivaca.

Clan 24.

Skupstina drustveno-politiCke zajednice koja je donijela odluku o
ukidanju muzejske organizacije odredit ¢e potrebne mjere za smjes-
taj i zaStitu muzejske gradje, wz prethodno misljenje Muzejskog sa-
vjeta Hrvatske i u suradnji s nadleZznim zaxodom za zaStitu spomeni-
ka kulture.



O ukidanju muzejske organizacije kao i 0 smjeStaju i zaStiti muzej-
ske gradje organ koji je donio odluku o ukidanju dwan je adreh o-
bavijsstiti nadleZzni zavod za zaStitu spomenika kulture i organ na-
dlezan za evidenciju muzejskih organizacija prama odredbi Clana 22.
ovoga zakona.

dan 5.

Radnici u muzejskim organizacijama stjeCu dohodak sobodnom razmje-
rmmsvoga rada s radom radnika i drugih radnih ljudi Cije potrebe
i interese zadovoljavaju obavijanjem zadataka muzejske djelatnosti.

Dahodek muzejske organizacije stje€u radnici iz stava 1. ovoga Cla-
ma iz ukupnog prihoda koji muzejska organizacija ostvari slabodnom
razmjenom rada, nepasredno ili preko, odnosno u okviru samoupravnih
interesnih zajednica u oblasti kulture u koje se udruZzuju, a na os-
novi programa rada Sto ga zajednicki utvrdjuju s radnicima i drugim
radnim ljudima, korisnicima njihovih usluga.

Muzejske organizacije nogu stjecati sredstva za obavljanje zadata-
ka muzejske djelatnosti i iz drugih izvora.

111. SAMOUPRAVLIANJE U MUZEJSKIM ORGANIZACIJAMA | UCESCE
PREDSTAVNIKA DRUSTVENE ZAJEDNICE U UPRAVLIANJU

Clan 26.

Muzejskom organizacijom upravljaju radnici koji su u njoj udruZzi-
li svoj rad.

O ostvarivanju svojih drustveno-ekonomskih i drugih samoupravnih
prava radnici u muzejskoj organizaciji, ravnopravno i u odnosima
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wajanme odgovomosti odlucuju na zborovima radnika, referendumom,
i drugim oblicima osobnog izjaSnjavanja, preko delegata u organi-
na upravljanja, kontrolom izvrSavanja odluka i rada tih organa,
kao i preko delegacija i delegata u skupStinama samoupravnih inte-
resnih zajednica i skupsStinama druStveno-pol i tickih zajednica.

Clan 27,

Uupravljanju odredjenim poslovima muzejske organizacije sudjeluju
predstavnici korisnika njezinih usluga, odgovarajucih samoupravnin
interesnih zajednica, zainteresiranih drustveno-politickih, radnih
i drugih organizacija (u daljem tekstu: predstavnici drustvene za-
jednice).

Statutom muzejske organizacije, u dogovoru sa zainteresiranim or-
ganizacijama, odredjuje se broj predstavnika drustvene zajednice,
keo i nacin njihova sudjelovanja u upravijanju.

Cdan 28.

Predstavnici druStvene zajednice suodiucuju s radnicima muzejske
organizacije pri utvrdjivanju i ostvarivanju programa rada muzej-
ske organizacije, doncSenju statuta, razmatranju financijskog pla-
m kao i stanja i rezultata rada organizacije, te poredu razvoj
djelatnosti muzejske organizacije.

Statutom se mogy, osim poslova odredjenin ovim zakoom, odrediti i
drugi poslovi u &ijem odlucivanju sudjeluju predstavnici drustvene
zajednice.



Clan 29.

Skupstina opéine ma Cijem je podrucju sjediSte muzejske organizaci-
je potvrdjuje odredbe statuta muzejske organizacije kojima se ostva-
ruje posebni drustveni interes u obavljanju muzejske djelatnosti.

dan 0.

Za direktora muzejske organizacije nmo¥e biti imenovana osoba koja
ima odgovarajuéu visoku strucnu spremu i ispunjava uvjete propisane
statutom.

dan 3L

Direktora muzejske organizacije imenuje, na osnovi javnog natjecaja
i suglasnosti skupstine nadlezne opcine, zbor radnih ljudi muzejske
organizacije.

1IV. MUZEJSKI SAVIET HRVATSKE

Clan 32.

Muzejski savjet Hrvatske je drustveni i stru€ni organ koji vrsi stru-
¢ne, savjetodavne i druge poslove od interesa za obavljanje, razvoj
i unapredjivanje muzejske djelatnosti u Repubilici, a narocito:

- predlaZze dugorotni program rada i razvoja muzejske djelatnosti na
podrucju Republike,

- prati, analizira i utvrdjuje postignuta ostvarenja kao i stanje u
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muzejskoj djelatnosti,

- prouCava pitanje nmreZe muzejskih organizacija i u tomsmislu da-
je odredjene sugestije osnivatima,

- propisuje struéne nommative za rad muzejskin organizacija,

- donosi propise za vodjenje inventara i kartoteke muzejske gradije,

- razmatra i ocjenjuje dugorothe i godiSnje planove i izvjeStaje o
radu Zajednice muzeja Hrvatske i muzejskih organizacija koje
stjeCu dohodsk u okviru Republicke sanoupravre interesne zajedni-
ce u oblasti kulture,

- donosi pravilnik o stru¢nim ispitima radnika muzejske struke i
program za polaganje strucnih ispita, te imenuje komisiju za po-
laganje strucnih ispita,

- odlucuje u sluaju spora 0 smjeStaju muzejske gradije,

- poduzima mjere u vezi s provodjenjem medjunarodnih konvencija ko-
je se odnose na muzejsku djelatnost,
organizira strucne komisije za pruzanje stru¢ne pomod muzejskim
organizacijama i za nadzor nad provodjenjem propisa za vodjenje
inventara i kartoteke,

- suradjuje s odgovarajuéim samoupranim interesnim zajednicama i
drugm struénim i drustvenim organima i organizacijama,

- obavlja i druge poslove koji su nmu povjereni ovim zakoomiili
drugim propisima.

Clan .

Muzejski savjet Hrvatske sastoji se od predsjednika i 22 lana.

Predsjednika i tri Clana imenuje Sabor Socijalisticke Republike
Hrvatske, dva Clana imenuje Zajednica muzeja Socijalisticke Repub-
like Hrvatske, tri Clana Muzejsko drustvo Hrvatske, Cetiri Clana
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imenuje Zajednica sveuciliSta SocijalistiCke Republike Hrvatske, a
po jednog ¢lana Republicka samouprava interesna zajednica u obla-
sti kulture, Jugoslavenska akademija znanosti i umjetnosti, Repu-
blicka konferencija Socijalistickog saveza radnog naroda Hrvatske,
Savez udruSenja boraca narodnooslobodilackog rata Socijalisticke
Republike Hrvatske, Republicko vijeCe Saveza sindikata Hrvatske,
Republicka konferencija Saveza socijalistiCke omladine Hrvatske,
republicki organ uprave nadleZan za poslove kulture, Prosvjetni sa-
vjet Hrvatske, Znanstveni savjet Hrvatske, DruStvo konzervatora Ju-
goslavije - PodruZnica za Hrvatsku.

Mandat predsjednika i Clanova savjeta traje Cetiri godine. Predsje-
dnik i Clanovi savjeta nogu b iti ponowno imenovani.

Clan 3%

Muzejski savjet Hrvatske donosi poslovnik o svam radu.
Propisi koje donosi Muzejski savjet Hrvatske objavijuju se u "narod-
nim novinama'™.

Jan 3.

Sredstva potrebna za rad Muzejskog savjeta Hrvatske osiguravaju se
u okviru sredstava republickog organa uprave nadleznog za poslove
kulture koji za potrebe Savjeta obavlja stru¢ne i administrativhe

poslove.
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V. STRUCNI MUZEJSKI RADNICI

Clan 36.

Struéni muzejski radnici postavljaju se u odgovarajuéa muzejska
struCna zvanja prema stupnju strucne gorene i radnog iskustva, kva-
lite ti struCnih radova i prema drugm uvjetima koji su odredjeni
ovim zakoom ili propisom na temelju zakona.

Pod strutnom gaemom podrazumijeva se Skolska sprema i poloZeni
strucni ispit.

Qan 37.

Muzejska stru€na zvanja jesu: poraéni preparator, preparator, VviSi
preparator, muzejski tehniCar, visi muzejski tehnicar, kustos, viSi
kustos i muzejski savjetnik.

Clan 38.

Uvjeti za stjecanje stru¢nog zvanja jesu:

- Za zvanje poToenog preparatora - niza strucna e,

- za zvanje preparatora i muzejskog tehnicara - srednja strucna
Sremg,

- za zvanje viSeg preparatora i viSeg muzejskog tehniCara - visa
strucna gorema i li 10 godina provedenin u zvanju preparatora il i
muzejskog tehniCara i priznati strucni radovi,

- za zvanje kustosa - visoka strucna spremg,

- za zvanje viSeg kustosa - akademski stepen magistra i pet godina
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provedenih u zvanju kustosa ili bez magisterija csam godina pro-
vedenih u zvanju kustosa, strucni radovi od znaCenja za unapre-
djenje muzejske struke, narocito isticanje u struthom radu u N
zejskoj organizaciji i sposobnost za samostalno organiziranje
struénog rala,

- za zvanje muzejskog savjetnika - doktorat znanosti i tri godine
provedene u zvanju viSeg kustosa ili bez doktorata pet godina
provedenih u zvanju viSeg kustosa i strucni ili znanstveni rado-
vi ad osobitog znadenja za ugpredjenje muzejske struke.

Clan 9.

Kao vrijeme provedeno u zvanju kustosa i viSeg kustosa, u smislu
Clana 38. owoga zakona, priznaje se i vrijeme poslije polozenog
strucnog ispita provedeno u odgovarajutim znanstvenim zvanjima u
radu na muzejskim struc¢nim  poslovima.

Clan 40.

Muzejski savjet Hrvatske osniva i imenuje strucnu komisiju koja
ocjenjuje strucne i znanstvene radove u muzejskoj struci onih oso-
ba koje ostvaruju ostale uvjete za obavljanje poslova viSeg kusto-
sa i muzejskog savjetnika.

Qan 41

Prilikom davanja ocjene o struthom radu kandidata komisija iz Cla-
ma 40. ovoga zakona duzma je razmotriti i miSljenje muzejske orga-
nizacije u kojoj je kandidat udruZio svoj rad.

Clanovi komisije koji ocjenjuju struéni rad kandidata za zvanje
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viSeg kustosa moraju imati najmanje zvanje viSeg kustosa, znanstve-
nog suradnika ili docenta,

Qanovi komisije koji ocjenjuju struéni rad kandidata za zvanje
zejskog savjetnika moraju imati najmanje zvanje muzejskog savjetni-
ka, znanstvenog savjetnika odnosno redovnog sveu ilisnog profesora.

Clan 42.

Opdm akiom muzejske organizacije utvrdjuju se radna mjesta za ko-
ja su potrebna odgovarajuéa muzejska strucna zvanja.

Jan 43

Red u svojstvu pripravnika za muzejsko strucno zvanje noe trajati
najduZe dvije godine.

Vrijerme provedeno u svojstvu pripravnika ma istim ili sli¢énim po-
slovima u drugoj radnoj organizaciji priznaje se u pripravnicki
staz.

Oan 4.

Strucni muzejski radnici s nizom Skolskom sxyarom kao i oni koji
su vec stekli neko drugo strutno zvanje u oblasti kulture, prosvje-
te iili nauke, vrse struCnu praksu za stjecanje propisanog zvanja
na odgovarajuéem radnom mjestu.

Radnik iz stava 1. owoga Clana koji u roku tri godine od dana stu-
panja na duZznost ne poloZzi strucni ispit za zvanje propisano za
radno mjesto na kogjem se nalazi, rasporedjuje se na radna mjesto
za koje ispunjava propisane uvjete. Ako takvog radnog mijesta nama
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ili radnik odbije da ga prihvati prastaje nurad u muzejskoj orga-
nizaciji.

Qan 45.

Red volontera koji radi s propisanom Skolskom grarom ma muzejskim
strucnim poslovima puno radno wrijeme priznaje se kao strucna prak-
sa za stjecanje stru¢nog zvanja.

Jdan 46.

U swhu utvrdjivanja sposobnosti za vrSenje strucnih poslova i stje-
canja uvjeta za postavljanje u struno zvanje polaZze se strucni is-
pit.

Qan 47.

Pravo na polaganje strucnog ispita imaju kandidati sa Skolskom spre-
mean propisanom za odgovarajuée zvanje i s ngjmanje godinu dana stru-
&re prakse.

Oan 48.

Nacin polaganja stru¢nog ispita, ispitno gradivo, sastav i rad ispi-
tnih komisija, utvrdjuje se pravilnikom i programom o strucnim ispi-
tima u muzejskoj struci.



Can 49.

Kandidati koji imaju magisterij i najmanje dvije godine uspjeSne
prakse na muzejskim struc¢nim poslovima mogu b iti oslobodijeni pola-
ganja stru¢nog ispita za odgovarajuce muzejsko stru¢no zvanje u o-
romdijelu koji je douhvaden postdiplomskim studijem.

RjeSenje o oslobodjenju u smislu stava 1. ovoga ¢lana donosi nadle-
Zna ispitna komisija.

Clan 50

Strucni muzejski radnici nmogu b iti birani u znanstvena zvanja uko-
liko ispunjavaju uvjete iz ¢lana 19. i 21. Zakoa o organizaciji
znanstvenog rada (‘Narodne novine", broj 51/74) i u postupku koji
je odredjen tim zakonom

VI. NADZCR

Jan 5L

Nadzor ned zakonitoS¢u rada muzejskih organizacija vrsi opéinski
organ uprave nadleZan za poslove kulture.

U vrSenju nadzora opc¢inski organ uprave ima pravo od muzejske orga-
nizacije traZziti potrebne podatke.

Jdan 52.

Nadzor nad zastitom muzejske gradje u muzejskim organizacijama vrSi
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Republicki zavod za zastitu spomenika kulture s oviaStenjima koja
ima po Zakonu o zaStiti spomenika kulture.

VII. KRZNENE ODREDBE

Clan 53.

NovGanom kaznom do 20.000 dinara kaznit ¢e se za prekrSaj muzejska

organizacija koja:

- prihvati uvjete darovaoca muzejske gradje ako su u suprotnosti sa
prirodom i djelokrugom rada muzejske organizacije (Clan 6. stav 3),

- izvrsi razmjenu muzejske gradje bez odobrenja organa iz Clana 7.
stava 3,

- preda bez naknade ili uz naknadu drugom muzejsku gradju bez odo-
brenja skupstine opéine (Clan 9),

- ustupi uz naknadu muzejsku gradju drugim pravnim csdoamali i poje-
dincima bez odobrenja goéinskog organa uprave nadleZznog za poslo-
ve kulture odnosno suglasnosti nadleZznog zavoda za zaStitu goare-
nika kulture (Clan 10),

- ne vodi propisane inventare, knjige evidencije i kartoteku (Clan
1),

- ne dostavi podatke za registraciju i evidenciju muzejske organiza-
cije (Clan 22).

NovGanom kazmom od 2.000 dinara kaznit ¢e se za prekr3aje iz stava
1. owvoga Clana odgovoma osoba u muzejskoj organizaciji.

Uslu€aju da su prekr3aji iz stava 1. ovoga Clana ucinjeni radi stje-
canja materijalne koristi noanom keznom do 100.000 dinara kaznit
¢e se muzejska organizacija, a odgovoma osoba novGanom kazmom do
20.000 dinara.
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VIII. PRALAZNE | ZARINE CDRECBE

Clan 4.

Odara koje su ma temelju do sada vazeih propisa stekle muzejska
strucna zvanja priznaju se ta zvanja.

Oe koje su stekle zvanje viSeg kustosa ssno ma temelju priznanja
ustanova duZne su u roku godine dana od stupanja na snagu ovoga za-
koma zatraZziti potvrdu zvanja od Muzejskog savjeta Hrvatske. Muzej-
ski savjet potvrdit ¢e radnika u zvanju viSeg kustosa ako utvrdi da
je radnik stekao to zvanje na temelju kriterija bivieg Zakoma o ja-
vnim sluZbenicima ili nma temelju kriterija propisanih ovih zakonom

Clan 55.

Strucni radnici bez strutnog ispita zateCeni na radnim mjestima za
koja su propisana zvanja s poloZzenim strucnim ispitom duzni su da
ga poloZe u roku tri godine od dama stupanja na snagu ovoga zakona.

M radnike koji ne poloZe strucni ispit u roku iz stava 1. ovoga
Clana primijenit ¢e se postupak koji je odredjen danom 44. stav 2
ovoga zakona.

Qd doveze polaganja strucénog ispita oslobadjaju se radnici u muzej-
skim organizacijama koji imaju vise od 20 godina ukupnog radnog sta-
Za, a od toga ngjmanje 10 godina na strucnim poslovima muzejske dje-
latnosti.

Qan 56.

Qxi akti muzejskih organizacija kojima se uredjuje njihova organi-
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zacija i rad, uskladit ée se s odredbena ovoga zakona u roku godine

dana nakon njegova stupanja na snagu.

Muzejske organizacije duzne su u roku Sest mjeseci od donoSenja upu-
tstva iz Clana 22 stava 2. owvoga zakoma podnijeti republickom orga-
rnu uprave nadleZnom za poslove kulture prijavu za evidenciju.

dan 57.

Stupanjem ma snagu ovoga zakona prestaje vaziti Zakon o muzgjima
('Narodne novine", broj 49/69, 60/65 i 19/65) te propisi Clana 2
totke 3, Clana 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 i 12. stava 2 i Clana 13
Zakora 0 Muzeju revolucije naroda Hrvatske u Zagrebu ('Narodne no-
vine", broj 32/60).

Clan 58,

Ovaj zakon stupa na snagu caoga danas nekon objave u "Narodnim novi-
name’.

Broj: 1401977

Zagreb, 3. ozujka 1977.
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