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Trziste rada nikada ranije nije toliko zaokupljalo ekonomske teoreticare i Siru javnost kao danas s
obzirom na recentna politiCko-ekonomska zbivanja uo¢i i nakon svjetske krize 2008./2009. godine
kada je nezaposlenost u nekim zemljama gotovo dostigla postotak prve velike svjetske krize
dvadesetih godina proslog stoljeca. Procesi globalizacije i ubrzan razvoj novih tehnologija postavljaju
pred ekonomiste nove izazove medu kojima se posebno isti¢u problemi radne snage. Neka radna
mjesta nestaju, a radaju se neka nova koja Cesto viSe nisu ograniCena ni odredenim mjestom ni
propisanim radnim vremenom. Radno mjesto postaje virtualno, ali i uvelike vezano uz mreznu
tehnologiju. Radno vrijeme odredeno je rokom do kojeg je posao potrebno obaviti, a ne vise kao
nekad, klasi¢nim okvirom dnevnoga rada od 8 do 17 sati. Naglasak se danas stavlja na ¢injenicu da
"posao treba obaviti" uz "minimalne troskove", a ne vise gdje i kada se posao obavlja.

Vrsna autorica i ekonomistica prof. dr. sc. Marija Buseli¢ upozorava kako je u ovom udzbeniku dan
naglasak analize trziSta rada na teorijski pristup kako bi se bolje razumjela suvremena problematika
fenomena trzista rada jer bi kvantitativna analiza zahtijevala opseznu obradu velikog broja podataka
koji su vrlo dinamiéne naravi te bi takva analiza bila kratkog vijeka trajanja. Autorica knjige TrZiste
rada (teorijski pristup) prof. dr. sc. M. Buseli¢ dobro poznaje problematiku radne snage i upozorava
kako se ranije radna snaga promatrala kao simplificirani omjer broja zaposlenih i nezaposlenih, a
danas je to slozeni odnos dionika trzi$ta rada koji ¢ine cjelokupno drustvo uz razlicite gospodarske,
tehnoloske, socijalne, politicke i ekoloSke cimbenike.

Autorica upozorava, na tragu drugih recentnih istrazivanja, na potrebu ublazavanja produbljivanja
neravnoteze u razdiobi dohotka i koriStenju raspolozivih 1 ograni¢enih resursa. Osim toga, autorica
tvrdi kako je rad jedan od temeljnih faktora ljudskog Zivota koji utjece na razvoj stanovnistva u cjelini,
ali i na ocuvanje obitelji kao temeljne jedinice drustva te ponasanje pojedinca u novonastalim uvjetima
21. stoljeca.

Dobrovoljne ili nedobrovoljne migracije, promoviranje sve vete radne mobilnosti, Skolovanje i
cjelozivotno obrazovanje, izbor zanimanja u suvremenim promjenjivim uvjetima, rad temeljen na
znanju, intelektualni kapital 1 u¢eca organizacija koji postaju presudnim ¢imbenikom natjecateljskih
sposobnosti unutar gospodarskog sustava, dio su suvremenog pregleda trzista rada.
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U prvom poglavlju knjige pod nazivom Pojam i razvoj trzista rada daje se razvoj pojma trzista rada i
povijesni pregled problematike rada od 16. stolje¢a do danas, preko Adama Smitha, Karla Marxa i
drugih, ali i regionalne prilike razvoja trzista rada od socijalizma, preko tranzicije, tj. pretvorbe iz
drustvenoj u privatno vlasni$tvo u Republici Hrvatskoj.

Drugo poglavlje, Teorijski pristupi trzistu rada, zapocinje teorijom savrSeno konkurentnog trzista
rada, preko razdoblja nesavrSeno konkurentnog okruzenja u trzisnom gospodarstvu koje se temelji na
kritickoj analizi klasi¢ne teorije od strane Keynesa. Slijedi pregled neoliberalne teorije iz sedamdesetih
i osamdesetih godina 20. stoljeca koja polazi od okrenute kratkoroc¢ne Philipsove krivulje odnosa
inflacije i nezaposlenosti. Daju se i smjernice za novu ekonomsku politiku za optimalni ekonomski
rast s naglaskom na uklanjanje diskriminacije ugrozenih skupina (posebice zena i manjina) na trziStu
rada.

Slijede Osnovni elementi kretanja ponude i potraznje na trzistu rada u poglavlju 3. koje slikovito
prikazuje temeljne ekonomske pojmove kroz krivulje indiferencije, mapu krivulja indeferencije i
grani¢nu stopu supstitucije dohotka dokolicom te optimalni izbor izmedu dohotka i dokolice. Prikazan
je Beckerov model kuéanstva prema kojem odluku o participaciji u ponudi rada ne donosi pojedinac
vec obitelj kao temeljna jedinka drustva.

Obradena je tema elasti¢nosti ponude te se daje pregled ¢imbenika koji djeluju na elasti¢nost kao Sto
su primjerice mobilnost, troSak stanovanja, stupanj obiteljske, kulturoloske i socijalne povezanosti,
koli¢ina informacija i drugo. Slijedi pregled potraznje za radom kroz kratkoro¢nu i dugoro¢nu
potraznju za radom te kroz elasti¢nost potraznje za radom koja ovisi o elasti¢nosti potraznje za
proizvodom, 0 omjeru tros§kova rada prema ukupnim tro§kovima, o elasti¢nosti ostalih inputa, o cijeni
rada i drugomu.

Autorica u 4. poglavlju pod nazivom Institucije na trZistu rada obraduje Medunarodnu organizaciju
rada, sindikate, udruge poslodavaca, gospodarsko-socijalno vijeCe, agencije za privremeno
zaposljavanje i javne urede za zaposljavanje. Na kraju poglavlja daje se i pregled aktualnih potpora za
zapoSljavanje u Republici Hrvatskoj, obraduje se politika zaposljavanja u Europskoj Uniji kroz
Europski socijalni fond.

Peto poglavlje obuhvaca Institucionalni okvir trZista rada u Republici Hrvatskoj Kroz Zakon o radu,
ugovor o radu i druge vazne elemente kao Sto su ugovor o djelu, kolektivni ugovor, privremeno
zaposljavanje, zastita zivota, zdravlja i privatnosti radnika, probni rad, obrazovanje i osposobljavanje
pripravnika, obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad, radno vrijeme, odmore i stanke, place i
naknade, Pravilnike o radu i drugo. Slijedi Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti i svi oblici pomo¢i, naknada i osiguranja koje slijede iz njega. Zakon o zastiti o
radu, Zakon o mirovinskom osiguranju i Zakon o zdravstvenom osiguranju ¢ine posljednji dio 5.
poglavlja.

Sesto poglavlje posveéeno je Placi i njezinom odredivanju u Republici Hrvatskoj. Opisana je
minimalna placa, naknada plaéa, otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu, struktura place te druga
materijalna prava radnika u radnom odnosu. Slijedi prikaz oporezivanja pla¢a u Republici Hrvatskoj i
zaStita placa uopce.

Diskriminacija na trZistu rada aktualno je u 7. poglavlju koje opisuje sve oblike diskriminacije na
trziStu rada, pokazatelje koji upucuju da se radi o diskriminaciji te teorije diskriminacije na trzistu
rada. Slijedi segmentacija na trziStu rada u dvojna trzista koja se sastoje od razlicitih podgrupa. Opisan
je pojam ruzicastog, plavog, bijelog i zlatnog ovratnika te zelenih poslova.

Nezaposlenost se obraduje u poglavlju 8. kroz mjerenje nezaposlenosti, stope nezaposlenosti, uzroke i

vrste nezaposlenosti, posljedice nezaposlenosti koje mogu biti ekonomske ili socio-psiholoske, te
suzbijanje nezaposlenosti kroz aktivne i pasivne mjere.
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Slijedi opis sive ekonomije te moguénosti zaposljavanja otezano zaposljivih skupina, kao i putanja od
nezaposlenosti do samozaposljavanja koja danas postaje nuznost za mnoge dionike trziSta rada.

Deveto poglavlje pod nazivom Globalizacija i promjene na trzistu rada obuhvaca pregled
suvremenoga svjetskoga gospodarstva, tj. stvaranja jedinstvenoga svjetskog druStva. Na trzistu rada
daje se pregled uvodenja novih i ukidanja postoje¢ih radnih mjesta, novih uvjeta na trzistu rada,
suvremenih sustava socijalne sigurnosti s naglaskom na fleksigurnost kao sluzbene europske politike
zaposljavanja koju prihvaca i Republika Hrvatska kao ¢lanica Europske unije.

Ovaj udzbenik, odnosno znanstvena monografija vazan je znanstveni doprinos prikaza trzista rada, ali
i izvrsno metodicki prilagoden za potrebe nastavnih kolegija kao $to su Ekonomija rada i1 TrziSte rada,
+ dijelom i za Uvod u ekonomiju te Ekonomske teorije, te je kao takav vrlo primjeren za obrazovanje
studenata ekonomije na preddiplomskoj i diplomskoj razini studiranja.

Knjiga ¢e biti vrlo zanimljiva i intrigantna Siroj Citalackoj publici koja se interesira za suvremene
teorijske pristupe trzi$tu rada. Ona je ujedno i vrlo edukativna i informativna jer sadrzi brojne aktualne
informacije o trziStu rada, zakonodavstvu, pravima i moguc¢nostima na trzi§tu rada u Republici
Hrvatskoj.

Knjiga svakako predstavlja izuzetan znanstveni doprinos iz teorije trzista rada u polju ekonomije u
Republici Hrvatskoj s obzirom na oskudnu ekonomsku znanstvenu literaturu domacih autora iz
podrucja trzista rada.

Knjiga je i doprinos drustvenom podruéju uopée s obzirom na to da analiza trziSta rada zahtijeva

interdisciplinarni pristup, te su za analizu koriStene spoznaje raznih znanosti kao $to su ekonomija,
ekonomska politika, ekonomska povijest, sociologija, psihologije i druge.
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