DRUSTVENE VIJESTI I OBAVIJESTI

Na temelju ¢lanka 17 Zakona o drustvenim organizacijama i udruZenjima gradana
(NN broj 10/90.) Hrvatsko agronomsko druftvo na Saboru odrZanom dana
28.02.1991. godine donosi slijedeci

STATUT

HRVATSKOG AGRONOMSKOG DRUSTVA
1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatsko agronomsko drudtvo (u daljem tekstu:HAD) osnovano je na Saboru
agronoma Republike Hrvatske dana 28.02.1991. kao transformacija Saveza po-
ljoprivrednih inZenjera i tehnitara Hrvatske, nastavljajuci 150-godisnju tradiciju
Hrvatsko-slavonskog gospodarskog drustva, osnovanog 24.11.1841. godine.

Clanak 2.

HAD je dobrovoljna strukovna i izvanstranatka organizacija poljoprivrednih
stru¢njaka svih profila u Republici Hrvatskoj, izvan Republike Hrvatske i u ise-
lienistvu, studenata poljoprivrede, te svih ljudi dobre volje kojisu vezani na poljopriv-
rednu djelatnost u Republici Hrvatskoj.

HAD je drustvena organizacija organizirana prema Zakonu o drustvenim or-
ganizacijama i udruZenjima gradana.

Clanak 3.
Puni naziv drustva glasi Hrvatsko agronomsko drustvo.

Skraceni naziv glasi HAD. Sjedi§te HAD-a je u Zagrebu, BerislaviCeva 6/1.

Clanak 4.

HAD ima svojstvo pravne osobe i djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Preko svojih predstavnika djeluje na podru¢ju Jugoslavije, a u okviru pravila
medunarodne organizacije i preko njezinih granica.
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Clanak 5.

HAD se upisuje u registar drustvenih organizacija u skladu sa zakonom.
HAD predstavlja predsjednik bez ograni¢enja i dopredsjednik ili tajnik u okviru
ovlasti utvrdenih Statutom. '

Clanak 6.

HAD ima okrugli petat promjera 3 cm, na ¢jem obodu pide: Hrvatsko
agronomsko drustvo, a u sredini pecata je rije¢ "Zagreb".

Clanak 7.

HAD djeluje kao jedinstvena organizacija.

Clanak 8.

Zadaci i djelovanje HAD-a jesu:

- razvijanje poljoprivredne struke i znanosti u svim njezinim sferama,

- zalaganje za razvojno-stvaralacki rad svojih ¢lanova, te na osnovu toga utjecati
na razvoj tehnologije i primjenu novih tehnologija u poljoprivredi,

- suradnja s druStvenim zajednicama, institucijama, Ministarstvom za poljopriv-
redu, vladom Republike Hrvatske, te srodnim drudtvima (kao:veterinarima, preh-
rambenim tehnolozima, biotehnolozima),

- ukljucivanje u rad svih ¢lanova i zastupanje njihovih interesa,

- pokretanje inicijative i pomoc¢ pri osnivanju drustava i sekcija HAD-a,

- vodenje jedinstvene evidencije o nezaposlenim stru¢njacima u vlastitom per-
sonalnom centru za cijelu Republiku Hrvatsku i potpomaganije njihovog zaposljavan-
13,

- vodenje evidencije i osiguranje socijalne zastite ¢lanova i njihovih obitelji u
okviru svojih moguénosti,

- oCuvanje sadaSnjeg nivoa i Sirenje djelatnosti na podruéju izdavacke djelatnosti,

- Organiziranje za svoje ¢lanove stru¢nih ekskurzija, predavanija, kongresa, semi-
nara, te organiziranje specijalizacije i prakse studentima izvan nastavnog programa i
zavrSenim stru¢njacima,

- posredovanje u sluZbenoj razmjeni stru¢njaka u cilju usavrsavanja u tuzemstvu
i inozemstvu,

- sudjelovanje u organiziranju sastanaka, godista fakulteta, proslava i obljetnica,

- sudjelovanje preko ¢lanstva u odborima kod sahrana istaknutih ¢lanova te
prilaganje znamenja Drustva i cvijeca,

- dodjeljivanje nagrada i priznanja zasluZnim ¢lanovima.
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11 CLANSTVO

Clanak 9.

Clanovi HAD-a su teritorijalno organizirana Dru§tva agronoma, te strukovne
sekcije i druStva ujedinjeni u Hrvatsko agronomsko drustvo.

Clanak 10.

Clanovi HAD-a su agronomi svih smjerova i specijalnosti, poljoprivredni
stru¢njaci s nizim kvalifikacijama, seljaci- poduzetnici i stru¢njaci Cija je djelatnost
vezana uz poljoprivredu.

HAD tvore drustva agronoma formirana na nivou op¢ina ili regija - teritorijalna
organizacija. '

Strukovno HAD tvore sekcije i drudtva i to:

- Sekcija za zaStitu bilja

- Sekcija za krmno bilje i travnjadtvo,

- Hrvatsko oplemenjivatko sjemenarsko druStvo, odnosno sadaSnja Sekcija za
sjemenarstvo,

- Sekcija za povrtlarstvo, ukrasno, aromatsko i ljekovito bilje,

- HDPT - Hrvatsko dru$tvo za poljoprivrednu tehniku,

- Sekcija za ratarstvo,

- Sekcija za stocarstvo,

- Sekcija za vinogradarstvo i vinarstvo,

- Hrvatsko vo¢arsko drustvo,

- novoutemeljene sekcije i drustva, te

- Izdavacki Savjet s Casopisima: Agronomski glasnik, Agrotehni¢ar, Gospodarski
list, Poljodobra i StoCarstvo.

111 PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA HAD-a

Clanak 11.

Prava i duZnosti ¢lanova HAD-a su:
- da sudjeluju u ostvarivanju zadaca HAD-a osobnim radom i preko izabranih
- organa i tijela HAD-a,

- da sudjeluju u organiziranim manifestacijama i akcijama HAD-a,

- da mogu birati, kao i da budu birani u sve strukture DruStva, a suprotno tome da
mogu opozivati i biti opozvani,

- da istupe iz HAD-a po vlastitoj Zelji,

- da sudjeluju u rjeSavanju tekucih problema DruStva,

- da placaju ¢lanarinu radi osiguranja rada Drustva, koja je ujedno i pretplata za
"Agronomski glasnik",
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- da postuju Statut u svim njegovim odredbama kao i odluke organa Drustva
donesene temeljem Statuta,

- da od HAD-a, putem njegovih organa, traZe zastitu ako je ugroZeno njihovo
pravo po osnovu ¢lanstva u okviru prava utvrdenih ovim Statutom.

U pogledu prava i obveza svi ¢lanovi su ravnopravni.

Clanak 12.

Clanstvo u HAD-u prestaje istupanjem i brisanjem iz ¢lanstva.
Iz Clanstva se istupa podnoSenjem pismene obavijesti Predsjednistvu HAD-a koje
na prvom idu¢em zasjedanju upoznaje Sabor.

Clanak 13.

Odluku o brisanju donosi PredsjedniStvo HAD-a uz misljenje ¢asnog suda u
sluCaju nanosenja moralne ili materijalne $tete Drustvy, ili pojedinom ¢&lanu, te u
slucaju neplacanja ¢lanarine unato¢ opomeni.

O brisanju iz ¢lanstva PredsjedniStvo upoznaje Sabor na prvom iduéem zasjedanju.

Protiv odluke o brisanju iz ¢lanstva HAD-a ¢lan se moZe Zaliti u roku od 30 dana
Saboru DruStva.

IV ORGANI UPRAVLJANJA DRUSTVA

Clanak 14.

Organi Hrvatskog agronomskog drustva su: g
1. Sabor

2. Predsjedni3tvo

3. Predsjednik i dopredsjednici

4. Upravni odbor

5. Nadzorni odbor

6. Stalne komisije kao pomo¢na tijela Predsjednistva

7. Casni sud

Clanak 15.

1. Sabor

Sabor je najvisi organ upravljanja i odlu¢ivanja HAD-a.

Sabor tvore predstavnici druitava agronoma, predstavnici sekcija i Izdavatkog
savjeta glasila.

Sabor ima osobito slijedeca prava, obveze i odgovornosti u upravljanju Drustvom:
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- utvrduje i donosi Statut, te njegove izmjene i dopune,

- utvrdije smjernice programa rada,

- razmatra i usvaja izvjeStaje o radu organa HAD-a,

- bira i razrijeSava duZnosti ¢lanove PredsjedniStva HAD-a,

- odlucuje o statusnim promjcnama i o imovini HAD-a,

- odlucuje o Zalbama u povodu odluke o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva,
- ostvaruje i druge ciljeve, zadatke i poslove utvrdene ili proizasle iz ovog Statuta.

Clanak 16.

Svi predstavnici druStava i sekcija nazo¢ni na Saboru biraju Predsjedni$tvo
drustva, direktno i neposredno kao i Nadzorni odbor i Casni sud na mandat od 4
godine.

Clanak 17.

Sabor DruStva odrZava se svake godine.

Sabor Drustva saziva Predsjednik na zahtjev predsjedniStva. Obavijest 0 Saboru
dostavlja se svim drustvima 15 dana prije odrZavanja Sabora, a po mogucnosti se
oglasava putem sredstava javnog priop€avanja.

Uz poziv se upucuje prijedlog dnevnog reda kao i potrebni materijal za pojedine
toCke.

Za izvanredne potrebe moZe se sazvati izavanredni Sabor Drustva na prijedlog
PredsjedniStva, Nadzornog odbora ili najmanje jedne tre€ine ¢lanova.

Ukoliko PredsjedniStvo ne sazove Sabor, isti saziva sam predlagac.

Clanak 18.

Radom Sabora rukovodi radno predsjedniStvo koje se predlaZe na pocetku Sabora
ili se bira medu ¢lanovima, a potvrduje se javnim glasovanjem kao i sve druge odluke
Sabora, ukoliko Sabor drugacije ne odludi.

Clanak 19.

Sabor donosi odluke vefinom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Clanak 20.

2. PredsjedniStvo Sabora

Sabor u PredsjedniStvo bira 21 ¢lana, te verificira kao ¢lanove PredsjedniStva
predsjednike sekcija i specijaliziranih drustava.
Clanove Predsjedni§tva bira Sabor Drustva uz postivanje zastupljenosti podru¢ja
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Republike i brojnosti ¢lanstva.

Mandat PredsjedniStva i ¢lanova traje 4 godine, a za svoj rad odgovaraju Saboru
Drustva.

Clana Predsjednistva i cijelo PredsjedniStvo moZe opozvati samo Sabor Drustva.

Ukoliko neki ¢lan odustane od ¢lanstva u Predsjednistvu ili izostane neopravdano
viSe od 3 puta, PredsjedniStvo ga moZe zamijeniti novim ¢lanom, a na prvom nared-
nom Saboru ga treba verificirati.

Clanak 21.

PredsjedniStvo obavlja slijedece duZnosti:

- izvrSava odluke Sabora Drustva,

- utvrduje program rada za tekucu godinu,

- utvrduje nov¢ani plan i brine se o osiguranju sredstava HAD-a,

- predlaZe program rada DruStva,

- razmatra novcana pitanja i usvaja zaklju¢ni ratun i tromjese¢ne obratune,

- podnosi izvjeStaje o svom radu i radu komisija,

- imenuje i razrjeSava duZnosti glavnog i odgovornog urednika svih ¢asopisa
kojima je osniva¢ HAD (kao pravni sljedbenik SPITH-e),

- bira tajnika,

- utvrduje i ocjenjuje rad tajnistva i stru¢nih sluzbi posebnim aktom,

- odluCuje o prijedlozima, zahtjevima, molbama i Zalbama ¢lanstva u prvom
stupnju postupka,

- odrZava sjednice po potrebi, a najmanje jednom tromjeseno,

- izvrSava druge poslove utvrdene Statutom.

Clanak 22.

PredsjedniStvo svoje odluke donosi natpoloviénom veéinom od prisutne nat-
polovi¢ne vecine Clanstva Predsjedni$tva.

3. Predsjednik i dopredsjednici HAD-a

Clanak 23.

Predsjednik predstavlja i zastuplja Drustvo bez ogranitenja u skladu sa zakonom
i Statutom.

Predsjednik brine zajedno s dopredsjednicima o provedbi odluka i zakljudaka
Sabora, PredsjedniStva i ostalih organa HAD-a, potpisuje odluke i ostale akte koje
donosi Sabor i PredsjedniStvo i supotpisnik je odluka komisija.

Predsjednik HAD-a obavlja i ostale poslove utvrdene Statutom, a za svoj rad je
odgovoran Saboru.
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4. Upravni odbor (uZe PredsjedniStvo)

Clanak 24.

Upravni odbor tvore predsjednik HAD-a, dopredsjednici i dva predstavnika
izdavacke djelatnosti.

Clanak 25.

Upravni odbor izvr§ava operativne poslove koji proizlaze iz Programa rada i
zadataka HAD-a, te utvdujei predlaZe PredsjedniStvu prijedloge akata koje ono donosi
i provodi njegove odluke, kao i druge poslove utvrdene odlukama Predsjednistva.

5. Nadzorni odbor

Clanak 26.

Nadzorni odbor broji 5 ¢lanova, a stara se prvenstveno o ¢uvanju nacela upravljan-
ja i demokrati¢nosti, provodenju Statuta, provodenju odluka Sabora i ostalih organa
HAD-a, kontrolira materijalno i nov¢ano poslovanje, a 0 svemu izvjeStava Sabor
Drustva jednom godiSnje.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se na Saboru Drustva, na mandat od 4 godine i
ne mogu biti ¢lanovi Predsjednistva.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovora Saboru DruStva.

6. Komisije i stru¢na tijela HAD-a '

Clanak 27.

PredsjedniStvo HAD-a kao svoja pomo¢na tijela imenuje slijede¢e komisije:

- Izdavacki savjet

- Komisija za socijalni rad

Mandat ¢lanova komisija traje 4 godine.

Prava i duZnosti komisija te broj ¢lanova odrediju se odlukom PredsjedniStva.

7. Casni sud

Clanak 28.

Casni sud je organ HAD-a koji posreduje u sporovima izmedu ¢lanova HAD-a na
njihov zahtjev. '

Casni sud utvrduje Cinjeni¢no stanje za izricanje mjera u slu¢ajevima povrede
obveze ¢lanova HAD-a.
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Casni sud &ini 5 ¢lanova izabranih na Saboru na mandatno razdoblje od 4 godine.
U sludaju odstupanja pojedinih ¢lanova, Casni sud moZe pravovaljano odlu¢ivati
u sastavu od 3 ¢lana.

Clanak 29.

Casni sud moZe izreci slijedece mjere:

- pismenu opomenu

- ukor

- strogi ukor

Postupak pred Casnim sudom uklju¢uje provedbu slijedecih radnji:

- pismeno podno3enje prijedloga radi pokretanja postupka

- pribavljanje pismene izjave Clana protiv kojega je pokrenut postupak

- provedba dokaznog postupka u nazo¢nosti €lana protiv koga se vodi postupak

Clanak 30.

U odnosu na pojedine grane poljoprivredne proizvodnje unutar HAD-a djeluju
stru¢ne sekcije.

Uz postojece sekcije u Republici Hrvatskoj HAD ¢e podrZati inicijative stvaranja
novih, pomagati im u radu i poStivati njihovu samostalnost u djelovanju.

Odlukom o formiranju sekcije utvrduje se podrucje njezinog rada, sastav sekcije,
njezini zadaci i nacin rada.

V MATERIJALNO-NOVCANO POSLOVANIJE

Clanak 31.

Hrvatsko agronomsko drustvo ostvaruje svoja nov¢ana sredstva od ¢lanarine,
prihoda od izdavanja Casopisa, od odrZavanja raznih manifestacija i akcija, priloga i
darova, usluga koje pruZa putem svojih organa i stru¢nih sluzbi, a moZe ostvarivati i
iz ostalih izvora.

Visinu ¢lanarine odreduje Predsjedni$tvo za tekuéu godinu.

Clanak 32.

Sredstva za ostvarenje ciljeva, zadataka i rada HAD-a pored nov¢anih sredstava
Cine stvari i prava o kojima se vodi zakonom propisana evidencija u poslovnim
knjigama. _

Nov€ana sredstva mogu se trositi samo za ostvarivanje poslova $to su utvrdeni
odredbama ovog Statuta i programom rada i nov¢anog plana, a u skladu s propisima.
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VI TAINISTVO

Clanak 33.

Za obavljanje stru¢nih administrativno-tehni¢kih i nov€ano- ratunovodstvenih pos-
lova u HAD-u se organizira Tajni§tvo kao stru¢na sluzba, &ijim radom rukovodi Tajnik.

Clanak 34.

Tajnik zastupa HAD u imovinsko-pravnim odnosima.

Tajnik organizira vodenje evidencije ¢lanstva. Posebno vodi brigu o mladim i
nezaposlenim ¢lanovima HAD-a - poljoprivrednim stru¢njacima.

Tajnika imenuje Predsjednistvo na temelju raspisanog javnog natjecaja na vrijeme
od 4 godine. :

Za Tajnika HAD-a moZe biti izabrana osoba koja pored uvjeta propisanih
zakonom ispunjava i slijedece uvjete:

- da je ¢lan HAD-a

- da poznaje jedan svjetski jezik

Za svoj rad Tajnik odgovara PredsjedniStvu i Saboru HAD-a.

Ukoliko izabrani Tajnik ne bude udovoljavao zahtjevima Drustva, PredsjedniStvo
ga razrjeSava duZnosti i prije isteka vremena na koje je biran.

VII IZDAVACKA DJELATNOST

Clanak 35.

HAD organizira vlastitu izdavacku djelatnost kroz stalne i povremene znanstvene,
stru¢ne i informativne publikacije u skladu sa Zakonom i odredbama ovoga Statuta.

Clanak 36.

HAD moZe izdavati publikacije i u suradnji s ostalim organima i organizacijama
uz uvjet da su osigurana materijalna sredstva za ovu vrstu djelatnosti.

VIII JAVNOST RADA I INFORMIRANIJE

Clanak 37.

Zaostvarivanje javnosti rada HAD-a, njegovi organii tijela koristesvoja glasila igasopise,
sredstva javnog priopéavanja, razne pismene objave, izvjesca, posebni bilten i slicno.

HAD obavjestava javnost i putem odrZavanja znanstvenih skupova, o Cijem
sazivanju i odrZavanju odlu¢uje Predsjednistvo.
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PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Drustvo moZe prestati radom jedino na temelju odluke Sabora.
U slucaju prestanka rada Drustva, Sabor Drustva odluguje o imovini Drustva.

Clanak 39.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut SPITH-e od 26.06.1983.
godine sa svim dosada$njim izmjenama i dopunama.

Statut stupa na snagu s danom objave.

AutentiCno tumacenje odredbi ovog Statuta daje Sabor.

Izmedu dva zasjedanja Sabora, tumadenje daje Predsjednistvo HAD-a s tim da je
isto duZan verificirati Sabor na prvom narednom zasjedanju.

Predsjednik Hrvatskog agronomskog drustva
Ivica Gazi, dipl. ing.

SKUPSTINA POLJOPRIVREDNIH INZENJERA I TEHNICARA OPCINE
VRBOVEC

Nakon Sabora Hrvatskog agronomskog drustva (HAD) puno, donedavno formal-
no postojecih drustava, odlucilo je obnoviti i intenzivirati rad.

Prvo takovo obnovljeno drustvo je "Vrbovetko agronomsko drustvo", koje djeluje
na podrucju op€ine Vrbovec. Drustvo je obnovljeno na inicijativu kolega Severa,
Loncarica I. i drugih. Skupstini je prisustvovao velik broj &lanova.

Naglasena je istinska Zelja da drustvo djeluje na brzem preobrazaju poljoprivrede
u novim privrednim, odnosno trZi$nim uvjetima.

Program rada je Siroko postavljen, pa je osim ostalog predvideno organjziranje
predavanja o aktualnim problemima poljoprivrede na podrucju opéine Vrbovec.
Zatim Ce se u ovoj godini organizirati dvije stru¢ne ekskurzije, od kojih jedna u
inozemstvo, a jedna u tuzemstvo.

Predvidaseiagronomska zabava. Svisu se &lanovi (64 Clana) pretplatili na &asopise
"Agronomski glasnik" ili "Sto¢arstvo".

Izabrano je i predsjednidtvo, koje se sastoji uglavnom od mladih &lanova. Za
predsjednika je izabran BoZidar Pankretié. Ovaj lijepi primjer Vrbovedkog
agronomskog drustva trebali bi slijediti i ostali. Prema HAD-u, skupstine u ostalim
druStvima predvidaju se u rujnu i listopadu. Sve ¢e to posluZiti kao polaznica za
odrZavanje godi$njeg Sabora HAD-a krajem studenog.

dipl. ing. Ivan Marohni¢
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