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U ovom radu ispitano je kakav je odnos izmedu kvalitete i trajanja spavanja
i razli¢itih osobina smjenskih radnika te da li postoji sukladnost izmedu karaf(—
teristika spavanja i drugih pokazatelja tolerancije prema radu u noénoj smjeni.
U tu svrhu pomoéu baterije upitnika ispitana su 604 radnika koji su radili u
brzo izmjenjujuéim smjenama. Utvrdeno je da je kvaliteta spavanja povezana s
velikim brojem osobina medu kojima se isti¢u neurotizam, rigidnost navika spa-
vanja, fleksibilnost navika i opustenost te da nekoliko osobina moze objasniti
znatan dio (48%) interindividualnih razlika u kvaliteti spavanja. Manji broj oso-
bina radnika bio je povezan s trajanjem spavanja nego s kvalitetom spavanja i
te su osobine mogle objasniti tek manji dio interindividualnih razlika u trajanju
spavanja (12-30%). Kvaliteta spavanja pokazala se kao dobar indikator toleran-
cije prema noénom radu. Sto se tie trajanja spavanja, donekle dobri pokazatelji
tolerancije prema noénom radu bila su trajanja spavanja u dane rada u posli-
jepodnevnoj smjeni i u slobodne dane te prosjedno trajanje spavanja u cijelom
smjenskom ciklusu.

- Kljucne rijeci: cirkadijurni tipovi, dob, jutarnjost-vecernjost, karakteristike spavanja, ne-
urotizam, opustenost, rotirajuci smjenski rad.

Problemi sa spavanjem koji se javljaju zbog mijenjanja ritma budnost/spavanje, a u
vezi sa zahtjevima koje postavlja rad u smjenama, najéesce su spominjani pokazatelji
netolerancije prema smjenskom radu. Ti su problemi osobito izrazeni nakon rada u noénoj
smjeni kad je spavanje pomaknuto u danje razdoblje, a odituju se u promjenama i kvalitete
i trajanja spavanja (1-3).

Postoje indicije da su karakteristike spavanja u uvjetima smjenskog rada povezane s
nekim osobinama liénosti i oblicima ponaganja smjenskih radnika (4-8). O povezanosti
karakteristika spavanja i nekih osobina spavaca govore i rezultati ispitivanja spavanja u
uvjetima uobicajene vremenske organizacije 24-satnog perioda (9-20). Zbog toga se u
ovom radu Zeljelo ispitati kakav je odnos izmedu kvalitete 1 trajanja spavanja, kao poka-
zatelja tolerancije prema smjenskom radu, i vedeg broja razli¢itih osobina li¢nosti i oblika
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ponasanja smjenskih radnika, za koje se na temelju dosadasnjih istrazivanja pretpostavlja
da bi mogle biti povezane s karakteristikama spavanja. U tu svrhu ispitali smo povezanost
trajanja i kvalitete spavanja s pojedinim osobinama te relativni i ukupni doprinos osobina
u objaSnjenju interindividualnih razlika u kvaliteti i trajanju spavanja. Nadalje, buduéi
da je najveci problem u okviru smjenskog rada no¢na smjena, ispitali smo da li se kvaliteta
i trajanje spavanja mogu smatrati dobrim pokazateljem tolerancije na rad u noénoj smjeni,

Y. dali su razlike u kvaliteti i trajanju spavanja sukladne s razlikama u toleranciji utvrdenim
pomocu nekih drugih pokazatelja.

ISPITANICI I METODE

U ispitivanju je sudjelovala skupina smjenskih radnika (n=604) jedne rafinerije nafte.
Oni su radili u kontinuiranom trosmjenskom ciklusu s brzom izmjenom smjena po sistemu
2:2:3. Redoslijed izmjene smjena bio je: jutarnje, poslijepodnevne, noéne smjene te slobodni
dani. Radno vrijeme jutarnje smjene bilo je od 6 do 14 sati, poslijepodnevne od 14 do 22
sata i nocne od 22 do 6 sati. Pocetak i zavrietak smjena bio je fleksibilan s rasponom od
plus/minus jedan sat.

Podaci o karakteristikama spavanja i osobinama radnika prikupljeni su pomoéu baterije
upitnika metodom grupno vodenog rada (21) sa skupinama veli¢ine od 10 do 15 radnika.
Ispitivanje je provedeno u toku jutarnje smjene u prostorijama rafinerije.

Za utvrdivanje kvalitete spavanja upotrijeblieno je sedam pitanja (22) na temelju kojih
je sastavljen Indeks kvalitete spavanja (IKS). Za utvrdivanje trajanja spavanja u dane rada
u jutarnjoj smjeni (TSJS), poslijepodnevnoj smjeni (TSPS) i noénoj smjeni (TSNS) te u
slobodne dane (TSSD) koristena su pitanja o vremenu odlaska na spavanje i vremenu
budenja iz Upitnika o naéinu Zivota (23, 24). Trajanje spavanje u cijelom smjenskom ciklusu
(TS) odredeno je kao prosjek trajanja spavanja u dane rada u jutarnjoj, poslijepodnevnoj
i noénoj smjeni te u slobodnim danima.

Za utvrdivanje osobina li¢nosti i oblika ponasanja koristena je baterija ovih upitnika:

— Eysenckov inventar liénosti; Eysenck Personality Inventory — EPI (25) koji mjeri tri
dimenzije: neurotizam (EPIN), ekstraverziju (EPIE) i socijalnu poZeljnost ili tzv. L-dimen-
ziju (EPIL);

~ Jenkinsov upitnik aktivnosti; Jenkins Activity Survey - JAS (26) koji mjeri (27) dvije
dimenzije: energiénost i sklonost natjecanju (JASE) te uzurbanost i nestrpljivost (JASU);

- Upitnik plasti¢nosti ponasanja — PLP (23, 28) koji mjeri tri dimenzije: opustenost
(PLPO), efikasnost (PLPE) i fleksibilnost ponasanja (PLPF);

— Upitnik jutarnjosti-vecernjosti — JV (29) koji mjeri (27) jednu dimenziju: vecernjost

- Upitnik cirkadijurnog tipa li¢nosti; Circadian Type Questionnaire - CTQ (5, 30) koji
mjeri dvije dimenzije: rigidnost navika spavanja (CTQR) i sposobnost prevladavanja pos-
panosti (CTQS);

- Inventar cirkadij urnog tipa liénosti; Circadian Type Inventory - CTI (30, 31) koji mjeri
tri dimenzije: pospanost (CTIP), rutiniranost (CTIR) i fleksibilnost navika (CTIF).

Pored ovih osobina u istraZivanju su registrirane i dvije opée dimenzije: dob i godine
staza u smjenskom radu.

Kao pokazatelji tolerancije prema noénbm radu, a koji su bili potrebni za ispitivanje
sukladnosti s karakteristikama spavanja, koristeni su odgovori na dva pitanja iz Upitnika
0 nacinu zivota. To su bili odgovori na pitanja o tome jesu li ispitanici &esto razmigljali o
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prelasku na radno mjesto na kojem ne bi morali raditi nocu i pitanje o tome jesu li pokusali
naéi radno mjesto na kojem ne bi trebali raditi po no¢i.

REZULTATI

Na tablici 1. prikazani su osnovni parametri za sve mjerene osobine i1 karakteristike
spavanja 604-jju testiranih smjenskih radnika.

Tablica 1.
Aritmeticke sredine i standardne devijacije mjerenih osobina radnika i karakteristika spavanja

Osobine i karakteristike spavanja M SD
Dob 32,1 94
StaZ u smjenskom radu 9,7 7.2
JASE  Energi¢nost i sklonost natjecanju 32,7 4,1
JASU  UZurbanost i nestrpljivost 27,3 35
PLPO Opustenost 19,3 34
PLPE Efikasnost 18,8 3,3
PLPF  Fleksibilnost ponasanja 8,2 1,7
JVV  Velernjost 20,0 4,0
CTQR Rigidnost navika spavanja 39,7 12,9
CTQS Sposobnost prevladavanja pospanosti 42,7 11,8
CTIP  Pospanost 60,5 11,6
CTIR Rutiniranost 57,0 113
CTIF  Fleksibilnost navika 50,3 12,0
EPIN Neurotizam 12,0 49
EPIE  Ekstraverzija 14,2 2,8
EPIL  Socijalna poZeljnost 26 1.7
IKS Kvaliteta spavanja 16,5 3,4
TSJS  Trajanje spavanja u jutarnjoj smjeni 6,6 09
TSPS  Trajanje spavanja u poslijepodnevnoj smjeni 9,0 14
TSNS Trajanje spavanja u noénoj smjeni 53 1,7
TSSD Trajanje spavanja u slobodne dane 9,5 1,4
TS Prosjeéno trajanje spavanja u smjenskom ciklusu 7,6 0,9

Povezanost karakteristika spavanja i osobina radnika

Da bi se ispitala povezanost izmedu karakteristika spavanja i osobina radnika izra¢unati
su Pearsonovi koeficijenti korelacije (tablica 2).

Kualiteta spavanja. Kako se vidi iz tablice 2, kvaliteta spavanja bila je statisticki znacajno
povezana sa svim mjerenim osobinama radnika, osim sa socijalnom poZeljrio$c¢u. Najvise
korelacije dobivene su s neurotizmom, rigidnoséu navika spavanja, fleksibilno$éu navika
i opustenoséu, dok su svi ostali koeficijenti bili manji od 0,30. Iz dobivenih korelacija moZe
se vidjeti da su bolje spavali radnici koji su bili manje neuroti¢ni, manje rigidnih navika
spavanja, fleksibilnijih navika (CTIF), opusteniji, manje uzurbani i nestrpljivi, ekstraver-
tiraniji, fleksibilnijeg ponasanja (PLPE), mlade dobi i kradeg staza, manje pospani, efikasniji,

229




Radosevi¢, B. et al.: Interindividualne razlike u toleranciji prema smjenskom radu i osobine radnika:
Odnos izmedu kvalitete i trajanja spavanja i nekih osobina radnika.
Arh hig rada toksikol, vol. 43 (1992) br. 3, str. 227-236

oni koji su lakse prevladavali pospanost, oni koji su bili manje rutinirani, manje energiéni
i skloni natjecanju te vise jutarnjih navika Zivota.

Tablica 2.

Korelacije izmedu osobina radnika i karakteristika spavanja

Karakteristike spavanja

Osobine
IKS T5]S TSPS TSNS  TSSD TS5
Dob Q24%% 037%* _036%* _029%F _Q20** 026%*
StaZ u smjenskom radu =0,23%*% 0,30** =032%* =025** =0,17** =0,24**
JASE  Energiénost i sklonost natjecanju -0,12**  0,21** -0,17** -0,05 -0,07 -0,07
JASU  UZurbanost i nestrpljivost -0,29** 0,05 -0,05 -0,03 0,06 0,00
PLPO Opustenost 0,36** -0,13** 0,22** 0,16** 0,07 0,16**
PLPE Efikasnost 0,20** 0,16** -0,34** -0,20*% -027*% -0,20%%
PLPF  Fleksibilnost ponasanja 0,25** -0,08* 0,03 0,02 -0,04 -0,02
JVV  Velernjost 0,10** —0,37** (0,43** 030** 0,22** 0231**
CTQR Rigidnost navika spavanja 0,47 0,21** -0,31**% -0,22** =0,16** -0,24**
CTQS Sposobnost prevladavanja .
pospanosti 0,16** 0,01 —0,28*%% —026*% -—027** =034**
CTIP  Pospanost =22+ gp9* 0,20%* 0,18** 023%* (028**
CTIR Rutiniranost Ha2** 032%% -036* =02B*r -0]19* 02+
CTIF  Fleksibilnost navika 041** -0,07 0,02 0,01 -0,04 -0,02
EPIN Neurotizam -0,58** 0,00 -0,04 -0,04 0,01 -0,03
EPIE  Ekstraverzija 0,26** -0,13** 0,11** 0,08 0,03 0,06
EPIL  Socijalna poZeljnost -0,04 0,17** -0,20%* -0.11** =009 =0,12**

*P<0,06  **P<0,01

Trajanje spavanja. Kako se vidi iz tablice 2, pospaniji radnici spavali su dulje, a manje
pospani krace i u dane rada u jutarnjoj, poslijepodnevnoj i noénoj smjeni i u slobodne
dane. Za razliku od toga radnici koji su bili starije dobi, duZeg staza, efikasniji, viSe jutarnjih
navika Zivota, rigidnijih navika spavanja, rutiniraniji i koji su vise teZili socijalnoj pozelj-
nosti spavali su dulje u dane rada u jutarnjoj smjeni, a krace u dane rada u poslijepod-
nevnoj i noénoj smjeni te slobodne dane. U cijelom smjenskom ciklusu u prosjeku su
dulje spavali oni radnici koji su teZe prevladavali pospanost, oni koji su bili vedernjih
navika Zivota, manje efikasni, vie pospani, mlade dobi, manje rutinirani, kra¢eg radnog
staza, manje rigidnih navika spavanja, opusteniji te radnici koji su manje teZili socijalnoj
poZeljnosti. Ostale mjerene osobine radnika bile su povezane s trajanjem spavanja samo
u nekim situacijama smjenskog ciklusa ili uopée nisu bile povezane s trajanjem spavanja.

Doprinos osobina u objasnjenju interindividualnih razlika u karakteristikama spavanja

Da bi se utvrdio relativni i ukupni doprinos osobina u objasnjenju interindividualnih
razlika u pojedinim karakteristikama spavanja izvrsene su multiple regresijske analize. Na
tablici 3. prikazani su rezultati postepenih regresijskih analiza unatrag Sesnaest osobina
radnika za pojedine karakteristike spavanja. Kao kriterij za zadrZavanje prediktorske va-
rijable (osobine) u regresijskoj jednadzbi koristen je P parcijalne korelacije <0,01.

Kao $to se moze vidjeti iz tablice 3, osobine radnika objasnjavaju manje od 50% varijance
interindividualnih razlika u svim karakteristikama spavanja. Po veli¢ini objasnjene vari-
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Tablica 3.
Rezultati multiplih regresijskil analiza osobina radnika za pojedine karakteristike spavanja

IKS TSJS TSPS TSNS  TSSD TS

Osobine
2 [ I It R R

Dob -0,14 0,26 0,15 -0,18 -0,10
StaZ u smjenskom radu
JASE  Energic¢nost i sklonost natjecanju
JASU  Uzurbanost i nestrpljivost
PLPO Opustenost
PLPE Efikasnost -0,18 -0,18 -0,13
PLPF  Fleksibilnost ponasanja 0,09
JVV  Velernjost -0,25 0,23 0,18 0,11
CTQR Rigidnost navika spavanja -0,22 -0,15 -0,15 -0,13
CTQS Sposobnost prevladavanja

pospanosti -0,16 -0,14 -0,23 -0,20 -0,20
CTIP  Pospanost 0,17
CTIR Rutiniranost 0,14
CTIF  Fleksibilnost navika 0,19 0,11
EPIN Neurotizam -0,43 -0,11 -0,15
EPIE  Ekstraverzija
EPIL  Socijalna poZeljnost
R 0,70 0,49 0,55 0,41 0,35 0,50
D 0,49 0,24 0,31 0,17 0,12 0,25
Dcor 0,48 0,23 0,30 0,16 0,12 0,24
P <0,001 <0,001 <0001 <0,001 <0,001 <0,001

jance na prvom mjestu nalazi se kvaliteta spavanja (48%). Zatim slijedi trajanje spavanja
u dane rada u poslijepodnevnoj smjeni (30%), prosjecno trajanje spavanja u cijelom smjen-
skom ciklusu (24%), trajanje spavanja u dane rada u jutarnjoj smjeni (23%), u noénoj
smjeni (16%) i kona¢no u slobodne dane (12%).

Objasnjenju interindividualnih razlika u kvaliteti spavanja relativno najvise od svih
mjerenih osobina doprinosi neurotizam, a zatim po velicini slijede rigidnost navika spa-
vanja, fleksibilnost navika (CTIF), dob te fleksibilnost ponasanja (PLPF).

Objasnjenju interindividualnih razlika u trajanju spavanja u dane rada u jutarnjoj
smjeni relativno najvise doprinosi dob, a zatim po velidini slijede vecernjost, sposobnost
prevladavanja pospanosti kao supresorska. varijabla i rutiniranost. U objasnjenju interin-
dividualnih razlika u trajanju spavanja u dane rada u poslijepodnevnoj smjeni relativno
najvie sudjeluje vedernjost, a zatim slijede efikasnost, dob, rigidnost navika spavanja,
sposobnost prevladavanja pospanosti te neurotizam kao supresorska varijabla. Interindi-
vidualne razlike u trajanju spavanja u dane rada u noénoj smjeni relativno najvise ob-
jadnjava sposobnost prevladavanja pospanosti, zatim slij ede dob i vecernjost te fleksibilnost
navika (CTIF) kao supresorska varijabla. U objasnjenju interindividualnih razlika u trajanju
spavanja u slobodne dane relativno najvise sudjeluje sposobnost prevladavanja pospa-
nosti, a zatim slijede efikasnost i rigidnost navika spavanja. I konaéno u obja$njenju in-
terindividualnih razlika u prosje¢nom trajanju spavanja u cijelom smjenskom ciklusu re-
lativno najvise sudjeluje sposobnost prevladavanja pospanosti, a zatim slijede pospanost,
neurotizam kao supresorska varijabla, rigidnost navika spavanja, efikasnost, vedernjost i
konaéno dob.
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Odnos karakteristika spavanja i drugih pokazatelja tolerancije prema nocnom radu

Da bismo ispitali da li postoji sukladnost izmedu karakteristika spavanja i drugih po-
kazatelja tolerancije prema noénom radu ispitali smo da li postoji razlika u kvaliteti i
trajanju spavanja izmedu radnika koji su razmisljali o prelasku na radno mjesto koje ne
ukljucuje noéni rad i onih koji o tome nisu razmisljali te izmedu radnika koji su pokusali
naci radno mjesto koje ne ukljuduje noéni rad i onih koji to nisu pokusali. Pokazalo se
da su radnici koji su razmisljali o odlasku iz nocnog rada (n=551) u odnosu na one koji
o tome nisu razmigljali (n=51) imali lo$iju kvalitetu spavanja (M=16,4 odnosno M=17,;
t=2,57 P<0,05). Oni su nadalje spavali dulje u dane rada u poslijepodnevnoj smjeni (M=9,0
odnosno M=84; t=3,12 P<0,01), u slobodne dane (M=9,5 odnosno M=9,0; t=2,38 P<0,05)
i prosje¢no u cijelom smjenskom ciklusu (M=7,6 odnosno M=7,3; t=2,18 P<0,05). Me-
dutim, radnici koji su pokusali otiéi iz nocnog rada (n=339) u odnosu na one koji nisu
pokusali (n=265) imali su samo losiju kvalitetu spavanja (M=15,9 odnosno M=17,3; t=58
P<0,01), dok razlike u trajanju spavanja nisu bile statisticki znacajne.

RASPRAVA

Ovo istraZivanje pokazalo je da izmedu osobina radnika i karakteristika spavanja u
vecini slucajeva postoji tek slaba povezanost $to upuéuje na malu praktiénu upotrebljivost
dobivenih rezultata. Medutim, utvrdene veze u veéini su slucajeva stabilne. Naime, ko-
relacije dobivene u podskupinama od po polovicu ispitanika sli¢ne su medusobno kao i
s onima u cijeloj skupini u vise od 85% slucajeva.

Analiza povezanosti osobina i kvalitete spavanja pokazala je da je kvaliteta spavanja
povezana s vecim brojem razlicitih osobina i oblika ponasanja radnika. Najvise je povezana
8 neurotizmom, zatim s rigidnoéu navika spavanja, fleksibilno$éu navika, te opustenoséu.
Visoka negativna povezanost kvalitete spavanja i neurotizma mogla se ocekivati zbog
nekoliko razloga. Naime, sama skala neurotizma ukljuéuje jedno pitanje o kvaliteti spa-
vanja. Nadalje, povezanost kvalitete spavanja i neurotizma utvrdena je u nekim istrazi-
vanjima spavanja u uobi¢ajenim uvjetima (20) te u nekim istraZivanjima smjenskog rada
(4, 6). Tako su Akerstedt i Torsvall (6) nasli znadajnu povezanost neurotizma i rezultata u
jednom indeksu kvalitete spavanja za jutarnju i poslijepodnevnu smjenu, a u istraZivanju
Tosta i suradnika (4) najbolji prediktor adaptacije na smjenski rad, &ji su pokazatelji izmedu
ostalog bile i karakteristike spavanja, bio je neurotizam.

Trajanja spavanja u razliéitim situacijama smjenskog ciklusa povezana su s manjim
brojem osobina nego kvaliteta spavanja. Povezanost trajanja spavanja s dobi, staZom, efi-
kasnoséu, jutarnjoscu-vedernjoscu, rigidnoséu navika spavanja, rutinirano$éu isocijalnom
poZeljnoéu jednog je smjera u situacijama kad radnici rade u poslijepodnevnoj i noénoj
smjeni te u slobodne dane, a suprotnog kad rade u jutarnjoj smjeni. Tako radnici mlade
dobi, kradeg staza, manje efikasni, vige vedernjih navika Zivota, manje rigidnih navika
spavanja, manje rutinirani i oni koji manje teZe socijalnoj poZeljnosti spavaju dulje u
dane rada u poslijepodnevnoj i noénoj smjeni te u slobodne dane, a kraée u dane rada
u jutarnjoj smjeni. Cini se da bi se razlike u smjeru povezanosti mogle objasniti time §to
je trajanje spavanja u ovim situacijama rezultat razli¢itih faktora. Naime, u dane rada u
poslijepodnevnoj i noénoj smjeni te slobodne dane radnici manje—viSe spontano odlaze
na spavanje i spontano se bude. Za razliku od toga u dane rada u jutarnjoj smjeni radnici
manje-vide spontano odlaze na spavanje navecer, ali se zbog ranog pocetka rada ujutro
svi istodobno bude tako da su razlike u trajanju spavanja samo odraz razlika u vremenu
odlaska na spavanje. Ovi rezultati predstavljaju daljnju potporu misljenja da jedan radnik
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moze dobro tolerirati rad u jutarnjoj smjeni a lose u noénoj smjeni, dok drugi obrnuto.
Stoga se ne moze govoriti o boljoj ili losijoj toleranciji prema smjenskom radu opéenito,
veé o boljoj ili losijoj toleranciji prema radu u jutarnjoj ili nocnoj smjeni (24). Jedina
povezanost trajanja spavanja koja je bila istog smjera za sve situacije smjenskog ciklusa
bila je ona s pospano$éu. Prema tome, i u jutarnjoj smjeni, u kojoj je trajanje spavanja
manje spontano odredeno, i u svim ostalim situacijama smjenskog ciklusa ostvaruje se
opéa tendencije k duljem spavanju pospanijih radnika.

Utvrdeno je da osobine radnika objasnjavaju znatan dio interindividualnih razlika u
kvaliteti spavanja, a kao dobri prediktori pokazali su se neurotizam, rigidnost navika spa-
vanja, fleksibilnost navika (CTIF), dob i fleksibilnost ponasanja (PLPF). Medutim, postavlja
se pitanje ne bi li neurotizam trebalo iskljuéiti iz skupa prediktorskih varijabli i tretirati
ga kao kriterfjsku varijablu. Naime, losa kvaliteta spavanja moZe se smatrati jednim od
pokazatelja neurotizma, 8to potvrduju i rezultati ovog ispitivanja. Nadalje, neki rezultati
upuéuju na lodu prediktivnu, a dobru konkurentnu valjanost neurotizma u odnosu na
razlidite pokazatelje tolerancije prema smjenskom radu (22, 32) te na porast neurotizma
u funkciji porasta staZa u smjenama (33, 34). Zbog toga smo izvrili multiplu regresijsku
analizu za kvalitetu spavanja ukljuéujudi sve osobine osim neurotizma (tablica 4).

Tablica 4.
Rezultati multiple regresijske analize osobina radnika (bez neurotizina) za kvalitetu spavanja

IKS

Osobine
B

Dob -0,14
StaZ u smjenskom radu
JASE  Energi¢nost i sklonost natjecanju
JASU  Uzurbanost i nestrpljivost -0,11
PLPO Opustenost 0,11
PLPE Efikasnost 0,16
PLPF Fleksibilnost pona8anja 0,12
JVV  Velernjost
CTQR Rigidnost navika spavanja -0,29

CTQS Sposobnost prevladavanja pospanosti

CTIP  Pospanost

CTIR  Rutiniranost

CTIF  Fleksibilnost navika 0,21
EPIN Neurotizam

EPIE  Ekstraverzija

EPIL  Socijalna poZeljnost

R 0,63
D 0,39
Dcor 0,39
P <0,001

Kao 3to se moe vidjeti iz tablice 4. u tom sluaju ne dolazi do velike promjene koefi-
cijenta multiple korelacije (0,63 u odnosu na ranijih 0,70). Objasnjenju interindividualnih
razlika u kvaliteti spavanja sada uz osobine koje su doprinosile objadnjenju i kad je ne-
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urotizam bio ukljuden, a od kojih rigidnost doprinosi najvise, znacajno doprinose i opus-
tenost, efikasnost te uZurbanost i nestrpljivost.

Regresijske analize pokazale su nadalje da osobine radnika objasnjavaju interindividu-
alne razlike u trajanju spavanja u manjoj mjeri. Od svih trajanja spavanja relativno najbolje
se pomocu osobina radnika mogu objasniti interindividualne razlike u trajanju spavanja
u dane rada u poslijepodnevnoj smjeni a objasnjenju znacajno doprinose vecernjost, efi-
kasnost, rigidnost navika spavanja, sposobnost prevladavanja pospanosti te neurotizam
kao supresor.

Sukladnost razlika u kvaliteti spavanja s razlikama utvrdenim u nekim drugim poka-
zateljima tolerancije prema noénom radu upucuje na to da se kvaliteta spavanja moze
smatrati dobrim pokazateljem tolerancije prema noénom radu. Radnici koji ne razmisljaju
o napustanju noénog rada i ne pokusavaju napustiti noéni rad, tj. pokazuju znakove
tolerancije prema noénom radu, imaju ujedno bolju kvalitetu spavanja nego radnici koji
razmisljaju o napustanju nocénog rada i poku$avaju ga napustiti, tj. pokazuju znakove
netolerancije. '

Medutim, trajanja spavanja samo su djelomi¢no dobri pokazatelji tolerancije prema
noénom radu jer su razlike u trajanju spavanja bile sukladne s razlikama utvrdenim samo
u jednom od upotrijebljenih pokazatelja tolerancije prema noénom radu - razmisljanju
o napustanju noénog rada. Tako je nadeno da radnici koji ne razmi$ljaju o napustanju
nocnog rada, tj. oni radnici koji bi se mogli smatrati tolerantnim, spavaju krace u dane
rada u poslijepodnevnoj smjent, slobodne dane te prosjeéno u cijelom smjenskom ciklusu,
a radnici koji razmisljaju o napustanju no¢nog rada, tj. oni koji bi se mogli smatrati ne-
tolerantnima, spavaju dulje. Cini se da radnici koji razmisljaju o odlasku iz noéne smjene
imaju vecu potrebu za spavanjem, a umjesto da prihvate skraéeno spavanje u dane rada
u noénoj i jutarnjoj smjeni pokusavaju ga nadoknaditi produljivanjem spavanja u dane
rada u poslijepodnevnoj smjeni i slobodne dane. Tendencija da dulje spavaju radnici koji
ne vole raditi noéu u odnosu na one koji vole raditi noéu utvrdena je i kod radnika koji
stalno rade u noénoj smjeni (35). Razlika istog smjera nadena je i u trajanju spavanja u
dane rada u jutarnjoj i noénoj smjeni te cijelom smjenskom ciklusu izmedu radnika koji
su ostali i onih koji su napustili rad s tjednom izmjenom smjena (36).

ZAKLJUCAK

Ovo istrazivanje pokazalo je da je kvaliteta spavanja povezana s velikim brojem osobina
radnika, medu kojima se isticu neurotizam, rigidnost navika spavanja, fleksibilnost navika
i opustenost, tako da osobine radnika mogu u znatnoj mjeri objasniti interindividualne
razlike u kvaliteti spavanja. Medutim, s trajanjem spavanja povezan je manji broj osobina
radnika i one mogu objasniti tek manji dio interindividualnih razlika u trajanju spavanja.
U ovom ispitivanju potvrdeno je ocekivanje da je kvaliteta spavanja dobar pokazatelj
tolerancije prema noénom radu, dok je utvrdeno da je trajanje spavanja u dane rada u
poslijepodnevnoj smjeni, slobodne dane te prosje¢no u svim situacijama smjenskog ciklusa
samo djelomi¢no dobar pokazatelj tolerancije prema noénom radu.

Zahvala — Ovo istraZivanje financirali su u okviru opseZna istraZivanja smjenskog rada Ameri¢ka
agencija NIOSH (Foreign Research Agreement No. JFP-617, JFP-889), INA-Rafinerija nafte u Rijeci i
Republicki SIZ znanosti Hrvatske. Posebno zahvaljujemo na pomoéi koju su nam u provodenju ovog

istraZivanja pruili radnici i uprava INA-Rafinerije nafte u Rijeci.
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Summary

INTERINDIVIDUAL DIFFERENCES IN TOLERANCE TO SHIFT WORK AND SHIFT
WORKERS” CHARACTERISTICS: THE RELATIONSHIP BETWEEN THE QUALITY AND
DURATION OF SLEEP AND SOME SHIFT WORKERS’ CHARACTERISTICS

The investigation aimed at examining the relationship between the quality and duration of sleep
on the one hand and various shift workers’ characteristics on the other, as well as establishin
whether sleep characteristics were congruent with some other indices of night shift tolerance.
total of 604 rotating shift workers working in a fast rotating shift system were administered a battery
of questionnaires. The results showed that sleep quality was related to their many characteristics,
especially to neuroticism, rigidity of sleeping habits, flexibility of habits, and relaxedness. Actually,
the shift workers’ characteristics accounted for a notable percentage (48%) of interindividual diffe-
rences in sleep quality. However, there were fewer traits related to sleep duration than to sleep
quality so that only a small percentage of interindividual differences in sleep duration could be
explained (12-30%). Sleep quality proved to be a good indicator of night shift tolerance. The results
concerning sleep duration indicated only sleep durations on the afternoon shift and days off, as well
asl average sleep duration in the complete shift cycle, to be relatively good indices of night shift
tolerance.

Institute for Medical Research and Occupational Health, University of Zagreb, Zagreb, INA Oil Refinery,
Rijeka, Croatin g

Key terms: circadian types, age, morningness-eveningness, sleep characteristics, neuroticism, relaxedness, rota-
ting shift work.
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