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Saietak

U analizi uloge mladih na trzistu rada kljucno je razumijevanje procesa prelaska
iz obrazovnog procesa u svijet rada koje obuhvaca razdoblje od zavrsetka
formalnog obrazovanja do ulaska u radni odnos. Dosadasnja istraZivanja
pokazuju kako su mladi izrazito rizicna skupina sa stajaliSta nezaposlenosti,
osobito u krizama. Cilj ovog rada jest ispitati specificnosti lokalnog trzista rada
za mlade te analizirati prijelaz iz svijeta obrazovanja u svijet rada u Dubrovacko-
neretvanskoj zupaniji. U istraZivanju su koristeni podaci o nezaposlenima i
zaposljavanju dobiveni od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za razdoblje 2008.
— 2014. te statisticka analiza ,, prezivljavanja* kako bi se ispitale odrednice
pronalaska zaposlenja u mladih Dubrovacko-neretvanske Zupanije. Rezultati
istrazivanja potvrduju prijasnja istrazivanja o vaznosti razine obrazovanja pri
pronalasku zaposlenja. Osim toga, mladi koji imaju radno iskustvo brze se
zaposljavanju od pojedinaca koji su tek zavrsili skolovanje. U usporedbi s ostalim
dijelovima Zupanije, manja je vjerojatnost dugotrajne nezaposlenosti mladih na
podrucju Ispostave Dubrovnik, nego u drugim dijelovima Zupanije. Na kraju,
rezultati pokazuju kako je veéa vjerojatnost da Zene nesto brze pronadu posao
nego muskarci.

Kljucne rijeci: triiste rada mladih, nezaposlenost, zaposljavanje, Dubrovacko-
neretvanska Zupanija, analiza ,,preZivljavanja“.
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1. UvOD

Problematika trzista rada mladih aktualna je tema koja se intenzivno
analizira u ekonomskoj literaturi. Jedan od stajaliSta mikroekonomske analize
trzista rada mladih' jest istraZivanje specifiénosti prijelaza iz obrazovanja na
trziSte rada (Ryan, 2001.; Kogan i Schubert, 2003.; Quintini i Manfredi,2009.) $to
je 1 predmet istrazivanja ovog rada. Kraj obrazovanja i prijelaz pojedinca u
aktivnu radnu snagu vazan je proces kako na individualnoj, tako i na drustvenoj
razini (Finnie, 2004.), a obuhvaéa razdoblje od zavr$etka formalnog obrazovanja
do ulaska u radni odnos. Ulazak na trziste rada povezan je s odredenom razinom
neizvjesnosti 1 proces u kojem se znanje, steéeno tijekom obrazovanja, pocinje
primjenjivati u praksi. Osim toga, to je proces u kojem pojedinci pocinju graditi
svoje profesionalne karijere suocavajuc¢i se s nizom vaznih odluka kao Sto su
odabir nacina na koji se nositi s prilikama i ograni¢enjima na trzistu rada, odabir
zeljenog posla ili ulazak u daljnje obrazovanje itd.. DonoSenje ovakvih odluka
ima dugorocne posljedice kako u profesionalnom, tako i privatnom zivotu, a
traZzenje adekvatnog zaposlenja Cesto se opisuje kao dug i trnovit put koji se
uvelike promijenio u odnosu na generacije u proslosti (Ryan, 2001.; Koilias i sur.,
2011.). Raznovrsni pokusaji izgradnje odredene pozicije na trzistu rada te velike
zivotne promjene mogu ¢initi ovaj proces jednim od najturbulentnijih razdoblja u
zivotu pojedinca.

Razumijevanje procesa prelaska iz obrazovanja u rad srediS$nje je u
svakoj analizi postignu¢a i uloge mladih na trzi$tu rada, a obuhvaca pitanja koje
se odnose na obrazovanje i zaposljavanje, npr.: ukljucuje li pronalazak zaposlenja
ponavljajuca razdoblja nezaposlenosti i/ili neaktivnosti; ima li nezaposlenost lo§
utjecaj na mlade; do koje granice prijelaz iz obrazovanja u radni odnos odreduje
buduéi tijek profesionalne karijere i sl.. Medutim, ekonomska istrazivanja
usmjerena na analizu prijelaza iz obrazovanja u svijet rada najcesce su vezana uz
analizu pokazatelja trziSta rada za mlade pa se kroz stopu zaposlenosti, stopu
nezaposlenosti te prosjec¢no trajanje pronalaska posla analizira trenutacni poloZaj
mladih na trzitu. Ipak, treba imati na umu kako se navedenim pokazateljima
moze dobiti staticki uvid u stanje mladih na trziStu rada, ali ne i uvid u sloZeni
proces te dinamiku prelaska iz obrazovanja u svijet rada.

U Hrvatskoj se biljezi visoka stopa nezaposlenosti mladih, a takav trend
nije zaobi$ao ni Dubrovacko-neretvansku zupaniju. U razdoblju ekonomske krize
od 2008. do 2014., u Dubrovacko-neretvanskoj je zupaniji udio mladih medu
nezaposlenima konstantno rastao te je s 29% u 2008. dosegnuo 40% u 2013. te
nesto manje od 38% u 2014. godini. Uzimajuéi u obzir goruc¢i problem

'Prema definiciji Ujedinjenih naroda kategorija ,,mladi“ obuhvaéa pojedince u dobi od 15 do 24
godine (United Nations, 1998.). U praksi i istrazivanjima, mladi ¢esto obuhvacaju i pojedince u dobi
do 29 pa definicije mladih variraju, ovisno o kulturnim, institucionalnim i politickim ¢imbenicima. U
ovom radu kategorija ,,mladi“ obuhvaca pojedince od 15 do 29 godina starosti (ukljucujuéi 29.
godinu).
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nezaposlenosti mladih kako na drzavnoj, tako i na lokalnoj razini, cilj ovog rada
je ispitati specifiénosti lokalnog trziSta rada za mlade te analizirati prijelaz iz
svijeta obrazovanja u svijet rada u Dubrovagko-neretvanskoj zupaniji (DNZ). Rad
se sastoji od Sest dijelova. Nakon uvoda izlozen je pregled dosadasnjih
istrazivanja, nakon ¢ega su analizirana obiljezja trzista rada mladih Dubrovacko-
neretvanske zupanije. U cCetvrtom dijelu opisani su uzorak i metodologija
istrazivanja, iza ¢ega slijedi analiza i diskusija rezultata istrazivanja. Rad zavrSava
zakljuCnim razmatranjima.

2. PREGLED LITERATURE

Kako bi donijeli svoje odluke o zaposljavanju, pojedinci, ali i poslodavci
procjenjuju situaciju sa svoga specificnog stajaliSta, u svjetlu svojih potreba i
zahtjeva, $to implicira kako je zaposljavanje rezultat elemenata kako ponude, tako
i potraznje za radom. Ulazak na trziste rada proces je Cija dva stajaliSta posebice
dolaze u fokus: brzina pronalaska prvog zaposlenja te stabilnost istog. Opcenito,
pojedinci koji tek ulaze na trziSte smatraju se rizicnom skupinom s poveéanom
vjerojatno$¢u ulaska u nezaposlenost te iznadprosje¢nom stopom promjene
poslova (Quintini, Martin i Martin, 2007.; Quintini i Manfredi, 2009.; Caliendo,
Kunn i Schmidt, 2011.).

Brzina pronalaska posla ukljucuje analizu trajanja nezaposlenosti nakon
zavrSenoga Skolovanja. Istrazivanja pozicije mladih na trzi$tu rada razvijenih
zemalja pokazuju kako postoji stalan i visok udio mladih koji se suocavaju s
dugotrajnom nezaposlenos¢u pri prelasku iz Skole na trziste rada, Sto posebice
dolazi do izrazaja u nepovoljnim gospodarskim uvjetima. Demidova i Signorelli
(2010.) 1 Verick (2011.) nalaze kako je zaposljavanje mladih pod velikim
utjecajem ekonomskih kretanja te kako su posljedice krize ozbiljnije za mladu,
nego za stariju populaciju. Sluzbene statistike potvrduju navedene nalaze buduci
da su se, od pocetka velike recesije, svi pokazatelji prelaska iz obrazovanja u
svijet rada pogorsali, kako u Europi tako i u Republici Hrvatskoj. Tako se, prema
podacima Eurostata, stopa nezaposlenosti mladih u dobi od 15 do 24 u RH
poveéala s 26,6% u prvom kvartalu 2008. na 50,1% u posljednjem kvartalu 2014.,
dok je u istom razdoblju narasla i stopa nezaposlenosti pojedinaca u dobnoj
kategoriji od 25 do 29 s 8,8% na 15,5%. Bell i Blanchflower (2011.) objasnjavaju
kako su rapidno rastuce stope nezaposlenosti mladih u krizi posljedica ,,last-in
first-out™ pravila pri zaposljavaju Sto pogada pojedince koji tek ulaze na trziste
rada. Naime, mladi su obi¢no oni koji su posljednje zaposleni u poduze¢ima, a
ako dolazi do otkaza, prvi koji se otpustaju.

Opéenito, nekoliko je objasnjenja visoke nezaposlenosti mladih (Jousten
i sur., 2010.). Jedno od objasnjenja jest neuskladenost obrazovnog sustava s
potrebama trziSta rada dok najéeS¢e objasnjenje slijedi iz teorije ljudskoga
kapitala (Schultz, 1961.; Becker, 1964.; Mincer, 1974.) prema kojoj mladi teSko
pronalaze posao zbog nedostatka specificnih komponenti ljudskoga kapitala
proiziSlog iz nedostatka iskustva i specificnih znanja. Posljedica pocetne
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nezaposlenosti je rast rizika od prelaska u dugotrajnu nezaposlenost. Naime, $to
duze traje nezaposlenost, to su i veée negativne posljedice na produktivnost
pojedinca, a §to je niza kvalifikacija pojedinca, veca je i1 vjerojatnost da posljedice
duze traju (OECD, 2012.). Quintini, Martin, i Martin (2007.) te Caliendo, Kunn i
Schmidt (2011.) takoder pokazuju kako je problem dugotrajne nezaposlenosti
naglasen za pojedince s niZim razinama obrazovanja, a da je obrazovanje kljucni
¢imbenik koji razlikuje dobitnike od gubitnika u procesu ulaska u svijet rada
pokazuje i Matkovi¢ (2011.) za Hrvatsku.

Ipak treba imati na umu to da, iako se mladi visokoobrazovani pojedinci
brze zaposljavaju od svojih manje obrazovanih kolega, u njih se biljeze visoke
stope obrazovne neuskladenosti®, odnosno preobrazovanosti (McGuinness, 2006.;
Sattinger, 2012.; Caroleo i Pastore, 2015.). Ovo jednostavno moze znaciti da
mladi radnici, koji moraju pro¢i proces prilagodavanja na trzistu rada, trebaju vise
obrazovanja nego §to to radno mjesto zahtijeva pri prvom zaposljavanju kako bi
kompenzirali nedostatak iskustva. Da ovakav poremecaj vertikalne obrazovne
neuskladenosti postoji u Hrvatskoj te da je naglaSeniji u mladoj populaciji
pokazuju Matkovi¢ (2011.), Bec¢i¢ (2014.) te Mrnjavac i Beci¢ (2014.).

Istrazivanja takoder pokazuju kako postoje neke osobne karakteristike
koje mogu imati utjecaja pri pronalasku prvog zaposlenja. Kostogloui sur. (2011.)
pokazuje kako je zapoSljavanje povezano sa spolom 1 zavrSenim
poslijediplomskim studijem pa tako muskarci s poslijediplomskim studijem imaju
vecu vjerojatnost pronalaska posla. Autor takoder pokazuje kako spol, uspjeh
studiranja, godine i smjer signifikantno utjecu na odluku o samozaposljavanju.

Drugo stajaliSte prijelaza iz Skole u svijet rada jest (ne)stabilnost poslova
koja stvara rizik od novog ulaska u nezaposlenost ili se reflektira Cestim
mijenjanjem poslova, ovisno o prilikama i specifi¢nostima na trzistu rada (Van
der Heijden 2002.; Kostoglou i sur., 2011.). Matkovi¢ (2011.) pokazuje kako je u
Hrvatskoj privremeno zaposljavanje izuzetno ucestalo na pocetku karijere pa je
najces¢i nacin zaposljavanja mladih upravo ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Osim toga, ponaSanje na trziStu rada ograni¢eno je i institucionalnim
kontekstom gospodarstava pa se razlikuje i ponaSanje pri traZzenju zaposlenja te
prijelaz iz obrazovanja u svijet rada u razli¢itim drzavama (Coates i Edwards
2011.). Bassanini i Duval (2006.) pokazuju kako je zapoSljavanje mlade
populacije pod negativnim utjecajem institucionalnih elemenata te odredenih
politika na trziSta rada, kao S$to su strogost zakona o =zaStiti zaposlenja,
,»velikodusnost* naknada za nezaposlene ili porezni klin.

2 Obrazovna neuskladenost moZe se promatrati kao vertikalna i horizontalna neuskladenost (Sattinger, 2012.). Vertikalna neuskladenost
podrazumijeva nepodudaranje razine obrazovanja koju pojedinac posjeduje s razinom potrebnom da bi se posao obavljao. Horizontalna
neuskladenost nastaje kad pojedinci prihvacaju poslove u djelatnostima, odnosno na podrucjima koje nije u skladu s podrucjem
obrazovanja koje imaju.
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3. OBILJEZJA TRZISTA RADA MLADIH
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Kada je rije¢ o trziStu rada neke zemlje, regije, grada ili opcine,
ocekuje se da se u tom slucaju primarno promatraju kretanje i promjene u
radnoj snazi na odredenom podrucju. Promatra li se stanovniStvo u dobi
iznad 15 i ispod 65 godina, tada se dobije radno aktivno stanovnistvo. Ako
pak od aktivnog stanovnisStva izuzmemo one koji iz odredenih razloga ne
mogu raditi niti prihvatiti zaposlenje pa su zbog toga u statusu
nezaposlenosti, dobijemo radnu snagu. Dakle radnu snagu ¢ini onaj dio
stanovnis§tva od 15 do 65 godina koji je zaposlen i onaj koji je nezaposlen,
ali aktivno trazi zaposlenje (jedna od opcija je i prijava na Hrvatski zavod
za zapo§ljavanje (HZZ?)). Inade, prema vaZzeéem zakonodavstvu Republike
Hrvatske smatra se da je nezaposlena osoba ona osoba u dobi izmedu 15 i
65 godina Zivota koja je sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad, nije u
radnom odnosu, aktivno trazi posao i raspoloziva je za rad (Zakon o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti —
N.N.153/13). Temeljni makroekonomski pokazatelj koji govori o odnosima
na trziStu rada jest stopa nezaposlenosti koja se prikazuje kao kvocijent
izmedu broja nezaposlenih i radne snage, a iskazuje se u postotnim
poenima.

Kako bi izvrsili Sto kvalitetniju analizu stvarnih kretanja na trziStu
rada najjuznije hrvatske Zupanije, autori su odlucili u istrazivanju se
koristiti pokazateljima koji se odnose na posljednje sedmogodiSnje
razdoblje 2008.—2014., ujedno i razdoblje recesije, nastojeé¢i pritom da
vremenski odmak od nastajanja do analize podataka bude $to je moguée
kraéi, a rezultati istrazivanja $to relevantniji.

Ako se promatraju kretanja na trziStu rada u Dubrovacko-
neretvanskoj zupaniji u posljednjemu sedmogodi$njem razdoblju 2008.—
2014. god. uocavaju se odredene pojave koje su vidljive iz sljede¢e Tablice
1.

3 U Republici Hrvatskoj Hrvatski zavod za zapoljavanje obavlja ulogu centralne javne sluzbe za posredovanje pri zaposljavanju i
osiguranje materijalnih prava nezaposlenih. Funkcionalno i organizacijski djeluje preko Sredi$njeg ureda u Zagrebu, 5 regionalnih i 17
podru¢nih ureda u sjedi$tu Zupanija te 99 ispostava u sjedistima vec¢ih gradova, odnosno centara lokalne samouprave.

4 Za prikaz kretanja nezaposlenosti u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji koristeni su podaci iz statistickih publikacija Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, i to Mjese¢ni statisticki bilteni (RH i DNZ) te Mjese¢na izvjei¢a o stanju na trzistu rada Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.
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Tablica 1.
Kretanja na trzistu rada DNZ u razdoblju od 2008. do 2014. godine

Stanje 31.12. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Prosje¢an broj nezaposlenih 6.112 6.686 7.459 7.341 7.579 8.025 8.150
Verizni indeks 86,9 109,4 111,6 98,4 103,2 105,9 101,6
Zaposleni s evidencije 4.168 3.980 4.852 5.834 6.285 7.114 7.868
Broj nezaposlenih Zena 4.033 4.684 4.664 4.621 4.883 5.108 5.046
Stopa nezaposlenosti 13,1% 15,9% 17,1% 17,1% 18,6% 20% 19,6%
Prvi put traZe posao 620 603 670 702 785 844 863

Novoprijavljeni na evidenciju 5.848 8.075 8.489 9.422 10.213 10.610 10.828

Izvor: HZZ-PU Dubrovnik, istrazivanje autora

U promatranom razdoblju na evidenciji nezaposlenih Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, Podru¢nog ureda Dubrovnik prosjeéno je bilo 7.336
nezaposlenih osoba, dok je nezaposlenost u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji
rasla po prosje¢noj godis$njoj stopi od 2,5%, s time Sto je u 2008. i 2011.
zabiljezen negativan rast nezaposlenosti, odnosno zabiljezen je pad u odnosu na
prethodnu godinu.

Medu nezaposlenim osobama bilo je evidentirano prosjecno 4.179 Zena,
Sto je znaCilo udio od 57% u odnosu na 43% koliko je iznosila prosjecna
zastupljenost muskaraca.

Stopa je nezaposlenosti u istom razdoblju rasla po prosje¢noj godis$njoj
stopi od 1,1%, s time §to je 2014. godina bila izuzetak u odnosu na ostale, buduéi
da je stopa nezaposlenosti te godine u odnosu na prethodnu bila niza za 0,4%.
Medu nezaposlenim je osobama bilo prosje¢no 727 onih bez prethodnoga radnog
iskustva, koji su Cekali na prvo zaposlenje. Kretanje broja ove populacije
nezaposlenih koju pretezno sacinjavaju mladi u dobnim skupinama od 15 do 29
godina starosti, koji se radi pronalaska prvog zaposlenja nakon zavrSenoga
srednjoskolskoga ili visokoskolskog obrazovanja prijavljuju na evidenciju
Zavoda za zapoSljavanje, u promatranomu sedmogodi$njem razdoblju rastao je po
prosjecnoj godisnjoj stopi od 5,6%.

Ukoliko se u istom vremenskom razdoblju promatra zaposljavanje s
evidencije HZZ-a, vidljivo je da se u tome sedmogodiSnjem razdoblju u svijet
rada uklju¢io ukupno 40.101 nezaposleni. Od ukupnog se zaposljavanja oko 96%
odnosilo na zaposljavanje na odredeno vrijeme, dok je svega 4% nezaposlenih
dobilo ugovore o radu na neodredeno vrijeme. Zaposljavanje je inae iskazivalo
pozitivan trend i sukladno rastu po stopi od 5,6% godiSnje prosjecno su se
zapoSljavale 6.684 osobe s evidencije nezaposlenih.

Mladi u dobi od 15 do 29 godina starosti najbrojnija su dobna skupina
medu nezaposlenima evidentiranim u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje —
Podruénom uredu Dubrovnik, a njihovo se kretanje u vremenskom razdoblju
2008. — 2014. moze pratiti u sljede¢em tablicnom prikazu.
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Tablica 2.
Kretanje nezaposlenosti mladih u DNZ 2008. — 2014.
2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Muskarci 772 1.216 1.317 1.411 1.592 1.687 1.574
Zene 1.001 1.341 1.325 1.394 1.563 1.591 1.528
Ukupno 1.773 2.557 2.642 2.805 3.155 3.278 3.102

Izvor:HZZ-PU Dubrovnik

Analiza kretanja mlade nezaposlene populacije u Dubrovacko-
neretvanskoj zupaniji u dobnoj skupini od 15 do 29 godina pokazuje da je
ona u promatranom razdoblju 2008.-2014. rasla po prosje¢noj godiS$njoj
stopi rasta od 10,8%. Najveci rast od 44,2% zabiljezen je u 2009. godini u
odnosu na prethodnu 2008., $to korespondira s pocetnom godinom
gospodarske krize u Hrvatskoj i u ovom dijelu Europe. Posljednje se
referentne godine 2014. nezaposlenost mladih smanjila za 5,4% u odnosu na
isto razdoblje 2013. godine, §to predstavlja ohrabrujuci pokazatelj.

Zanimljivo je promatrati kretanje nezaposlenosti u mladih od 15 do
29 godina starosti u Dubrova¢ko-neretvanskoj Zupaniji.> Nezaposlenost je
mladih od 15 do 29 godina u razdoblju od 2008. do 2014. godine rasla po
prosjecnoj godisnjoj stopi od 23,1%. Najveci porast nezaposlenosti mladih
zabiljezen je na kraju 2009. Godine, u odnosu na godinu ranije kada se broj
u toj skupini nezaposlenih viSe nego udvostrucio i porastao za 1.384 osobe
ili za ¢ak 117,9%. Na ovom pokazatelju moze se zakljuciti koliko se
zapravo utjecaj pojave ekonomske krize 2008. godine negativno odrazio na
porast nezaposlenosti u najmlade populacije medu nezaposlenim osobama u
DNZ-u. Nakon 2009. godine rast nezaposlenosti se odvijao kontinuirano, ali
bio je obiljezen znacajno blazim rastom, sve do zaklju¢no s 2013. godinom.
Krajem 2014. godine zabiljezen je pad nezaposlenosti mladih za 176 osoba
ili 5,4% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Na koji nacin je
nezaposlenost mladih bila teritorijalno raspodijeljena po gradovima i
op¢inama u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji moze se vidjeti u sljede¢em
tabli¢nom prikazu.

® Organizacijski i funkcionalni ustroj Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Podru¢nog ureda Dubrovnik provodi se preko pet ispostava i
to: Dubrovnik gdje se istovremeno nalazi i sjediste podruénog ureda, Korculu, Lastovo, Metkovi¢ i Plo¢e. Na tom principu se formiraju,
obraduju, prate i prikazuju statistic¢ki podaci.
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Tablica 3.

Kretanje nezaposlenosti mladih u DNZ-u po gradovima i opéinama, 2008.—2014.

Grad/opéina 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Blato 75 69 77 90 90 98 72
Dubrovnik 409 666 685 693 782 835 775
Konavle 145 200 183 199 226 233 206
Koréula 142 169 175 203 232 227 184
Kula Norinska 32 67 58 59 87 96 88
Lastovo 17 12 25 25 30 25 33
Metkovié 309 481 512 557 614 661 627
Miljet 15 15 12 14 23 21 22
Opuzen 48 76 69 71 80 85 94
Orebi¢ 68 93 83 77 86 70 94
Ploge 189 248 257 293 316 330 326
Pojezerje 18 21 29 43 38 40 40
Slivno 29 41 46 56 52 70 73
Smokvica 16 14 17 20 31 35 27
Ston 46 57 53 54 51 62 41
Vela luka 55 82 93 100 104 103 91
Zaiablje 12 25 28 31 28 34 33
Dubrovatko primorje 20 29 29 26 34 35 37
Janjina 5 3 1 4 4 5 4
Lumbarda 32 41 44 41 43 43 47
Trpanj 7 7 10 8 5 8 4
Zupa dubrovatka 85 143 156 141 199 162 184
Ukupno DNZ 1.774 2559 2642 2805 3155 3278 3102

Izvor: HZZ-PU Dubrovnik

Iz prethodne tablice proizlazi da je najve¢i dio, i to 1.728 ili 56,3%
od ukupnog broja nezaposlene mlade populacije stacioniran u trima
gradovima Zupanije: Dubrovniku, Metkoviéu i Plo¢ama. Grad Korcula s
opéinama Konavle i Zupa dubrovadka s ukupno 574 nezaposlena mlada i
udjelom od 18,5%, takoder =znaCajno participira u zupanijskoj
nezaposlenosti mladih, dok ostale opé¢ine kao posebne jedinice lokalne
samouprave pojedinacno nemaju velikog udjela.

Obrazovnu strukturu nezaposlenih mladih na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje moguce je promatrati u sljedecem prikazu.
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Tablica 4.

Obrazovna struktura nezaposlenih mladih u DNZ-u na koncu godine

Obrazovni profil 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Bez $kole 0 0 0 5 4 3 2
Nezavr$ena OS 4 2 3 1 1 1 2
Zavriena OS 177 289 254 269 228 259 278
Srednja $kola do 3 godine i KV 742 1.079 1.087 1.110 1.248 1.279 1.121
Srednja Skola od 4 godine i viSe 458 691 780 847 975 1.098 1.073
Gimnazija 79 103 88 97 96 98 100
Prvi stupanj fakulteta 126 134 111 95 84 39 32
Preddiplomski sveu¢ili$ni studij 19 26 40 71 90 99 101
Struéni studij 9 21 33 49 98 85 92
Specijalisticki diplomski strué¢ni studij 0 1 2 7 22 16 24
Fakultet, akademija 145 194 200 153 138 97 42
Magisterij 14 8 7 7 10 1 3
Doktorat 0 0 0 0 0 0 0
;r“t;%jrirani preddiplomski i diplomski 0 0 5 9 a1 30 34
Diplomski sveucili$ni studij 0 9 34 83 142 171 195
Poslijediplomski sveu¢ili$ni studij 0 0 1 2 2 2 3

Izvor: HZZ-PU Dubrovnik, istrazivanje autora

Opc¢e karakteristike obrazovne strukture nezaposlene mlade
populacije prijavljene na Zavodu za zapoS$ljavanje u promatranomu
sedmogodisnjem razdoblju govore o tome da su dominantna dva obrazovna
profila i to zavrSena srednja §kola do 3 godine i KV s oko 36% i zavrSena
srednja Skola s 4 godine i viSe s 34% udjela, §to znaci da navedena dva
profila participiraju s gotovo 70% udjela u ukupnoj nezaposlenosti mladih u
Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji. Od ostalih obrazovnih profila koji imaju
nesto veci udio jesu mladi sa zavr§enom osnovnom $kolom 8,9% te oni sa
zavrS§enim preddiplomskim sveuciliSnim studijem 3,3% i gimnazijom od
3,2% udjela, dok ostali obrazovni profili sudjeluju sa znatno manje udjela u
ukupnoj Zupanijskoj nezaposlenosti mladih. Nezaposleni mladi su najmanje
zastupljeni u najnizim (bez Skole i nezavrSena osnovna $kola) i u najvisim
obrazovnim profilima (doktorat, magisterij i poslijediplomski sveucili§ni
studij).

_ Za analizu po dobnim skupinama nezaposlene mlade populacije u
DNZ-u od 15 do 29 godina starosti pomo¢i ¢e sljedeci tabli¢ni prikaz.
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Tablica 5.
Nezaposleni mladi po dobnim skupinama
DOBNE SKUPINE 2008 2009.  2010. 2011 2012.  2013.  2014.
od 15 do19 godina 220 349 365 349 417 440 405
0d 20 do 24 godina 695 1008 1062 1143 1296 1370 1298
od 25 do 29 godina 858 1.200 1.215 1.313 1.442 1.468 1.399

Izvor: HZZ-PU Dubrovnik

Iz prethodnih pokazatelja je vidljivo da je u promatranomu sedmogodi$njem
razdoblju medu nezaposlenim mladima najbrojnija dobna skupina izmedu 25 i 29
godina, i to s prosjecno 1.270 nezaposlenih ili 46,0% od ukupnog broja. Zatim slijedi
ona izmedu 20 i 24 godine s 1.125 ili 40,7%, i na koncu najmlada dobna skupina kojoj
pripadaju nezaposleni od 15 do 19 godina, a kojih je prosjecno bilo 363 ili 13,2% medu
ukupno nezaposlenim mladima u Zupaniji.

Analizira 1i se kretanje nezaposlenosti po godinama, proizlazi da je
nezaposlenost mladih rasla po prosjecnoj godisnjoj stopi rasta od 11,2%. Najbrzi rast
nezaposlenosti zabiljeZen je u prvoj dobnoj skupini od 15 do 19 godina uz stopu rasta od
12,7%, zatim u drugoj dobnoj skupini od 20 do 24 godine po stopi rasta od 11,9%, dok
je u najstarijoj dobnoj skupini mladih od 25 do 29 godina Zzivota nezaposlenost
najsporije rasla, i to po prosjecnoj godisnjoj stopi od 9,1%.

Takoder, vrlo je zanimljivo analizirati i pokazatelje koji govore o trajanju
nezaposlenosti, odnosno ¢ekanju na zaposlenje u mladih izrazeno u mjesecima jer
govore o tome koliki je zapravo vremenski razmak od njihova prelaska iz sustava
formalnog obrazovanja u svijet rada.®

Tablica 6.
Trajanje nezaposlenosti u mladih u DNZ-u
Trajanje nezaposlenosti 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
0 -3 mjeseca 993 1384 1422 1.754 1.794 1914 1.930
3 - 6 mjeseci 332 538 501 371 600 599 481
6 — 9 mjeseci 93 169 135 150 176 144 148
9 — 12 mjeseci 80 138 115 114 123 125 107
1-2 godine 131 204 332 267 308 311 243
2 -3 godine 60 59 81 105 93 114 104
3-5godina 53 41 33 30 56 66 72
5 -8 godina 20 18 18 10 3 4 15
8 godina i viSe 11 6 S 4 2 1 2

Izvor: HZZ-PU Dubrovnik

¢ Vrijeme zavrietka formalnog obrazovanja najéesée se podudara s viemenom prijave na evidenciju nezaposlenih u Hrvatskom zavodu
za zapo§ljavanje— Podruénom uredu Dubrovnik.
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Podaci iz prethodnog prikaza govore kako prosjeéno 57,7% ili
natpolovi¢na vecina nezaposlenih mladih na svoje prvo zaposlenje ¢eka do tri
mjeseca, a gotovo 75,6% njih u svijet rada ude u razdoblju od Sest mjeseci od
prve prijave na Zavod za zaposljavanje.

Analizirali se potraZnja za radnicima od strane poslodavaca, potrebno je
istaknuti kako je vrlo teSsko utvrditi pokazatelje o dobnoj strukturi trazenih
radnika. Medutim, iskustva HZZ-a u radu s poslodavcima u Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji govore o tome da poslodavci za vrijeme turisticke sezone
najve¢im dijelom traZze radnike u mladim dobnim skupinama, i to pretezno
zenskog spola, dok su prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje muskarci brojniji u ukupnoj zaposlenosti.

Temeljem navedenih pokazatelja namece se zakljuak da je, unato¢
izrazenoj gospodarskoj recesiji koja je u promatranome vremenskom razdoblju u
Hrvatskoj i u svijetu bila vrlo izraZzena i rezultirala padom i stagnacijom
gospodarskih aktivnosti te smanjenim mogucnostima pronalaska zaposlenja,
gotovo tri Cetvrtine nezaposlenih mladih u dobi od 15 do 29 godina svoje je prvo
zaposlenje ipak pronalazilo u prvih Sest mjeseci po zavrSetku obrazovanja.

Navedene Cinjenice idu u prilog i ocjeni koja govori o zadovoljavaju¢em
stanju u Zupaniji, s obzirom na relativno kratko vrijeme ¢ekanja na prvo
zaposlenje u velike ve¢ine mladih po zavrSetku redovitog obrazovanja.

4. METODOLOGIJA

Na temelju analizirane relevantne ekonomske literature te specificnosti
trziSta rada DNZ-a, opisanih u poglavlju 2 i 3 formiraju se ove hipoteze:

1. Postoji veca vjerojatnost da posao nadu pojedinci koji imaju odredeno
radno iskustvo u odnosu na pojedince koji su tek izisli iz procesa obrazovanja.

2. Postoji veca vjerojatnost da visokoobrazovani prije nadu zaposlenje nego
nize obrazovani, tj. ispituju se razlike u vjerojatnosti brzeg zaposljavanja
razli¢itih razina obrazovanja na trzistu rada DNZ-a.

3. Postoji veca vjerojatnost brzeg zaposljavanja muskaraca, nego Zena, tj.
ispituje se postoje li razlike u vjerojatnosti brzeg zaposljavanja prema spolu na
trziStu rada DNZ-a.

4. Postoji veca vjerojatnost brzeg zapoSljavanja na podruéju grada
Dubrovnika u odnosu na ostatak zupanije.

Za potvrdivanje navedenih hipoteza, u istrazivanju prijelaza iz
obrazovanja u svijet rada Dubrovacko-neretvanske zupanije koriste se podaci o
nezaposlenima i zaposljavanju dobiveni od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(HZZ) za razdoblje 2008. — 2014..Baza obuhvacéa ukupno 29.872 opazanja za
pojedince u dobi do 29 godina starosti. Tablica 7 prikazuje obiljezja uzorka.
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Tablica 7.
Obiljezja uzorka
Muskarci 49,0%
Spol -
Zene 51,0%
15-19 15,3
Dob 20-24 41,3
25-29 43,4
Osnovna $kola i nize 7,8
Sredpja Skola za zanimanja do 3 god. i §kola za 36.1
KV i VKV radnike ’
. . Srednja Skola za zanimanja u trajanju od 4 i vise 311
Razina obrazovanja  godina ’
Gimnazija 3,0
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i visa skola 9,7
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 12,2
Op¢i program 10,9
Obrazovanje uditelja i obrazovne djelatnosti 2,4
Humanisticke znanosti i umjetnost 2,6
B Drustvene znanosti, poslovanje i pravo 28,5
ESS;::‘J, flnja Prirodne znanosti 1,9
InZenjerstvo, proizvodnja i gradevinarstvo 17,7
Poljoprivreda i veterinarske usluge 2,4
Zdravstvo i socijalna skrb 34
Usluge 30,0
Radni odnos 68,4
Status prije ulaska Druge poslovne aktivnosti 1,2
u evidenciju HZZ-a  Redovito $kolovanje 12,3
Neaktivnost 18,1
Ispostava Dubrovnik 52,2
Ispostava HZZ-a Ostale ispostave Dubrovacko-neretvanske 478

zupanije — Metkovi¢, Ploce, Korcula, Lastovo

Izvor:Izrada autora na temelju podataka HZZ-a

Iz prethodne je tablice razvidno kako su podjednako zastupljeni

muskarci (49%)

i zene (51%). Najveéi je udio nezaposlenih sa zavrSenom

srednjom Skolom te ukupno ¢ine 70% uzorka, od Cega ih je najmanje sa
zavrSenom gimnazijom — §to je za i ocekivati, budu¢i da gimnazijalci veéinom
nastavljaju svoje obrazovanje zbog manjka specifiénih vjestina potrebnih na
trziStu rada (Matkovi¢, 2008.). Najmanji dio uzorka ¢ine pojedinci s osnovnom

520



EKON. MISAO I PRAKSA DBK. GOD XXIV. (2015.) BR. 2. (509-532) Beci¢, M., Jasprica, D.: PRIJELAZIZ...

Skolom ili nize (7,8%), dok nesto vise od 20% uzorka Cine nezaposleni sa
zavr§enom viSom ili visokom Skolom. Kad se u obzir uzme status koji su
nezaposleni imali prije prijave na evidenciju HZZ-a, iz redovitog skolovanja njih
je tek 12,3% dok se zbog prekida radnog odnosa ili druge poslovne aktivnosti na
HZZ prijavilo oko 70% uzorka. Podaci ispostave Dubrovnik ¢ine oko 52%
uzorka, a ostale ispostave HZZ-a Dubrovacko-neretvanske zupanije 48%.

Tablica 8 prikazuje prosjecne vrijednosti trajanja nezaposlenosti u
Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji.

Tablica 8.
Prosjecne vrijednosti trajanja nezaposlenosti (u mjesecima)

Medijan Mean
Razina obrazovanja
Osnovna $kola i manje 11 25,988
SS za zanimanja do 3 god. i §kola za KV i VKV radnike 6 13,374
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vide godina 6 12,587
Gimnazija 7 11,765
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i visa skola 5 7,912
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 4 6,658
Status prije ulaska u evidenciju HZZ-a
Radni odnos 5 11,536
Redovno $kolovanje 5 9,580
Neaktivnost 8 16,807
Ispostava HZZ-a Dubrovacko-neretvanske Zupanije
Ispostava Dubrovnik 5 11,17
Ostale ispostave Dubrovacko-neretvanske Zupanije 6 13,298
Spol
Muskarci 8,000 12,301
Zene 5,000 8,319
Dob
15-19 9,000 13,632
20-24 5,000 7,687
25-29 5,000 7,226
Podruéje obrazovanja
Op¢i program 9,000 12,468
Obrazovanje uitelja i obrazovne djelatnosti 4,000 5,396
Humanisticke znanosti i umjetnost 5,000 11,076
Drustvene znanosti, poslovanje i pravo 5,000 8,925
Prirodne znanosti 6,000 6,927
Inzenjerstvo, proizvodnja i gradevinarstvo 7,000 13,035
Poljoprivreda i veterinarske usluge 8,000 11,568
Zdravstvo i socijalna skrb 4,000 7,423
Usluge 8,000 11,191

Izvor: Izrada autora na temelju podataka HZZ-a
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Iz prethodne je tablice vidljivo kako, u prosjeku, najdulje na posao
¢ekaju pojedinci s jako niskim razinama obrazovanja. Osim toga, u skupinu
koja na posao ¢eka u prosjeku i vise od godinu dana spadaju pojedinci u
dobi od 15 do 19 godina, muskarci, pojedinci koji su na trziste rada usli iz
procesa obrazovanja te pojedinci s obrazovanjem na opéem programu ili na
podrucju inZenjerstva, proizvodnje i gradevinarstva.

U svrhu odredivanja ¢imbenika koji imaju utjecaj na trajanje
nezaposlenosti, tj. na vrijeme do pronalaska zaposlenja koristi se tzv.
analiza prezivljavanja (survival analysis). U druStvenim znanostima analiza
prezivljavanja koristi se u odredivanju vjerojatnosti da C¢e trajanje
odredenog stanja do terminalnog dogadaja (T) biti duze od pretpostavljenog
trajanja t. Opcenito, funkcija prezivljavanja glasi:

S(t)=Pr(T > 1)

U ovom radu se ispituju determinante trajanja nezaposlenosti do
terminalnog dogadaja (zaposlenja). Za ispitivanje determinanti trajanja
nezaposlenosti do pronalaska zaposlenja u radu koristi se cjelokupan uzorak
mladih od 30 godina starosti. Nadalje, koristi se regresijska metoda Cox, u
kojoj je zavisna varijabla trajanje nezaposlenosti do pronalaska zaposlenja,
a prediktori su razina obrazovanja, status prije ulaska u evidenciju HZZ-a,
Ispostava HZZ-a Dubrovacko-neretvanske zupanije. Time ¢e se opcenito
utvrditi odrednice zapogljavanja mladih DNZ-a. Ispitivana funkcija glasi:

Trajanje nezaposlenosti do pronalaska zaposlenja = f (razina
obrazovanja, status prije ulaska u evidenciju HZZ-a, ispostava HZZ-a)

SrediSnja izlazna statistika je hazard ratio (Exp (B)) koji se
interpretira kao predvidena promjena vjerojatnosti da c¢e se nastupiti
terminalni dogadaj(pojedinac ¢e se zaposliti) u odredenomu vremenskom
razdoblju, u odnosu na jediniénu promjenu prediktora.

Drugi korak u istrazivanju jest analiza prijelaza iz obrazovanja na
trziste rada DNZ-a. Kako bi se ispitala vjerojatnost da ¢e ispitanik, koji je
na trziSte rada usao ravno iz Skolovanja, ,prezivjeti“ u pocetnom stanju
nezaposlenosti dulje od npr. 2, 4 ili 12 mjeseci, a ovisno o spolu i razini
obrazovanja, procjenjuje se funkcija prezivljavanja Kaplan-Meierovom
metodom. Iz ukupne baze mladih za ovu analizu izdvojeni su samo
pojedinci koji su u evidenciju HZZ-a usli iz procesa obrazovanja, $to ¢ini
ukupno 3.670 opazanja. Time ¢ée se, pored opcenitih odrednica
zaposljavanja mladih, utvrditi odrednice zaposljavanja mladih koji su tek
usli na trziste rada.
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5.  REZULTATI ISTRAZIVANJA

Dijagnostika i rezultati Cox regresije primijenjene na cjelokupni uzorak
nezaposlenih do 29 godina starosti prikazani su u Tablici 9.

Tablica 9.
Rezultati i dijagnostika Cox regresije
B SE Wald df Sig. Exp(B)
Razina obrazovanja 454,601 5 ,000
SS za zanimanja do 3 god. i $kolaza KV i
VKV radnike ,502 ,062 66,122 1 ,000 1,652
SS za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina ,534 ,062 74,155 1 ,000 1,706
Gimnazija ,503 ,098 26,337 1 ,000 1,654
{’rw stupanj fakulteta, struni studij i visa 884 1069 163,515 | 000 2422
skola
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 1,120 ,065 299,075 1 ,000 3,065
Status prije ulaska u evidenciju HZZ-a 56,571 3 ,000
Druge poslovne aktivnosti —031 ,096 ,101 1 ,750 ,970
Redovno skolovanje —114 ,037 9,230 1 ,002 ,892
Neaktivnost =271 ,038 53,816 1 ,000 ,758
Ispostava H%Z-a D.l.lbl‘l]Vlllk, Dubrovacko- 491 027 322,108 1 1000 1,634
neretvanske Zupanije
Omnibus Tests of Model Coefficients
Overall (score) Change From Previous Step Change From Previous Block

—2 Log Likelihood

Chi-square df Sig.  |Chi-square df Sig.  |Chi-square df Sig.

97855,464
96976,283 918,401 9 ,000 879,182 9 ,000 879,182 9 ,000

Izvor: Rezultati istraZivanja

Kao $to je razvidno iz prethodne tablice, ,,hazard ratio* pokazuje kako s
viSom razinom obrazovanja raste i vjerojatnost nastupanja terminalnog dogadaja
(pronalaska posla), odnosno veéa je vjerojatnost kraceg razdoblja trajanja
nezaposlenosti. Najmanja vjerojatnost nastupanja terminalnog dogadaja, tj.
zapoS§ljavanja je u pojedinaca s osnovnom $kolom ili manje te kod pojedinaca sa
zavr§enom trogodi$njom srednjom strukovnom Skolom i gimnazijom.Vjerojatnost
zapoS§ljavanja znacajno raste kad je rije¢ o viSemu i visokom obrazovanju.

Kad se u obzir uzme status prije ulaska u evidenciju HZZ-a, iz tablice je
vidljivo kako je manja vjerojatnost pronalaska zaposlenja u pojedinaca koji su na
evidenciju usli iz skolovanja, u odnosu na one koji su u evidenciju usli iz radnog
odnosa ili neke druge poslovne aktivnosti, $to implicira kako je radnicima koji
imaju iskustva lakSe ponovno naéi zaposlenje nego pojedincima koji posao prvi
put traze.

Na kraju, neSto je vea vjerojatnost brzeg pronalaska zaposlenja u
Ispostavi Dubrovnik u odnosu na ostale ispostave HZZ-a u Zupaniji. Prethodne
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rezultate potvrduju i prosjecne vrijednosti trajanja nezaposlenosti prikazane u
Tablici 9.

Opéenito, za mlade od trideset godina starosti, najkrac¢e vrijeme do
pronalaska zaposlenja je kod pojedinaca s visokim obrazovanjem koji u prosjeku
posao nadu za nesto vise od $est mjeseci, a polovica njih ¢ak unutar Cetiri mjeseca
traZzenja. Najvise na posao ¢ekaju pojedinci sa zavrSenom srednjom skolom koji
na posao, u prosjeku, ¢ekaju i duze od godinu dana, iako polovica njih posao
nadu i unutar Sest mjeseci trazenja. Polovica nezaposlenih koji su tek usli na
trziSte rada iz obrazovanja posao nalaze u roku pet mjeseci, iako prosjek ¢ekanja
iznosi oko 10 mjeseci. Ovo je u skladu s hipotezom istrazivanja te teorijom koja
tvrdi da Sto dulje traje nezaposlenost, opada i produktivnost pojedinca— Sto
rezultira samo jo$ duljom nezaposlenosc¢u. Situacija je nesto bolja u evidenciji
Ispostave Dubrovnik, gdje se posao u prosjeku nalazi brZze nego u ostatku
Zupanije, §to pak potvrduje olekivano s obzirom na gospodarsku strukturu
Zupanije.

Drugi korak istrazivanja fokusira se samo na pojedince koji su tek usli
na trzi$te rada te se Kaplan-Meierovom metodom utvrduje funkcija prezivljavanja
prema spolu, dobi i podrucju obrazovanja kako bi se utvrdile specificne odrednice
zaposljavanja. Slika 1 prikazuje vjerojatnost dugotrajne nezaposlenosti po spolu.

Slika 1. Funkcija prezivljavanja prema spolu

Survival Function
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Izvor: Rezultati istraZivanja
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Funkcija prezivljavanja (Slika 1) na apscisi prikazuje trajanje nezaposlenosti, a
na ordinati odgovarajuce vjerojatnosti. Gornja linija na grafikonu pokazuje kretanje
vjerojatnosti za muskarce, a donja linija kretanje vjerojatnosti za zene te je vidljivo kako
je, u prosjeku, veca vjerojatnost da Zene koje tek zavrSe obrazovni proces brze nadu
zaposlenje nego muskarci. Analiza pokazuje kako je 21% vjerojatnosti da Zena prijede u
dugotrajnu nezaposlenost, a ¢ak 30% vjerojatnosti da muskarac prijede granicu od 12
mjeseci bez zaposlenja. Ovakav nalaz ne potvrduje hipotezu istrazivanja, ali
potencijalno objasnjenje ovakve situacije je i u obrazovnoj strukturi nezaposlenih: ¢ak
60% visokoobrazovanih su Zene, a tek 40% musSkarci. Osim toga, situacija se
djelomicno moze objasniti i aktivnijim angazmanom nezaposlenih Zena pri trazenju
zaposlenja. Primjerice, u Dubrovniku je osnovan Centar za i savjetovanje u karijeri’, a
od njegova osnutka do trenutka pisanja ovog rada 55% korisnika njegovih usluga su
zene.

Kad se u obzir uzme dob, postoje razlike pri pronalasku zaposlenja u trima
dobnim kategorijama mladih od trideset godina starosti, Sto je prikazano Slikom 2.

Slika 2. Funkcija prezivljavanja prema dobnim kategorijama mladih od 30 godina
starosti
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7 CISOK — Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri osnovan je u ukupno deset najvec¢ih zupanijskih sredista u Republici
Hrvatskoj. U gradu Dubrovniku kao sredistu Dubrovacko-neretvanske zupanije CISOK je zapoceo s radom 26. 9. 2014. godine.

525



EKON. MISAO I PRAKSA DBK. GOD XXIV. (2015.) BR. 2. (509-532) Beti¢, M., Jasprica, D.: PRIJELAZ 1Z...

Iz prethodne je slike vidljivo kako je situacija sli¢na za dobne kategorije
starijih od dvadeset godina, dok se od njih izdvajaju pojedinci u dobi od petnaest
do devetnaest godina starosti za koje je vjerojatnost da budu nezaposleni dulje od
12 mjeseci oko 42%. Moguce objasnjenje jest to da mladi u ovoj dobi jos§ uvijek
ne mogu imati visu ili visoku razinu obrazovanja, nego najvise zavrSenu srednju
Skolu pa samim tim spadaju u rizi¢niju skupinu sa stanovista nezaposlenosti.

Prijasnja istrazivanja i prethodna analiza ve¢ su potvrdili kako razina
obrazovanja ima vaznu ulogu pri pronalaZzenju zaposlenja, odnosno da
visokoobrazovani imaju veéu vjerojatnost zaposljavanja, a sljede¢om analizom
utvrden je i utjecaj podru¢ja obrazovanja. Tablica 10 prikazuje funkciju
prezivljavanja prema podrucju obrazovanja.

Tablica 10.

Funkcija prezivljavanja prema podruéju obrazovanja (,,Life table®)

Vjerojatnost ,,prezivljavanja‘“ Std. Error
Op¢i program 47,1% ,06
Obrazovanje uditelja i obrazovne djelatnosti 12,7% ,03
Humanisticke znanosti i umjetnost 25,1% ,03
Drustvene znanosti, poslovanje i pravo 28,5% ,01
Prirodne znanosti 26,5% ,04
InZenjerstvo, proizvodnja i gradevinarstvo 37,1% 02
Poljoprivreda i veterinarske usluge 37,4% ,05
Zdravstvo i socijalna skrb 21,7% ,03
Usluge 38,1% ,02

Izvor: Rezultati istrazivanja

Vjerojatnost ,,prezivljavanja“ u stanju nezaposlenosti dulje od 12
mjeseci najmanja jeu pojedinaca sa zavrSenom Skolom na podrucju obrazovanja
ucitelja 1 obrazovne djelatnosti (oko 13%), Sto se moze objasniti i velikom
potraznjom koja postoji za kadrovima ovakvog profila. Najveca vjerojatnost
dugotrajne nezaposlenosti je kod pojedinaca sa zavrSenim op¢im programom
(47% vjerojatnosti da ¢e prije¢i u dugotrajnu nezaposlenost), $to je i ocekivan
rezultat jer oni nemaju specifiéna znanja i vjeStine, a ni visoke razine
obrazovanja.
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6. AKTIVNOSTI KOJE MOGU PRIDONIJETI
DODATNOM SKRACENJU VREMENA CEKANJA
NA ZAPOSLENJE I LAKSEM ULASKU NA TRZISTE
RADA

Nezaposlenost, posebice dugotrajna, negativno utjece na mlade jer utjece
i na njihovu produktivnost (samim time i na vjerojatnost pronalaska i zadrzavanja
zaposlenja), ali i na njihovu vjeru u vlastite sposobnosti (OECD, 2012.;
Bejakovi¢ i Mrnjavac, 2015.). Europska Komisija (2013.) prepoznala je problem
te se intenzivno naglaSava kako drzave trebaju mladima osigurati uspjeSan
prijelaz iz sustava obrazovanja u svijet rada. U tu je svrhu pripremljen novi
pristup, Garancija za mlade, kojim se sve osobe mlade od 25 godina (u RH mlade
od 30 godina!) nastoji §to brze aktivirati na trziStu rada osiguravaju¢i im
zaposlenje, pripravnistvo ili nastavak obrazovanja u roku od 4 mjeseca nakon
zavrsetka formalnog obrazovanja.

Metaistrazivanje aktivnih mjera politika zaposljavanja (Card, Kluve i
Weber, 2015.) pokazuje kako mjere imaju pozitivan ucinak tek nakon 2 do 3
godine te da su uspjeSniji programi koji naglasavaju akumulaciju ljudskog
kapitala. U tu svrhu u svojstvu javne ustanove Zavod za zaposljavanje nudi za
ovu namjenu specijaliziranu struénu uslugu u okviru posebne Sluzbe za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, kako bi informativno i savjetodavno
pomogao ucenic¢koj populaciji u donosenju $to boljih odluka prilikom njihova
odabira nastavka srednjoskolskoga i visokoskolskog obrazovanja, odnosno izbora
buduéeg zanimanja.® Temeljni cilj koji se pritom Zeli posti¢i odnosi se na potrebu
Sto ve¢e harmonizacije i uskladivanja ucenickih sposobnosti te potencijala sa
izborom buduceg zanimanja na jednoj strani i istovremene potrebe da bududi
odabir korespondira §to je moguce vise s potrebama trzista rada, na drugoj strani.
U istom cilju Zavod takoder besplatno nudi sli¢ne usluge i kroz svoju posebnu i
dislociranu novu organizacijsku jedinicu — Centar za informiranje i savjetovanje o
karijeri, CISOK. Omogucena je Siroka dostupnost strucnih informacija o
cjelozivotnomu profesionalnom usmjeravanju i razvoju karijere, koje su u skladu
sa suvremenim znanstvenim spoznajama, praksama i preporukama. Pruzanjem
besplatnih usluga krajnjim korisnicima te u suradnji sa svim nadleznim
institucijama, ovom ¢e se novom uslugom omoguéiti razvoj interesa za
cjelozivotno ucenje i razvoj karijere u svim aspektima obrazovanja i podizanja
struénih znanja, vjestina i ukupnih kompetencija. Vidljivi su ucinci rada
profesionalnog tima da se prvenstveno mladima, ali jednako tako i odraslim
osobama, omoguéi upravo ona razina potpore koja im je potrebna.

Istrazivanja (Lamb i McKenzie, 2001.; OECD, 2002.) pokazuju kako je
jo§ jedan od problema pojedinaca koji tek izlazeiz procesa obrazovanja njihova

8U okviru podruénog ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje djeluje kao
samostalna sluzba/odsjek koji organizacijski pripada Odjelu za trziste rada.
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nepripremljenost na trziSte rada. DrZave su stoga sve viSe svjesne kako bi
obrazovne institucije trebale imati veliku ulogu u pripremanju svojih kandidata pa
se iz tog razloga i u RH principi informativnoga i stru¢noga savjetodavnog rada
realiziraju u suradnji s brojnim obrazovnim ustanovama i institucijama razli¢itim
aktivnostima, od individualnog rada do grupnih informiranja i savjetovanja te
brojnih, sadrzajno vrlo razli¢itih edukacijskih radionica i treninga. Struc¢ne usluge
profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja studenata u svrhu njihove pravodobne
pripreme za izazove na trziStu rada s kojima se susrecu sa zavrSetkom studija, sve
viSe se organizirano nude u okviru samostalnih sluzbi za profesionalno
usmjeravanje i savjetovanje studenata, koje se organiziraju pri SveudiliStima u
RH. Sluzbe za profesionalno savjetovanje pruzaju potporu studentima u trenutku
njihova prelaska iz sustava visokog obrazovanja na trziSte rada. Savjetnici
zaposleni u sluzbama studentima daju struéne savjete i organiziraju edukaciju
kako bi im pomogli u donosenju odluka o njihovoj buduénosti.

Posebno vazna wuloga sluzbi za profesionalno savjetovanje jest
uspostavljanje kontakata s poslodavcima. Sluzbe uspostavljaju spomenute
kontakte kako bi prikupile ponude za zaposljavanje i informacije o zahtjevima
poslodavaca na uvijek promjenjivom trziStu rada te kako bi istodobno
promovirale sveucilite kao izvor visokokvalificirane radne snage, stvarajuci tako
veze izmedu obrazovnoga i poslovnog svijeta.

7. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Prijelaz iz obrazovanja u svijet rada moze biti jedno od najturbulentnijih
razdoblja u zivotu pojedinca zbog raznih pokusaja izgradnje odredene pozicije na
trziStu rada. Pojedinci koji tek ulaze na trziSte rada rizi¢na su skupina kad se
analizira vjerojatnost ulaska u nezaposlenost, $to se tekucom recesijom i
potvrduje.

Rezultati istrazivanja, na temelju podataka dobivenih od HZZ-a i
obradenih analizom ,,prezivljavanja“, potvrduju veéinu postavljenih hipoteza te
sugeriraju kako vjerojatnost zaposljavanja mladih u dobi od 15 do 29 znacajno
raste s razinom obrazovanja pa pojedinci s visokim obrazovanjem u prosjeku
posao nadu za nesto viSe od Sest mjeseci, a polovica njih ¢ak unutar Cetiri mjeseca
traZzenja. Navedeni nalazi idu u prilog i ocjeni koja govori o zadovoljavaju¢em
stanju u Zupaniji s obzirom na relativno kratko vrijeme &ekanja na prvo
zaposlenje mladih. Nadalje, veca je vjerojatnost da ¢e mladi koji imaju iskustva
brze naéi zaposlenje, nego pojedinci koji su tek zavrsili redovito obrazovanje i
posao traze prvi put. U usporedbi s ostalim dijelovima Zupanije, manja je
vjerojatnost dugotrajne nezaposlenosti mladih na podrucju Ispostave Dubrovnik,
nego u drugim ispostavama HZZ-a, §to je i ocekivano s obzirom na gospodarsku
strukturu Zupanije. Kad se u obzir uzmu samo pojedinci koji su na evidenciju
HZZ-a usli iz redovitog Skolovanja, odnosno oni koji tek ulaze na trziSte rada,
manja je vjerojatnost dugotrajne nezaposlenosti za zene, nego za muskarce, Sto
nije potvrdilo pretpostavljeno, ali dubljom je analizom utvrdeno kako su
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nezaposlene Zene obrazovanije te aktivnije na lokalnom trzistu rada. Takoder,
pokazalo se kako je manja vjerojatnost dugotrajne nezaposlenosti za pojedince sa
zavr$enom $kolom na podruéju obrazovanja uéitelja i obrazovne djelatnosti.

S obzirom na sve veéu i trajno rastu¢u konkurenciju na trziStu rada u
svijetu, Europi, Hrvatskoj pa tako i Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji, u mladih
je ljudi potrebno konstantno jacati svijest o potrebi stalnog ucenja, stjecanja novih
znanja 1 vjestina te dizanja i Sirenja vlastitih kompetencija kako bi bili Sto
konkurentniji i spremniji ukljuciti se u Zestoku i veoma nemilosrdnu trziSnu
utakmicu. To se moze posti¢i razvijanjem postojecih i stvaranjem novih usluga
profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja studenata u svrhu njihove pravodobne
pripreme za izazove na trzi$tu rada. Vrijeme ¢ekanja i uspjeh pronalaska Zeljenog
zaposlenja ipak ¢e na koncu ovisiti o stupnju angaZiranja svake nezaposlene
osobe ili studenta pojedina¢no. Pritom ¢e zasigurno osobna motivacija i
angaziranost u trazenju zaposlenjate kontinuiran rad na sebi s ciljem podizanja
vlastitih postoje¢ih kompetencija biti klju¢ uspjeha.
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TRANSITION FROM EDUCATION TO THE WORLD
OF WORK IN DUBROVNIK-NERETVA COUNTY

Abstract

When analyzing the role of young people at the labour market it is crucial to
understand the process of transition from school to labour which covers the
period from the completion of formal education until employment. Previous
studies have shown that young people are particularly affected by unemployment,
especially in crises. The aim of the paper is to examine the specific features of the
local labour market for the youth and analyze the transition from the world of
education to the world of work in the Dubrovnik-Neretva County. Data on
unemployed and employment ratio obtained from the Croatian Employment
Service in the period from 2008 until 2014 were used, as well as statistical
analysis of “survival” in order to examine the determinants of finding
employment for young people in Dubrovnik-Neretva County. The research results
support the previous research on the importance of the level of education when
finding employment. Moreover, young people with work experience find
employment faster than those who have just completed their education. In
comparison with other parts of the County, there is less likelihood for long-term
unemployment of young people within the branch office Dubrovnik area than in
other parts of the County. Finally, the results have shown the greater likelihood
of women finding employment slightly faster than men.

Key words: youth labour market, unemployment, employment, Dubrovnik-
Neretva County, analysis of “survival”
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