ZIMBREK T.

ZAPOSLENOST I KADROVI U DRUSTVENOIJ
POLJOPRIVREDI HRVATSKE

Poljoprivredu karakteriziraju sve vi$e obiljeZzja koja su ranije bila pre-
tezno svojstvena industrijskoj proizvodnji. Razvitak. kemijske industrije, po-
sebice proizvodnja mineralnih gnojiva i sredstava za zaStitu bilja, zatim
proizvodnje strojeva i opreme za poljoprivredu, pa primijenjenih genetskih
istrazivanja, itd., omoguduje bolju upotrebu raspoloZivih resursa za vecu
proizvodnju u poljoprivredi i za proizvodnju hrane. U tom sastavu razvoj-
nih elemenata i mogucnosti nuzan preduvjet je kvalificirani proizvodac¢ od
kojeg, u toj upotrebi sve savr$enijih sredstava i tehnicko-tehnoloskih novina
zavisi njihova uspjeSnost.

Cilj je ovog rada prikazati ukratko promjene u ukupnoj zaposlenosti
i po granama poljoprivrede kao i promjene u kvalifikacijskoj strukturi u
drustvenoj poljoprivredi Hrvatske u razdoblju od 1957. do 1978. godine.

U drustvenoj je poljoprivredi u 1978. godini zaposleno blizu 49 tisuca
osoba ukljudivsi tu sezonske (i privremene) radnike. Od stalno zaposlenih
blizu 70 % radi u poljoprivrednoj proizvodnji i to gotovo polovicu u ratar-
stvu, petina u stolarstvu, itd. Zbog sezonske neujednacenosti radnih potre-
ba, u poljoprivredi se zaposljava veci broj sezonskih radnika i oni sudjelu-
ju u ukupnom broju zaposlenih s jednom cetvrtinom, a takoder ih je naj-
vise u ratarstvu. NajviSe »sezonaca«, u odnosu na broj stalnih radnika,
ima u vodarskoj i vinogradarskoj proizvodnji zbog specifi¢nosti tih proiz-
vodnji s obzirom na veée potrebe zaposljavanja u kra¢im razdobljima sezo-
ne proizvodnje.

1. Broj sezonskih i povremenih radnika izradunat je prema statistickim
podacima o utroSenim radnim satima uzev$i 2184 sata godiSnje/radnik.

2. Radnici u pomoénim radionicama, strojnom parku, kooperaciji i sli¢no.

Izvor: Prema poljoprivredne organizacije udruZenog rada i zemljoradnic-
ke zadruge, prije: Dru$tvena poljoprivredna gazdinstva, St. bilten,
SZS, Bgd.

Na zaposlenost po granama poljoprivrede utje¢u mnogi Cinitelji kao
$to je razvijenost odredene proizvodnje, stanje i mogucnost mehanizira-
nosti radova, organizacije proizvodnje i mnogi drugi. Kompleksnost razli-
¢itih utjecaja na zaposlenost zahtijevala bi detaljniju analizu koriste¢i pri
tom ekonomske, tehnolo$ke i druge pokazatelje, uvazavajuéi kako razlike
izmedu pojedinih vrsta gospodarstva, tako i regionalne razlike i druga obi-
ljezja. Moze se, tako, pretpostaviti da je broj zaposlenih izvan neposredne
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Tablica 1 — Zaposleni radnici u dru$tvenoj poljoprivredi Hrvatske po gra-
nama (1974 — 1978)

Poljopri- Ratar- Stofar- Vodar- Vinogra- Pre- Ostalo?)

vredna stvo stvo stvo darstvo rada
proizvod.
1. Stalni
radnici 24.608 10.439 5.481 1.181 2.024 2.111 3.372
% 100,0 42,4 22,3 48 8,2 8,6 13,7
2. Sezonski?)
radnici 8.847 5.193 627 1.335 1.129 563 —
% 100,00 58,6 71 15,1 12,8 6,4 —
3. Ukupno 33.435 15.632 6.108 2.516 3.153 2.674 3.372
% 100,0 46,8 18,3 75 9,4 7,9 10,1
4. Udio
2 u 3 (%) 26,5 33,2 10,3 53,1 35,8 21,1 —_

poljoprivredne proizvodnje u upravi i opéim sluzbama prili¢no visok i da
se povecava, na $to ukazuju i podaci o povecéanju indirektnih tro$kova pro-

Grar.§
Zaposleni radnici u druStvenam sektoru poljoprivrede FHryatske

80
a 70
£
-3
3 60
2
= 50
<
T 40 STALN/ RADNICI
8 Ye=51,47-1,70x-0,03%"+0004 2x
® 30
£ 2
0 SEZONSKI RADNICI
Ye=1508-0,64¢-0,003x*0,0015

fosn 160, 1963, 1. 199, 1972, 19B. 1978

1) U strukturi tro$kova proizvodnje pSenice na dru$tvenim poljoprivrednim gospodarstvima opéi tro-
Skovi su od 1966. do 1979. godine poveéali udio od 25 ¢, na 39 »/,, odnosno kukuruza od 26
% na 35 0/,
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izvodnje,?) ali se to ovdje ne moZe kvantificirati zbog nedostatka odgovara-
judih statisti¢kih podataka.?)

S obzirom na tendenciju kretanja broja zaposlenih u poljoprivredi, u
proteklom razdoblju, razlikujemo nekoliko karakteristi¢nih razdoblja. Prvo
razdoblje podam od stvaranja dru$tvenih organizacija naovamo, karakteri-
zira stalni porast zaposlenih, posebno izrazen u razdoblju od 1957. do 1961.
godine kada poljoprivreda zbog povoljnijeg tretmana postiZe izrazito dobre
rezultate u proizvodnji. Taj je porast nazofan, medutim, i dalje sve do go-
dine 1965. kada nastupa nagli pad. Prijelomna tocka i pocetak drugog raz-
doblja smanjivanja zapo$ljavanja poklapa se s godinama donoSenja mjera
privredne reforme kojima se zao$travaju uvjeti privredivanja u privredi i
poljoprivredi. Tako se je broj stalnih radnika u druStvenoj poljoprivredi od
1965. pa sve do 1971. godine smanjio za viSe od polovicu a sli¢no je sma-
njen i broj sezonskih i povremenih radnika. Kako je najveci udio zaposle-
nih u ratarstvu i kako je broj zaposlenih tu i najviSe smanjen, tako je na
ukupno smanjenje zaposlenih u drustvenoj poljoprivredi ta grana imala naj-
vedi uticaj. Broj radnika u vodarstvu i vinogradarstvu ne pokazuje neke ve-
¢e promjene, u stolarstvu i preradi se neznatno smanjuje.

Na zaposlenost po granama utjecale su promjene u opsegu proizvodnje,
promjene u tehnologiji i organizaciji proizvodnje i opéenito znanstveno-teh-
nologki razvitak. Upotreba herbicida, zatim jednokli¢nog sjemena Sec. repe,
poveéanje efikasnosti mehanizacije u samoj ratarskoj proizvodnji, zatim ru-
kovanju, transportu i sli¢no su znalajno utjecali na smanjivanje potreba
za ljudskim radom.

Podaci o utro$ku sati rada po jedinici proizvoda u proizvodnji ratar-
skih kultura (p$enice, kukuruza, $eé. repe i suncokreta) pojedinih poljopri-
vrednih organizacija pokazuju u promatranom razdoblju osjetno povecanje
proizvodnosti ljudskog rada.3)

Na spomenute promjene utjecalo je i realno povecanje cijene rada, (u
odnosu na kretanje cijena poljoprivrednih proizvoda), smanjivanje ponude
rada donekle §to je sve imalo svog odraza na potrebu postupne promjene
od radno-intezivne na kapitalno-intenzivnu poljoprivredu.

U treéem razdoblju, iza 1971. godine, kretanje ukupnog broja stalnih
radnika pokazuje trend blagog porasta dok je broj sezonskih radnika i da-
lje u opadanju.

Usporedujué¢i promjene u zapo$ljavanju u proteklom razdoblju s pro-
mjenama u zemlji$tu i proizvodnji drustvenih organizacija dolazimo do vr-
lo o¢itih pokazatelja povedanja proizvodnosti rada.

2) Tetkoce valjanog utvrdivanja broja radnika po pojedinim granama su u tome §to to neke or-
ganizacije posebno ne evidentiraju, pa statistika taj broj katkada procjenjuje, a i zbog toga 3to
isti radnici tokom godine rade u viSe grana. To¢niji podaci dobiju se prilikom posebnog popisa
zaposlenog osoblja. Podaci o radnicima u upravi odn. zajedni¢kim sluZbama se posebno ne ob-
javljuju.

3) Tako se za proizvodnju 100 kg pSenice i kukuruza trodi (1975—78.) oko 0,40 sati ljudskog rada,
gederne repe 0,35 sati, suncokreta 1,60 sati, §to je u odnosu na razdoblje od pet godina unazad
(1969—71) gotovo upola manje.
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Tablica 2 — Broj zaposlenih na jedinicu povrsine i proizvodnje po zaposle-
nom

1957. 1960. 1965. 1970. 1975. 1978.

Zaposleni ukupno na 100 ha

obradive povrsine 446 39,6 31,1 14,5 143 14,5
Zaposleni u ratarstvu

na 100 ha oranica - - 14,5 6,9 5,4 51
Zaposleni u voéarstvu

na 100 ha vocnjaka 234 72,9 59,9 69,2
Zaposleni u vinogradarstvu

na 100 ha vinograda .. - 86,1 51,2 73,9 49,5
Zaposleni u stodarstvu /
na 100 uvjetnih gria - - 6,7 44 2,8 2,8

Proizvodnja u tonama zitnih
Jedinica po zaposlenom

Biljna proizvodnja 6,5 8,0 9,6 22,7 25,5 28,2
Ratarska proizvodnja 22,9 52,6 75,1 87,9
Vo¢. vinogr. proizvodnja 1,7 3,1 2,8 5,0
Izvor: IzraCunato prema podacima — Poljoprivredne organizacije udruZenog rada i Ratarstvo, vo-

¢arstvo i vinogradarstvo, St. bilten i SZS i Dokumentaciji Instituta za ekonomiku i organi-

zaciju poljoprivrede.

Vidljivo je da je na jedinicu povrsine ukupan broj zaposlenih u dvade-
setak godina smanjen za tri puta uz istovremeno poveéanje proizvodnje po
zaposlenom za viSe od Cetiri puta. U ratarstvu je taj broj smanjen i proiz-
vodnja povecana isto toliko samo u znatno kradem razdoblju. Isto tako
je smanjenje prisutno u vinogradarstvu i stodarstvu uz povedanje proiz-
vodnje uz iznimku u pogledu zaposlenih u vodarstvu gdje se broj poveca-
va uz povecanje proizvodnje.

Daljnje promjene u broju zaposlenih zavisit ¢e o Sirenju drustvenog
sektora, o tehnicko-tehnoloskom i organizacijskom promicanju i opéenito o
gospodarskom polozaju ovog sektora proizvodnje. Primjeri razvijenih poljo-
privreda ukazuju na mogucénosti daljeg povecanja proizvodnosti i nasih po-
Ijoprivrednih gospodarstava.

Uz spomenute kvantitativne promjene, u promatranom su razdoblju vr-
lo izraZene kvalitetne promjene u zaposljavanju, a sastoje se u izrazitom
podizanju obrazovne i stru¢ne razine zaposlenih. U posljednjih desetak go-
dina broj zaposlenih sa srednjim, vi§im i visokim obrazovanjem se udvo-
strucio. Medutim, i unato¢ visokim stopama porasta zaposljavanja stru¢nih
kadrova jo3 uvijek postoji nesklad izmedu strukture rada i stru¢no-obrazo-
vne strukture zaposlenih.4)

4) T. zimbrek i T. Budin, (1977)
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Promatrano u duZem razdoblju porast zapo$ljavanja strunjaka je iz-
vanredan. Indeksi 1978. prema 1957. su vrlo visoki kako zbog vrlo niske
baze tj. malog broja stru¢nih kadrova dru$tvenih organizacija koncem pe-
desetih godina tako i zbog stalne visoke godi$nje stope zapo$ljavanja zbog
potrebc zamjenc kadrova i razvitka poljoprivrede. Smanjivanje ukupnog
broja zaposlenih u novijem razdoblju uz istovremeni porast broja strué-
njaka pridonijelo je jo§ vedem relativnom porastu kvalifikacijske struktu-
re druStvene poljoprivrede i time, uz ostalo, i porastu veli¢ine i kvalitete
poljoprivredne proizvednje, omogudavajuéi pritom dalji prodor svih osta-
lih elemsnata njezina tehni¢ko-tehnolo$kog napretka. Tu ne bi trebalo za-
nemariii i utjecaj na privatnu poljoprivrednu proizvodnju putem koopera-
cije i ostalog kao i neakcentirati dosada jo§ neiskori§tene moguénosti koje
postoje u tom pogledu utjecaja i deprinosa razvoju putem unapredenja sa-
vietodavne sluzbe i primjene znanosti u poljoprivrednoj praksi.

Tablica 3 — Strucnjaci srednje i fakultetske naobrazbe u poljoprivrednim or-
ganizacijama Hrvatske

Indeks
1957.  1963. 1968. 1973. 1978. 1957=100

Poljoprivredni

stru¢njaci — ukupno 603 1519 2302 2807 3485 578
od toga

s fakultetom i

viSom S$kolom 381 791 1326 1760 2171 570

sa srednjom
poljoprivrednom $kolom 222 728 976 1047 1314 592

Veterinari, ukupno 44 139 300 673 959- 2180
od toga

s fakultetom 36 121 279 610 885 2458
s veterinarskom $kolom 8 10 21 63 74 925
Ekonomisti, ukupno 402 608 1242 1558 2298 572
od toga

s fakultetom i ,

visom $kolom 20 107 246 245 385 1925
s ekonomskom S$kolom 382 501 996 1313 1913 501

Izvor: Poljoprivredne organizacije udruZcnog rada i zemljoradni¢ke zadruge odnosno Drustvena po-
ljoprivredna gazdinstva, St. bilten SZS, Bgd.
SAZETAK
U drustvenoj poljoprivredi Hrvatske je u 1978. godini zaposleno oko 49
tisuéa radnika, od Cega preko dvije tredine radi u poljoprivrednoj proizvo-

dnji. Zbog sezonske potrebe rada zapoSljava se veli broj sezonskih radni-
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ka, u prosjeku oko jedne &etvrtine od zaposlenih u proizvodnji, razli¢ito
po granama i to od jedne desetine u stoarstvu do preko polovice u vodar-
skoj proizvodnji. Najvi§e stalnih radnika kao i »sezonaca« radi u ratarskoj
proizvodnji.

S obzirom na tendenciju kretanja zaposlenih u poljoprivredi u protek-
lom razdoblju, mogu se izdvojiti nekoliko karakteristi¢nih razdoblja. Izra-
ziti porast broja zaposlenih, nazofan je u razdoblju od 1957. do 1961. go-
dine, kada cjelokupna poljoprivredna proizvodnja zbog povoljnijeg tretma-
na dozivljava brzi napredak. Porast traje do 1965. godine kada nastupa na-
gli pad u zaposljavanju kao posljedica promijenjenih uvjeta privredivanja
u privredi i poljoprivredi (privredna reforma 1965). U razdoblju 1965. do
1971. godine broj zaposlenih se je smanjio za vi$e od polovice. Na zaposle-
nost po granama utjecale su i promjene u opsegu proizvodnje, promjene u
tehnologiji i organizaciji proizvodnje i opdenito tehnicko-tehnolo$ki razvi-
tak.

U razdoblju iza 1971. godine zaposlenost se ponovo povec’é.va, ali spo-
rim tempom te tako 1978. godine dostiZe razinu koncem pedesetih godina.

Usporedbe broja zaposlenih s kori$tenim povr§inama i s ostvarenom
poljoprivrednom proizvodnjom pokazuju vrlo oditi porast proizvodnosti ra-
da. Na jedinicu povrsine ukupan broj zaposlenih je u dvadesetak godina
smanjen tri puta uz istovremeno povecanje proizvodnje po zaposlenom za
viSe od Cetiri puta.

U spomenute kvantitativhe promjene u zapos$ljavanju u promatranom
su razdoblju vrlo izrazene kvalitativne promjene. Broj zaposlenih struénja-
ka je udvostruen $to je pridonijelo izvanrednom porastu kvalifikacijske
strukture drusStvene poljoprivrede. Medutim jo$ niti izdaleka nisu iskoris-
tene mogudénosti za daljnji napredak, posebice u pogledu utjecaja na pri-
vatni sektor poljoprivrede putem unapredenja savjetodavne poljoprivred-
ne sluzbe.
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