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Pojmovi managementa i poduzetnistva, ma kako viSedimenzionalni po znalenju, u
svjetskim su relacijama ve¢ ustaljeni i relativno poznati. Kod nas su tek na pragu teorijskog
i praktickog usvajanja — kako u Sirokoj, tako i u uZoj — struénoj i znanstvenoj javnosti.
Navedena literatura predstavlja subjektivni odabir iz raspoloZive knjizne i Casopisne ponude,
uglavnom pokrivajuéi razdoblje od 1985. do 1991. godine. To je literatura do koje smo dosli
pretezno preko domacih bibliografskih izvora i na temelju licnog uvida u »stanje stvaric.
Stoga ovaj odabir ne pretrendira na kriticki izbor iz literarne ponude. On upozorava prije
svega na: noviju produkciju, raznolikost literature u ovom podrudju (s obzirom na teorijsko-
prakticko tematiziranje podrucja, povezanost managementa s organizacijom, tehnologijom,
kulturom, itd.), na siromastvo domace (Citaj: socioloske) literature o managementu i
poduzetnistvu.

Nadamo se da ée i ovakav pregled bibliografskih jedinica potaéi $iri krug ljudi na
ozbiljnije bavijenje i managementom i poduzetnistvom — kako na razini literarne proizvod-
nje, tako i na razinama istraZivacke, privredne i drustvene prakse.
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