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U ovom radu pokusale su se odrediti aspiracione motivacije zapo-
slenih u Sumarstvu SR Hrvatske u odnosu na osobni dohodak. Istrai-
vanje je provedeno 1987. godine na uzorku od 864 ispitanika koji je obu-
hvatio 5,3% svih zaposlenih u Sumarstvu SR Hrvatske.

Prema poznatom »egalitarnom sindromu« J. Zupanova, pokusale
su se odrediti aspiracije ispitanika u odnosu na osobni dohodak. Utvr-
deno je da ispitanici svoj osobni dohodak u odnosu na prosjek u Re-
publici 1987. g. procjenjuju kao prosjedan i iznad prosjeéan. Tendencija
u aspiracijama prema omjeru osobnog dohotka su 'l : 2 i1 : 3 s nesto
naglasenijom tendencijom ispitanika s viSim obrazovanjem 1 : 4.

Postojeéi raspon ispitanici percipiraju u omjeru 1 :2,1:3,1:4 i
1 : 5, odnosno da je taj omjer znatno veéi od njihovih aspiracija.

U ovom radu pokuSalo se je utvrditi da je »egalitarni sindrom:
imanentan zaposlenima u Sumarstvu jer rade u tradicionalnoj djelat-
nosti sa niskim tehnolo$kim nivoom, Zive u tradicionalnim uvjetima
(seoskim) i seljackog su porijekla. Poznato je da »egalitarni sindrome«
potjede iz seoskih zajednica, a prenesen je u industrijsko drustvo i kod
zaposlenih dovodi u suprotnosti nacela industrijalizma.

Istrazivanje je provedeno 1987. godine pomodu anketnog upitnika zatvo-
renog tipa. Anketirano je u oko 56 OOUR-a Sumarstva SR Hrvatske 864 ispi-
tanika. Zaposlenih u Sumarstvu ima 16411, a uzorak je obuhvatio 5,3% svih
zaposlenih.

Sumarstvo je tradicionalna djelatnost i iz analize dobivenih podataka utvr-
deno je da zaposleni u znatnom broju posjeduju zemljiSte, odnosno da su ga
naslijedili, §to znadi da su seljackog porijekla. Od 847 ispravnih odgovora na
pitanje »Da li posjedujete zemljiSte?«, 425 (50,2%) ispitanika odgovorilo je
potvrdno, a od toga 288 (34%) odgovorilo je da su naslijedili zemljiste.

U ovom radu pokusale su se odrediti vrijednosne orijentacije ispitanika,
odnosno aspiracije ispitanika u odnosu na osobni dohodak polazeéi od poz-
natog »egalitarnog sindromac« J. Zupanova.

Prema J. Zupanovu, u jugoslavenskom drustvu djeluje »norma egalitar-
nosti« koja je u uskoj vezi s tradicionalizmom i koja kao vrednota utjee na
aspiracije pojedinaca. Prema autoru, u svakom drustvu djeluje odreden kul-
turno-vrijednosni sistem koji svoje korijene vuée jo§ iz predindustrijskih
druStava.

»Sudeéi prema nekim preliminarnim istraZivanjima, dominantnu vred-
notu na individualnom nivou ¢ini standard i potro$nja (‘bogadenje’). Na na-
cionalnom nivou nesumljivo dominira vrednota borbenosti ("herojski kodeks’).
Na societalnom nivou susredemo grupu vrednota kao $tu su solidarnost, rav-
nopravnost, jednakost, efikasnost, znanje, i nije lako redi koja je od njih do-
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minantna. .. Trijada dominantnih vrednota jugoslavenskog drus$tva glasila bi:
standard i potro$nja (individualni nivo), borbenost i junastvo (nacionalni ni-
vo), egalitarizam (societalni nivo)«. (Zupanov, 1977. str. 30.)

J. Zupanov dalje navodi da ekonomskim pona$anjem upravlja individual-
na vrednota potrod$nje i standarda i societalna vrednota egalitarizma. Egali-
tarizam je »centralna os jednog $ireg kompleksa, koji predstavlja ’'cluster’
kognitivnih perspektiva, etickih zasada, dru$tvenih normi i kolektivnih sta-
vova« (Zupanov, 1977. str. 46). Ovdje ce biti samo tri komponente »egalitarnog
sindroma« iako njih ima znatno viSe, a to je: 1) perspektiva ograni¢enog do-
bra, 2) redistributivna etika, 3) norma egalitarne raspodjele.

1) Perspektiva ograni¢enog dobra. Prema ovoj komponenti egalitarnog
sindroma u dru$tvu postoje odredena »pravila igre« ili »reda stvari« kojem
se ljudi pokoravaju a da toga uopde nisu svjesni. Postoje odredene norme,
odredene vrednote koje se uopée ne dovode u pitanje i prema kojima poje-
dinci usmjeravaju svoje ponasanje. Ideja ograni¢enog dobra potjece iz zatvo-
renih seljackih zajednica: »Naime,koli¢ina ne samo ekonomskih dobara (ze-
mlja, bogatstvo), veé i svih drugih pozeljnih stvari (moé¢, status, sigurnost, pri-
jateljstvo, ljubav, zdravlje, ¢ast i sl.) ogranifena je, i tih stvari nikad nema
dovoljno. No, ne samo da je koli¢ina tih stvari u svakom odredenom trenutku
ogranicena, ve¢ seljak ne vidi nadina da tu koli¢inu poveda. Stoga se posto-
jeca koli¢ina moZe samo dijeliti ili rasporedivati. (Zupanov, 1977. str. 46.)

2) »Redistributivna etika« povezana je s perspektivom ograni¢enog do-
bra. Prema J. Zupanovu, to znacdi da je i predindustrijskim dru$tvima posto-
jala moralna obaveza onih koji imaju »viS§kove« da daju onima koji nemaju.
Redistribucija viSkova vrsila se i pomodu ceremonijalne potro$nje (rastroino
pirovanje, razne proslave itd.). U suvremenom industrijskom drus$tvu ulogu
redistributivne funkcije preuzima drzava koja treba preraspodjeljivati visko-
ve koji se stvaraju ili koje stvaraju pojedinci i zajednice, odnosno organiza-
cije u drudtvu. Na taj nacin drzava regulira taj ostatak predindustrijskih nor-
mi preraspodjeljujuéi viskove koji se stvaraju u drustvu.

3) »Norma egalitarne raspodjele«. Dru$tvena norma cgalitarnosti, koja
kao opdéi faktor..., djeluje na planu ¢itavog jugoslavenskog drustva limitira-
juéi ne samo nominalne zarade, ve¢ i aspiracione zarade. Drugim rije¢ima, nor-
ma egalitarnosti djeluje tako da pojedinac ne samo da nesmije dobiti 'preve-
liku’ zaradu, nego je ¢ak ne smije ni Zeljeti«. (Zupanov, 1977. str. 49.)

Dakle, izmedu ostalih faktora, navedeni faktori djeluju na aspiracije po-
jedinaca bez obzira kakvo je realno stanje, odnosno kakva su realna prima-
nja, kakvi su realni vi$kovi i omjeri u prihodima. To je jedno opde pravilo,
opéa norma, nepisana norma poput svih normi koje su postojale u tradicio-
nalnim dru$tvima i koje su vrsile neformalnu kontrolu drustva, zajednica i
pojedinaca. Moze se redi da je to vrsta morala kojem se pojedinac u tradicio-
nalnim drus$tvima nesvjesno pokoravao da bi bio prihvacen u zajednici i na-
1avno, da bi se lakse mogao prilagoditi toj zajednici poStujuci odredena 'pra-
vila igre’. Tradicionalne zajednice na taj nacin uspostavljale su koheziju i
kontrolirale 'red stvari’, a sankcioniranje se moglo vrSiti moralnom diskri-
minacijom. Ta nepisana pravila moze se reéi da pripadaju uobic¢ajenom po-
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nadanju i da su pone$to transformirana, prenesena u industrijsko drustvo za
koje vrijede pisana pravila odnosno 'birokratizirana’ pravila ponasanja u onom
smislu kako ih smatra Max Weber.

S obzirom da u jugoslavenskom drustvu postoji tek ne$to izmijenjeno
tradicionalno drus$tvo, a koje karakteriziraju u velikom broju seljaci-radnici,
logican je slijed da su te norme vaZece. Posto je $umarstvo tradicionalna dje-
latnost i 50,2% ispitanika posjeduje zemljiste, poslo se od hipotcze da je cga-
litarni sindrom imanentan zaposlenima u Sumarstvu.

Osobni dohodak je osnovna kategorija od koje je potrebno poéi da bi se
mogle utvrditi aspiracije zaposlenih. Prema »Saveznom zavodu za statistiku«
(»Saopcenja«, I1/88.) prosje¢ni osobni dohodak radnika za prvo polugodiste
1987. iznosio je u Sumarstvu 148.432 dinara. Usporedbe radi, za isto vremen-
sko razdoblje, prosje¢ni osobni dohodak u grani djelatnosti »poljoprivreda i
ribarstvo« iznosio je 126.133 dinara, a u grani djelatnosti »industrija i rudar-
stvo« iznosio je 119.005 dinara. Dakle, prema ovim podacima, prosjecni osobni
dohodak u Sumarstvu SR Hrvatske veéi je nego u ostalim granama djelatnosti.

U ovom istraZivanju postavilo se pitanje kako zaposleni percipiraju svoj
osobni dohodak u odnosu na prosjek u Republici i pitanje je glasilo:

»Kakva su vaSa prosje¢na ukupno netto-primanja u mjesecu s obzirom na
priblizan prosjek u Republici od 80.000 dinara?«

Odgovori su davani u stupnjevima: 1) vrlo loda, 2) ispod prosjeka, 3) pro-
sjecna, 4) iznad prosjeka, 5) znatno iznad prosjeka. Slijededa tablica prikazu-
je odgovore prema kvalifikacionoj strukturi.

Prema ukupnim frekvencijama, 402 ispitanika ili 47,7% odgovorilo je da
imaju prosjec¢ne osobne dohotke u odnosu na prosjek u Republici od 80.000
dinara, a 336 ili 39,7% od 845 ispitanika odgovorilo je da ima osobni dohodak
iznad prosjeka. Znatno iznad prosjeka procjenilo je svoj osobni dohodak 34
ispitanika ili 4.0%. Kao vrlo lo$a primanja procjenilo je ukupno 29 ispitanika
ili 3,4%, a ispod prosjeka procjenilo je svoj osobni dohodak 44 ispitanika ili
5,2%

Prema ovim podacima ispitanici uglavnom procjenjuju svoj osobni do-
hodak u odnosu na prosjek u Republici od 80.000 dinara kada je ispitivanje
vréeno, kao prosjecan i iznad prosjecan. Bitnih razlika nema kod odgovora
prema stru¢noj spremi, mada je uvrijeZzeno shvadanje da sa viSim obrazova-
njem raste i osobni dohodak. Dakle, stupanj stru¢ne spreme i osobni doho-
dak ne uvjetuju gotovo nikakvu diferencijaciju medu ispitanicima Svega
56 (6,6%) ispitanika sa NKV, PKV, KV, VKV i NSS IZJaVIIO je da ima ’'vrlo
lose’ ili 'ispod prosjeka’ osobne dohotke

Slijedede pitanje glasilo je:

»Za kakav se raspon minimalnih i maksimalnih osobnih dohodaka zalaZete:
1) 1:2,2) 1:3, 3) 1:4,4) 1:5, 5) 1:6, 6) 1:7,7) 1:8?

Prema totalu frekvencija od ukupno 818 odgovora, 291 1sp1tamk (35,5%)
odgovorio je da se zalaze za raspon osobnog dohotka u omjeru 1:2, 314 (38,5%)
ispitanika zalaze se za raspon 1:3, 156 (19,0%) ispitanika zalaze se za raspon
1:4 157 ili 7,0% ispitanika zalaZe se za raspon osobnog dohotka u omjeru 1:5.
Odgovora za omjer veci od 1:5 nije bilo. Prema ovim podacima domlmra ten-
dencija zalaganja za raspon osobnog dohotka 1:2 i 1:3.

453



: 451—459

Rev. za soc., Zgb., Vol XX (1989), No 3—4

Sajkovié, A., Tracionalizam u Sumarstvu

0y L'6S L'Ly s ¥'e
sv8 ve g€ or v 62 TeoL
‘ 6CS ¥'L 6'1 Tt
. 88 g'c 20
0T LT oL € 901 €1 g'c I 0 0 SSA
. S'eT 7€ gze 6'GI g9 cc
1'1g €9C o's 8 't STI 26t €1 o7 L 10 4 SSS
; 8¢ 6'C ST
8'C 74 0 ebe ¢l oIy 01 'y I 0 SSN
‘ 9'¢ ¥ 89 v'e
't |4 0 ¢zs 1 887 9 751 < L't I AJA
‘ 6'T1 0'0¢ €IS £'9¢ 8P
6'c€e 8¢ ¥l 4 cce 101 §7¢ 0ST gc 91 cp €1 A
‘ §'9 Y11 6'ST G'LI
t'6 08 0 917 w ¢lc 9% 18 L 79 S AMd
’ 6T Lo1 | 0T ¢'L
4| $01 o1 S I'bs 9¢ 0'sh 0S '8 6 ol 8 AJIN
% 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % ] eluea
1e10L v«MMW_MMMM:N eyalsoxd peuzy rupalsorg eyafsoxd podsy ©SO[ O[IA .méqwmwwm
VAVNIA 00008 AO (3 °2861) ANITANdTT JALSOUd VN NSONAO N HINFTSOIVZ VAVIVZ OLLAN VNdNMN
T ©do1qey,

454



Sajkovi¢, A., Tracionalizam u $umarstvu Rev. za soc., Zgb., Vol XX (1989), No 3—4 : 451—459

| R ||| Q| ]| Y] M
~ 0o | | N o = - N-)
— e o)
—
s
@]
=
I — o | o | « in | o ~ )
=2 B I N A P O IR i =
s ||V Qo |mMminjogen NN | NI~
=~ [N NSO = | oo ino| N | o~
N | — —
al v
§ M.
1]
< |7 =Y
ale o <+ < 00 ~ ~ N ~ S |r~t~
o .-g — — - wn
oo
Q =
A |'g
=]
T2 o |RM|R || O | A | No] OIS
= 19 S | No| At | NN | Ot | 0| T |ven| I~
Z 8<r — O v | - Nen|en ) v~
A | ..
o |3
» | al — =}
o |2 || M| |l | ]| o~ |vo
Z fan i on O o 2'—'
(@) o
A N
w ()
218l = |n2azngoslexotna cn
S o |ino| —o|lo—| N oa| s~ oven
« %Dm N |Fe—=|TN| N Fn|en —
N —
S| -
MmN
=) .
2 «|z|alale|o|gl°] 2|2
(J — - on
<
|
<
N & || Fg|a—|or |0 —| N0 |~
> oo o om|ine| Y| ov—
~ n—|en e | iR <+ | NN
]
)
— o | o | o | & | 1n |
“|l B | &S| =] =R §m§
Il
= w
1
o~ 5Q.m 5 =&
8 S'g 2|82
] %L«ﬁ > > > 2] [75) (7] [7)] S > <
= M b
3 -0 > M|l e | M| DO wn | ® %] o | & Iy
s | PO 2l M|l 20> || By
2 | =7, N &)

y Ukoliko se uzmu u obzir horizontalni postoci, tada imamo ovakvu situa-
ciju:

NKV ispitanika ukupno je 102, a 51 ispitanik ili 50% zalaZe se za raspon 1:2;
34 ispitanika ili 33% zalaZe se za raspon 1:3; 13 ispitanika (12,8%) zalaZe se
za raspon 1:4 i 4 ispitanika (3,9%) zalaZe se za raspon osobnog dohotka 1:5.
Moze se vidjeti prema najveéem postotku odgovora da kod NKV kvalifikacije
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dominira zalaganje za raspon osobnog dohotka u omjeru 1:2

Kod kategorije ispitainka sa PKV kvalifikacijom imamo ovakvu situaciju:
ukupno ih je 71, a 28 (39,4%) zalaZe se za raspon 1:2; 32 (45,2) za raspon 1:3;
7 (9,8%) za raspon 1:4 i 4 (5,6%) ispitanika zalaZe se za raspon 1:5. Ovdje je ne-
Sto vece zalaganje za raspon osobnog dohotka u omjeru 1:3, a i ne$to veéi broj
ispitanika koji se zalaZzu i za veéi raspon mada interes nije tako veliki.

Kod KV kvalifikacija nema bitnih razlika. Ukupno ispitanika sa KV kva-
lifikacijom bilo je 278, a 108 (38,8%) zalaZe se za raspon 1:2; 115 (41,3%) zala-
Ze se za raspon 1:3; 37 (13,3%) za raspon 1:4 i 18 (6,6%) ispitanika zalaZe se za
raspon 1:5. Prema postocima ovdje dominira zalaganje za raspon 1:3 i nc§to
je vece zalaganje za raspon 1:4 i 1:5 u odnosu na NKV i PKV radnike.

Kod VKV radnika od ukupno 20, njih 10 odgovorilo je da sc zalaZc za
raspon osobnog dohotka u omjeru 1:2 i kod NSS situacija je sli¢na. Od uku-
pno 24 ispitanika 11 ih se zalaZe za raspon 1:2. Ukoliko se zbroje ukupne fre-
kvencije NKV, PKV, KV, VKV i NSS odgovora dobiju se slijedec¢i podaci o
zalaganju ovih ispitanika za raspon osobnog dohotka.

Tablica 3
ASPIRACIJA OSOBNOG DOHOTKA
Omjcri zalaganja NKV, KV, VKV, NSS
za raspon OD frekvencija %
1:2 208 42,02
1:3 196 39,6
1:4 61 12,32
1:5 30 606
Ukupno 459 100

Prema ovim podacima, kod ovih struktura dominira zalaganje za raspon
osobnih dohodaka 1:2 i 1:3. Ukupno je 208 ispitanika odgovorilo da sc zalazc
za raspon 1:2 i 196 ispitanika odgovorilo je da se zalaZe za raspon osobnog
dohotku u omjeru 1 : 3. '

Za raspon 1:4 zalaZe se 61 ispitanik, a za raspon 1:5 svega 30 ispitanika.
Ovi podaci ocito govore da zaposleni smatraju da bi raspon osobnih dohoda
ka trebao biti u omjeru 1:2 ili 1:3. )

Kod slijede¢ih podataka prikazani su rasponi za koje se zalazu ispitanici
sa vis§im obrazovanjem (SSS, VSS, VSS).

Tablica 4
ASPIRACIJE OSOBNOG DOHOTKA
Omjeri zalaganja  Frekvencija %
za raspon OD-a SSS, VSS, VSS

1:2 83 25,7
1:3 118 36,6
1:4 95 29,4
1:5 27 8,:_5

Ukupno: 323 100
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Ovdje se izdvajaju odgovori ispitanika sa srednjom stru¢nom spremom,
viSom Skolskom spremom i visokom stru¢nom spremom zalaganja za raspon’
osobnih dohodaka. Ukupno je ovih ispitanika 323. Uocljivo je da dominira
aspiracija prema rasponu 1:3 kako je odgovorilo 118 ispitanika ili 36,6%. Iza
toga slijede odgovori za raspon 1:4, $to je izjavilo 95 ispitanika ili 29,4%. Za
raspon 1:2 odgovorilo je da se zalaze 83 (25,7%) ispitanika, a za raspon 1:5
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zalaze se 27 (8,3%) ispitanika. Dakle, kod ispitanika sa vi§im obrazovanjem,
kao i kod ispitanika sa niZim obrazovanjem, tendencija je u zalaganju za ras-

pon osobnog dohotka 1:3 sa ne$to naglasenijom tendencijom prema rasponu
1:4.

S obzirom na to da ispitanici svoj osobni dohodak u odnosu na republi-
¢ki prosjek prvog polugodi$ta 1987. godine od 80.000 dinara, percepiraju kao
prosjecan i zalazu se za raspon 1:2 i 1:3, postavilo se pitanje kako ispitanici
percipiraju raspon osobnih dohodaka u svom OOUR-u.

Pitanje je glasilo:

»Kakav je raspon minimalnih i maksimalnih OD kod vas: 1:2, 1:3, 1:4, 1:5,
1:6, 1:7, 1:82«

Hi-kvadrat test pokazuje stupanj znacajnosti P = 0,010. Korigirani koe-
ficijent kontingencije iznosi 0,24 i ukazuje na slabu povezanost medu varija-
blama. Prema frekvencijama ukupnih odgovora od 807 ispitanika, 115 (14,2%)
iz svih kategorija prema stupnju obrazovanja odgovorili su da je raspon u nji-
hovom OOUR-u 1:2; 286 (35,4%) ispitanika odgovorilo je da je raspon 1:3;
281 (34,8%) ispitanika smatra da je raspon kod njih 1:4 i 125 ispitanika 15,6%)
smatra da je raspon u njihovom OOUR-u 1:5. Ukoliko se pogledaju frekven-
cije odgovora prema svakoj kategoriji, tada je vidljivo da je percepcija ras-
pona u vlastitom OOUR-u uglavnom 1:3, 1:4 i nesto je izraZenija 1:5. OcCito
da postoji disproporcija u odgovorima u percepciji raspona s obzirom na
odredeni prosjek u Republici, zalaganja za odredeni raspon i percepcija ras-
pona u vlastitom OOUR-u. Jedno od tumacenja moglo bi biti i ovo:

U Sumarstvu u odnosu na prosjek u Republici su prosjeéna i iznad pro-
sjeCna primanja, bez obzira na kvalifikaciju. Raspon osobnih dohodaka krecce
se od 1:5 ali ispitanici se zalazu za to da ba raspon osobnih dohodaka trebao
biti 1:2 ili 1:3.

Dakle postoji tendencija kod ispitanika k ujednacavanju osobnih doho-
daka, $to se moze tumaciti »egalitarnim sindromomz.

Naime, prema ovim podacima u stvarnosti postoji diferencijacija s ob-
zirom na osobni dohodak, ali to nije nezadovoljstvo osobnim dohotkom jer
ga u odnosu na odredeni prosjek ispitanici smatraju prosjecnim i iznad pro-
sje¢nim. Jedini motiv koji bi mogao pokretati ispitanike da teze k ujednaca-
vanju raspona osobnih dohodaka jest norma egalitarnosti koja je u svijesti
ljudi, odnosno sastavni je dio njihova pogleda na svijet, S obzirom na to da
zaposleni u $umarstvu bitno se ne diferenciraju u ondosu na nacdin Zivota,
Zive u tradicionalnim seoskim uvjetima, a norma egalitarnosti vuce svoj ko-
rijen iz seoskih zajednica, to se moZe smatrati da su aspiracije k »egalitari-
zmu« naglaSenije. Naime, cijelo okruZenje u kojem pojedinac Zivi i radi—
seosko naselje — tradicionalna djelatnost (Sumarstvo), dakle cijeli taj kulturni
milje moZe djelovati na aspiracione motivacije pojedinca. Moglo bi se zaklju-
¢iti da je s obzirom na tradicionalne uvjete stanovanja i porijeklo (seljacko)
ispitanika i rad u tradicionalnoj djelatnosti (Suma), »egalitarni sindrom« ima-
nentan $umskim radnicima.
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TRADITIONALSM IN FORESTRY

ANDELKA SAJKOVI¢
Faculty of Forestry, Zagreb

In this work an effort has been made to define the aspi-
rational motivations of the employed in forestry in the SR
of Croatia in relation to personal income. The research was
conducted in 1987 on a sample of 864 subjects comprising
5. 3% of the population employed in forestry in the SR of
Croatia.

Referring to the well known »egalitarian syndrome« of
J. Zupanov, the author set out to determine the aspirations
of the examinees in relation to personal income. It has been
established that the subjects assess their personal income,
in relation to Croatia’s 1987 average, as average or above
average. The trends in aspirations regarding the personal
income ratio are 1:2 and 1:3 with a somewaht stronger
tendency of 1:4 in the case of subjects with higher educati-
on, The examinees perceive the existing range in proportions
1:2, 1:3, 1:4 and 1:5, in other words they perceive them as
much higher than their aspirations.

An effort has also been made to ascertain that the »ega-
litarian syndrome« is immanent to those employed in fo-
restry because they work in a traditional branch of eco-
nomy of a lower tehnological level, because they lead a
traditional (rural) life and are of rural origin.

It is well known that the »egalitarian syndrome« ori-
ginates in rural communities, while when transferred into
the industrialized society, it brings into juxtaposition the
principles of industrialism for those employed in it as well.
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