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uvoD

U ovom clanku opisuje se nacin uporabe
SHOC (safety, hazard, observation card) kartice
u sustavu za identifikaciju, izvjescivanje, prace-
nje u sigurnosti te upravljanje mogucim nastalim
opasnostima i/ili aspektima utvrdenih opasnosti
na radnom mjestu samih djelatnika ili drugih
osoba na radu na svim lokacijama pod nadzo-
rom poslodavca.

Sustav je namijenjen za identifikaciju, iz-
vjescivanje, pracenje i upravljanje opasnostima
i/ili aspektima na svim lokacijama kod poslo-
davca (uredi, radilista i druge izdvojene lokaci-
je). O uotenim opasnostima uvijek se izvjeStava
odmah nakon obavijesti o uotavanju opasnosti
koje se rjesavaju korektivnom radnjom te se o
tome vode zapisi.

SVRHA SHOC KARTICE

SHOC kartica ima za cilj prikupiti od zapo-
slenika prijedloge za poboljsanje ili izvjesta o
dobroj praksi uotene na mjestu rada, a takoder
da prepoznaju i eliminiraju nesigurne radnje ili
nesigurne uvjete na mjestu rada.

Uporaba SHOC kartica usmjerena je na po-
vecCanje svijesti zaposlenika kako bi se u svojem
svakodnevnom radu i aktivnostima opredijeli-

li za pitanja o sigurnosti. Njihovom uporabom
zaposlenici ce pridonijeti smanjenju ozljeda na
radu. Prijavljena zapaZanja uvijek se odmah na-
kon obavijesti rjesavaju pomocu kratkoro¢nih
aktivnosti.

SHOC sustav temelji se na sljedecim nace-
lima:

* sve ozljede i incidenti mogu se sprijeciti

* sigurnost je odgovornost svih

* rad na siguran natin kao uvjet zaposlja-
vanja

* izvjescivanje i otklanjanje nesigurnih
radnji i nesigurnih uvjeta rada pridonosi
sigurnijem radnom mijestu i radnom oko-
lisu.

ULOGA STRUCNJAKA
ZASTITE NA RADU

Uloga strucnjaka zastite na radu u ovakvom
sustavu za identifikaciju, izvjesCivanje i pracenje
u sigurnosti je obveza davanja potpore poslo-
davcu, tj. njegovom ovlasteniku u provedbi ova-
kvog nacina prevencije u sigurnosti. Informiranje
i upoznavanje svih zaposlenika je obveza strut-
njaka zastite na radu kako bi bili sigurni da su
svi zaposlenici upoznati s nacinom i strukturom
SHOC sustava te njegovim nacinom primjene.
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Ovlastenik poslodavca ili neposredni rukovo-
ditelj razmatraju ispunjene kartice u kojima su
navedene primjedbe zaposlenika u smislu sigur-
nosti i stanja na radnom mjestu te shodno na-
vedenim, tj. zabiljezenim primjedbama djeluju
kako bi sto prije otklonili uotene nedostatke koji
bi mogli dovesti do neZeljenih posljedica.

Svi zaposlenici odgovorni su za vlastitu sigur-
nost i sigurnost ostalih zaposlenika u njihovom
okruzenju. Dakle, oni bi se trebali koristiti SHOC
karticom za sve pojave nesigurnih radnji ili nesi-
gurnih uvjeta rada.

Strutnjak zastite na radu duZzan je:

e osigurati da SHOC kartice budu dostupne
svim zaposlenicima

* osigurati da svaki zaposlenik ima moguc-
nost koristiti se karticom

* svaku karticu vrednovati

e pokrenuti izvjesce o dogadaju i/ili obaviti
reviziju procjene rizika ako je potrebno

e pratiti provedbe korektivnih radnji

e azurirati sve napisane SHOC kartice na
mjesecnoj razini te izvjescivati poslodavca.

Pregledom svih evidentiranih kartica:

* vrednuje se adekvatnost neposrednih ko-
rektivnih radnji poduzetih na radnom
mjestu

* podupire se poslodavac u zatvaranju ko-
rektivne radnje

* osigurava se odgovarajuca razina istrazi-
vanja uzroka ako je to potrebno.

Svaki zaposlenik ili druga osoba na radu (npr.
podizvodag, posjetitelji itd.) koji zeli dati prijed-
log za poboljsanje na radnom mijestu, ili tko uoci
nesigurnu situaciju i/ili opasnost tijekom obav-
ljanja poslova duzni su prijaviti takvu situaciju
popunjavanjem SHOC kartice.

IzvjeScivanje o dobroj praksi nije obvezno,
ali je pozeljno te se moZe vrednovati u poticanju
radnika za rad na siguran nacin.

SHOC kartice mogu se u svakom slucaju pri-
lagoditi razlicitim uvjetima na radnom mjestu, tj.
lokaciji gdje se obavlja posao. Svaki zaposlenik
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poduzeca kao i druge osobe na radu mogu imati
dostupnost karticama gdje mogu upisivati svoja
zapazanja o sigurnosti na radnom mjestu.

Upute o uporabi SHOC kartice obuhvacaju:

e objasnjenje SHOC sustava od strucnjaka
zastite na radu

e obilazak mjesta rada te informiranje o
mjestima gdje se nalaze sanducici za pri-
kupljanje kartica.

Firma br.

SHOC br.

KARTICA UOCENIH OPASNOSTI I RIZIKA

(SHOC)
Utvrdene opasnosti [
o ) Nesigurne radnje
Utvrdeni rizici O . E— _
Nesigurni uvjeti ]
{ispasjava neposredni rukovoditely)

A. RADNIK ILI DRUGA OSOBA
Odjel: | Lokacija:

Datum: Vrijeme:

[ AL UTVRDENE OPASNOSTI: Prijedlos za

pobolisanje

A2 UTWRDENI RIZICT: Opis dogadaja/stiuactje
[ Lzjava: | Tme: ] Pozicija:

(Opeija)

B. NEPOSREDNI RUKOVODITELJ

Odmah podursete aktivnosti:

Slika 1. SHOC kartica
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EVALUACIJA SHOC KARTICA

Svaki SHOC koji je klasificiran kao vrlo oz-
biljna situacija koja neposredno ugrozava Zivot i
zdravlje radnika mora biti podrobno proucena u
pronalaZenju uzroka.

Strutnjak zastite na radu ili druga osoba iz
sluzbe sigurnosti moze, a pozeljno je jednom
dnevno:

e prikupiti sve ispunjene kartice

e dodijeliti broj svakoj kartici

e analizirati svaku karticu kako bi se prepo-

znali neposredni uzroci i osnovni uzroci.

Neposredni uzroci mogu biti klasificirani kao
nesigurne aktivnosti i nesigurni uvjeti rada, dok
osnovni uzroci mogu biti klasificirani kao ljudski
cimbenik i ¢imbenici mjesta rada.

Na temelju toga strutnjak zastite na radu ili
druga osoba iz sluzbe sigurnosti moze pomocu
tzv. kontrolne liste utvrditi o kojim se uzrocima
radi.

OBAVIJEST O DOGADAJU

Obavijest o dogadaju koji je mogao prouzro-
¢iti ozljedu na radu, materijalnu Stetu i sl. moze
biti zatvoren ako je obavljena korektivna ili pre-
ventivna radnja i/ili je revidirana procjena rizika
kako se ne bi ponovila ista ili slicna situacija.

Ako je potrebno obaviti korektivnu radnju,
strucnjak zastite na radu ¢e obavijest o doga-
daju proslijediti neposrednom rukovoditelju ili
ovlasteniku poslodavca koji je odgovoran za
doticne poslove na kojima je uoten nedostatak
te Ce pratiti rjeSavanje i poticati poslodavca da
se problem rijesi Sto je moguce prije.

Sve opisane aktivnosti moraja imati pisani
zapis kako bi se kontinuirano mogao pratiti sli-
jed dogadaja i aktivnosti.

ZAKLJUCAK

Ova kartica samo je jedan od elemenata
preventivnog djelovanja u zastiti na radu te
je potrebno za nju razviti i posebnu procedu-
ru koja Ce opisivati nacin njezine upotrebe u
prakticnom radu. Osim te procedure potrebno
je razviti i dodatne popratne procedure kao Sto
su npr. prirucnik sustava upravljanja zastitom
na radu, upravljanje dokumentima i zapisima u
sigurnosti, postupak za evidentiranje o uprav-
ljanju dogadajima u sigurnosti (ozljede na radu,
potencijalno opasne situacije i sl.).

Kada se uspostavi sustav na temelju utvr-
denih procedura koje trebaju biti primjenjive
ovisno o specificnosti tvrtke, radnih mjesta i sl.,
onda se moZze unaprijediti sigurnost i zastita na
radu njihovom prakticnom primjenom.

mr. sig. Zlatko Peri¢
Saipem S.p.A. Podruznica u Republici Hrvatskoj,
Rijeka
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