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MOGUCNOST ZAPOSLJAVANJA RADNIKA DRUSTVENIH
NAUKA (PSTHOLOGA, SOCIOLOGA, PEDAGOGA 1 FILOZOFA)
U 1981. GODINI ‘

Dubravka Ugljesi¢
USIZ za zapo$ljavanje, Osijek

Govoriti o nezaposlenosti, toj »rak rani« suvremenog svijeta, vrlo je te$ko
pogotovo kad smo u situaciji, tj. u nemoguénosti da poveéamo zaposlenost
u danasnjim uvjetima ograni¢enih moguénosti zapos§ljavanja uopce, a u skla-
du s provedbom stabilizacionih mjera i politike.

Ne zelim govoriti o problemu nezaposlenosti, njenim vidovima i karakte-
ristikama jer su o tome ved govorili moji prethodnici, nego ¢u se ukratko
osvrnuti na zapoS$ljavanje odredenih grupa zanimanja kao $to su: sociolozi,
pedagozi, psiholozi i filozofi. Na temelju dobivenih podataka saznat é¢emo
kakove su njihove moguénosti zapos$ljavanja u 1981. godini na podru¢ju SR
Hrvatske, te koliko ih sada ima nezaposlenih na evidencijama SIZ-ova.

Podaci s kojima raspolazemo dobijeni su na temelju istrazivanja GPRK-a
(Godi8njih potreba za kadrovima i o¢ekujué¢im viskovima radnika u 1981.
godini).

Od 1969. godine postoji anketa o planiranju potreba za kadrovima. Uisti-
nu, anketa je imala vrlo skromnu prakti¢nu svrhu jer je trebala biti samo
prvi oblik informiranja o godi$njim potrebama za radnom snagom. Trebala
je biti jedna vrsta signala za poduzimanje razli¢itih akcija unutar sluzbi za
zapoSljavanje radi zadovoljavanja tih potreba. Zakonom o zapo$ljavanju iz
1974. godine regulirana je obaveza planiranja potreba za kadrovima za nared-
no razdoblje. '

Danas podaci iz GPRK-a imaju konkretnu namjenu, nisu vi$e obi¢na sta-
tistika nego temeljni dokument za obrazovanje, a isto tako i podloga za iz-
radu srednjoro¢nog plana kadrova za razdoblje od 1981—1985. godine, kao i
za dugoroc¢ne planove u zapos$ljavanju i obrazovanju kadrova.

Anketne odgovore na podru¢ju SR Hrvatske u 1981, godini dostavilo je
6880 OOUR-a koji zapos$ljavaju 1017238 radnika, odnosno 70,2% od ukupno
zaposlenih.
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Prvenstveno nas je zanimalo u kojoj ¢e se mjeri ove godine zapoS$ljavati
radnici dru$tvenih nauka (sociolozi, psiholozi, pedagozi i filozofi).

Najveée potrebe iskazane su za diplomiranim pedagozima (86). Od tog
broja 81 radnik dée-se zaposliti na neodredeno vrijeme. Znaci, kod te grupe
stru¢nih kadrova, samo 16 nezaposlenih, nece biti problema pri zapoS$ljavanju
nego ¢e se ¢ak pojaviti i njihov deficit, odnosno manjak kadrova.

U sli¢noj, povoljnijoj situaciji su i psiholozi kojih je bilo samo 12 neza-
poslenih na evidenciji, a potrebe su za 55 radnika.

Sto se ti¢e zapoSljavanja sociologa, oni su u nepovoljnijem poloZaju u
odnosu na pedagoge i psihologe $to slijedi i iz podataka. 1. 1. 1981. godine
na evidenciji je bilo 27 nezaposlenih, od toga 20 Zena. Gledajudéi dobnu struk-
turu, svi su svrstani u kategoriju od 25 do 30 godina, zna¢i u mlade.

U ovoj godini planira se da ¢e se zaposliti na podrucju cijele SR Hrvatske
'samo 11 diplomiranih sociologa, a od tog broja 9 na neodredeno radno vri-
jeme ili stalni radni odnos, a dva na odredeno vrijeme. Po granama djelat-
nosti, sociolozi se uglavnom zaposljavaju u obrazovanju i kulturi te u grani
financijske i druge usluge.

U najnepovoljnijoj situaciji su diplomirani filozofi, kojih je 35 nezapo-
slenih a svega ih treba 8.

Ove Cetiri grupe stru¢njaka, kako slijedi iz podataka u pravilu se zapo-
$ljavaju u obrazovanju i kulturi. Iz dosadas$nje prakse ocigledno je da se
sociolozi uglavnom zaposljavaju na poslovima u nastavi osnove marksizma
i TIPS-a.

Druga grupa ¢e se zaposliti u raznim drus$tveno-politi¢kim organizacijama
i institucijama i u radnim organizacijama, te institutima za drustvena istra-
zivanja, Medutim, vede zapo$ljavanje sociologa trebalo bi ofekivati u samo-
upravnim interesnim zajednicama.

Na osnovi svega §to je do sada izneseno, tj. ¢injeni¢nog stanja, vjerujem
da ¢emo kroz diskusiju pokus$ati dati odgovore na slijedeca pitanja:

1. Sto mi kao sociolo§ko dru$tvo mozemo poduzeti za veéu zaposlenost
prvenstveno sociologa;

2. Koliko su obrazovne institucije dovoljno efikasno osposobile upravo tu
grupu stru¢njaka za savladavanje svih pote$koda u svakodnevnoj praksi tj.
osposobile dobrog sociologa-istrazivada i dobrog sociologa-nastavnika;

3. Trebalo bi permanentno voditi ratuna o tome $to ¢initi i koji su to
nadini i metode da sociologija kao znanost izide iz svoje potisnute i podre-
dene uloge u odnosu na druge znanosti i dobije svoje pravo mjesto u nasem
samoupravnom drudtvu, a isto tako i sociolozi kao nosioci svih progresivnih
htjenja naeg drustva.
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GODISNJE POTREBE ZA RADNICIMA U 1981. GODINI NA PODRUCJIU SRH
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