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1. S postepenim pretvaranjem sociologije u empirijsku i egzaktnu nauku ra-
stao je broj posebnih sociologija. O njihovoj predmetnoj odredenosti medusob-
nom odnosu i odnosu prema ops$toj (teorijskoj) sociologiji postoje razlicita, Cesto
divergentna, shvatanja. U Jugoslaviji i op$ta i posebne sociologije su relativno
mlade nauke.! Pored toga $to su postajala i postoje, razli¢ita shvatanja o njihovoj
predmetnoj odredenosti i medusobnom odnosu, smatramo da se moze reci da uglav-
nom postoji saglasnost o predmetnoj odredenosti posebnih sociologija’? Posebne
sociologije za predmete svojih proucavanja imaju pojedine drustvene pojave pro-
ucavajuéi jh s jednog opsteg socioloskog aspekta, tj. u njihovoj povezanosti s ce-
linom dru$tvenih pojava iz koje su istrgnute u cilju njihovog naucnog prouca-
vanja.

Industrijskom revolucijom otpo¢eo je proces stvaranja tehnicke radne sre-
dine (nasuprot prirodnoj), u kojoj je integritet uesnika u procesu rada (¢oveka)
bivao stalno ugroZen, a kao pojavni oblici njegovog naru$avanja javljaju se povre-
de na radu i profesionalna oboljenja.! Razvojem sredstava za proizvodnju, usled
¢ega dolazi do mehanizacije, a potom i automatizacije procesa rada, broj povreda
na radu i profesionalnih oboljenja nije se smanjivao. Rastao je, i pored promene
oblika naru$avanja ¢ovekovog integriteta u radnoj sredini. Naru$avanje ¢ovekovog
integriteta u radnoj sredini izraZeno u povredama na radu i profesionalnim obo-
ljenjima bilo je pradeno nizom negativnih ekonomskih i socijalnih posledica. Zato
se nastoji da se nauénim metodama proude uzroci naru$avanja Covekovog integri-
teta u radnoj sredini i njihovim uklanjanjem smanje, ako ne i izbegnu negativne
posledice koje iz toga proizlaze. IstraZivanja koja su zbog toga vrSena, i vrie se,
pokazala su da do naruSavanja Covekovog integriteta dovodi ne samo upotreba
odredenih sredstava za rad, veé i odredeni dru$tveni odnosi u kojima se odvija rad-
ni proces kao i drustveni odnosi u kojima ucesnici u radnom procesu Zive izvan

..~ 1O nastanku sociologije u Jugoslaviji vidi: dr Radomir Luki¢, »Drustveni uslovi razvoja socio-
logije u Jugoslaviji«, »Sociologija«, 2-3/1959., str. 99—114 i Danilo 2, Markovié, O nastanku sociologije
kod nas, »Gledistax, 67/1961, str. 64—69.

2 Opsirnije o posebnim sociologijama vidi: dr JoZe "Gori¢ar, Sociologija, Boegrad, »Rad«, 1974.,
str. 33—36; dr Radomir Lukié, Sociologija morala, Beograd, »Nau¢na kniiga«, 1977., str. 15—22; dr. Vla-
dimir Ragkovié, . Sociologija, . »Savremena administracija«, 1967., str. 341—342; dr. Danilo 2. Markovié,
Osnovi opste sociologije, Beograd, »Savremena administracija«, 1976., .str. 48—50 i dr Ante Fiamengo,
Osnovi opée. sociologije, Sarajevo, »Veselin Masle$a«, 1963., str. 96. .

3 O pojmovnom odredivanju- povreda na radu ‘i profesionalnih oboljenja vidi: Zoran Bujas, Psi-
hofiziologija rada, Zagreb, Institut za higijenu rada- Jugoslavenske akademije znanosti i umjetnosti,
1959, str. 330—369 i Dr Danilo 2. Markovié, Povreda na radu i drustvena sredina, Ni§, Zajednica insti-
tuta i zavoda za$tite na radu, 1969, str. 35—42. : : .
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rada. Time je i postavljena potreba konstituisanja jedne posebne sociologije —
sociologije zaStite na radu‘ kao i njene predmetne odredenosti.

Naime, sociologija zastite na radu javlja se kao najmlada posebna sociolo-
gija u sistemu sociolo$kih nauka. U vezi s njenim nastankom (i da li ima potreba
za njenim konstituisanjem), postavlja se viSe pitanja, od kojih se dva svakako
mogu smatrati osnovnim, i odgovora, od kojih ovisi dalji razvoj te posebne so-
ciologije. Prvo, postavlja se pitanje, zas§to sociologija za$tite na radu nastaje rela-
tivno kasno, kad je naru$avanje fizickog, psihi¢kog i moralnog integriteta coveka
u radnoj sredini staro koliko i sam ljudski rad? Drugo, postavlja se pitanje Sta
bi u stvari trebao da bude predmet proucavanja sociologije zastite na radu i kakav
je njen odnos prema ostalim naukama koje proucavaju naru$avanje covekovog
integriteta u radnoj sredini (tj. povrede na radu i profesionalna oboljenja).

2. Postoji svakako viSe razloga za$to sociologija zastite na radu kasno na-
staje (i jo§ uvek je nedovoljno razvijena, tj. tek se nalazi u procesu punijeg i pot-
punijeg konstituisanja). Cini nam se da je pet razloga posebno dovelo do kasnog
nastanka sociologije zaStite na radu.

Prvo, nastanak i potpuno predmetno odredenje sociologije zastite na radu
zahtevalo je da se prethodno razjasni, da li su povrede na radu i profesionalna
oboljenja drustvene pojave i, ako jesu, u kom smislu se mogu smatrati dru$tvenim
pojavama. Jer, samo ako su povrede na radu i profesionalna oboljenja (kao oblici
naru$avanja ¢ovekovog integriteta u radnoj sredini), dru$tvene pojave, one mogu
biti predmet proucavanja dru$tvenih nauka pa i jedne posebne sociologije za§tite
na radu. Medutim, ako one to nisu, i ne mogu se smatrati dru$tvenim pojavama,
one su mogle i mogu biti predmet proudavanja dru$tvenih nauka samo ako izmedu-
njih i drus$tva, tacnije dru$tvenih odnosa u radnoj sredini i dru$tvenih odnosa u
drus$tvenim grupama u kojima Covek Zivi izvan rada, postoje specifi¢ne veze, tako
da ovi drustveni odnosi uti¢u na njihovu pojavu i broj. A upravo o ovim pitanji-
ma nijée postojala saglasnost.

Drugo, proucavanja uzroka narus$avanja fizickog i psihi¢kog integriteta ¢o-
veka u radnoj sredini otpoéelo je u kapitalisti¢kim zemljama. Ta proucavanja ot-
polela su pod pritiskom sve snaZnijeg razvoja radni¢ke klase i njenih zahteva za
pobolj$anjem tehni¢ko-higijenskih uslova rada.’ Zato se pristupa prouéavanju uti-
caja elemenata fizicke radne sredine na zdravlje radnika, tj. na izazivanje pov-
reda na radu i profesionalnih oboljenja. U ovakvom pristupu proudavanju uzroka
koji su dovodili do pojava povreda na radu i profesionalnih oboljenja, izostalo
je istrazivanje uticaja dru$tvenih odnosa (u radnoj sredini i izvan radne sredine)
na nastupanje nesklada izmedu ¢oveka i njegovog rada, koji moZe biti praden
i narudavanjem njegovog fizickog i psihi¢kog integriteta. Klasnu determinisanost
ovakvog pristupa u proudavanju uzroka povreda na radu i profesionalnih obo-
ljenja u kapitalistickom dru$tvu nije potrebno posebno isticati.

Trece, sociologija za$tite na radu relativno se kasno konstituiSe kao poseb-
na nauka, verovatno i zato §to dugi niz godina oni koji su proudavali uzroke na-
rudavanja integriteta Coveka u radnoj sredini, uzgred su pokusavali da otkriju i
ukaZu na odnose koji eventualno postoje izmedu pojedinih oblika njegovog na-
ruSavanja i dru$tvenih odnosa koji postoje u radnoj sredini i drustvenim gru-
pama u kojima Covek Zivi izvan rada, proudavajuéi to nmaru$avanje sa tehnic¢kog,
organizacionog i ekonomskog stanovi$ta. Pritom najce$ée i sami nisu imali zado-
voljavajuce obrazovanje iz drustvenih, posebno, socioloskih nauka.

4 Autor je o ovome objavio rad u poljskom &asopisu »Ochrona pracy« (Dr Danilo 2. Markovié,
Przyczyneve do definiciji socjologii ochrony pracy, Warszawa, »Ochrona pracy«, Nr. 8/363/1977., str. 8—10)
. .5 Medutim, Karl Marx Jje ukazivao da povrede na radu i profesionalna oboljenja nastaju i kao
posljedica’ drudtveno-ekonomskih odnosa u koijima se u procesu rada upotrebljavaju_sredstva za pro-
1?'01;21_;. Opsirnije o ovome vidi rad autora: Marks o zadtiti na radu, »Revija rada«, Beograd, 5-6/1973.,
str. 4 .
¢ Dr Branislav Nadvornik. Pravo zatite na radu, Zagreb. »Informator«, 1973. str. 3—S8.
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Cetvrto, zakasnelom i nedovoljnom razvoju sociologije zaStite na radu, sva-
kako je doprinela i nerazvijenost specifi¢nih metoda u proufavanju oblika naru-
Savanja integriteta ¢oveka u radnoj sredini. Posebno nisu bili razvijeni takvi spe-
cificni metodi proucdavanja naru$avanja Covekovog integriteta u radnoj sredini
kojim bi ovo narus$avanje i oblici njegovog ispoljavanja bili proucdavani, ako ne
kao drustvene pojave, a ono njihova povezanost s dru$tvenim odnosima u radnoj
sredini i Zivotnoj okolini.

Peto, na relativno zakasnelo nastajanjei razvoj sociologije za$tite na radu
svakako je uticala i nedovoljna prikupljenost podataka o uzrocima, oblicima i
posledicama narusavanja ¢ovekovog integriteta u radnoj sredini strogim naucénim
metodama. Posebno su nedovoljno bili prikupljeni podaci o vezi izmedu naru-
Savanja Covekovog integriteta u radnoj sredini i dru$tvenih odnosa u kojima co-
vek vrsi svoju konkretnu radnu aktivnost.

Faktori na koje ukazujemo i koji su delovali na zakasneli nastanak i nedo-
voljan razvoj sociologije zaStite na radu, danas deluju u smanjenom intenzitetu
a neki i neznatno. Upravo zato sada se viSe i ne govori samo o potrebi, veé se
ukazuje i na moguénost zasnivanja i razvijanja sociologije za$tite na radu kao
posebne sociolo$ke nauke. Medutim, za njen razvoj, i odredivanje njenog mesta
u sistemu nauka, potrebno je preciznije odrediti njen predmet i razviti njen metod.

3. Iz ovoga $to je refeno, proizlazi da je za odredivanje predmeta socio-
logije zastite na radu, i njen razvoj kao posebne sociolo$ke nauke, potrebno da
se ispune tri zahteva, i to: da se prikupe nauénim metodama podaci o uzrocima,
oblicima i posledicama naru$avanja integriteta Coveka u radnoj sredini; utvrde
specifi¢ne veze izmedu tog naruSavanja i drustvenih odnosa i ukaZe da, na osnovu
tih specifiénih veza, to naru$avanje i oblici njegovog ispoljavanja mogu biti pred-
met sociolo$kog proucavanja.

Medutim, kao S$to je poznato, nikada sva grada o predmetu jedne nauke
ne moZe biti prikupljena i obradena. Naprotiv, stalno prikupljanje podataka pred-
stavlja osnov za ispitivanje i dopunu predmetne odredenosti i sistema i vrlo sta-
rih i razvijenih nauka. Pa zato se i moZe redi da je mogude zasnivanje sociolo-
gije zaStite na radu, njeno predmetno odredenje i razvoj, i na osnovu veé pri-
kupljenih podataka o uzrocima i pojavnim oblicima naru$avanja Covekovog in-
tegriteta u radnoj sredini. Razume se potrebno je stalno prikupljanje novih poda-
taka, uz nastojanje da se to vr$i $to Kkriti¢nije i uz koriStenje S$to egzaktnijih
metoda. Tako prikupljeni podaci omogudiée postavljanje niza posebnih teorija
o uzrocima i posledicama naru$avanja integriteta ¢oveka u radnoj sredini i omo-
gudéie, ne samo preciznije predmetno odredivanje sociologije zastite na radu,
ved i izgradivanje njenog sistema kao posebne sociolo$ke nauke.’

Ako prihvatimo da je mogude na osnovu prikupljenih podataka o uzroci-
ma u oblicima naruSavanja covekovog integriteta u radnoj sredini mogude go-
voriti o zasnivanju sociologije zaStite na radu, onda da bi se ona zasnovala,
predmetno odredila i razvila, potrebno je da pokaZemo da povrede na radu i
profesionalna oboljenja, kao pojavni oblici naru$avanja integriteta Coveka u rad-
noj sredini, mogu biti predmet proucavanja drus$tvenih nauka, pa i sociolo$kih, i
ukazivati na specificne veze izmedu njih i drustva.

¢ Stalno preispitivanje i preuredivanje ve¢ postojecih sistema nauka na osnovu novo pnkuplje-
nih podataka je nuZno_jer su i pojave o kojima se podaci prikupljaju promjenljivi. Upravo zato i jed-
nom prikupljeni podaci, na osnovu kojih se zakljuluje o pojavama, moraju se iznova prikupljati.

7 Kad se u kontekstu ovakvog pristupa izgradivanju sistema pOJedmlh nauka ima u vidu i sva
slozenost problematike povreda na radu i profesionalnih oboljenja, i teSkoce u utvrdivanju njihovih
uzroka, onda je jasno da se i na osnovu prikupljene grade, moZe pristupiti izgradivanju sistema socio-
logije zastite na radu. Jer izgradivanje njenog sistema, ma kolika taj sistem bio na poetku i nesavr-
3en, ipak predstavlja znacajan doprinos proucavanju povreda na radu i doprinosi unapredenju zastite
na radu. Sistem sociologije zadtite na radu pokazade ne samo na kom stepenu razvoja se ona kao nau-
ka nalazi, veé ¢e ukazati i u kom pravcu treba da se ona svojim istraZivackim zahvatima usmeri, kako
u cilju pnkupl]a*ua podataka, tako i u njihovoj nau¢noj obradi, tj. u izgradivanju nau¢nih teorija.
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Polazedi od shvatanja ljudskog rada kao dru$tvenog fenomena, a pre sve-
ga od njegovog sociolo$kog poimanja,’ sus$tine procesa rada i pojmovnog odre-
divanja drustvenih pojava, smatramo da se povrede na radu i profesionalno obo-
ljenje kao pojavni oblici naruSavanja integriteta coveka u radnoj sredini, mo-
gu smatrati dru$tvenim pojavama. Naime, kao $to je poznato, dru$tvene pojave
se najce$ée odreduju kao povezana pona$anja pojedinaca koji proizvode odredene
promene u prirodi, drustvu ili na samim ljudima koji povezuju svoja ponasanja.
Sustina drustvene pojave sastoji se u povezanom delovanju ponasanja
pojedinaca. Ovo delovanje se sastoji u proizvodenju izvesnih promena ko-
jih ne bi bilo kad ne bi bilo tog povezanog delovanja. Znadi, dru$tvene pojave se
sastoje iz povezanih pona$anja pojedinaca. A pona$anje pojedinaca se ispoljava
u njegovom drZanju, psihickom ili fizickom. Medutim, bez obzira da li se radi o
fizitkom ili psihickom, aktivhom ili pasivnom ponas$anju, pona$anje kao eleme-
nat drustvene pojave mora se spolja opaziti ako je fizi¢ko, odnosno, preko znako-
va opaziti ako je psihi¢ko.’ Drustvene pojave javljaju se kao povezano pona$anje
pojedinaca koje proizvodi neka promena (i takve dru$tvene pojave nazivaju se
druStvenim procesom) ili kao povezano delovanje prvih povezanih pona-
$anja (i te druStvene pojave oznafavaju se kao dr uStvene tvorevine).

Ako se pode od ovakvog pojmovnog odredivanja drus$tvenih pojava i nji-
hove klasifikacije na drusStvene procese i drusStvene tvorevine, onda je ljudski
rad druStvena pojava, i to dru$tveni proces. Naime, u vr$enju radne aktivnosti
ljudi povezuju svoja ponasanja i radom kao drus$tvenim procesom menjaju pri-
rodu, ali menjaju i sami sebe. Medutim, promene koje nastaju na Coveku kao
posledica rada kao druStvenog procesa nisu samo pozitivhe (kao $to je razvi-
janje njegovih potencija za stvaralac¢ki rad i dr.), veé mogu biti i negativne, u
koje spada i naru$avanje covekovog integriteta $to se ispoljava u povredama
na radu i profesionalnim oboljenjima. Upravo zato, povrede na radu i profesio-
nalna oboljenja, kao promene koje nastaju na ¢oveku kao posledica njegovog po-
vezanog pona$anja u okviru drustvenog procesa — rada, mogu se smatrati dru$-
tvenim pojavama, i to kao drudtvena tvorevina. To znaéi da povrede na radu i
profesionalna oboljenja, kao pojavni oblici naru$avanja Covekovog integriteta u
radnoj sredini, kao dru$tvene pojave (tvorevine) mogu biti predmet proucavanja
drustvenih nauka.

Medutim, da bi povreda na radu i profesionalna oboljenja mogla biti predmet pro-
uCavanja i jedne posebne sociologije potrebno je da izmedu njih i drustva pos-
toje specifiéne veze koje se mogu socioloski proucavati. Nama se ¢ini da je i taj
uslov ispunjen. Naime, dosada$nja proucavanja aktivnosti ¢oveka u radnom pro-
cesu i uzroka naru$avanja njegovog integriteta u radnoj sredini, pokazala su da
c¢ovek radnu aktivnost vrsi celom svojom li¢no$cu i da uticaj koji na njega imaju
drusStveni odnosi izvan radne sredine uti¢u i na nadin povezwan ja njegovog pona-
Sanja u procesu rada. Ti odnosi, takode, mogu uticati i na stvaranje situacija u
procesu rada u kojima dolazi do naru$avanja njegovog fizi€kog i psihi¢kog inte-
griteta. Isto tako, poznato je da dru$tvo u kome se odvija konkretan proces ra-
da, sudtinom drustveno-ekonomskih odnosa koji u njemu postoje, odreduje polo-
Zaj Coveka u procesu rada i uti¢e na stvaranje uslova za vedi ili manji povratan
negativan uticaj procesa rada na &oveka $to se moZe izraziti i u narusavanju nje-
govog integriteta, tj. u povredama na radu i profesionalnim oboljenjima. Znadi,
izmedu narusavanja ¢ovekovog integriteta, (§to se ispoljava u povredama na radu
i profesionalnim oboljenjima), u radnoj sredini i drustvu postoje specifiéne veze

$ O socioloskom pojmu rada vidi knjigu autora, Sociologija rada, Beograd, »Savremena admi-
mstracua« 1977, str. 122—126.

Opélrmje o ovome vidi: Dr aRdomir Luki¢, Osnovi sociologije, Beograd, »aNu¢na knjigae,
1975., str. 160—177

10 Ibid., str. 168—201.
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koje mogu biti predmet sociolo$kog proucavanja, pa i predmet prou¢avanja jedne
posebne sociologije — sociologije zastite na radu.

4. Ako se prihvate izloZeni argumenti o tome da su ispunjeni bitni uslovi
za zasnivanje sociologije za$tite na radu kao posebne drustvene i socioloske
nauke, onda se moZe pristupiti i odredivanju njenog predmeta."! Medutim, pri
definisanju predmeta njenog istraZivanja moraju se imati u vidu dve c¢injenice.
Prvo, mora se polaziti uopste od pojmovnog odredenja posebnih sociologija. A
skoro da postoji op$ta saglasnost, $to imi prihvatamo, da su to posebne nau-
ke koje za predmet svojih proufavanja imaju pojedine dru$tvene pojave istra-
zujuéi njihove specifi¢ne veze s drustvom, s ukupno3céu ostalih drustvenih poja-
va. Drugo, mora se polaziti i od saznanja ops$te sociologije da izmedu svih drus-
tvenih pojava, kao i izmedu svake od njih, posebno i drustva kao celine postoje
veze koje se mogu nau¢no saznavati, a takva saznanja su u stvari socioloS$ka sa-
znanja. I sociologija za$tite na radu upravo treba da, ne samo da istrazuje spe-
cificnost povreda na radu i profesionalnih oboljenja kao drustvenih pojava, veé
da otkriva i istraZuje njihove specifi¢ne veze s druStvom kao celinom svih osta-
lih drus$tvenih pojava.

Imajuéi ovakav pristup u odredivanju predmeta sociologije zaStite na radu,
nama se ¢ini da se njen predmet proucavanja moZe odrediti sledeéim recima:
sociologija zastite na radu kao posebna socioloSka nauka
za predmet svog proudavanja ima naru$avanje integriteta
¢oveka u radnoj sredini, njegove uzroke i pojavne oblike
kao drus§tvenu pojavuy, istrazujudi specifiéne veze koje pos-
tojeizmedu ove pojave i druStvenih odnosa uradnoj sredini
i Zivotnoj okolini®” Ovakvo predmetno odredenje sociologije zaStite na ra-
du ukazuje na njenu usmerenost da sa sociolo§kog stanovi$§ta proucava povrede
na radu i profesionalna oboljenja kao najée$ce oblike narusavanja covekovog fi-
zi¢kog i psihi¢kog integriteta u radnoj sredini.

U isto vreme ovakvo odredivanje predmeta proucavanja sociologije zaStite
na radu kao posebne sociologije omoguéava da predmetom njenog proucavanja
budu svi oblici naru$avanja integriteta (fizi¢kog, psihi¢kog i moralnog) coveka u
radnoj sredini koji se mogu javljati s razvojem fizickh elemenata radne sredne
i promenama u sadrZaju i karakteru rada koje nastaju kao posledice ovog raz-
voja u datim drus$tveno-ekonomskim odnosima.

Medutim, i kad se prihvati ovakvo odredivanja predmeta sociologije zaStite
na radu, ostaju velike teskode u utvrdivanju specifi¢nosti predmeta njenog prou-
¢avanja. Oblici naruSavanja integriteta ¢oveka u radnoj sredini vrlo su brojni i
nastaju kao posledica vrlo velikog broja uzroka. Naime, povrede na radu i profe-
sionalna oboljenja kao najce$éi pojavni oblici naruSavanja fizickog i psihi¢kog
integriteta ¢oveka u radnoj sredini, razli¢itog su intenziteta i nastaju kao posle-
dice delovanja viSe uzroka. Zbog toga je otezano kako utvrdivanje drustvenog ka-
raktera ovih pojava, tj. njihovih obelezja kao drustvenih pojava, tako i njihovo
uzro¢no objasnjenje. Sociologija za$tite na radu, imajuéi ih za svoj predmet prou-
¢avanja, upravo treba da ih s ovih stanovista i istrazuje, otkrivajuéi njihove spe-
cifiéne veze i utvrdujuéi uzro¢nost u njihovom nastajanju.

Pa i pored ovih te$koda smatramo da sociologija zastite na radu moZe da
proudi sa sociolo§kog stanovi$ta oblike naru$avanja covekovog integriteta u rad-

Il Sociologija zastite na radu da bi obezbedila sebi mesto u sistemu drustvenih, a posebno
socioloskih nauka mora imati (kao i svaka druga nauka), ta¢no odreden svoj predmet proucavanja.
To je posebno znadajno, posto njen metod, kao elemenat njenog diferenciranja od ostalih nauka, nije
jo$ ‘dovoljno razvijen. Razume se da se ovim ne Zeli reéi da nema potrebe za izgradivanje njenog me-
toda. Medutim, njegovo izgradivanje umnogome zavisi i od njenog predmetnog odredenja.

12 Qvde se pod zivotnom okolinom podrazumevaju druitvene grupe u kojima ¢ovek Ziviizvan rada.
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noj sredini, posmatrajuci oblike ovog naru$avanja kao dru$tvene pojave i speci-
ficne veze izmedu oblika njegovog narus$avanja i drustvenih odnosa u radnoj sre-
dini i Zivotnoj okolini. I na osnovu rezultata svojih istraZivanja sociologija zastite
na radu moZe da ukaze na puteve uredivanja radne sredine tako da u njoj ne pos-
toji opasnost da integritet ¢oveka bude narusen. Na taj nalin ona moZe dati vi-
dan doprinos nastojanjima za humanizaciju rada pos$to drustvena i tehni¢ka hu-
manizacija rada u osnovi predstavljaju jedinstven proces.

5. U socijalistickoj Jugoslaviji u uslovima socijalisti¢kog samoupravljanja
u ¢ijoj osnovi se mnalazi drustveno-ekonomski polozaj radnog ¢oveka kao slobod-
nog stvaraoca i samoupravljaca postoji naglasenija dru$tvena potreba za ofor-
mljenjem i razvojem sociologije zastite na radu. Ta potreba proizlazi i iz drustve-
ne angazovane uloge nauke, a posebno drus$tvenih nauka u ostvarivanju drustve-
nih uslova i odnosa u kojima se odvija proces oslobadanja ¢oveka i rada.”

Naime, u sistemu socijalisti¢kih samoupravnih odnosa bezbedni uslovi ra-
da, tj. uslovi rada u kojima ne postoji opasnost po narusavanje integriteta Co-
veka u radnoj sredini* sastavna su komponenta socijalistickog samoupravnog
produkcionog odnosa.” I zato je u dokumentima jedanaestog kongresa SKIJ i istak-
nuta potreba energi¢nog angazovanja komunista u pravcu poboljsavanja uslova
rada, humanizaciju rada i radnih uslova. Naime, obezbedivanje bezbednih uslova

rada u radnoj sredini shvata se kao sastavna komponenta procesa oslobodenja
rada.'

I kao S$to se razvijanje socijalisti¢kih samoupravnih odnosa, i socijalis-
tickog samoupravnog produkcionog odnosa, treba da zasniva na rezultatima nauc-
noistrazivackog rada drustvenih uslova u kojima se oni razvijaju, tako i ostvari-
vanje bezbednih uslova rada, kao sastavnog elementa socijalistickih samouprav-
nih odnosa treba da se zasniva na rezultatima naucno-istrazivackog rada, pa i na
saznanjima koja otkriva sociologija za$tite na radu, proudavajudi probleme za§-
tite coveka u radnoj sredini sa sociolo$kog stanovi$ta koje smo upravo u ovom
radu i razmatrali. Razume se, time se ne umanjuje pravo i duznost radnika da u
osnovnim organizacijama udruZenog rada rade na stvaranju bezbednih uslova
rada,” veé se stvara osnova na osnovu nau¢nih saznanja za njihovu efikasniju i
racionalniju samoupravnu akciju u cilju obezbedivanja uslova rada u radnoj sre-
dini u kojima ne postoji opasnost po naru$avanje njihovog integriteta.”

13 Sociologija zastite na radu koja se oformljuje u Jugoslaviji za svoju nau&no-teorijsku osnovu
treba da ima marksizam, a pre svega, marksisticko ucenje o radu i €oveku. Ona treba u istraZivanju
narusavanja integriteta ¢oveka (kao drustvene pojave) u radnoj sredini, da pode od marksisti¢kog shva-
tanja ljudskog rada kao »posrednika« izmedu ¢oveka i prirode i u isto vreme delatnosti koja radno
odreduje ¢ovka i €ini njegovu generi¢ku sustinu.

4 »Radni Covek ima pravo na uslove rada koji obezbeduju njegov fizi¢ki i moralni integritet
i sigurn‘o‘st« (Ustav SFRJ, ¢l. 161.).

S »Savcz komunista se zalaZe da se u svakoj radnoj, odnosno Zivotnoj sredini vodi akcija za
izgradnju novog odnosa i prakse u pogledu drustvene brige o Coveku u nadem druitvu u tom pravcu
da to mora postati osnovna komponenta vlastitog samoupravnog produkcionog odnosa i materijalnog
i socijalnog razvoja« (Osnovne teze za pripremu stavova i dokumenata Jedanaestog kongresa Saveza ko-
munista Jugoslavije, Beograd, »Komunist«, 1978, str. 62). B

16 Opgirnije o ovome videti rad autora: Oslobodenje rada i za$tita na radu, Beograd, »Revija
rada«, br. 3/1978., str. 24—32.

17 Vidi ¢l. 190. Zakona o udruZenom radu. . .

18 Na potrebu oformljenja sociologije zastite na radu svakako ukazuje i relativno veliki bro

ovreda na radu u Jugoslaviji. Naime, u 1976. godini bilo je 274.243 povrede na radu, od kojih je 62
gﬂo pradeno usmréenjem povredenih, a iste godine invalidsku penziju (zbog invalidnosti nastale usled
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja) primalo je oko 500.000 korisnika, $to je u novcu iznosilo
preko 45.000 miliona dinara.
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Danilo Z. Markovié:

A Contribution to the Specification of Subject Matter of the Sociology
of Occupational Safety

SUMMARY

The sociology of occupational safety is one of the newest areas in the
discipline. Its status and the perspectives for further development depend on
resolution of two basic sets of problems:

— it is necessary to respond to the fact that this particular sociology origi-
nated relatively late although the problems with which it deals are as
old as human labor;

— it is necessary to exactly determine what should be the subject matter
of study and its relationship to other sciences which deal with similar
phenomena.

In order to further develop the sociology of occupational safety, it is neces-
sary to accept the social character of man’s position at work. Various forms of
disturbances of man’s integrity in the work environment are social phenomena
and as such should be the subject of social scientific research. The relatively
high number of accidents at work in Yugoslavia increases the relevance of the
need to develop a sociology of occupational safety.

95 revija za sociologiju



