Casopisi
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Radovi

Joan Huber: Uvod urednika; He-
len MacGill Hughes: Djevojka
za sve ili odjelna Surjakinja? Supruga
predavaca zaposlena na kampusu; Jes-
sie Bernard: Moje Cetiri revoluci-
je: autobiografska proslost ASA; Jo
Freeman: Podrijetlo pokreta za oslo-
bodenje zena; Walter R. Grove i
Jeanette F. Tudor: Seksualne u-
loge odraslih i mentalna oboljenja; Ca-
therine Bodard Silver: Salon,
primanje, ured; Zene i profesije u Fran-
cuskoj; Hanna Papanek: Mus-
karci, Zene i posao: razmis$ljanje o dvo-
strukoj ulozi; Mirra Komarov-
s ky : Kontradikcije kulture i uloga pre-

ma spolovima; Slu¢aj mus$karaca;
Anne-Marie Henshel: Grupni
seks: problem odlu¢ivanja u braku;

Nancy Goldman: Promjena uloge
Zena u vojnim snagama; Cynthia
Fuchs Epstein: Pozitivni efekti
viSestruke negacije: objasnjenje profe-
sionalne uspjesnosti crnih Zena; Joan
Acker: Zene i socijalna stratifikacija:
intelektualna diskriminacija s obzirom
na spol; Valerie Kincade Op-
penheimer: Demografski utjecaj na
zapoS$ljavanje Zena i njihov status; Lar-
ry E. Suter i Herman P. Mi-
Iler: Razlike u dohocima izmedu mu-
$karaca i zaposlenih Zzena; Elizabeth
M. Havens: Zene, posao i brak; Os-
vrt na vrste braka Zena u SAD; Saul
D. Feldman: Zapreka ili poticaj?
Bracno stanje i visoko obrazovanje; M a-
rianne A. Ferber i Jane W.
Loeb: Provodenje, prednosti i percep-
cija seksualne diskriminacije medu mus-
kim i Zenskim nastavnicima; Helena
Znaniecki Lopata: Drustveni od-
nosi crnih i bijelih udovica u jednoj sje-
vernoj metropoli; Arlie Russell
Hochschild: Pregled istraZivanja
uloge spola; Carol Ehrlich: Zene
i publiciranje; Diana Scully i Pa-

uline Bart: Cudna stvar se dogo-
dila na putu do otvora: Zene u udZbeni-
cima ginekologije; Betty Frankle
Kirschner: Upoznavanje studenata
s polozajem Zene u drustvu.

Joan Acker

ZENE I SOCIJALNA STRATIFIKACIJA:
INTELEKTUALNA DISKRIMINACIJA S
OBZIROM NA SPOL

Joan Acker osvrée se na shvadanja po-
lozaja Zene u literaturi o socijalnoj stra-
tifikaciji. Podjela po spolu jedan je od
najocitijih kriterija i osnova ekonomske,
politicke i socijalne nejednakosti. Socio-
logija se, medutim, orijentirala uglav-
nom prema muskoj polovici ¢ovjecan-
stva u istrazivanju tih problema. Ozbilj-
nije razmatranje polozaja Zene u drustvu
pridonijelo bi i boljem razumijevanju
problema stratifikacije.

Zbog toga je potrebno podvréi kritici
neka shvadanja o socijalnom polozZaju
Zzene od kojih se polazilo u dosadasnjim
istrazivanjima socijalne stratifikacije. To
su, uglavnom, shvacdanja da je obitelj
jedinica u stratifikacionom sistemu, te
da su socijalni polozaj porodice i soci-
jalni status Zene odredeni statusom mus-
ke glave obitelji. Zene, prema tome, ne-
maju vaznu ulogu u procesu stratifika-
cije. Medutim, neka su istraZivanja po-
kazala da znacajan postotak osoba iznad
18 godina nije vezan bra¢nim vezama,
da dvije petine americkih obitelji vise
nisu tradicionalne porodice u kojima mu-
$karac ima glavnu ulogu, te da (osobito
u siromasnim socijalnim stratama) 40%o
domadinstava vode Zene a ne muskarci.

Zakljucak da je polozaj Zene irelevan-
tan za strukturu Sireg sistema nastao je
na osnovi dosada$njih podataka o tome

‘da su Zene iskljuCene iz onih polozaja

koji pruzaju drustvenu mod, da zaraduju
manje od mus$karaca, te da ih je rela-
tivno mali broj u zanimanjima koja nose
veéi drustveni ugled. Treba ponovo raz-
motriti ulogu spola u stratifikacionom
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procesu. Spol je trajno pripisana karak-
teristika koja utjede na vrednovanje li¢-
nosti i poloZaja te predstavlja osnovu za
podjelu rada po spolu i za nejednakosti
$to iz toga proizlaze na statusnom nivou.
Isticanje individue kao jedinice u strati-
fikacionom procesu otvara niz novih pro-
blema: je li ispravno zakljudivati o
socijalnoj strukturi samo na osnovi za-
nimanja, odnosno kakav status pridati
proizvodnom radu koji nije plac¢en. Pro-
blem postaje $iri jer se odnosi na status
umirovljenih osoba, studenata i nezapo-
slenih, a ne samo domadica. Isto tako,
prihvadanje faktora spola omogudéilo bi
preciznije uolavanje problema socijalne
mobilnosti i strukture moéi u suvreme-
nom americkom drus$tvu. Komparativne
analize poloZaja Zene u drus$tvima koja
dozivljavaju brze promjene u klasnoj
strukturi i distribuciji moéi, mogu pri-
donijeti boljem razumijevanju $irih dru-
Stvenih sistema.

Joan Acker zaklju¢uje da razlike iz-
medu individua prema spolu i njihov
specifican doprinos u okviru socijalnog
sistema, postaju sve veée kako se gubi
tradicionalna obitelj a Zene sve vise su-
djeluju u podjeli rada i modi putem
radnih i politickih organizacija.

Saul D. Feldman

BRACNO STANJE I VISOKO OBRAZO-
VANJE: ZAPREKA ILI POTICAJ?

Jo§ su uvijek podijeljena miSljenja o
znacenju visokoga obrazovanja za zene,
iako polarizacija nije tako o$tra kao pri-
je. Visoko se obrazovanje vi$e ne istice
kao uzrok defeminiazcije Zena, odnosno
kao »opasnost za ljudski rod«, nego kao
problem neprekidnog sukoba uloga. Is-
trazivanjem provedenim na 158 visokih
$kola i sveuciliSta u SAD nastojalo se
utvrditi posteji li, i ako postoji do koje
mjere, konflikt izmedu uloge studenta
i uloge bra¢nog druga.

Zene na poslijediplomskom studiju u
Americi ¢eSée nisu u braku nego njihove
muse kolege. Ako su udate onda je vje-
rojatnije da njihov braéni drug veé po-
sjeduje visoko obrazovanje. Po tradiciji,
u americkom je dru$tvu neprihvatljivo
da Zena bude superiorna muzu i u po-
gledu obrazovanja, dok u tom pogledu,
ograni¢enja za muskarce ne postoje.

. Brak je znatna zapreka i za mugkarca
i za Zene da bi se upisali na redoviti
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studij, ali znatno veda za Zene: dok je
gotovo jedna polovica mugkaraca redovi-
tih studenata oZenjena, dotle medu re-
dovitim studenticama udate Zene ne ¢ine
ni jednu treéinu.

Starosna distribucija pokazuje da se
Zene kasnije upisuju na postdiplomski
studij nego muskarci, koji ne moraju
¢ekati da im djeca odrastu ili da im
bra¢ni drug zavr$i $kolovanje kako bi
nastavili svoj studij.

U pogledu motivacije, Zene ¢e$ée isticu
intelektualne motive za nastavljanje stu-
dija. To moZe biti odraz tradicionalnog
shvadanja da Zena nije glavni skrbnik
obitelji, odnosno reakcija na osjecaj do-
sade i monotonije koji prati Zenu u ulozi
domadice. Medutim, neudate i rastavlje-
ne Zene isti¢u financijske razloge za na-
stavljanje $kolovanja.

Velik dio studenata na postdiplom-
skom studiju pokazuje Zelju za akadem-
skom karijerom koja, pored nastave,
obuhvada znanstveni rad i publiciranje.
U tom pogledu postoje velike razlike
izmedu oZenjenih mus$karaca i udatih
Zzena. Obiteljske duZnosti udatoj Zeni u
znatnoj mjeri oteZzavaju rad na profesio-
nalnom polju, dok naprotiv, oZzenjenom
muskarcu brak predstavlja povoljnu
okolnost i za znanstveni rad.

Bra¢ni status studenata utjece i na
njihove drustvene odnose: udate studen-
tice znatno manje odrzavaju neformalne
drustvene kontakte sa svojim kolegama
nego ozenjeni studenti.

Brac¢no stanje utjece na davanje pred-
nosti ulozi studenata pred drugim ulo-
gama uglavnom kod razvedenih Zena i
muskaraca. Rastavljeni muskarci, za raz-
liku od rastavljenih Zena, nerado pod-
vrgavaju sve ostale uloge svom radu.
Naime, njihov je poloZzaj dijametralno
suprotan: dok muskarac rastavom stjece
mnoge nove brige i odgovornosti, zena
ih se rastavom vise oslobada te se moze
viSe posvetiti svom radu. Izmedu njih
postoje i razlike u pogledu planova za
buducnost. Zene su vise od muskaraca
orijentirane prema nastavnim zvanjima.
Rastavljene Zene vise tendiraju znanstve-
nom radu i ostalim poslovima koji nisu
tradicionalno »Zenski«. S druge strane,
rastavljeni muskarci, zbog svog nesigur-
nog polozaja, viSe tendiraju nastavnic-
kim zanimanjima nego njihove neoze-
njene i ozenjene kolege.

Brac¢no stanje, naravno, utjeCe i na
financijsko stanje studenta: $kolovanje
jednog bra¢nog partnera u znatnoj mjeri
omogudeno je time $to ga izdrZzava drugi
bracni partner.



Ispitivanje je pokazalo da konflikt ulo-
ga postoji osobito kod udatih Zena-stu-
dentica. S druge strane, takav se sukob
uloga gotovo uopde ne zapaza kod oze-
njenih mu$karaca. Rastava, medutim,
ima sasvim suprotne posljedice za mu-
skarca i Zenu.

To pokazuje da uloga studenta i uloga
bra¢nog druga nisu posve nezavisne.
Njihov se odnos mijenja s mijenjanjem
tradicionalnih shvacanja o bra¢nim ulo-
gama. Slobodnija shvadanja dovode i do
smanjenja konflikata izmedu uloge stu-
denta i uloge brac¢nog druga.

Vol. 78, broj 5, oZujak 1973.

Radovi

Alvin Gouldner: Za sociologiju
»razli¢itih vrsta politickog izraza«; Po-
novni osvrt; Charles S. Fisher:
Neke socijalne karakteristike. matemati-
¢ara i njihovog rada; Bernard H.
Gustin: Harizma, priznanje i moti-
vacija znanstvenika; Leo A. Good-
man: Kauzalna analiza rezultata panel-
-studija i drugih tipova istrazivanja;
Howard F. Taylor: Linearni mo-
deli konzistencije; izvjesna prosirivanja
Blalockove strategije; Roland K.
Hawkes: Prostorno uzorkovanje ka-
rakteristika gradskog pucanstva; Mark
Abrahamson: Funkcionalizam i fun-
kcionalisticka teorija stratifikacije; em-
pirijska procjena; Andrew W. Gree-
ley: Akademska karijera i »faktor re-
ligije«; Jo$ jedan izvjeStaj; Dean J.
Champion i Michael F. Mor-
ris: Analiza sadrzaja prikaza knjiga u
casopisima American Journal of Socio-
logy, American Sociological Review i
Social Forces.

Recenzije i rasprave

Prikazi knjiga

Vol. 78, broj 6, svibanj 1973.

Radovi

Sam D. Sieber: Integracija terens-
koga rada i metoda istrazivanja; Mark
S. Granovetter: Snaga slabih ve-
za; Lowell L. Hargens i Grant
M. Farr: Ispitivanje novijih hipoteza
o institucionalnoj privrzenosti; Ho-
ward E. Aldrich: Moguénosti za-
posljavanja Crnaca u crnackom ge-
tu: uloga »bijelog« poduzetni$tva; W.

Scott Ford: Zajedni¢ko stanovanje
pripadnika razli¢itih rasa u grani¢nom
gradu; Jo§ jedan osvrt na kontakt-hipo-
tezu; David Knoke: Medugenera-
cijska profesionalna mobilnost i politic-
ke preferencije americkih muskaraca;
Charles E. Werts, Karl G. Jo-
reskog i Robert L. Linn: Iden-
tifikacija i procjena u analizi traga s ne-
mjerljivim varijablama.

Recenzije i rasprave

Howard E. Aldrich

MOGUCNOSTI ZAPOSLJAVANJA CRNA-
CA U CRNACKOM GETU: ULOGA »BI-
JELOG« PODUZETNISTVA

Pokret za gradanska prava Crnaca

" smatra da prisutnost »bijelog« poduzet-

nistva u crnackim cetvrtima koci eko-
nomski i politicki napredak njihova sta-
novni$tva. Autor ove studije Zelio je utvr-
diti u kolikoj je mjeri bijela dominacija
prisutna u crnackim getima i koje su
njene posljedice na zivotne Sanse crnog
stanovni$tva i ekonomski razvitak tih
Cetvrti. Istrazivanje je provedeno u tri
crnacka geta i tri siromasne bijele ce-
tvrti u Bostonu, Chicagu i Washingtonu
D. C, tj. u Cetvrtima koje su se uglav-
nom razlikovale po rasnom sastavu.

Rezultati su pokazali da Bijelci vode
vedinu malih poslova i u crnac¢kim i u
bijelim getima, mada postoji trend opa-
danja broja bijelih vlasnika. Bijeli sta-
novnici napustaju te cCetvrti ali ne i
poslove u njima. Drugi pokazatelj bijele
dominacije u crnackim getima jest vrsta
i veli¢ina posla. Crnci uglavnom vode
poslove na malo i servise, a nema ih u
trgovini na veliko i industriji. To znaci
da ekonomske prednosti pripadaju ugla-
vnom bijelim vlasnicima koji vode ve-
éinu poslova, ¢iji su poslovi vedi i vazniji
pa su im prema tome i prihodi vecdi.
»Bijelo« poduzetni$tvo praceno je i bije-
lom dominacijom i u administrativnim
funkcijama u tim cetvrtima.

Tako bijeli poduzetnici vrSe kontrolu
i nad lokalnim trzistem radne snage i
nad mogucénostima zaposlenja. U tom
pogledu nema vede razlike izmedu crnac-
kih i bijelih geta, jer se uglavnom radi
o istim poslovima sa sitnim kapitalom.
Potrebe za radnom snagom S$ire se pri-
vatnim kanalima i podmiruju iz nepo-
sredne okoline. Podaci potvrduju posto-
janje rasne diskriminacije i na podruéju

99



zapos$ljavanja. Crnci mnogo cCesée upo-
$ljavaju lokalno stanovnistvo i kao vla-
snici poslova i kao menadzeri bijelih
vlasnika, nego $to to Cine bijeli poduzet-
nici. Ovi nastoje, kad god je moguce,
da uglavnom zaposle bijele radnike bez
obzira na rasni sastav lokalnog stanov-
nistva. Medutim, i vrsta posla utjeCe na
sastav zaposlenih: S$to je posao manji
i neznatniji to e se poduzetnik vise
orijentirati na lokalno, tj. crno stanov-
nistvo.

Autor se nije zadrzao samo na pitanju
ogranicenih mogucénosti zapo$ljavanja
Crnaca kao pojedinaca nego ga je zani-
mao i stupanj do kojeg je jedno podru-
¢je samovoljno u pogledu mogucnosti
zaposljavanja. To je jos jedan pokazatelj
vanjskih pritisaka na autonomiju siro-
masnih lokalnih zajednica. Podaci su
pokazali da vecina bijelih vlasnika ne
Zivi u getu, pa i profit odlazi izvan geta.
Isto tako, vedina radne snage siromas-
nih ¢etvrti zaposlena je i stvara dohodak
izvan granica tih Cetvrti. Osim toga, bi-
jeli poduzetnici postepeno se ali sigurno
povlace iz geta a da ih ne prati adekvat-
ni porast »crnog« poduzetni$tva. To zna-
¢i da se smanjuje moguénost ekonom-
skog rasta lokalne crne zajednice. Crna-
cka geta mogla bi zaposliti samo oko
42°/o a bijela oko 556 ukupne radne sna-
ge ako bi lokalni poduzetnici zaposlja-
vali samo lokalnu radnu snagu. To znaci
da 3/5 zaposlenih stanovnika geta i oko
1/2 zaposlenih stanovnika drugih siro-
masnih Cetvrti treba da traze posao iz-
van svoje lokalne zajednice. Drugim ri-
je¢ima, ove Cetvrti ne mogu biti samo-
dovoljne, jer su uglavnom izvoznici rad-
ne snage.

Pokret za gradanska prava, medutim,
razvio je nekoliko strategija koje bi tre-
bale dovesti do samodovoljnosti crnac-
kih geta na ekonomskom planu. Liberal-
na strategija isti¢e ukidanje rasne dis-
kriminacije u praksi zapo$ljavanja. Bi-
jeli vlasnici ostaju u getu samo s tom
razlikom da prvenstveno zapo$ljavaju
lokalnu radnu snagu. To ne bi nista bit-
no izmijenilo: vedina bi i nadalje morala
traziti posao izvan geta. Druga, tzv.
»crna« strategija zahtijeva da Crnci vla-
snici i poslodavci potpuno preuzmu eko-
nomske organizacije. To bi dovelo do
diskriminacije bijelog stanovni$tva jer
bi Crnci iskljucivo zapo$ljavali crnu rad-
nu snagu. No, ne bi rije$ilo glavni pro-
blem — tj. da vedina stanovnika mora
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traziti i dalje posao izvan svoje lokalne
zajednice. Treda moguca strategija kom-
binira prethodne dvije tako da u ove
Cetvrti zeli privuci $to vise novog kapi-
tala i otvoriti nova radna mjesta. Me-
dutim, potencijali radne snage toliko su
veliki a mogucnosti novih zaposlenja
nerazmjerno male — ¢ak i kad u crnac-
kim getima ne bi postojao neprekidni
trend napustanja poslova od bijelih vla-
snika.

Sve ove zapreke ne znace da nema
pozitivnih rezultata od proSirivanja mo-
gucnosti zapo$ljavanja za crnacko sta-
novnis$tvo. Ali oni su prije svega neeko-
nomske prirode. Cilj je studije bio samo
da pokaZe odnos vlasnistva i zapoSljava-
nja u crnim i bijelim siromas$nim za-
jedinicama i neke probleme s kojima se
sukobljavaju oni koji Zele promijeniti
taj odnos. Pitanje lokalne kontrole nad
poslovima ne isti¢u toliko crnacke vode
(jer su svjesni da sama promjena vla-
snika u crnackim getima nede bitno iz-
mijeniti njihov odnos sa Sirom bijelom
zajednicom), koliko to proizlazi iz fede-
ralne kampanje za $irenje »ekonomskog
razvoja manjina« i »crnog kapitalizmac.
Ukoliko ova kampanja ne bude pracena
adekvatnim (ogromnim) investicijama i
ekonomskim potezima, ona moze samo
pojacati rasne napetosti i sukobe izmedu
o¢ekivanja i stvarnih rjeSenja.

Marija Vucetic¢

REVUE FRANCAISE DE SOCIOLOGIE
Broj 1, sijeCanj — oZujak 1974.

Radovi

Pierre Bourdieu: Buduénost klase
i objektivnost $ansa; Olgierd Le-
wandowski: Diferencijacija i me-
hanizmi integracije vladajuce klase. Dru-
Stvena slika elite prema »Who’s who in
France«; Charles Suaud: Dopri-
nos sociologiji zanimanja: vjerska sud-
bina 1 $kolski plan; Dominique
Schnapper: Muzej i Skola.

Pierre Bourdieu

BUDUCNOST KLASE I OBJEKTIVNOST
SANSA

Clanak objavljen u ovom broju dio je
obimnog istrazivanja $to ga veé neko-



