zapos$ljavanja. Crnci mnogo cCesée upo-
$ljavaju lokalno stanovnistvo i kao vla-
snici poslova i kao menadzeri bijelih
vlasnika, nego $to to Cine bijeli poduzet-
nici. Ovi nastoje, kad god je moguce,
da uglavnom zaposle bijele radnike bez
obzira na rasni sastav lokalnog stanov-
nistva. Medutim, i vrsta posla utjeCe na
sastav zaposlenih: S$to je posao manji
i neznatniji to e se poduzetnik vise
orijentirati na lokalno, tj. crno stanov-
nistvo.

Autor se nije zadrzao samo na pitanju
ogranicenih mogucénosti zapo$ljavanja
Crnaca kao pojedinaca nego ga je zani-
mao i stupanj do kojeg je jedno podru-
¢je samovoljno u pogledu mogucnosti
zaposljavanja. To je jos jedan pokazatelj
vanjskih pritisaka na autonomiju siro-
masnih lokalnih zajednica. Podaci su
pokazali da vecina bijelih vlasnika ne
Zivi u getu, pa i profit odlazi izvan geta.
Isto tako, vedina radne snage siromas-
nih ¢etvrti zaposlena je i stvara dohodak
izvan granica tih Cetvrti. Osim toga, bi-
jeli poduzetnici postepeno se ali sigurno
povlace iz geta a da ih ne prati adekvat-
ni porast »crnog« poduzetni$tva. To zna-
¢i da se smanjuje moguénost ekonom-
skog rasta lokalne crne zajednice. Crna-
cka geta mogla bi zaposliti samo oko
42°/o a bijela oko 556 ukupne radne sna-
ge ako bi lokalni poduzetnici zaposlja-
vali samo lokalnu radnu snagu. To znaci
da 3/5 zaposlenih stanovnika geta i oko
1/2 zaposlenih stanovnika drugih siro-
masnih Cetvrti treba da traze posao iz-
van svoje lokalne zajednice. Drugim ri-
je¢ima, ove Cetvrti ne mogu biti samo-
dovoljne, jer su uglavnom izvoznici rad-
ne snage.

Pokret za gradanska prava, medutim,
razvio je nekoliko strategija koje bi tre-
bale dovesti do samodovoljnosti crnac-
kih geta na ekonomskom planu. Liberal-
na strategija isti¢e ukidanje rasne dis-
kriminacije u praksi zapo$ljavanja. Bi-
jeli vlasnici ostaju u getu samo s tom
razlikom da prvenstveno zapo$ljavaju
lokalnu radnu snagu. To ne bi nista bit-
no izmijenilo: vedina bi i nadalje morala
traziti posao izvan geta. Druga, tzv.
»crna« strategija zahtijeva da Crnci vla-
snici i poslodavci potpuno preuzmu eko-
nomske organizacije. To bi dovelo do
diskriminacije bijelog stanovni$tva jer
bi Crnci iskljucivo zapo$ljavali crnu rad-
nu snagu. No, ne bi rije$ilo glavni pro-
blem — tj. da vedina stanovnika mora
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traziti i dalje posao izvan svoje lokalne
zajednice. Treda moguca strategija kom-
binira prethodne dvije tako da u ove
Cetvrti zeli privuci $to vise novog kapi-
tala i otvoriti nova radna mjesta. Me-
dutim, potencijali radne snage toliko su
veliki a mogucnosti novih zaposlenja
nerazmjerno male — ¢ak i kad u crnac-
kim getima ne bi postojao neprekidni
trend napustanja poslova od bijelih vla-
snika.

Sve ove zapreke ne znace da nema
pozitivnih rezultata od proSirivanja mo-
gucnosti zapo$ljavanja za crnacko sta-
novnis$tvo. Ali oni su prije svega neeko-
nomske prirode. Cilj je studije bio samo
da pokaZe odnos vlasnistva i zapoSljava-
nja u crnim i bijelim siromas$nim za-
jedinicama i neke probleme s kojima se
sukobljavaju oni koji Zele promijeniti
taj odnos. Pitanje lokalne kontrole nad
poslovima ne isti¢u toliko crnacke vode
(jer su svjesni da sama promjena vla-
snika u crnackim getima nede bitno iz-
mijeniti njihov odnos sa Sirom bijelom
zajednicom), koliko to proizlazi iz fede-
ralne kampanje za $irenje »ekonomskog
razvoja manjina« i »crnog kapitalizmac.
Ukoliko ova kampanja ne bude pracena
adekvatnim (ogromnim) investicijama i
ekonomskim potezima, ona moze samo
pojacati rasne napetosti i sukobe izmedu
o¢ekivanja i stvarnih rjeSenja.

Marija Vucetic¢

REVUE FRANCAISE DE SOCIOLOGIE
Broj 1, sijeCanj — oZujak 1974.

Radovi

Pierre Bourdieu: Buduénost klase
i objektivnost $ansa; Olgierd Le-
wandowski: Diferencijacija i me-
hanizmi integracije vladajuce klase. Dru-
Stvena slika elite prema »Who’s who in
France«; Charles Suaud: Dopri-
nos sociologiji zanimanja: vjerska sud-
bina 1 $kolski plan; Dominique
Schnapper: Muzej i Skola.

Pierre Bourdieu

BUDUCNOST KLASE I OBJEKTIVNOST
SANSA

Clanak objavljen u ovom broju dio je
obimnog istrazivanja $to ga veé neko-



liko godina vodi Bourdieu zajedno sa
svojim suradnicima. Teorija prakse, ko-
jom se drustvene nauke najcesce koriste
kada obrazlazu ekonomiju prakse, osci-
lira izmedu mehanizma i opde intelektu-
alisticke verzije finalizma. Gotovo je
uobicajeno da se prepoznaju razliCite
varijante racionalne akcije ili mehanicke
reakcije (npr. mehanicki formirane ci-
jene na trzistu), a da se zaboravlja kako
svaka akcija ima svoju, imanentnu lo-
giku, kako svaki rad i svaka institucija
imaju objektivno znalenje, bez obzira
jesu li rezultat razumnog plana ili racio-
nalne racunice.

Bourdieu smatra da praksa ne zavisi
samo od mogucih opcih Sansa kapitala
koji je na raspolaganju odredenoj klasi
nego i od objektivnih $ansa koje taj
kapital garantira u odredenom momen-
tu. Tocnije, praksa zavisi od strukture
razlicitih Sansa profita. Te Sanse odre-
duju obim i strukturu kapitala, a time
utjecu na odrzavanje ili pobolj$anje po-
lozaja ove klase u socijalnoj strukturi.

Broj 2, travanj — lipanj 1974.

Radovi

Jean-Michel Chapoulie: Pro-
fesionalna grupa profesora u klasnoj
strukturi;, Mohamed Cherkaoui
i James K. Lindsey: Tezina
ocjene u S$kolskom uspjehu; Pierre
Héraux i Michael Novi: Fak-
torska analiza ideologije; Metodolodki
problemi; Manuel Castells, Guy
du Boisberranger, Terry Ni-
chols Clark i Pierre Birn-
baum: Reakcija na ¢lanak Pierre Birn-
bauma »Lokalna mod«.

Jean-Michael Chapoulie

PROFESIONALNA GRUPA PROFESORA
U KLASNOJ STRUKTURI

One profesionalne grupe koje stoje
na usluzi svim drustvenim klasama nu-
Zno su izlozene djelovanju meduklasnih
antagonizama. Chapoulieva socioloska
analiza profesora na $kolama drugog
stupnja prilog je istraZivanju tog opéeg
problema.

Autor svoju analizu pocinje istraziva-
njem objektivnih odnosa ove profesio-
nalne grupe sa sistemom drustvenih kla-
sa. U prvom redu prouc¢ava odnose koji

proizlaze iz funkcija obrazovne institu-
cije, a zatim odnose koji objasnjavaju
porijeklo i pripadnost klase profesora.
Ispitivanje odnosa profesorske grupe i
drustvenih klasa jedan je dio istraziva-
nja delegiranja autoriteta. Sam taj od-
nos moze biti osnova za komparaciju
medu profesionalnim grupama (lije¢ni-
cima, socijalnim radnicima, profesori-
ma) bez obzira na razli¢itost njihova po-
sla i specifi¢nog poloZzaja svake od njih.
Karakteristika profesorske grupe jest
u tome $to je ona posrednik medu kla-
sama. To je otprilike sadrzaj prvog di-
jela ¢lanka. U drugom dijelu Chapoulie
ispituje principe i osobitosti integracije
i diferencijacije ove profesionalne grupe.

Maja Stambuk

REVISTA MEXICANA DE SOCIOLOGIA
Vol. 35, br. 1, sije¢anj — oZujak 1973.

Radovi

Luis I. Ramallo, Omar Argiiello y Ayr-
ton Fausto: Program nastave i istraziva-
nja drus$tvenih znanosti u Latinskoj
Americi; Edelberto Torres Rivas: Raz-
midljanja o istrazivanjima i nastavi drus-
tvenih znanosti; Oscar Cuellar y Guiller-
mo Heisecke: Drustvena politika i siste-
mi dominacije: razmatranja o nastav-
nim programima i istrazivanjima u La-
tinskoj Americi; José Luis Najenson:
$to da se radi u politi¢koj antropologiji?
Neka razmi$ljanja u odnosu na nastavne
programe i istrazivanje u Latinskoj Ame-
rici; Orlando Fals Borda: Razmisljanja
o primjeni metoda istrazivanja — akcija
u Kolumbiji; Omar Argiiello, Ayrton
Fausto y Luis I. Ramallo: Nastavni pro-
grami i istrazivanja drus$tvenih nauka;
iskustvo ELAS-a (Latinskoamericka so-
ciolo$ka $kola). Latinskoameri¢ka $kola
politi¢kih znanosti i javne administraci-
je, FLASCO. Program rada i istrazivanja
1972 — 1973. Zavrsavanje studija poli-
tiCkih znanosti i opcée administracije;
Francisco Martin Sudrez: Neka razma-
tranja o procesima institucionalizacije
argentinske sociologije u posljednjih ne-
koliko godina; Juares R. B. Lopes: Raz-
misljanja o drustvenim znanostima u
Sao Paulu, Brazil; Glaucio Ary Dillon
Soares: Nekoliko informacija o istrazi-
vanjima i postdiplomskom studiju u Bra-
zilu; Daisy Rivero Alvisa: Neka iskustva
i druStvena istrazivanja na Sveucilistu
u Havani, Kuba.
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