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REORGANIZACIJA UPRAVE 1 PRIVREDE
STANJE I ZADACI RIBARSKE PRIVREDE

U posljednjim mjesecima doneSen je
niz vrlo vaznih mjera za reorganizaciju
cjelokupne uprave i narodne privrede.
Jo$ na pocetku mjeseca aprila Savezna
vlada izdala je Naredbu o prenosu po-
duzeéa opéedrZzavnog znadaja iz nadlez-
nosti organa Viade FNRJ u nadleznost
organa viada narodnih republika. 12.
IV. 0. g. Prezidijum Narodne skupStine
FNRJ na prijedlog Predsjednika Vlade
FNRJ, izdao je Ukaz o ukidanju neko-
liko saveznih ministarstava, medu nji-
ma ministarstva poljoprivrede i drugih
privrednih ministarstava te o osnivanju
Savjeta za odnosne privredne grane.
Na kraju maja o. g. ukinuta su daljnja
centralna nadleStva, uz osnutak odgo-
varajuéih savjeta. Te sw se mjere jo$
nastavile u mj. junu o. g,

Petoga jula o. g. objavijen je Osnov-
ni zakon o upravljanju drZavnim podu-
zeéima i viSim privrednim udruZenjima
od strane tadnih kolektiva. Odlukom
Narodne skupStine FNRJ, objavljenom
12, VIL o. g. o davanju ovlastenja za-
konodavnim odborima da donesu odluke
o uskladivanju saveznih zakoma sa pro-
mjenama u drZavnoj upravi i u sistemu
upravljanja privredom dano je zakono-
davnim odborima Saveznog vijeéa i vi-
jeéa naroda pravo i zadatak da donesu
takve zakljucke (o uskladivanju), koji
¢e konalno biti podneseni samoj Na-
rodnoj skup$tini na potvrdu. Nekoliko
dana kasnije, 22. VII. 1950., izdano je
Uputstvo za provedbu prvih izbora rad-
nickih savjeta i upravnih odbora driav-
nih privrednih poduzeéa.

Za sva drzavna privredna poduzeéa,
medu koja spadaju i naSa poduzeéa iz
oblasti slatkovodnog ribarstva, navede-
ni Osnovni zakon o upruavljanju itd.

od vanredne je vaZnosti. Clan 1. toga
Zakona kaZe: Tvornicama, rudnicima,
saobraéajnim, transportnim, trgovin-
skim, poljoprivrednim, Sumskim, komu-
nalnim i drugim drZfavnim poduzeéima,
kao opéenarodnom imovinom, u ime
druStvene zajednice upravljaju radni
kolektivi u okviru drzavnog privrednog
plana, a na temelju prava i duZnosti
utvrdenih zakonima i drugim pravnim
propisima, — Radni kolektivi ostvariju
ovo upravljanje preko radni¢kih savje-
ta i upravnih odbora poduzeés i radnid-
kih savjeta i upravnih odbora visih pri-
vrednih udruZenja, u kojima je udru-
Zeno viSe privrednih poduzeéa, — Clan
drugi kaZe: Radnidki savjet poduzeéa i
radnicki savjet viSeg privrednog udru-
Zenja biraju i razrjeSavaju radni kolek-
tivi. — U manjim poduzeéima, cio rad-
ni kolektiv fsadinjava radnidki savijet.
~— Prema &lanu 10. u poduzeéima, koja
imaju manje od 30 radnika i sluZhenika
cio radni kolektiv sadinjava radniéki
savjet.

Osmog dana po objavljenju u »Slug-
benom listu FNRJ« stupio je na snagu
Osnovni zakon o upravljanju, to jest
13. VIL 1950., a 22. VII. o. g. izislo je
i stupilo je na snagu Uputstve za pro-
vedbu prvih izbora radnidkih savijeta
itd. Po opéim odredbama (I), t. 1., prvi
izbori radnickih savjeta dr¥avnih pri-
vrednih poduzeéa izvriit ée se najkasni-
je do 15. IX. 1950. g., a na nadin pro-
pisan u Uputstvu. Po 6. todei Uputstva
(st. drugi) broj se &lanova radnidkog
savjeta ima odrediti najkasnije 15 dana
po stupanju na snagu Uputstva, t. j.
do 6. VIM. 1950.: — po t. 8, u poduze-
¢ima koja imaju 6 i manje radnika, ne
birs se upravni odbor, a prava i du¥no-
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sti upravnog odbora vi$i cio radni ko-
lektiy, ~— Po t. 19, u spisak biraca upi-
suju se radnici poduzeéa, koji su prema
postojeéim propisima zakljudili ugovor
o radu, kao i ostali sluZbendel poduzeda.
Po &. 25. Osnovnog zakona upravni
odbor poduzeta bira se iz reda radnika,
tetnidkeg i inZenjerskog osoblia i dru-
zih gluzbeuika poduzeéa, koji imajn bis
radko pravp. Najmanje tri &etvrtine
flancva upravnog odbora moraju biti
radnici koji rade neposredno 1 proiz-
vodnji, odnogno u osnovnoj privrednoj
djelatuosti poduzeéa. — Po &l 23, Os-
woynog zakona radnitki savjet bira,
razrjeSava i smjenjuje upravni odbor po-
duzeéa ili pojedine njegove Elanove.
Po ¢lanovima 23. i 27. Osnovnog za-
kona Radniki savjet i upravni odbor
imaju vrlo vazne zadatke. Radnicki sa-
viet odobrava osnovne planove i zavré-
ni radun peduzeda, donosi zakljucke, za
upravijanje poduzedem i za ostvarenje

- privrcanog plana, bira upravni odbor

(vid: gore), donosi pravila poduzecéa uz
potvedu upravnog odbora viseg privied-
nog udruzenja odnosno nadleznog dr-
Zaynog organa, raspravija o izviedtaji-
ma o radu upravnog odbora i donosi
zakljuéke o odobravanju njegova rada,
raspravija o pojedinim mjerama uprav-
noz odbora i donosi zakljudke o njima,
vi8] vaspodjelu onog dijela akumulacije
kojl ostaje na raspolaganju poduzeén
odnosne radnom kolektivi, — Upravni
pak odbor sastavija prijedloge osnoynil
planova poduzeda, donosi mjeseéne ope-
rativne planove, stara se pravilnom
poslovanju poduzeéa, sastavlja prijed-
log za unutradnju organizaciju. poduze~
éa i prijedlog sistematizacije radnih mje-
sta, sastavlja prijedlog pravila o radnom
rodu u poduzedu i donosi mjere za uévrs
&cenje radne discipline, rjeSava o po-
stavljenju sluzbenika zg rukovodeée po-
W zaje 1 poduzetu, donosi rieSenja po-

128

vodom prigovora radnika i sluZbenika
na rjesenjy o otkazu i unutradnjem ras-
poredu na posiove, poduzima mjere za
unapredenje proizvodnje poduzeéa, a
narodito za racionalizaciju proizvodnje,
poveéanje proizvodnosti rada, snizenje
trofkova prolzvednje, poboljSanje kva-
liteta proizvoda, provodenje Stednje,

smanjenje otpadaka i Bkarta, rjedava o

pitanjima radnih normi u poduzedu, Tje-
Zava, o proglafienju udarnika i o racio-
nalizatorskim i novatorskim prijedlozi-
ma, poduzima mjere za struno nzdiza-

nje radnika 1 sluzbenika poduzeéa, kao

i za njihove rasporedivanje na pojedina
sadna mjesta, stara se o pravilnoj pri-
mieni propisa o radnim odnosima u po-
duzeéu, o pladama, nadnicama i unapre=
divanju raduka i sluzbenika, o zastitl
sada 1 socijalnom osiguranju, kao i 0
poholjSavanju Zivotnih uvjeta radnika i
sluzbenika u poduzeéu, donosi plan ko-
ristonja godiSnjeg odmora radnilka i
sluzbenika u poduzeéu, poduzima mjere
za zadtitu i pravilnu upotrebu opéena-
rodne imovine kojem upravlja poduzede,
i mjere za otkrivanje, sprefavanje i ot-
klan'jmfje- pojava Stetolinstva, rasipni-
&tva, i drugih oblika nesavjesnog Bdno-
sa prema openarodnoj imovini. —
Upravni odbor poduzeda je ndgovoran
za izvréenje plana i pravilno poslovanje
poduzeda,. |
Upravljanje drzaviim privrednim po-
dnzeéima podvrgave se novim Osnovnim
zalkonom, vaZnim promjenama. Rad-
nicki kolektivi, uz suradnju drZavnih
organa i direktora, vrde svoja prava i
zadatke sa eiljem da se Zivim i pravim
sudjeloanjem radnih ljudi u rukovode-
nju poduzeéima i poslovima osigura naj-
bolji uspjeh privrednog rada. Za takav
uspjedan rad zahlijeva se od svih koji
u njemu sudjeluju, puno zalaganje, pun
ulog iskustva, znanja i Evrste volje, da
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bi se rad mogao razvijati u korist za-
jednice i svakog raduika, dakle u smislu
i duhu ciljeva, koji su svojstveni pra-
vom socijalistiCkem poretku.

U naSoj grani slatkovednog ribarstva
nacela S$to Zivlje suradnje spomenutih
iriju faktora je i dosad bio na zamjer-
noj visini, Rezultati nisu izostali. Mo-
gio se desiti, da su konkretne okolnosti
u svom ili onom ¢asu i sludaju bile ma-
nje povoljne za kona¢ni privredni wéi-
nalk, jer rad naSe grane zahtijeva mno-
go toga, 8to se tife prirodnih i pogon-
skih preduslova, ali kad se promatra
prosjeéni wuspjeh cijelog posljertanog
doba 1945—-1950, moze se reéi, da je taj
uspjeh bio pozitivan i da su, uzevsi sve
u svemu, povoljni momenti bili bitno
jadi od nepovoljnih. I u reorganizaciji
naSe privrede 1 uprave sudjeluje naSa
grana uspjeS$nc. Smanjivanje i pojefti-
njenje samog aparata i poveéanje pri-
vrednog efekta, to je cilj, za kojim se
1de. Samo je prirodno, da se tu i tamo
kotkad nailazi na probleme i poteSkode,
ali iskustvo, praksa pokazuje, da se gra-
na kao takova znade snaéi i da znade
bez mnogo lutanja nacéi svoj pravi put.

Jo§ je prerano da se govori o konaé-
nim i opéim rezultatima, djelo reorga-
nizacije je tek w toku, i niz mjera u
tome praveu jo$ nije iscrpljen, ali na-
preduje se, jer su ciljevi i potrebe jas-
ni. Radi se o tome, da se proizvodnja
drZi na dobrom kvalitativnom i kvanti-

iativnom nivou, da se i privredne po-
trebe i interesi radnika i sluzbenika za-
dovolje, dakle da se udovolji privred-
nim i socijalnim potrebama, da se osi-
gura privredni napredak i rad i Zivot-
na moguénost radnom ¢ovjeku. Takvo
udovoljavanje odgovara najbolje velikim
tekovinama na$e narodno-oslobodilacke
orbe i velikom programu izgradnje Sto
ga provodi nage partijsko i drzavno ru-
Rovodstvo na Gelu sa drugom MarSalom
Titom.

Mjerama opel, koje su donesene ta-
koder u zadnjim mjesecima te su bile
namijenjene ustaljivanju radne snage i
reoganizaciji socijalnog osiguranja, bio
je cilj, da se radnom ¢&ovjeku da stabil-
nija pozicija u naSem sveopfem radnom
procesu i socijalnom razvitku, pa i te
mjere treba promatrati i ocijeniti u vezl
ga takvim dalekoseZnim zakonodavnim
ajelima kao §to je Osnovni zakon o
upravljanju privrednim poduzeéima po
radnim kolektivima,

Usli smo u.drugu polovicu 1950. g.,
pa mislimo veé na buduéi godidnji re-
zultat., Na8a grana slatkovodnog ribar-
stva imat ¢ée da ispita moguénosti i iz-
glede naSe proizvodnje, naSe prode u
zemlji, naSeg udjela u narodnoj prehra-
ni i na&th moguénosti izvoza.

Nema sumnje, da ¢e ribarska privre-
da u opéoj reorganizaciji uprave i pri-
vrede zauzeti dobro mjesto.,

RAJONSKO UGOSTITELJSKO PODUZECE »PLITVICE«
GUNDULICEVA UL. 8 — ZAGREB — GUNDULICEVA UL. 8

RUKOVODI SVIM KATEGORIJAMA  UGOSTITELJSKIH
RADNJA, TE SPECIJALNIM RIBLJIM RESTORANOM
»yAKVARIUM«, U MASARYKOVOJ UL. 18, GDJE SE
PRIREDPUJU SVE VRSTE JELA, OD MORSKE I SLATKO-
VODNE RIBE, PA SE PREPORUCUJE ZA POSJET
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