obalski region istoéne obale od Plavnice do Hum-~
skog Blata u Sirini od 1.500 met.

Ceo severni deo jezera,,od Zeljeznitkog nasipa
Vranjina—Tanki Rt, staviti pod zabranu kotare-
nja. Isto tako staviti pod zabranu i kotarenje u ju-
goslovenskom dcu Humskog Blata.

8) Odmah preduzeti odgovarajuée mere za S§to
hitnije zakljutenje konvencije o ribolovu na Ska-
darskom jezeru sa susednom Albanijom, posto pre-
ina dobivenim podacima albanski ribari intenzivno

preko cele godine koéare sa tri broda kolara veli-
kog kapaciteta.

Na cosnovu svega izloZenog, a narocito na osnovu
rezultata ogleda primene kotarenja na Skadarskom
jezeru, kao i predloZenih mera za uvodepje samo
jednoga broda ko¢ara do kraja 1956 godine, i pri-
mene predlozenih mera, moZe se nedvosmisieno po-
tvrditi da ée kotarenje ako se sprovede razumno,
struéno i u predloZenom vremenu, biti i celishodno
i pravilno u ribarstvu Skadarskog jezera.

Ing. D, Orefkovié, direktor Ribolovnog centra, Apatin

Pravilnik o platama ribara pri ribolovnom centru Apatin

Sistem platanja ribara na otvorenim vodama
vrlo je tedko prilagoditi i uskiaditi interesima pre-
duzeéa i zakonskim propisima, a s druge strane sti-
mulativno delovati na ljude, Ja se do maksimuma
zalcZe u poslu, dg svoj alat i svoje stru¢no znanje u
pravi ¢as t. j. kod raznih vodostaja pravilno upo-
trebe. 2

Ribolovni centar Apatin, kao ribarska organiza-
cija vetih razmera, u svojoj proslosti bio je prinu-
den da raznim propisima donosi razne tarifn= pra-
vilnike, kako bi se intenzivirao sam ribolov, udo-
voljilo propisima i ribarima sa ciljem da ulov bude
§to veci. .

. Organizacija ribarske sluzbe kod Ribolovnog
centra u Apatinu, sprovedena je na bazi brigadno
desetinskog sistema, jer je iskustvo do sada pokaza-
lo, da je to majbolji naéin, koji povoljno utice na
rad ribara na terenu. Cltav ribolovni teren podel]en
je na sledete reone:

. 1) Ribolovni reon Hulovo — 2) Riboloyni reon
Mil§val — 3) Ribolovni reon Kazuk i Batki Mono-
§tor — 4) Ribolovni reon Bating Skela. p

} Posto svi navedeni reoni nisu jednako bogati
ribom, 3to se lepo vidi iz statisti¢kih podataka koje
céntar uzorno vodi &itav niz godina, to su i otkupne
cene na svakom reonu drugatije. Tako se je nacste-
]alo da ne dode do velikih razlika u zaradama riba-
ra sa pojedinih stanica.

' Do 1948. g. Ribolovni centar Apatin imao je za-
starjeli i nafem drudtvenom-politickom uredenju
stran naéin plaéanja ribara 1. j. napoli¢arski sistem,
koji vude svoj koren jo3 iz doba feudalizma, U 1948.
god. preslo se na brigadno desetinski sistem rada,
sa posebnim natinom platanjy ribara, koji se je
sastojao od stalne meseéne plaée i promenljivog
dela plate. Stalni deo plate je zagarantovan bez
cbzira koliko ribarska grupa uhvati i preda.centru.
Taj stalni dio plate prema kvalifikacijama i godi-
nama slufbe, zalaganju ribara i t. d. je razli¢it kod
pcjedinih ribara u grupi, a promenljiv dio plat~ je
zajednitki za celu grupu. Fromenljiv deo plate
stupa na snagu tek onda, kada je grupa u cclini,

pokrila stalni deo plate sa ulcvljenom i predanom
rlbom Promenljivi deo plate obratunava se ko-
lektivno posebno za svaku grupu, prema ostvare-
nom ulovu. Na taj na¢in grupa i te kako pazi na
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rad svakag pojedinca, a svaki len€ina i zabuSant
yrlo brzo bude otkriven i kao nepozeljan u grupi
eliminisan iz brigade. Osim toga stariji iskusniji ri-
bari nesebi¢no prenose svoje znanje na mlade jer im
je i te kako stalo, da grupa ulovi §to vise — te je
i na taj natin potisnut Iljudski egoizam koji bas
kod ovakvog nadina rada testo dolazi do izraZaja.
Ovo narotito vredi za rad ribara malim alatom —
t. j. vr8karenjem kod visokog vodostaja — kad sva-
ki ¢ovek mora pravilno postaviti svoje vrike, taéno
i na vreme da ih podiZe, &isti, krpi i t. d, Tada do-
lazi do punog izrazaja pomo¢ starijih i iskusnijih
ribara mladim drugovima. Promenljivi deo plate
t.j. zarada po utinku ribarskim radnicima obracu-
nava se kolektivno po ribarskim grupama, a ispla-
¢uje im se individualno uz pismeni obradun, koji se
prilikom isplate na kraju svakog meseca daje uz
platu svakom ribaru.

Sama zarada po udinku t. j. promenljivi deo
plate, obratunava se tako, §to se od ukupne vrad-
nosti ulova svake ribarske grupe, prethodno odbije
zbir iznosa njihove plate po osnovnim zagarantova-
nim platama u koje su razvrstani, a ostatak koi
predstavlja njihovu koleltivnu neto zaradu po
utinku, podeli se srazmerno na sve kvalifikovane
ribare i ribarske pomoc¢nike dotiéne ribarske grupe,
a prema njihovim platama po tarifnom stavu u
kcji su razvrstani. Tako podeljenoj zaradi po uéin-
ku, dodaje se iznos plate po tar. stavu i ta dva izno-
sa predstavljaju njihovu ukupnu =zaradu u tom
mesecu. Ovo ¢e biti jasnije ako konkretiziramo sve
jednim primerom.

Ako zaradu jedne r1barske grupe, koja broji 9
samostalnih ribara a u garantovanoj sumi iznosi
8.000 Din po ribaru mesetno poranoZimo sa brojem
ribarg t. j. 8.000 X 9 dobijemo 72.000 Dinara. Ako
grupa ima i jednog pomo¢nog ribara sa garantova-
nom platom od 6.000 Din ta se plata pribroji po-
mnoZenoj plati ribara t. j. 72.000 + 6.000 = 78.000
Din. Ako je grupa ulovila ribz u toku meseca za na
primer 140.000 Din od te sume odbije se iznos nji-
hove plate t. j. 140.000 — 78.000 = 62.000.— Din.
Nakon toga se izra¢una koliko taj vizak od 62.000 u
procentimg otpada na ukupni iznos plata od 78.000.
(62.000 100 : 78.000 = 79,40%). Dobiveni procenat
— pomnozi se sa zagarantovanim delom plate, koji




na primer kod samostalnog ribara izlazi na
8.000 X 79,48 =6.736 Din, kao ukupni iznos po uéin-
ku, Zagarantovana plata od 3.000 Din + plata po
uinku 6.736 Din = 14.736 Din ili ukupna zarada
ribara za taj mesec. Plata pomoénog ribara od 6.000
pomnoZena sa procentom 79,48% iznosi 6.000 X
79,48% = 5052 Din i prema tome svega 6.000 + 5.052
= 11.052 Din.

Ako usled vremenskih prilika (nepovoljan vo-
dostaj i t. d.) ta ista grupa jednog meseca na ime
plate primila 78.000 Din a ulov ribe iznosio je
§0.000 Din — onda se od 140.000 dinara odbije pla-
ta kao 8to smo gore naveli, zatim 1%.000 Din na ime
iznosa koji nije imao pokriée, a ostatak se deli na
ve¢ opisan nadin.

Mi u ribarskim grupama imamo i ribarskih uée-
niika koji se struéno usavravaju, njihova plata ne
tereti ulov ribe, veé ide na teret centra. Ovakovim
natinom placanja — utifemo da se i svi polukvali-
fikovani i priuceni ribari $to prije kvalifikuju, jer
ih na to sili mescéna zarada.

Pravilnikom o platama ribara predvideno je, da
se na ime plata i zarada po u¢inku isplaéuje mesed-
no najvise do 20.000 Dinara ribarskim uéenicima
do 10.000 Din. Cstatak preko {e sume vodi se u ra-
‘¢unovodstvu ecentra-individualno za svakog ribara
na njegovoj kartici, i on u svako doba zna kako
8t0ji, t. j. da li duguje ili od centra potrazuje. Na

Ribolov na Kopadkom jezeru

taj natin postoji kod centra ribarski fond, kcji po-
punjava mesece kad se ulovom ribe me pokrivaju
zagarantovane plate.

Ukoliko bi u tcku godine bile vremenske prilike
tako loSe, da se u ribarstvu ne bi moglo raditi, onda
su ribari pravilnikom duZni da obavljaju i druge
poslove kao uredenje ribarskog alata, ¢i$¢enje ribo-
lovnog terena, konzerviranje alata i t. d. Grupj koja
radi te vrste poslova, poslovi se preuzimaju i pri-
znaju za garantovani deo plate za taj mesec.

Ovakav natin platanja ribara na otvorenim vo-
dama, pokazao se vrlo dobrim. Jedino se ribarske
grupe, opiru poveéanju brojnog stanja na stanica-
ma, jer se ulov deli na veéi broj ljudi. Taj otpor ne
rostoji ako se radi ¢ ribaru, koji poznaje svoj za-
nat. Medutim uprava centra refava i taj problem,
posto ¢e novi ribar biti ng teret centra u praksi 3
meseca, i ukoliko se pokaZe vredan i sposcban to i
on prelazi na grupnj sistem plaéanja.

Posto je ova godina za ribarstvo bila prili¢no
[ovoljna, to su naga ribarske brigade bile vrlo
debro placeng, te jo§ osim toga imaju u fondu oset-
nu rezervu.

Cilj je ovom ¢lanku, da i ostala sliéna ribarska
preduzeta na otvorenim vodama kod nas, koriste
ovaj pravilnik i da ga ukoliko imaju potedkoce oko
platanja struénc radne snage primene u svojim
preduzeéima.

1 Al
el

Foto: Oreskovié

77




