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Ovim radom nastojao se istraZiti jedan segment radne
svakodnevice socijalistickog drustvenog uredenja u kojemu Zene
iz okruZenja vlastitog doma odlaze raditi u gradsku tvornicu. Rad
se temelji na osnovi iskustava radnica i radnika koji su cijeli ili
veci dio radnog vijeka proveli u sinjskoj ,Dalmatinci®. Uz sjec¢anja
su koriSteni podaci iz arhivske grade i publicistike.

Klju€ne rijeci: ,Dalmatinka“, Zene, socijalizam
1. UvOD

U razdoblju socijalizma zagovarana je jednakost spolova.*
ZapoSljavanjem u tvornicama i prelaskom iz privatne u javnu
sferu Zivota dolazi do promjene uloge Zena u druStvu. Na
odabranom primjeru radnih odnosa i odnosa unutar radnickih
obitelji pokuSalo se uvidjeti kako su se odvijali ti procesi.
Posebnost odabrane istraZzivane skupine je u njihovom
zajednickom iskustvu rada koji po svom novosteCenom
odredenju ne pripada dotada ustaljenoj obiteljskoj svakodnevici.?

! Uredba o zaétiti trudnih Zena i dojilja zabranjivala je prekovremeni i noéni rad
¢ime su se Zene nastojale zastiti od radnog ritma koji je nerijetko bio prepreka
zdravlju. Jambresi¢ Kirin tako isti€e da je jednakopravnost znadila ,pravo glasa i
pravo odlu€ivanja, pravo na obrazovanje, zapoSljavanje i jednaku cijenu rada,
pravo na gradanski brak, razvod i jednaka prava pri nasljedivanju. Uz
zdravstvenu i socijalnu zaStitu te organiziranu brigu o djeci, ova su prava
znacajno  pridonijela ekonomskoj samostalnosti Zena i  osjecaju
samoosnazivanja. Ona su najviSse pogodovala obrazovanim, kvalificiranim i
zaposlenima Zenama, doCim je kod dominantnoga seoskog stanovnistva
dolazilo do brojnih nesporazuma i otpora uslijed sraza tradicijskog i
marksistiCkog videnja poZeljnih rodnih odnosa“ ( Jambresic Kirin 2012: 185).

2 Prilikom istrazivanja ove teme naiSla sam na primjedbe muskih ¢lanova obitelji
koji izrazavaju Cudenje jer se istrazivanje povezano s radom u tvornici temeljilo
na intervjuiranju Zena. Bilo im je potrebno objasniti kako u fokusu razmatranja
nisu tehnicki podaci o tvornici, strojevima i procesu proizvodnje, nego promjene
koje su se zapoSljavanjem Zena u tvornici posljedi¢éno zbile u obiteljskim
odnosima. Indikativno je i to da su prilikom intervjuiranja nekadaSnjih radnica
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Za vrijeme istraZivanja otvarala su se brojna pitanja poput
odnosa tradicionalne zajednice prema prodiruéim novitetima,
utjecaja ekonomskog razvoja na obiteljske odnose te statusa
pojedinca unutar zajednice.

Istrazivacki postupak proveden je putem polustrukturiranog
intervjua te prikupljanjem Zivotnih priéa.® Nedostaci oral history
metode, poput nemogucénosti kvalitetnog izrazavanja sjecanja ili
preSucivanja pojedinih dogadaja, poku3ali su se nadoknaditi
uvrdtavanjem prikupljenih podataka iz arhivske grade i novinskih
izvora.

Sociologinja Jasenka Kodrnja istiCe da je u ,ranijoj literaturi
prevladavalo prezentiranje patrijarhata kao samorazumljivoga i
neupitnog sustava zasnovanog na autoritetu muskarca — oca. U
novijoj literaturi, medutim, uz patrijarhat se vezu pojmovi koji
problematiziraju tu mo¢ kao: podcinjavanje, dominacija, opresija,
falocentrizam, androcentrizam. Kada je rije¢ o drugom ¢&lanu u
tom odnosu (Zeni), spominju se pojmovi: asimetrija, marginalnost,
drugost” (Kodrnja 2008: 51).

Nadalje, etnologinja Dunja Rihtman-Augustin navodi da su
oshovne karakteristike patrijarhalnosti ,dominacija muskaraca u
radu, odlu€ivanju i u imovinskim odnosima, predstavljanje obitelji
u javnom Zivotu i posvemasnja odvojenost Zena od javnhog Zivota
te njihova podredenost® (Rihtman-Augustin  1988: 193).
Istrazujuc¢i odnose u zadruznim zajednicama autorica zaklju€uje
da se patrijarhalnost nepravilno definira muski, autoritativno i
jednostrano kao ,zamisljena i/ili ostvarena podredenost Zene“ te
naglasava da €ak niti to konstantno stanje podredenosti zene u
zadruzi nije neSto Sto je stalno, nepromjenjivo, i neovisno o
povijesnim i ekonomskim datostima (ibid).

njihovi muzevi samoinicijativho izraZzavali svoje misljenje o radu u tvornici i
nacinu zivota kada je tvornica prehranjivala mnoge obitelji njihovog kraja.
Stovise, namjeravani susret s dvije kazivadice sve do finaliziranja ovog teksta
nije bilo moguce realizirati zbog neuskladenosti prohtjeva. Naime, javile su se
suprotstavljene Zelje kazivacica i njihovih muzeva. Kazivadice su zahtijevale da
prilikom razgovora ne prisustvuju njihovi muzevi jer bi im oni ,uskakali u rije¢” te
ih spre€avali u pri¢anju ,po komodu“. 1z navedenog mozemo uoditi da je jo3
uvijek prisutan obrazac po kojem Zene u prisustvu muZeva ne mogu u
potpunosti slobodno progovarati o svom Zivotu, a zapaZa se i Zelja za
iskazivanjem vlastitih stavova o socijalistickoj proslosti.

® U radu je koriSten pristup blizak feministickoj metodologiji budu¢i da se
razgovorom Zene sa zenom nastojao ostvariti refleksivni dijaloSki okvir. O
feministickoj metodologiji vidi: Skokié, Tea. ,Feministitka antropologka kritika:
od univerzalizma do razlike“, EtnoloSka tribina 31, 2001: 5-20.
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Naslanjajuci se na misao da je ,patrijarhat pojam koji varira u
prostorno - vremenskom i ideoloSkom kontinuumu*“ (ibid), na
primjeru tvornice ,Dalmatinke” pokuSat ¢e se uvidjeti koliko se
navedene tvrdnje podudaraju s kontekstom istraZzivane grupe te
uoditi prisutnost patrijarhalnog modela unutar radni¢kog kolektiva,
a posljedi€no tome i u obitelji te u Siroj zajednici. Takoder,
biljezeci sjeCanja radnica i radnika sinjske tvornice, pokusat ¢e se
ustanoviti da li su Zene zapoSljavaju¢i se ostvarile drustvenu
afirmaciju i stvarnu emancipaciju.

Snazne, ponosne i samosvjesne zene koje svjedoCe o
vlastitim radnim uspjesima koji su tvornicu uzdignuli na visoko
mjesto uspjesSnosti, u jednom trenutku postaju pripadnice onog
dijela zajednice koja je obespravljena i prevarena tranzicijskim
procesima na koje nisu mogle utjecati.

Ogoréenost zbog propasti tvornice i Zaljenje za ,boljim
vremenima“ prozimali su se prilikom razgovora sa svim
ispitanicima.

1. Tvornica Dalmatinka Sinj, 1947.- 1976.
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2. ,DALMATINKA - PREDIONICA | TVORNICA
KONCA*

Demografske analize donose nam zanimljive podatke o
populacijskim procesima u Cetinskoj krajini. Grad Sinj je ociti
pokazatelj da podruc¢ja Dalmatinske zagore nisu bila obuhvacena
jednakim stupnjem depopulacije. U drugoj polovici 20. stoljeéa
ruralna naselja udaljena od urbanog centra biljeze veci broj
stanovnika koji napustaju svoja prebivaliSta dok centralno
naselje, kao Sto je grad Sinj, biliezi priljev stanovnika. Socio-
ekonomske promjene nastale su uslijed industrijalizacije
centralnog mjesta Cetinske krajine u koji se doseljava
stanovniStvo iz okolnih ruralnih zona. U Hrvatskoj je od 1948. do
1961. godine iz sela u gradove doselilo preko 50 000 osoba
godisnje, a to je pojava koja je, uostalom, bila raSirena diljem
Jugoslavije. Medu najvaznijim razlozima bili su rad u industrijama
i Skolovanje (Bilandzi¢ 1999: 266).

Tako se u razdobljima od 1948. do 1953. godine te od 1953.
do 1961. godine bilieze samo dva ruralna naselja, Citluk i
RadoSi¢, koja su imala smanjeni broj stanovnika. Nadalje, u
razdoblju od 1961. do 1971. godine broj depopulirajucih ruralnih
naselja poveéao se na Sest, a u razdoblju od 1971. do 1981.
godine poveéao se za devet naselja (Graovac, Glamuzin 2005:
171-189). U razdoblju od 1948. do 2001. godine broj stanovnika
grada Sinja povecao se za 63, 4 %. Kao potvrdu Cinjenici o
slijevanju ruralnog stanovniStva u grad Sinj idu i opceniti podaci o
stanovniStvu Dalmacije. Naime, u trideset godina, od 1961. do
1991. godine, seosko stanovniStvo smanjilo se za 118 000
stanovnika, odnosno udio poljopriviednog stanovniStva u
Dalmaciji smanjio se od 56, 2 % iz 1961. godine na tek 3, 4 % u
1991. godini (Defilippis 2006: 1050).

Otvaranje ,Dalmatinke — predionice i tvornice konca“ znacilo
je prekretnicu za stanovnike grada Sinja i okolnih ruralnih naselja.
Ovaj industrijski pogon bio je jedan od najuspjeSnijih u
jugoistoénom dijelu Europe. Za arhitektonsko oblikovanje
zasluzan je arhitekt Lavoslav Horvat, Ciji se radovi na polju
industrijske  arhitekture  uvrStavaju medu najznacajnijim
ostvarenjima moderne arhitekture socijalizma pedesetih i
Sezdesetih godina.* Gradnja tvornice zapo&inje 1946. godine te

* Nakon zavriene Graditeljske tehni¢ke Skole u Zagrebu Lavoslav Horvat

pohada Skolu za arhitekturu Kraljevske umjetni¢ke akademije kod profesora
Drage lblera, gdje je i stekao naslov akademskog arhitekta. Od tridesetih godina
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se konaCna izgradnja tvornickog sklopa zavr8ava sredinom
pedesetih godina proSloga stolje¢a, nakon brojnih prethodnih
dogradnji koje su uklju€ivale izgradnju prateéih radionica,
skladista, tehnickih i energetskih postrojenja, garaza. Najveci
naknadni zahvati izvrSeni su 1973. godine dogradnjom isto¢ne
zgrade bojadisaonice i 1976. godine kada se dograduje sjeverni
dio tvorni¢kog sklopa (Paladino 2011: 379).

Tvornica se sluzbeno osniva 1951. godine rjeSenjem Vlade
Narodne republike Hrvatske o osnivanju drzavnog privrednog
poduzeca ,Dalmatinka — predionica i tvornica konca“. Tada je u
Sinju funkciju gradonacelnika obnaSao Vice Buljan koji je
zastupanjem interesa svoga rodnog grada pridonio tome da se
prvotna ideja o osnutku tvornice u Livnu, planiranim nazivom
.Livnjanka“, zamijeni za Sinj. Prigodna socijalisti¢ka retorika bila
je prisutna na ulaznom natpisu koji je osvanuo na dan sve€anog
otvaranja tvorniCkog postrojenja: ,Borbom radni¢ke klase
Jugoslavije, a pod rukovodstvom Saveza komunista i druga Tita
ostvareno je nacelo Marxa i Engelsa "Tvornice radnicima’, te je
ova tvornica dana 4. 11. 1951. godine prvi puta predana na
upravljanje radnicima kolektiva.“> U prvoj godini rada tvornice
zaposleno je stotinjak radnika. Proizvodnja pamucnog ¢esljanog
prediva pocela je 1952. godine, a 1953. godine zapocinje i rad
drugih pogona. U biltenu koji je povremeno izlazio od 1969. do
1986. godine navodi se: ,u okvirima jugoslavenskog trZiSta
tekstilnih roba RO ,Dalmatinka“ prodajom Sivaceg konca i prediva
na domacéem trziStu pokriva preko 60 % ukupnih potreba za
Sivac¢im koncem, kao i 15 % cCesljanog pamucénog prediva, te na
inozemno trziSte plasira konac i prediva do 15 milijardi dinara, za
reprodukcijske svrhe, konfekciju i Siroku potrodnju*.®

“Dalmatinka” je bila medu prvim jugoslavenskim tvornicama
koja je, uz redovno isplacCivanje mjesecCnih naknada, radnike
takoder i dodatno nagradivala. Najveéi broj zaposlenika tvornice
bile su Zene ¢ija su prava bila zasti¢éena zakonskim uredbama.
Tijekom osamdesetih godina 20.-og stoljeCa za radnice koje su

20. stoljeca djela su mu izlagana na gotovo svim znacajnim izlozbama te se
uvrStava medu najznacajnije hrvatske arhitekte meduratnog razdoblja. Tri
Horvatova projekta: sinjska tvornica konca ,Dalmatinka”, tvornica elektri¢nih
7arulja ,TEZ” u Zagrebu te slavonsko-brodska tvornica vagona, strojeva i
mostova ,Duro Dakovi¢” isti€u se kao iznimna ostvarenja moderne arhitekture
saocijalizma 1950-ih i 1960-ih godina (Paladino 2011: 378).

® Dalmatinka, br. 6, 1980.

® Dalmatinka, br. 2., prosinac 1979.
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imale umanjene radne sposobnosti osnovani su pogoni gdje su
se zapoSljavale te je njima bilo omoguéeno skraéeno radno
vrijeme.

Uvodenjem Cetvrte smjene, 1964. godine, tvornicki su strojevi
radili neprekidno te je postignuto povecanje posla za 16 %. Radni
tiedan smanjen je na 42 sata. Takoder, posebnost rada tvornice
oCitovala se u osjetno manjem broju administrativnin mjesta u
usporedbi s drugim srodnim organizacijama. Sredinom
Sezdesetih godina 20. stolje¢a prosjecni osobni dohodak radnika
ove tvornice iznosio je oko 42 000 dinara.’

Zaposljavanjem velikog broja ljudi iz Cetinske krajine, ova je
radna organizacija sedamdesetih i osamdesetih godina 20.
stolje¢a sudjelovala u izgradnji velikog broja stambenih objekata.
Takoder, financirana je i izgradnja gradskog bazena koji je i
danas u funkciji. Radnicima je bilo omoguéeno struéno
usavrSavanje u Industrijskoj Skoli u Sinju koju je 1957. zavrSila
prva generacija. Tvornickom inicijativom organizirani su i
dvogodisnji teCajevi stranih jezika. U sklopu tvornice djelovao je i
radnicki restoran.

Tvorni¢ka uprava inicirala je drustveni, sportski i kulturni Zivot
radnika. Tako se, primjerice, utemeljuje nogometni Kklub
,Dalmatinka“, kasnije prozvan ,Tekstilac* te koSarkaski i kuglacki
klub. Unutar ,Dalmatinke” osniva se odbor za rekreaciju koji je
poticao mali nogomet, Zenski rukomet, Sah, ribicke aktivnosti,
lovacku sekciju, a organizirao je i izlete. Slobodno vrijeme bilo je
takoder osmi$ljeno od strane ,Dalmatinke” buducéi da je tvornica
bila vlasnik odmaralista u Strozancu i kuée za odmor u blizini
jezera Peru€a. U tvorni¢kom biltenu se navodi: ,Jedan od bitnih
zadataka odbora za rekreaciju radnika je izvesti radnike, narocito
zensku radnu snagu, van u prirodu. Zainteresirati ih, osloboditi
svakodnevnhog umora, a i onog zaostalog shvacanja o
izgublienom vremenu prilikom boravka u prirodi“.® Godine 1983.
oshiva se ,Aktiv za aktivnost i ulogu Zene u drustvenom razvoju“
u kojem su djelovale sekcije za zabavnu i narodnu muziku,
folklorna, dramska i tamburaSka sekcija. U ,Dalmatinci“ je 1981.
godine bilo zaposleno 1811 Zena.’

Tijekom 1990-ih godina tranzicijskim procesima dolazi do
poCetka kraha nekadasnjeg industrijskog giganta pocevsi od
opéeg Strajka radnika, otkaza velikog broja radnika, prodaje

" Slobodna Dalmacija br. 6747; Dalmatinka br. 3., 1980.
8 Dalmatinka, br. 3., 1980.
° Dalmatinka, br. 9., 1981.
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novim vlasnicima i konacno steCajnim postupkom. Radnice i
radnici ,Dalmatinke“ naposljetku nisu uspjeli zadrzZati svoja radna
mjesta.

2. ,Dalmatinka“
3. SUECANJA RADNICA | RADNIKA

Sjec¢anja na nedavnu proslost joS uvijek su zivo prisutna u
memoriji stanovnika grada Sinja i Cetinske krajine. U najvecoj
mjeri zabiljezena su sjeCanja Zena — radnica, ali nikako ne bi
trebalo zanemariti i glasove muSkaraca — radnika, kao i njihove
djece na &ije je Zivote posao roditelja imao neposredni utjeca;j.°
BilieZe¢i osobna iskustva nastojalo se uvidjeti kako su se
uskladivale viSestruke uloge koje su Zene obavljale kao radnice,
kucéanice i majke.

10 Kazivaéi su: Marija Anci¢, rodena 1938. godine; Anita Bara¢, rodena 1971.
godine; Andelka Borovi¢, rodena 1934. godine; Mara Dipalo, rodena 1937.
godine; lvan Bipalo, roden 1939. godine; Ivan Juki¢, roden 1963. godine; Iva
Mari¢, rodena 1929. godine; Marija Poljak, rodena 1939. godine; Marija Tesija,
rodena 1938. godine; Ivan TeSija, roden 1936. godine. Svima uvelike
zahvaljujem na susretljivosti.
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3. 1. Pocetak — prve radnice i odnos spram njih

Istodobno s odlukama o poc€etku rada ,Dalmatinke” javili su
se i prvi problemi. Prva prepreka bio je nedostatak osposobljenih
radnika za rad na strojevima, ali i onih radnika koji su trebali biti
na operativnim i rukovodeéim pozicijama. Stoga je godinu dana
prije pustanja tvornice u pogon odredeni broj radnica i radnika
poslan na specijalizaciju u tekstiine tvornice u druge
jugoslavenske gradove poput Duge Rese, Kranja, Maribora.
Radnice i radnici su svoje ste€eno znanje potom trebali prenijeti
drugima pri povratku na radno mjesto koje ih je ¢ekalo u tvornici.

A. B. (intervju): Pedesete sam se zaposlila i oSla u
Sloveniju, pozvalo nas izte  kolektive (seljaCka zadruga,
op. a.), izvelo nas ko mrave mlade. | to zakazalo na praksu
iz te kolektive, ja bi jedva docekala napuStat one motike i
po onim njivetinama otkle sam ti ja oSla radit. Ja sam otiSla
pedesete u Sloveniju i tamo sam ti ja bila 13 miseca, ka na
praksi. Slovenija, Kranj, ja opet kako sam ovdi puno radila
tako i tamo bila vridna, u ¢as se naudcila i oni ti mene tamo
pohvale. Ja sam i ovdi donila pohvalu, zastavicu, kako
sam tamo dobro radila to nas ispratilo fino. Bila sam na
godisnjem odmoru, jednom u Sinj dosli. A vamo ¢&im sam
se vratila odma neki su strojevi radili i morala sam odma u
no¢nu smenu da radin. Onda su primali radnike, a opet su
ove dosle posli mene, bilo njizi dvi iljade i $esto.*

O nacinu zaposljavanja svjedocila je i M. D., koja je odmah nakon
zavrSene Skole zaposlena u ,Dalmatinci*.

Evo ovako, zavrSila sam tekstilnu Skolu ovdje u Sinju, koja
je trajala tri godine. Poslije zavrSene Skole znali smo da nas
Ceka siguran posao i to je bilo jako vazno i brzo smo se
odma zaposlili. Skola je zavrgila u $estom misecu, a 27. 7.

™ Tijekom intervjuiranja primijetila sam da kaziva&i ¢esto umjesto rijedi smjena
govore ekavicom — smena. Na moj upit nisu znali re¢i zasto je to tako. Moguée
je da se rije€ smena uvrijezila u govoru joS od vremena kada su se u tvornici
zapoSljavali dosljaci koji su govorili ekavicom, uslijed nedostatka domacih
Skolovanih i struéno osposobljenih radnika. Rije¢ smjena bila je zasigurno nesto
novo u njihovom dotadasnjem Zivotu jer se ta rije¢ nije uobi¢ajeno primjenjivala
na dotadasnje poslove na polju i oko kuce.
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sam vec¢ pocela radit u Dalmatinki. Imala san 20 godina, e.
Pocet mi nije bilo teSko radit zato jer sam bila u Skoli
odli¢an dak i oni su te odlicne dake odma primali, a buduci
da sam ja bila bez oca i bila sam po domovin, mi smo iz
doma dobili prvi posa. Nismo nikakvu vezu tribali nego su
nas pozvali na razgovor i zaposlili. NiSta nam nije bio uvjet.
Tila sam se odma zaposlit. Nisam vidila mogucnosti dalje
za Skolovanje, dobit stipendiju i to, i onda sam se zaposlila i
odma su me zaposlili u ured za norme. Normirac je onaj
koji snima radnika dok radi i odrediva koli¢inski kolko mora
napravit u roku osam sati.

Iz njenog kazivanja o razlozima dobivanja radne pozicije takoder
se iS€itavaju i vrijednosti koje je drustvena zajednica uvazavala.

Pa zato jer sam bila odlic¢an dak i smatrali su da mi to mozZe
lezat, to radno misto, u kancelariji, da ne idem ka obic¢na
radnica radit na stroj i na normu i nocne smjene. Tako sam
odma iSla u prvu smjenu i radila osam sati, ja i jedna moja
kolegica. Jedino je bilo presudno kod toga Sta je moju
kolegicu trebalo primit u ured za norme, a jedna je trebala
ici u pogon ka nadglednik, medutin, nastavnica iz Skole
koja je nami predavala tehnologiju je rekla $to se tie ako
nju pitaju - mene ili moju prijateljicu, ona je rekla mene, jer
je smatrala da sam ja sposobnija, da sam bila bistrija od te
moje kolegice i fizicki sam bila slabija, a to je ipak
kancelarijski posao. (...) to tako znalo po kojim se
kriteriima dolazi, ne po preporuki, niSta, nego bas
zaslugom, zato S§to sam cilo vrime bila odlican dak,
oslobodena mature i to je bilo par kancelarijskih  mista
koji su pripadali tim najboljim dacima. Nas tri, Cetiri smo se
zaposlili odma u kancelariju. | po¢ela sam radit u kancelariji
i onda su me ti ljudi gdje sam radila poucavali, pola godine
je bio pripravnicki staz, i pol godine sam primala umanjenu
placu za 20 % jer je to tako bilo odredeno. Onda kad sam
se obucila radit, po¢ela sam normirat radnike. Svako jutro
se znalo u koji pogon triba i¢ i normirat jednu radnicu, Cetri
sata, pola radnog vremena, sve 5to god je ona radila, ja
sam tribala Stopat i biljezit kolko to traje u sekundama,
minutama. | onda bi po zavrSetku, kad bi to snimila, doSla
bi u kancelariju, i onda bi te podatke sve obradivala,
izraGunavala bi sve kolko se utro$ilo vremena u svim
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radnjama i onda bi se izdala konadna norma kolko je
potrebno napraviti za osam sati svog posla.

Veéinom su se zaposljavale neuke Zene; one Skolovanije snalaze
se bolje te imaju i bolje moguénosti za napredovanje.

Ponudili su mi o¢u li u banku, opCinu il u tvornicu, mogla
sam birat di god ocu, onda ja kazem ja bi rade u tvornicu.
Jednostavno nije bilo Skolovanih, svi su C&inovnici bili s
malom maturom, bila je samo jedna Zena - ona je imala
srednju ekonomsku. (M. P., intervju)

Pojedine rukovodece pozicije u pocCetnim danima rada tvornice
zauzimaju obrazovaniji radnici iz drugih krajeva Hrvatske i
republika. Mahom su to bili mu8karci. Tijekom vremena i domaci
ljudi su se osposobili za takve funkcije, pri ¢emu je veliki broj
prido$lih radnika napustio Sinj. Poneki su se ipak odlu€uju za
ostanak radi daljnjeg napredovanja u struci ili zasnivanja obitelji.

Bila je disciplina, radilo se, primala se redovito placa. Bila je
strogo¢a, mora si radit, nema zabu$avat, uhvati te neki da
radi$ Stetu, odtpadak, odma te kazni, jer radnica ako c¢eS$ ju
pustat ne radi. Uvik sam dolazila, kad sam bila bolesnha —
jednom sam imala gripu, onda su bili Crnogorci i Slovenci
majstori, nisu bili na3i, sve stranci, i tako, nije me pusta na
bolovanje, bio je jedan Crnogorac, ma nisi smia stat uz
stroj, nisi stiga prispit, bio strog. Ti su bili strogi, a nasi kad
su dosli, onda se to maha uzelo, radnice su bile slobodnije,
nisu bas bile bojazne ka prije kad su bili ti radnici, onda su
oni pomalo isli ¢a, a dolazili su na$i ljudi, domaci. (M. A.,
intervju)

Radnice koje su se zaposlile netom nakon otvaranja tvornice
dozivljavale su razliCite vrste optuzbi. Teret koji su nosile - poput
prilagodbe na novonastalu situaciju, nesigurnosti uslijed prijelaza
iz seoske zajednice u gradsko okruzenje, izostanka prijasnje
roditeljske zaStite - dodatno je oteZzan pritiskom druStvene okoline
koja se nije ustruCavala izrazavati pretpostavke o moralnim
karakteristikama djevojaka. Strah i prezir prema svemu Sto je
Nnovo i nepoznato izazivao je ,zle jezike* na davanje komentara o
onim djevojkama i Zzenama koje su odlucile napustiti ustaljeni
obrazac privredivanja i ponaSanja. ldeja Zenskog rada u
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tvornickom okruZenju stvarala je predodzbu o tvornici kao mjestu
nemorala i bezvlada. Opreke izmedu sela i grada, kao i potreba
za izraZzavanjem razlike od onog drugoga, dolazi do izraZaja u
kazivanjima, a oCituje se i u narednom svjedocenju:

Prva generacija koja se zapoSljavala to su bile, onako, cure
sa sela. Sirotinja, nije nigdi radila i bila je potreba da se
zaposli. Ala tako je to bilo ondasnje vrime, da se smatralo
da ko ide u tu Dalmatinku da c¢e biti nemoralan. Ne znam,
tako se to u selu pricalo, kao u Dalmatinki ima svega i
svacega, to je veliki nemoral, te cure dodu sa sela i htili bi
ovi muski iskoristit, ono ka da je to kurvanjska tvornica.
Tako je to medu narodom, taj glas, medutim ja tu nisam
spadala, ja sam drukcije odgojena, ja sam bila u $koli, po
domovima, i ja sam znala da to nije to, da je to Cista laz, da
su to samo ljudi sa sela koji ne poznaju situaciju vec ih
neko Cula - kazala, pa se taj glas prenosio od usta do usta,
negativan, nekome bi rekli da ¢e zaposlit pa ¢aca ne bi da -
onda Ce se prokurvat. Bilo je roditelja koji nisu dali.
Djevojke su to prihvacale, morale su, morale su sluSat
roditelje, onda bi ostale dalje na selu, radit seoske poslove.
(M. B., intervju)

Sliénu pri€u ponaviljale su i druge sugovornice koje su s
vremenske distance potvrdivale tadasnja stajalista.

Govorilo se to je kurva, ona se kurva u Dalmatinki, istina
Ziva, ona je bila ozloglasena, medutim kako je ona kuci
pocela donosit novac i kako se pocelo vidit lip$i Zivot, onda
se polako minjala svist tog naSeg sela, da je posli manje
viSe svak 'tio da radi. Dugo je to bilo, desetak godina
sigurno, puno ljudi nisu tili dat svoje cure u tvornicu, a posli
su molili. (M. P., intervju)

Nakon prvotne odbojnosti velikog dijela zajednice prema ideji
Zenskog tvorni¢kog rada, slijedilo je usvajanje novog obrasca. Do
vidliivog pomaka u percepciji tvorni¢kog rada i ulozi zenskih
radnica unutar radne organizacije dolazi zahvaljujuci
osiguravanjem financijskih sredstava za poboljSanje kucnog
proraduna. Zene - radnice pocelo se gledati s vise
blagonaklonosti. Ta je prekretnica, usvojena od strane seoske i
gradske zajednice pocetkom pedesetih godina 20. stoljeéa, bila
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prva faza u ostvarivanju ve¢e emancipacije sinjskih zena. U
trenutku kada viSe nije bilo sramotno i¢i zaradivati vlastiti novac,
te kada se ostvarila potpora od strane cjelokupne zajednice, sa
Zena se skinula stigma nemoralnosti. Rad u tvornici pak postaje
stvar prestiza, nacin uzornog stjecanja blagodati socijalisti¢kog
drustva. Iskaz kazivacice A. B. govori o tvornici u kojoj se bilo sve
pozeljnije zaposiliti.

BaS jedna ova iz sela, zaposlila se, vrtila da prostis
guzicon, dala bi sve da se zaposli, ona bi pivala ,Oj
tvornico debeloga zida, u tebe je svaka cura blida“. Kad
sam se ja vratila iz Slovenije, bilo nas samo Cetvero sa
Suhaca, a kad sam doS$la, ne mogu ni re¢ kolko je bilo, sve
se to iSlo zapoSljavat, moja sestra pokojna, brata dva, iz
Dicma, iz Lucana...

3. 2. Radnice sa sela

Uz rad u tvornici opis poslova seoskih Zena obuhvacao je
zaduzenja vezana uz poslove na polju i oko domacih Zivotinja,
zajedno sa svakodnevnim kucanskim duzZnostima i brigom oko
odgoja djece.?

A teSko mi je bilo, dasta, po kuci, ne bi znala Sta bi prije.
Imali smo kravu, vinograd, kokoSi, i radila se kuca, teret
bio, (...) radila u Dalmatinki, svekrva bila s menom, troje
dice. DoduSe, ljudi su bili slozniji, pomagali jedni drugima.
(...) Drzala san i kravu, probudi se ujutro u Cetiri ujutro,
pomuzi kravu pa na radu. Budenje u Cetiri, kad bi radila
prvu smenu. A kad bi radila drugu smenu, isto, morala bi
skuhat ruCak i onda ajde na radu, ispeci kruv, a kad bi
radila noc¢nu, napatila bi se Gospe moja. Onda pokojna

2 premda je Zivot na selu bio teZi kazivadice koje su Ziviele u gradu ne
umanijuju teSko¢e svog napornog radnog dana, $to i isti€u u svojim pri¢ama.
Onda bi do$la kuc¢i, pjeske, 15 minuta, do¢ekala bi me dica, morala bi im dat
rucak, morala bi prat robu, onda nisam imala maSinu za pranje neg smo sve
prali na ruke, to je bio teZak, taj kucni posa, nije bilo maSine pa bismo u
podrumu prali, jedan bi dan mocili, drugi prali, tre¢i bi dan razdentavali, to je bio
kota doli u podrumu, tu se loZila vatra za dobit toplu vodu, onda bi u jednoj
velikoj kadi tu robu potopili preko noci pa kad bi sutra do$la posli posla to bi ila
doli oprat i ponovno ostavila za prekosutra - tri dana za lancune. | peglat, onda
se dosta peglalo, bio je onaj materijal koji je zahtiva za peglat. (M. ., intervju)
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baba, uvik bi se vrtila: ,de pomuzi krave!* A spavala bi
sasvim malo. (A. B., intervju)

Ipak, kazivaci koji nisu zivjeli na selu te koji nisu dijelili isto
iskustvo sa suosje¢anjem naglaSavaju teSke zadatke njihovih
nekadasnjih suradnica.

Pogotovo ovo litho doba kad bi jo$ doSle kuce pa bi morale
i¢ kopat na njivu, kupit zito, kukuruz i Sta ja znam, tako da
bi jadna cilo popodne radila, ujutro se mora dignut i¢ u
smjenu ko da nije nista radila. Bile su umorne, bas su bile
umorne. Osobito u litho doba. Ma vidilo se na njima, slabije
se kretale, sporije bi radile dok malo ne uhvati maha. (M.
b., intervju)

Je, je, ja sam ima takvih radnica, jadna umorna, ujutro radi
prvu smjenu, liti kad je dug dan ona je prije dolaska u
Dalmatinku kopala na njivu i doSla bi onako umorna
radit,(...) ja sam nalazio radnice umorne zaspale na
strojevima. (I. B., intervju)

Prilikom zapoS$ljavanja u gradu, od seoskih se Zena ocekivalo
skidanje tradicionalne oprave i napustanje seljaCkog cCeSljanja
kose. Prema tvorni¢kim radnim propisima trebale su odjenuti
propisnu radnu odjeéu koja je ukljugivala hlage.”® Unatog
poslusnosti koja se nalagala na radnom mjestu te prihvacanju
ove nove pojave u tvorni¢kom okruzenju, u svakodnevnom su
Zivotu mnoge Zene zadrzale seoski nacin odijevanja. Kazivacica
A. B. prisjetila se kako je u njenom sluCaju tekao proces
transformacije:

Nece niko s menon da ide u grad, u crkvu, zato Sto sam ja
bila u vesti. (...) Jedanput bio sastanak tamo u hali u
Dalmatinki, idem ja, svezala Sudar, Sotanu, traversu, kad
sam ja upala dole, a one sve graknule ka kokoSe po
farman, a ja tréi kuci placuc, kako sam ja to skinula, nisam

13 Hiage se kao emancipacijski element masovno pojavijuju sedamdesetih

godina proSlog stolje¢a. Istrazivanjem navika Zena socijalistickog razdoblja
provedenog tijekom projekta Sjecanje Zena na Zivot u socijalizmu saznajemo da
Zene uglavnom nisu nosile hlae stoga $to to nije bilo drustveno prihvatljivo,
frizera su posjecivale jedanput tjedno, kosu su SiSale kratko, a Sminkalo se vrlo
diskretno (Dijani¢ 2004: 315).
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nikad obukla na se. A druge su iSle u tim seljackim, dugo
su isle.

Zahtjeve novog doba teSko je podnosila kazivacica |. M. tijekom
tridesetogodiSnjeg radnog staza u ,Dalmatinki‘, stoga 3to se
nikada nije prilagodila noSenju hlata te se i danas, kao
osamdeset petogodiSnjakinja, odijeva ,po seljacki“ u Sotanu s
pletenicom na glavi.

Ma to je najveca meni muka Sto sam morala gace obuc,
bilo me stid. Al u Sotani sam ja iSla kuci i od kuce,
presvukla bi se u Dalmatinke. (I. M., intervju)

Neke su radnice zbog prevelike udaljenosti vlastitog sela do
tvornice bile prisiljene iznajmljivati stan u gradu. Upravo zbog
takvih potreba tvorni¢kim se sredstvima grade stambeni objekti.
Sve dok se nije organizirao autobusni prijevoz, veliki broj radnika
iSao je na posao hodajuci. Sjecanja na dugo pjeSacenje bez
obzira na vremenske prilike odiSu dvojakim emocijama. Tegobe
smrzavanja, hoda po Zezi i umora nerijetko su se svladavale
pjesmom, dok se voznja biciklom smatrala sablasnom radnjom u
potpunosti neprimjerenom za Zensku Celjad.

PjeSke, sve, ajme satralo boga u meni, sat vrimena do
Dalmatinke. Autobus je tek vozio, ja sam imala i¢ u penziju.
Kad sam trudna bila (...) sve pjeSke isli. Radilo bi sve do
kad bi tribalo rodit (...) i sve na noge, samo se Cula pisma
da se ori. Onda jedno vrime nije ham dalo pivat, kad bi isli
puten, tu je u Gréica, $ta ja znam, bilo nejake dice, da ne
pivamo kad prolazimo, a mi uvik sluSali, bilo to postenje,
sloga. Sta éu ti govorit, bilo brate lipo. Pivali veéinom ove
seljaCke, i partizanske. | partizanske (Saptom — o.a.), bilo
toga kolko oces, druze Tito i to.

Uvodenje bicikla kao prijevoznog sredstva predstavljalo je veliku
prekretnicu u svakodnevnom Zzivotu zitelja Cetinske krajine. Vijest
o tome prenijela se i u novinama: ,Aktivnho$¢u tvorni¢kog
sindikata nedavno je za potrebe naSih radnica kupljeno na kredit i
viSe od 400 bicikla. To za naSe radnice predstavlja veliku
olaksicu pri odlasku na posao, 5to se odrazava i u njihovu boljem
radu. Na taj smo nacin definitivno razbili stara zaostala shvacanja
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da bicikl nije za Zenu u Sotani.*** Cinjenicu da su bicikli u gradu
bili novost potvrduje fotografija objavljena u Slobodnoj Dalmaciji
koja prikazuje brojne bicikle naslonjene na jednu od glavnih
pristupnih sinjskih ulica s popratnim tekstom: ,Kao u Mariboru“.*

Kazivacice istiCu zeljno prizeljkivanje promijene i odlazak iz
seoske sredine u grad koji im je nudio ono Sto nisu mogle
ostvariti u prijasnjoj zajednici.

Jesu, one su jadne jedva Cekale, da zarade koji dinar, da si
mogu kupit, da se mogu obuc, da mogu normalnije Zivit jer
ipak je Zivot na selu tezi nego Sto je bilo u tvornici premda
ni u tvornici nije bilo lako radit na normu i noéne smjene, al
im je ipak bilo draZze nego na selu da nemaju novca, ni
nigdje izacé, ni druStva ni nista. Ovdi su ipak imale  svoje
prijatelje, druzili se u pogonu. (M. B., intervju)

O promjenama koje su uslijedile saznajemo iz novinskog tiska.
,Kroz posljednja dva desetlie¢a Sinj se sve viSe nego
udvostrucio. Nije to Sala 7000 Sinjana. Stanovnici svih starih
gradova tuze se da ih potiskuju doSljaci. To se Cuje u Ateni,
Parizu, Moskvi, Splitu, a eto sad i u Sinju. Samo prosle godine
sagradeno je 180 vila i obiteljskih ku¢a, a Ceka preko stotinu
molbi za lokacije. Grade Sinjani, a joS se brze spustaju stanovnici
iz obliznjih sela i planinskih naselja. | Sinj se sada Siri uz cestu.
Dopro je do prvih kuéa Brnaza. | tko zna gdje ée se zaustavit.“*
Jedna od brojnih pridoslih obitelji bila je i obitelj koja je
svoju zivotnu pri€u podijelila s Citateljima tadasnje Slobodne
Dalmacije. Pretpostavimo da je njihov primjer izabran stoga $to je
predstavljao tipiCnu radni¢ku obitelj. Autor subotnje reportaze je
Milienko Smoje koji anegdotalno ocrtava Zivot tada3nje obitelji
sinjskoga kraja: Marko Anci¢ iz Turjaka i Anda iz Glavica, oboje
zaposlenici ,Dalmatinke”, iako podstanari i tek 124-ti pod redu za
dobivanje stana, zadovoljni su sa svojim gradskim zivotom.
Marko zaraduje 45 000 dinara mjesecno, radi u viganki i posao
mu nije normiran. Anda radi u vlacari, zaradi 47 000 i 48 000
dinara mjesec¢no, rad joj je normiran. Ponosno isti¢e da je u Sest
godina bila na bolovanju samo jedanput zbog bolesti. lzdaci za
kulturno - zabavni Zivot su im minimalni. Marko kupi novine i ode
s drugovima ha balote, a Anda ,ima sina za zabavu®. Dok se on

!4 Slobodna Dalmacija, 26. 11. 1962.
!5 Slobodna Dalmacija, 10. 3. 1966.
'8 Slobodna Dalmacija, 10. 3. 1966.
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nije rodio Marko bi ju ponekad izveo u kino. Anda ne sudjeluje u
tvorniCkom odlucivanju te kako sama istiCe ne voli na sastanke ni
govorancije: ,Daj ti meni stroj, normu gonit, a mudrovat ne
umijem, ne ide od ruke.“ Ona se Cak i udebljala otkad je doSla
zivjeti u grad. ,Na posao dolazi Cila i rad je ne iscrpi. A drugo je to
radnicima iz sela koji rade u polju, pa dok se dovuku do stroja,
vec¢ su zamorni. Nema puno vajde od takve rade.“ Anda ponosno
istice: ,Davo ti odnija zemlju! Zivila fabrika, Zivila rada! | da znate,
bolje bi bilo umrit, volila bi umrit nego ostat bez rada. Volim ti ja
fabriku ki svoju kuéu“.*” Humoreskni stil autora novinskog &lanka
u pozadinu stavlja surovu stvarnost seoskih Zena na koju ipak ne
zaboravljaju intervjuirane Zene.

Kazem ti, mi smo bile dobre, i cijenile jedna drugu, i radile
na normu, nema to, nisi smia maknut od stra, cilu no¢ radis
na normi, i kod kuce si radio i u polju, Zele smo, kopale,
doSla bi kuci, muzla bi po pet krava, ali mora$ radit za
strojom, ako ne radi§ Sta si doSla. (...) Dizala bi se u pet
sati ujutro i onda bi i$li na noge do Sezdeset i trece, aaaa
gadno bi nami bilo. Ja nisam udata, dok mi je mati bila u
snazi, dok bi doSla iz no¢ne ja bi legla, a kad su se braca
oZenila i doSla dica, ligala bi u dve tri ure, a cilu sam no¢
radila. TeZak Zivot bio, tezak. (I. M., intervju)

7 Slobodna Dalmacija, 12. 3. 1966.
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3. ,Dalmatinka“
3. 3. Red, rad, disciplina

PoZrtvovanost radnica i radnika, njihova predanost i
discipliniranost u radu smatrani su temeljnim preduvjetima
uspjeSnosti  ,Dalmatinke“. Udarni¢ki zanos zahvatio je
zaposlenike osobito u prvim godinama rada tvornice. Tako su,
primjerice, te iste radnice koje su radile u pogonu vlastitim radnim
doprinosom uvelike bile zasluZzne za izgradnju gradskog
olimpijskog bazena ¢iju je izgradnju financirala upravo tvornica

,Dalmatinka“.'®

Onda nas je istiralo iz tvornice, opet nas najstarije radnice,
napravili bazen, eto ja se nikad nisam kupala u bazenu, a

18 Vijest objavljena u Slobodnoj Dalmaciji glasila je: ,Gradani se kupaju i
naveCer pleSu na terasi. Stvorene su Setne staze, postavljene klupe. Oko
bazena su i staze za kuglanje i bocanje, radi bife i svakog popodneva masovno
se ruse ,cone” i tuku ,bulini“ (Slobodna Dalmacija, 10. 3. 1966.).
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radila na bazenu do zadnjega. U ,Dalmatinci“ nisu sve
masine proradile, onda smo radile bazen, nosili kibe, japno,
miSali, radilo se dok se nije napravio.

Medutim, na sve€ano otvaranje radnice nisu bile pozvane.

Nisan. Nije nas zvalo, bile smo ljute na to. Bilo nas je
dvadesetak, i onda smo nastavile radit u Dalmatinci. Bazen
u ¢as bio, kad smo mi radile, bile pohvale, to bila pisma, pa
nisi ¢uo da ti je teSko, nosili smo od kuce ko je ima slanine,
kruva, niSta nije bilo teSko, to se orila pisma. (A. B.,
intervju)

Uspostavljanje i odrzavanje discipline provodilo se ucestalim
kontrolama, o <¢{emu svjedoCi i radnica iz odjela za
racunovodstvo.

Naporno je bilo iskljuéivo radi toga jer je drzava svaka tri
mjeseca zahtivala obracCune, izvjeStaje. Previse je inacCe
bilo kontrole, znala je po dva puta godiSnje doci inspekcija.
(M. P., intervju)

Takoder, sadrzaj arhivskog gradiva donosi nam svjedoCenje o
strogoj kontroli ponaSanja radnica i radnika te o stavovima
rukovodstva o poZeljinim i nepozeljnim obrascima ponaSanja u
radnom kolektivu.'® Tako je, primjerice, 1959. godine zabilieZzeno
126 slu€aja povrede radne discipline, 1960. godine zabiljeZena
Su 64 slucaja, a 1961. godine 53 slucaja. Spisi donose zabiljezbe
0 osobama koje su bile podvrgnute kaznama uz navodenje radne
funkcije optuzenika, vrste povrede radne discipline, vrste kazne i
Zalbe. Zanimljivo je da u rubrici pod nazivom ,Zalba“ nisu
zabiljeZeni nikakvi podaci.® Vrste povrede radne discipline
oznaCavane su kao: neuredno odrzavanje strojeva, mijeSanje
cijevki, nedisciplina, neopravdan izostanak s posla, slaba paznja

9 Arhivsko gradivo, knjiga ,Disciplinske kazne za lakSe povrede radne

discipline*.

20 Ipak, na podatak o prosvjedu radnika za svoja radni¢ka prava naiSla sam u
Clanku iz 1968. godine (Slobodna Dalmacija, 30. 7. 1968.). Zabiljezeno je:
.Nesvakidasnji sudski spor u Sinju. Radnici dobili parnicu protiv uprave
,Dalmatinke“. (...) U Sinju se izrazava misljenje da do njega nije trebalo ni do¢i
da su samoupravlja¢i u ,Dalmatinki“ viSe vodili rauna o pravima proizvodaca i
ekonomskih jedinica.” Uprava je naposljetku morala isplatiti neisplaéene dugove
radnicima. Spor je trajao devet mjeseci.
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na radnom mjestu, otkazivanje poslusnosti na radnom mjestu,
ispravljanje naloga u svoju korist, mijeSanje materijala, slabi rad
na radnom mjestu, nemarnost na poslu, neodgovornost na poslu,
povrSnost na poslu, samovoljno i prijevremeno napustanje
radnog mjesta. Vrsta kazne ukljucivala je, ovisno o tezini
povrede, primjerice - pismenu opomenu, desetpostotni odbitak od
mjesecnog dohotka u trajanju od 3 mjeseca, pismeni ukor, strogi
javni ukor. Analizom razloga prekrSaja mozemo primijetiti razliku
izmedu propusta zaposlenika. Radnici su imali ucestalije i
ozbiljnije prekrSaje od radnica. Propusti koji se javljaju kod
potonjih bili su: neuredno odrzavanje strojeva, nepropisno
odijevanje na radnom mjestu, nedolazak na sastanak. Kod
radnika je situacija primjetno ozbiljnija jer se kao najuestaliji
oblik povrede radne discipline navodi otkazivanje posluSnosti.
Takoder se spominje prijevremeno napustanje radnog mijesta,
slaba paZnja na radnom mjestu, neovlasteno mijenjanje
rasporeda smjena, nedozvoljeno puSenje, propust na poslu,
namjerno upropastavanje tvorniCke imovine, samovoljno
napustanje radnog mjesta, zakadnjenje na posao, nedoli¢ho
vladanje prema nadredenima, krivo obraCunavanje bonova,
nedozvoljeno uno3enje vina u skladiste.?

Odnos radnica prema poslu uglavhom je pozitivan. Uz
veliCanje vlastitih radnih uspjeha i uspjeha tvornice opéenito,
sugovornice su istaknule povezanost radnica i vlastito
identificiranje sa Zenskom radni€kom zajednicom.

Atmosfera je bila dobra, mi smo to tako prihvatile da je to
posa kojeg moramo obavljat, nismo se niSta bunili, tako je
to iSlo, druzili smo se, kad bi bili slobodni, iSli bi i na izlet,
bilo je zabavno, kad bi imali vremena u kancelariji pricali
bi, pricali bi viceve, ono, kad ne bi bilo posla,
dogodovstine, ono, ko je Sta radio, pokoji vic, koji film si
gledao, pa onda malo smija na racun toga i tako. (...) A je,
bilo je naporno, onda bi ove druge radnice priskocile toj
trudnici ako vidu da ne moZze izvrSit normu, pritekne se u
pomoc, ono kolegijalno, tako da ne bude ispod norme
tako da i ona ima tu svoju normu. Kolegijalnost je bila na
visini, kolko sam ja mogla vidit. (M. B., intervju)

2! Stavka koja se najceS¢e veze uz radnike, a prisutna je u velikom broju i kao
najucestaliji prekr$aj je otkazivanje poslusnosti.
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Bilo to postenje, sloga, Sta ¢u ti govorit, bilo brate lipo. (A.
B., intervju)

Onda jedna bila da se je napila, onda joj mi pomagale radit.
Ma ajde moja cerce, nije bilo lako u Dalmatinke. (I. M.,
intervju)

Sredina je bila prihvatljiva, nije bilo ka posli 5to se pojavilo,
liubomora i zavist ako imas$ bolje radno misto i placu. Bilo je
prilicno $to se tice drugarstva, to je bilo izraZzeno bas, i dan
danas se pozdravljamo. (M. P., intervju)

U tvorniCkom okruzenju poticani su ,drugarski‘, ,kolegijalni*
odnosi, Sto je vidljivo kroz razgovore s ispitanicima.

Imale smo i¢' u Cetinsku zagoru, Cetiri dana, pa u Vodice,
tako nas docekalo, bilo nas 450 Zena, odsvakle, iz
Beograda, druzile se. (A. B., intervju)

U najlipSoj uspomeni mi je ostalo prijateljstvo na radnom
mjestu, druzenje s tim Zenama, to mi je u lipoj uspomeni
ostalo. (M. P., intervju)

Smijalo se i veselilo se. Sve u smij. (M. A., intervju)

Slu€aj iz 1962. godine koji upuéuje na nekompromisni odnos
prema disciplini, ali koji govori i o Kkolegijalnosti medu
zaposlenicima zabiliezen je i u arhivskoj gradi.? Odlukom
Disciplinske komisije samoupravne jedinice 240-te kruzne
predilice u poduzecu ,Dalmatinka®, presudeno je da je optuzenica
V. M. kriva za lakSu povredu radne discipline zbog ,nedrugarskog
odnosa“ prema radnici R. J. i ometanje iste pri radu kao i zbog
toga Sto je odbila dati izjavu pretpostavlienom o svom
ponasanju.?® Razlog obraduna bile su razmirice zbog ljubavnih
odnosa uslijed ¢ega je optuZenica napustila radno mjesto na ¢ak
Cetiri minute te se potom svadala s pojedinim radnicima iz drugih
odjela. Naizgled bezazleni zaplet pretvorio se u pravu sudsku

22 Arhivsko gradivo, Predionica i tvornica konca ,Dalmatinka”“ - 335, Disciplinske
kazne za lakSe povrede radne discipline

2 Prilikom neformalnog razgovora vodenog s nekolicinom dana$njih
CetrdesetegodiSnjaka iz Sinja, primijetila sam izrazito zanimanje za teme
vezane uz ,Dalmatinku“. Prepri¢avsi detalje navedenog slu€aja kao i nekih
drugih pri¢a na koje sam naiSla u Drzavnom arhivu Split, razgovor se pretvorio u
Zivahnu raspravu, korespondiralo se s danasnjim vremenom, iznosili su se vrlo
sugestivni stavovi. Iz tog primjera ocito je koliko je fenomen ,Dalmatinke®,
Lnjihove* tvornice koja je ,obnovila cili kraj* jo§ uvijek aktualan, ¢ak i kod onih
generacija koje nisu bili svjedoci izravnog sudjelovanja u radu tvornice.
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trakavicu u kojoj su pomno ispitani brojni svjedoci, a zapisnik je
obogacéen za desetak stranica.?*
Istovjetno s ovim primjerom i drugi zabiljezeni slu¢aj potvrduje
brigu o odrzavanju skladnih odnosa medu radnicima. Cistagica K.
Lj., rodena 1927. godine, osudena je zbog navodnog prenosenja
laznih glasina ,o0 ljubavnim odnosima i spolnim aktima izmedu
radnika i radnica tijekom radnog vremena, Cime je prouzrokovala
nezadovoljstvo zaposlenika i raspravijanje u toku rada i time
ometala proizvodnju i svojim postupkom Stetila interese
poduzeca.” Odredena joj je prilicno oStra kazna desetpostotnog
odbitka osobnog dohotka u trajanju od tri mjeseca, ali i
udaljavanje s posla do okoné&anja disciplinskog postupka.?

Ono Sto je primjetno prilikom razgovara s kazivaCima je
naglaSavanje oprecnih pozicija: nekada — sada; bolje — loSije;
teSko — lako.

Ono doba je bilo teZe, al nisu smatrale da im je teZze. Danas
im je sve teSko. NiSta onim  Zenama Sta su radile i u
pogonu i smjene niSta nije bilo teSko, dodem kuci - iden na
njivu.  To nami nista nije bilo teSko, nami je rad bio
sasma normalna stvar, mi nismo psihiCki bile pripremljene
da nam je rad tezak i zato su ljudi ovako svasta stvorili,
skoro svaki napravio kucu, nije vam bilo travnjaka ispred
kuce, svak je Ziv radio oko kuce, sadio i radio, svak je ima
vrtlic, ko je na selu taj je njivu radio, ima svoje Zivotinje,
niko nije smatra da je rad robija. (M. P., intervju)

Uvik si se neGemu nada i bili smo svi zadovoljni, svi smo
volili radit, proizvodit, kad bi se ujutro taj naS pogon upalio
reka bi to avion da se upalio, kako je to bilo. Bili svi mladi,
Zeljni rade, bili gladni, bosi, nije bilo auta, nije bilo nista, iSlo
se po snigu, onda se poslije uvelo te tarabase. S RadoSica
sam ja iSla pjeSke. (M. A., intervju)

2 Usporedno s ovom situacijom gdje se spominju Cetiri minute ,zabuSavanja® i
Miljenko Smoje zabiljezio je dogodovstinu prilikom obilaska radnih pogona
.Dalmatinke“. DoSavsi ispred tvornice s molbom za deset minutni razgovor s
nadleZnim rukovodiocima zahtjev mu je odbijen jer nije bio prethodno najavljen.
Kao obrazloZenje navedeno je da bi to bio veliki gubitak za radnika i tvornicu u
omjeru od 50-ak kilograma prediva. Zavrdni komentar ogor¢enog novinara bio
je: ,I ta sinjska ,Dalmatinka“, a kao da se u Ljubljani nalazi!* (Slobodna
Dalmacija, 10. 3. 1966.).

5 Arhivsko gradivo, Predionica i tvornica konca ,Dalmatinka”“ - 335, Disciplinske
kazne za lakSe povrede radne discipline
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Bolji uvjeti Zivota osiguravali su se dodjelom stanova koje su
radnice i radnici dobivali prijavijujuéi se na listu &ekanja.
Samcima su dodjeljivani tzv. ,samacki“ stanovi, a o imovinskim
prilikama obitelji i broju Clanova ovisilo je koliki ¢e im stan biti
dodijeljen. S danasnjeg glediSta neuobi€ajeno je da su stanovi
dodjeljivani na jednostavan, a prema svjedocenju i posten nacin.

A onda je posli Dalmatinka davala kredit, bile su liste kad
¢e doc tvoj kredit i kad su se poceli dizali krediti, onda se
pocele kuce masovno radit, ko nije htio taj je ¢ekao stan,
uglavnom prilicno posteno se to dililo. Sto je nezamislivo
danas. Zato $to je bio radniCki savjet, kontrola, evidencija.
Jedino ko je ima privilegije za dobit priko reda, recimo radni
rukovodioci, ti su dobivali bez reda. (M. P., intervju)

Ja sam doS$la s RadoS$ica 1959. godine, dobila sam jedan
stan, samacku, i onda drugi priko Dalmatinke. Pet stanova
prominila, kako se obitelj Sirila. Uvik sam se nadala iz tih
starih stanova izac, e tako je i bilo. (M. A., intervju)

Bilo je i sluCajeva da se molba za dodjelu stana pisala kao
svojevrstan ultimatum tvornickoj upravi: ,Molio bi gornji naslov da
udovolji mojoj molbi, jer sam se odlu¢io da se Zenim 15-0g
travnja. Posto nemam stan primoran sam da u slu¢aju da ne
dobijem stan, da napustim ovo poduzece i da na drugom mjestu
dobijem odgovarajuci stan. U nadi da mi nece trebati traziti na
drugom mijestu, ja se unaprijed zahvaljujem.,?

O velikoj ulozi radnica prilikom predlaganja zahtjeva za
izgradnjom gradskog vrtiéa saznajemo iz tvorniékog biltena.?’
Uspostava vrtickih usluga doprinijela je olakSanju svakodnevnog
Zivota Zena buduéi da je briga oko djece prvenstveno smatrana
njihovom duznos$cu. Kaziva¢ |. J. iznosi svoje sjecanje o tome:

Ja se sicam da su roditelji prvih mojih godina Zivota
ostavljali me u babe u selu Otok, jer me nije ima ko cuvat,
nedijom bi me odvezli, a dolazili bi petkom po mene,
obadvoje su radili u Dalmatinci, nije bilo vrtica tada. (I. J.,
intervju)

2 Molbu pisao Kalini¢ Ante, tekstilni tehni¢ar, 28.11. 1961. godine. Arhivsko
%radivo, Spisi 12/1, 11/1961.
Dalmatinka, br. 9. 4. 1981.
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3. 4. Odmak od radne svakodnevice i politicka
pozadina

Obiljezavanje drzavnih praznika poput Prvog maja, Dana
Zena i Dana Republike u memoriji ispitanika ostalo je kroz
asocijacije kao $to su: izleti, cvijeée, balote, druzenje i pjesma.?

Atmosfera izvanredna, odali smo na izlete, na Trilju
prvomajske izlete, to bi autobusi vozili po Citave dane,
znalo se ispec¢ po 300 - 400 janjaca, svaki radnik bi dobio i
svaki  Clan njegove obitelji bi dobio pol kile pecene
janjetine, vino, pivo, po kila kruha, to je bilo izvanredno,
zabavljali se ljudi, na karata, na balote. (l. B., intervju)

Za Prvi maj smo isli na Trilj, onda na izvor Cetine u Vrliku,
onda smo iSli u Knin, i u OmiS u posjetu tvornici trikotaze. |
u Livno, uglavnom gdje su te tekstilne tvornice.

A niSta, razgledavali bi malo pogon, kupovali po gradu,
hranu bi nosili sa sobom ili bi tamo kupili. Za Prvi maj su se
janjci pekli, i svaki je ima pravo na pola kile janjetine i pola
litre vina i pivu ili sok, ko Sta oce, to je sve bilo besplatno,
tamo smo masovno iSli, nema osobe koja nije iSla. (M. b.,
intervju)

Vise toga nece bit! | placa redovna. Mi smo za Prvi maja
imali prijevoz, i ja i ona bi imali po po kile pe¢enoga, i litru
vinu i kilu kruva. Kad se iSlo na izlet, odmaraliSte, to bi bilo
po nedilju dana besplatno i to rana, ne mere se tako skuvat
kudi. Sef restorana pita §ta éemo sutra za ruéak. (I. T.,
intervju)

Dan zena — to se prekrasno slavilo. Bio bi bolji obrok u
restoranu, onda bi mi sami od sebe nesto napravili, pilo se,
zajedno s muSkima i radnici isto za sebe po pogonu, i
obavezno mi nam neki poklon dali. (M. P., intervju)

Za Prvi maj, to bi se okitile masine, donilo bi se izvanka
cvice, zelenilo, mas$ine bi stale tad po dva dana, ocistilo bi
se masine, okitilo. (A. B., intervju)

20 proslavi Dana Zena i gubljenju drustvene vaznosti JambreSi¢ Kirin navodi:
,Od najveceg Zenskog socijalistickog blagdana, u Cast kojega su se obarali
udarnicki rekordi i koji je bio posveéen medunarodnoj borbi za Zenska prava te
hladnoratovskoj borbi protiv potpaljivata novog rata, za mir i demokraciju u
svijetu, ostale su prigodne proslave u tvornicama i uredima®“. Vidi Jambresi¢
Kirin 2012: 201.
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Nasuprot drzavnih, vjerski se praznici nisu javno slavili.

Bozi¢ se nije smilo niti re¢. Ja nisam htila i¢ u partiju, tri
puta su me molili, ja sam to sva tri puta odbila. KatoliCki
sam bila odgojena, a muZz mi je bio u partiji. Bio je
rukovodioc i tako. E sad kolko je to bilo opasno za veliki
petak postit. | mi kupimo baS bakalar za BoZic, ja i svekrva
skuvali bakalar, nema veze $ta drugi nece, i moj sinko, kad
Stas ti vidit, oko tri ure eto jedne osobe u kuc¢i nami, na
kavu, naSa prijateljica, slu¢ajno svratila, a ustvari je bila
izvidnica, doSla vidit kao Spija jel se tu slavi. Vjerojatno je
to ona iznila na partijskom sastanku, sigurno. Ja isto nikad
nisam primjetila na jednoj osobi da je Spija. Medutim, kad
su dosle ove promijene, i nova drzava, jedna bivSia moja
kolegica meni govori:*Zna$ i ti ko je medu nama bio
Spija?“. Reko:* Pojma nemam dal' je to uopce postojalo”
~Je", kaze, ,postojalo, reka mije taj i taj da jetaita, i daje
mjesec¢no za nju komitet odreden iznos novca sla da joj se
isplati.” Ja to nisam znala. Jedino sam znala da je ta osoba,
ona bi uvik govorila da Salje bodove, kako su bile one
nagradne igre, i uvik bi govorila: ,Ja dobila od ovog, od
onoga, kupila ovo, kupila ono.“. ,Kako si ti tako sritna,
majko boZja“, mi se ba$ tako sve Cudile kako ona tako
sretna. Medutim, kako doSle ove promjene valjda ti spiskovi
se vidili - ona je bila na spisku. Ona je bila zaduZena za
financijski sektor, a Spijala je u komitet. (M. P., intervju)
Tamo di sam ja radila, nas je bilo pet Zenski, ni jedna nije
bila u partiji. A malo je Zena i bilo u partiji, ove Sta su radile
na strojevima, to mahom zene sa sela dosle, zaposlile se, a
one su na selu sve tako kr§canski odgojene, u duhu, i tako,
ka i ja, po cinu Zivota ne bi iSle u partiju. A muski su viSe,
njima je to bilo nikako lakSe, oni nisu s roditeljima
kontaktirali ka Zenski, Zensko je uvik bilo viSe pod
nadzorom. (M. B., intervju)

Radna svakodnevnica prekidala se ljetovanjem u tvornickom
odmaralistu u Strozancu i izletniCkim druzenjima u blizini jezera
Peruca.

Liti bi se sedam dana kao obitelj skupili i isli u odmaraliste,

mi dica bi se po cili dan kupali, a roditelji bi se viSe vrtili oko
odmaraliSnog restorana i oko zoga za balote. Svi bi se
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poznavali, viSe su tu obitelji bile iz Sinja nego iz okolnih
sela jer su oni uvik imali poljopriviedne rade. (A. B.,
intervju)

Pojedina kazivanja govore o odredenim situacijama koje nisu bile
ugodne i o kojima su sugovornici govorili posebnom, tiSom,
tajanstvenijom intonacijom. Kazivaci nisu bili navodeni od strane
ispitivaCa prema toj temi nego su sami izrazavali zelju za
kazivanjem.

A Cuj, §ta ja znam, jedino to Sta ja znam i ¢ega se siCam
da ljudi koji su bili u partiji da su oni lakSe dolazili do radnih
mista i kod njih su se ositile neke privilegije. Ja sam to
ositila na svojoj kozi. Ja nisam bila u partiji. Ispri¢at ¢u. Evo
ovako. Otvarala se Tehnicka $kola, buduéi da je puno nas
bilo Sta je zavrSilo samo tekstilno, a ta radna mista
zahtivala su srednju Skolu, onda je Dalmatinka otvorila
Tehni¢ku Skolu. | onda je jedan Sef iz pogona, ne moram
reci ime i prezime, doSa je meni i mojoj prijateljici i reka da
ocemo se mi upisat u tu Skolu, al ako ¢e upisat u partiju da
drugacije nhe moZemo se upisat u tu $kolu. A mi smo se
samo pogledale i snasle se da moramo pitat roditelje. On je
tako prista, i reka da ¢e navratit za jedno Cetiri, pet dana pa
c¢ete mi vi recéi Sta ste odlucile. Kad tako i bilo, on oSa ¢a, mi
smo odma znale da necemo roditelie ni pitat jer nam
roditelji to ne bi dozvolili, a ni mi same nismo bile da nam je
do toga bilo stalo jer u takvoj smo familiji rodene
kr§¢anskoj, a ko bi smio hodat u crkvu da ti mater zna da si
se upisa u partiju, odrekla bi se u tom slucaju. Tako je to
onda bilo. Tako i bilo. Kad se on navratio, mi rekle da smo
pitale roditelje, da oni ni ¢ut, da ako se upiSemo da ¢e nas
se odrec. | tako ja tu Tehni¢ku Skolu nisam i$la. Ni ja ni ta
moja kolegica. A oni koji su bili u partiji, recimo moj muz je
bija u partiji, on je iSa u tu Tehnicku skolu. Al sva sreca je
bila da nas nisu potrali s tog radnog mista nego smo i dalje
ostali na tom radnom mistu. (M. B., intervju)

Imale su protekciju one partijaSice, pa nisu radile na
strojevin, pa to ti je bilo skladiste, pa su pile kave, sve
vecinon majstorove Zene koje su partijasice, sve je oslo sa
strojeva, na bolja mista. Imale su velike prednosti
partijaSice. (I. M., intervju)
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4. ,Dalmatinka“
3. 5. Zene u tvornici i izvan nje

Premda je kroz iskaze sugovornika oc€ito glorificiranje
radnih sposobnosti Zena zaposlenih u ,Dalmatinci®, stvarne
funkcije koje su Zene obavljale bile su hijerarhijski niske. Primjer
iz arhivskog gradiva govori upravo o tome: na popisu osoba
zaposlenih u Radnicko - sluzbeni¢kom restoranu bilo je jedanaest
osoba. Kako je navedeno, poslovoda restorana muski je
zaposlenik, jedan muSkarac i jedna Zena su glavni kuhari, a
pomo¢ne radnice su mahom Zene.”

Takoder, i stipendiranje radnika viSe je bilo usmjereno
prema muskim zaposlenicima Sto vidimo iz objavljenih podataka:
1961. godine od sedam stipendista, samo je dvoje Zenskih.*
Sli¢ni primjeri navode se na viSe mjesta. Ovdje bismo trebali uzeti
u obzir kako nije rije€ isklju€ivo o drugacijem odnosu uprave
tvornice prema Zenama, nego djelomi€no i o mogucoj

29 Arhivsko gradivo, Spisi 1961.,12/1, Il
% Radilo se o Skolovanju u Zagrebu (Tehnolo$ki fakultet), Kranju (Tehni¢ko -
tehnoloska Skola), Mostaru (Srednja ekonomska Skola). Arhivsko gradivo, Spisi
1961., 12/, 11
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preopterecenosti Zena kucanskim i majCinskim obavezama, Sto
opet govori 0 hjenom poloZaju u zajednici.

O prisutnosti u politiCkom Zzivotu, odnosno u javnoj sferi,
govore nam sljedeci podatci iz kojih se vidljivo i€itava prevlast
muskaraca. Podaci o primanju radnika u Savez komunista,
zabiljeZeni prema traZenju Kotarskog komiteta Saveza komunista
Splita, donose brojke od 252 zaposlena musSkaraca i 621
zaposlene Zene unutar tvornice. Od tog broja bilo je 109
muskaraca koji su €lanovi Saveza komunista naspram 82 Zene
Clanice. Prema kvalifikacijama bilo je 4 visokokvalificirana radnika
(muSkarci i svi Clanovi SK); 170 kvalificirana radnika (115
muskaraca, 55 zZena, a od tog broja 49 muskarca bili su ¢lanovi
SK, Zena 16), 722 nekvalificirana radnika (151 muskaraca, 571
Zena, Clanova SK: muskih 56, Zenskih 64), 112 sluzbenika
(mu8kih 58, Zenskih 54, ¢lanova SK: muskih 27, zenskih 25), 8
radnika s visokom struénom spremom (7 musSkaraca i jedna
Zena), 2 muska radnika s viSom stru¢nom spremom, 32 radnika
sa srednjom struénom spremom (22 muskarca, 10 Zena, ¢lanova
SK:14 muskih i 5 Zena).*

O cinjenici da je pitanje zenskog ukljucivanja u rukovodenje
tvornicom bilo poticano od same uprave ,Dalmatinke” govore
nam zapishici s godisnjih konferencija na kojima je upravo ova
tema viSe puta bila predmetom rasprave. ,U naSem mladom
kolektivu vec¢inom su zaposlene Zene. Pozeljno je i potrebno je
da vi8e one ucestvuju u organizaciji upravljanja“ zabiljeZeno je
10. 2. 1957. godine, kao i: ,Zene treba viSe ukljugiti u rad
komunista u druStvenim organizacijama. Predlaze da bi za zene
trebalo oformiti domadinski teéaj.“*

Na zapisniku sastanka Upravnog odbora 12. 6. 1956.
godine zabiljezeno je da je za radnicki savjet izabrano 8 Zzena i 33
muskarca, ,5to nije sukladno omjeru zaposlenih, buduéi da je 600
Zena nasprama 300 zaposlenih muSkaraca i da bi trebalo na
tome poraditi.“ Predsjednik tekstilaca i koZzaraca za Hrvatsku F.
A. tvrdio je: “po mom misljenju Zene zaposlene u ovom poduzecu
nisu doSle do izrazaja“. (...) ,Poznato nam je da tako se odvija
rad sa Zenama i da je to teSko sprovesti. Potrebno je da

L Arhivsko gradivo, Spisi 1953. -1961. 21/ - VII. Za navedene podatke nije
posebno naznaceno o kojoj se to€no godini radi. Pretpostavlja se da se odnosi
na razdoblje izmedu 1953 — 1961. godine jer se u toj kutiji spis i nalazi.

32 zapisnik s godisnje konferencije 1l. OOSK ,Dalmatinka* Sinj, 10.2. 1957.,
Spisi 1953. - 1962. — 21 / | - VIl i Zapisnik s godisnje konferencije 1l OOSK
.Dalmatinka“ 5. Il. 1956., Spisi 1953. - 1962. — 21 /1 - VII
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podruZnica viSe radi sa djevojkama kako bi i one osjetile rad po
organizacijama, osobito u sindikatima, treba da stvaramo novu
generaciju koja ¢e biti sposobna zamijeniti nas.“** Clan upravnog
odbora M. A. odgovara da vecina djevojaka koje rade u tvornici
udajom prekidaju posao ili potpuno zanemaruju rad unutar
sindikata ili druge drustvene organizacije. ,To su pojave koje se
odvijaju po mom misljenju u svakom poduzecu.®

U istom zapisniku vodila se i rasprava o odluci o ukidanju
no¢ne smjene za djevojke i zene §to je ,jedno od najtezih pitanja
za sindikalnu podruznicu i radnicki savjet ove tvornice®. Medutim,
kako je istaknuto, niSta konkretno nije postignuto jer se radnice
nisu imale kamo preraspodijeliti. Zahtjevi su temeljeni na Uredbi
o zabrani rada Zena u no¢nim smjenama, a ponovljeni su i na
godisnjoj konferenciji 20. 11. 1955. godine, ovaj put na inicijativu
zene, Martini¢ Zlate: ,Kod biranja u novi radniéki savjet treba da
biramo viSe zena, a ne kao prosle godine od 14 kandidiranih
Zena izabrali svega 6 ili 7, i to tako iako je bilo predloga za
radni¢ki savjet u pravilnom odnosu 2/3 radnika i 1/3 sluzbenika,
samo izglasanje nije bilo ovakovo.“ Nadalje, Poljak Andelko
istaknuo je sljedec¢e: ,U ,Dalmatinci“ ima ¢ak i takvih drugarica,
koje nisu Clanice Socijalistickog Saveza. Ja ne znam s kakvim
pravom ovakve drugarice traZze od zajednice zaposlenje ako one
svoju socijalisticku duznost nikakvim pravom ne ispunjavaju®.

Poseban odnos bio je prema radnicama koje su imale
diecu o Cemu svjedoCi =zabilieSka o povecanju plaéenog
godisnjeg odmora majkama koje imaju jedno dijete do osmog
mjeseca starosti ili dvoje i viSe djece do 7 godina starosti. U
rubrici biltena koji je izdavala ,Dalmatinka“ navodi se: ,Sto sve
majka treba da zna o djeéjim bolestima“, s naglaskom na Zene
buduci da su uglavnom one, a ne muskarci, vodile brigu o djeci.*

U novinskom ¢lanku objavljenom 1961. godine nailazimo
na razmisljanja onih radnica koje su bile na visim funkcijama o
sudjelovanju Zena u drustveno-politickim organizacijama.® Tako

3 Svojedobno je i Tito iznio stav o ulozi Zena u javnom Zzivotu, odrZavanju
domacdinstva i odgoju pomlatka: ,Drugarice, sada se obratam vama: vi treba
same da budete malo prodornije i da ne dozvolite da vam kaZu vaSi drugovi,
ogevi, muzevi ili braca: ‘Sta ée$ ti tamo, ti si Zensko!’ Taéno je da je Zena u
prvome redu majka, ali bas zato Sto ona najviSe Zrtvuje od sebe, odgajajudi
nove narasStaje, ona ima jo§ veée pravo da kao majka kaze svoju rije€ u
zajednici kakva je naSa - u socijalistiCkoj zajednici (vidi JambreSi¢ Kirin 2012:
191).

% Bilten ,Dalmatinka“, 1961. br. 3 - 4, str. 20.

% Slobodna Dalmacija, 26. XI. 1961. , str. 6.
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K. T., predsjednica tvorni¢kog drustva Zena navodi: “U naSem
kolektivu zaposleno je oko 800 Zena. U raznim druStveno-
politickim organizacijama i organima samoupravljanja uklju¢eno
je njih 320“ te uvjerava kako su Zene jednako zastupliene na
rukovodeéim mjestima kao i muskarci. Predsjednica upravnog
odbora V. D. istice da se ona dobro snalazi na toj funkciji bez
obzira Sto je Zena, ali naglaSava Zelju da ,smogne viSe vremena
za vlastiti dom®. | radnica I. K., ¢lanica CK NO Hrvatske, isti¢e da
.,uopce nije tatno da u ,Dalmatinki® Zene nisu aktivne u
drustveno-politickim organizacijama. Konstatacije na pojedinim
sastancima koje se odrazavaju na podru¢ju nase opc¢ine mislim
da su rezultat nedovoljne informiranosti.“ 1z navedenog je
razvidno da se po pitanju prava radnica javljaju suprotna
stajalista. MuSki rukovodioci poti€u Zzene na vecu vidljivost u
javnoj sferi dok Zene pak tvrde da je njihova uklju¢enost u
drustveno-politicke organizacije dostatna. Ipak, pitanje je koliko
su ovakve rasprave bile stvarna teznja ka promjenama, a koliko
samo uvrijezena politizirana deklarativna izjaSnjavanja.

Uz veliki broj zena koje su pomirljivo podnosile viSestruke
terete bilo je i onih koje su digle svoj glas i trazile pravdu. Tako je
zabiliezena Zalba radnice P. R. koja je smatrala da je
prerasporedena na neodgovaraju¢e radno mjesto Sto je pripisala
»plodom neljudskog odnosa nadmajstora R. R.“, uz napomenu da
,ON psuje, vrijeda, grubo i surovo, vulgarno se odnosi prema
meni, a da mu nimalo ne smeta Cinjenica da sam ja, konac¢no,
radnica i zena. lzgleda da R. zaboravlja, u svojoj nadutosti,
principe demokracije i jednakosti...“, pozivaju¢i se na Zakon o
radu prema kojem ima pravo na bolovanje.*®

O privatnosti Zene u okrilju javne sluzbe mogao bi ilustrirati
sljedeéi pronadeni podatak. Oficirski dom Divulje 13. 9. 1956.
poslao je dopis Partijskoj organizaciji ,Dalmatinke” o tome da su
im potrebne ,karakteristike" radnice J. A. jer se ,jedan drug Zeni
sa dotiénom drugaricom, a mi o samoj osobi nista ne znamo.“*’

PredodZba o dobroj, poZrtvovanoj radnici, a ujedno
angaziranoj u tvornickom samoupravijanju, iskazana je kroz
portretiranje radnice M. K. o &emu dcitamo u joS jednom
novinskom &lanku.®® Za ovu se radnicu tvrdilo da je jedna od
uzoritijih radnica. Za osam je radnih sati trebala nalijepiti oko
4000 etiketa na konac, a redovito je ostvarivala hormu sa 140 ili

% Arhivsko gradivo, Spisi 1961., 12/ 1, II
37 Arhivsko gradivo, Spisi 1961., 12/ 1, II
% Slobodna Dalmacija, 4. 11. 1966.
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150 %. Uza sve navedeno, bila je ¢lan radniCkog savjeta,
sekretar osnovne organizacije Saveza komunista. Ipak, sama
tvrdi da se tesko stigne biti dobar samoupravlja¢, dobar radnik i
dobra domacica odjedanput: ,Mnogo je to odjednom, ne stigne
se svakamo, ponekad se digne ruka, glavno je da sastanak
zavrsi.“ Suprug joj je podrska jer, kako isti¢e, ne stigne niti sve
materijale pro itati prije sastanka pa joj on €ita gradivo dok ona
Cisti kucu.

Naposljetku, primijetit ¢emo dvojake stavove kazivacica i
kazivaCa. Oprec¢nost stajaliSta uvidamo kroz razmi$ljanja o tome
da su Zene unutar tvornickog okruzenja bile u ravnopravnom
poloZaju s muskarcima te da su se rukovodioci jednako odnosili
prema njima kao i prema njihovim muskim kolegama, ali ipak uz
napomenu da su radile viSe od muSkaraca jer su se takoder
brinule o djeci i domacinstvu.® Cinjenica da su Zene bile na losije
placenim poslovima i da nisu sudjelovale jednako u tvorniCkom
odlucivanju pripisivana je nedovoljnoj ambiciji i nedostatnom
Skolovanju Zena.

Normalan je odnos prema trudnicama, radilo se do kraja,
nije bilo ka danas, bolovanje. Jednostavno doktori nisu
davali, nije bio obi¢aj, nit su Zene traZile. Trudnocu su
smatrale jednim normalnim procesom, i Sta se sad imas
pravit bolestan ako si trudan, nije uopce niko nju smatra da
je ona manje sposobna. U to doba nisu bile Skolovane, a
nisu bile ni ambiciozne. Jednako su se ponaSali prema
Zenama. (M. P., intervju)

Pa gledalo se podjednako, glavno je bilo da si discipliniran,
to se traZilo, disciplina je bila na prvom mistu, i da izvrSavas
svoje zadatke, normu, a ako ne izvrSi§ normu ne bi bilo
nista, onoliko kolko zaradi$ onolko si dobio. Jer norma je ta
koja odreduje zaradu. Pa nisu bile u loSijem poloZaju,
jedino Sto im je bilo teZze radit jer su mahom radile na
strojevima i na normu i no¢ne smjene. (M. D.)

4. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

%9 Zanimljivo je stajaliSte antropologa G.W. Creeda koji spominje pojam

konfliktna komplementarnost kojima obiluju Zivotopisi iz razdoblja socijalizma u
kojima se osjecaji poput osnazenosti, socijalne sigurnosti i veliCanja autoriteta
suprotstavljaju nezadovoljstvu uslijed potplacenosti, frustracije zbog klasnog
raslojavanja i nepovjerenja prema politickoj nomenklaturi (vidi JambreSi¢ Kirin
2012: 193).
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Kada je 2001. godine “Dalmatinka” d. d. otiSla u ste€aj kraj
tvorni¢kog diva nezaustavljivo se priblizavao, zajedno s krahom
drugih tzv. Zenskih industrija. Odjek propasti bio je nemijerljiv
buduéi da je tvornica u kojoj je bilo 80 % zaposlenih Zena imala
osobito znaCenje za grad Sinj i cjelokupnu Cetinsku krajinu
osiguravsi materijalna sredstva i financijsku stabilnost brojnim
obiteliima ovog kraja. Upravo su te Zene bile zasluzne za
munijeviti tvorni€ki uspjeh.

Industrijalizacija je doprinijela zapoSljavanju Zena, a onda
posljedi¢no i pomaku u njihovoj emancipaciji. Cjelokupni proces
zenskog uklju€ivanja u javnu sferu potican je ideoloskim
socijalistiCkim proglasima o jednakosti Zena i njihovoj zasluZzenoj
ravnopravnoj poziciji s muskarcima - u politici, obrazovanju, radu.
Napustanjem dotadasnjeg nacina Zivota koji je obuhvacao Zivot u
proSirenim obiteljima te rad u kucanstvu ili rad na seoskom
gospodarstvu, odredeni broj Zena zamijenio je novim
okolnostima: radom u gradskoj tvornici i Zivotom u gradskim
stanovima.

Premda je osigurano stanovito poboljSanje polozaja Zene u
obitelji i zajednici, ono nije konstruirano uslijed Zenske
participacije u sferama modi, primjerice radom na rukovodec¢im
pozicijama u radnom kolektivu ili prilikom donoSenja vaznih
odluka za druStvenu zajednicu. OsnaZenost Zena ostvarila se
prvenstveno osiguranjem priliva financijskih sredstava u kucni
budzet. Tradicionalno je Zenama, osobito u istrazivanom
kontekstu, bilo teSko prisustvovati u sferama moci. Pomaci u
domacice, ali Zene ipak nisu, wunato¢ stanovitom
osamostaljivanju, dostigle puni smisao emancipacije.

Zenama se formalno nije zabranjivalo niti ih na bilo koji
naCin koCilo u ostvarivanju prava za vecim ovlastima i na
ostvarivanje radnog mjesta s viSe mogucénosti za odlucivanje,
medutim, drustvo u cjelini nije bilo spremno te nije stvorilo
oslonac Zzenama kako bi one i u stvarnosti postale ono Sto je
deklarirano — neovisne, samostalne, Skolovane. Uz odrzavanje
kuéanstva i brige o djeci teSko su mogle ostvariti punu
ravnhopravnost na radnom planu, a potom sudjelovati i u
politickom Zivotu. Bez obzira §to se radom u tvornici Zenama
otvorila mogucénost zaradivanja, raspodjela poslova unutar obitelji
i dalje je ostala ista. Brojne su uredbe imale za cilj olakSavanje
Zivota Zenama, poput uredbe o pitanju Zenskog rada u vrijeme
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trudnoce, no one su u konacnici bile te koje su uz rad u tvornici
vodile brigu o djeci, a potom i odrzavale ku¢anstvo.

Ukorijenjenost ,zivih“ pria o naCinu Zivota u vrijeme
uspjeSnog rada tvornice, Zelja za iskazivanjem vlastitih iskustava
0 Zivotu u samoupravnom socijalizmu, pozitivni navodi o
znacenju tvornice za poboljSanje zivotnih uvjeta govore nam o
afirmativnom odnosu zajednice prema ovom dijelu sinjske
proslosti.
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WOMEN IN THE PERIOD OF SOCIALISM: THE CASE OF
“DALMATINKA"™

(Summary)

This paper has tried to explore one segment of the everyday
work life of the socialist social order in which women from their
home environment went to work in the town factory. The paper is
based on the experiences of the working men and women who
spent a whole or a greater part of their working life in
“Dalmatinka” from Sinj. The data from the archives and
publications have been used besides the memories.

Key words: “Dalmatinka”, women, socialism
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