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Sazetak:

Poduzetnost ucenika Cesto percipiramo kao ponasanje ¢ija je pozadina slozen meduodnos kvalitete i obiljeZja osobno-
sti, a koje omogucuju proaktivno djelovanje ucenika u njegovoj okolini. Poduzetnost se odreduje i kao kompetencija
koju ¢ini skup medusobno povezanih znanja, vjestina i stavova koji omogucuju osobi da svoje ideje provede u djelo.
Prethodna odredenja sugeriraju procjenu i vrednovanje poduzetnosti od strane drugih, a manje kao osobni dozZivljaj
samog sebe. U ovom radu usmjereni smo prema dobivanju odgovora na pitanja povezanosti ucenicke procjene vlasti-
te poduzetnosti s procjenom uvjerenja o vlastitim sposobnostima organiziranja i izvrSavanja odredenih akcija radi
ostvarivanja Zeljenih ishoda u Skolskom kontekstu te zna¢enjem tog odnosa za razvoj ucenicke poduzetnosti.

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati odnos izmedu samoprocjene poduzetnosti i samoefikasnosti u¢enika osnovne skole
te utvrditi jesu li ti odnosi odredeni spolom, dobi i Skolskim uspjehom ucenika. U istraZivanju je sudjelovalo 1962 uce-
nika Sestih i osmih razreda osnovne Skole u Republici Hrvatskoj. Podatci o samoprocjeni poduzetnosti temelje se na
rezultatima primjene Skale stavova prema poduzetnosti (Athayde, 2012), dok se za procjenu samoefikasnosti koristilo
Upitnikom samoefikasnosti za djecu — SEQ-C (Muris, 2001).

Rezultati dobiveni primjenom skala i provedenim analizama pokazali su povezanost samoprocjene poduzetnosti sa
socijalno-emocionalnom i Skolskom samoefikasno$¢u. Ucenici se razlikuju pri procjeni vlastite poduzetnosti s obzirom
na visoku, prosjecnu i nisku razinu iskazivanja samoefikasnosti. Hijerarhijska regresijska analiza pokazala je da su zna-
Cajni prediktori poduzetnosti ucenika njihova socijalno-emocionalna samoefikasnost, Skolska samoefikasnost, a u
manjoj mjeri spol i dob. Dobiveni rezultati razmotreni su u kontekstu doprinosa razumijevanju poduzetnosti ucenika
kao i znacenja za osmisljavanje odgojno-obrazovne prakse s ciljem jacanja poduzetnosti u skolskom kontekstu.

Kljuc':ne rije€i: poduzetnost uéenika, samoefikasnost, samoprocjena, osnovna skola

Uvob

U odgojno-obrazovnom kontekstu poduzetnost je relativno noviji konstrukt o cijoj
pojavnosti moZzemo govoriti na vise razina. S jedne strane, konceptualna geneza poduzetnosti
vezuje se uz one odgojno-obrazovne sustave koji su se opredijelili za uvodenje odgoja i
obrazovanja za poduzetnistvo i poduzetnost kao posebno oblikovnih programskih nacina raz-
voja poduzetnosti ucenika. S druge strane, prihva¢anjem kompetencijskog pristupa u okviru
modernizacije kurikuluma, poduzetnistvo, poduzetnost i inicijativnost postaju dio temeljnih
kompetencija vaznih u osposobljavanju ¢ovjeka za procese cjelozivotnog ucenja. Posljedi¢no,
recentni podaci govore da vise od dvije tre¢ine europskih zemalja u svojim odgojno-obrazov-
nim sustavima prepoznaje oblike odgoja i obrazovanja za poduzetnistvo, na razinama primar-
nog i nizeg sekundarnog obrazovanja. Takve vrste obrazovanja uglavnhom obuhvacaju razli¢ite
aspekte poduzetnickih stavova, znanja i vjestina, oblikovanih na temeljima i realizaciji medu-
predmetnog pristupa kurikulumu (European Commission/EACEA/Eurydice, 2012). lako analize
ciljeva i ishoda ovih programa pokazuju svu raznolikost moguce kurikulumske sukonstrukcije,
u svojoj opcoj ocjeni mozemo ustvrditi da je cilj uvodenja programa poticanje razvoja podu-
zetnosti u€enika. Medutim, obrazovno-politicki kontekst nastanaka i prakti¢na upotreba kon-
cepta poduzetnosti nije sustavnije popracena znanstveno-teorijskim razvojem konstrukta,
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posebice u odgojno-obrazovnom podrucju. Poduzetnost se, uglavnhom, razumijeva kao Siri
skup osobnih svojstava stavljenih u odnos prema poduzetnic¢koj kompetenciji te istodobno
iskazanih kroz slicnosti ali trazenje differentia specifica. U analizama i raspravama S$to cini
poduzetnika ili Sto Cini poduzetnu osobu prepoznate su odlike i kvalitete za koje danas vise nije
upitna primjenjivost samo u poduzetni¢kim djelatnostima.

S. Caird (1990a) naglasava da poduzetnike i poduzetne osobe karakterizira moguée po-
sjedovanije istih obiljeZja osobnosti, a razlika je i u tome Sto su poduzetnici skupina poduzetnih
osoba koja djeluje u specifiéno trzisSnim uvjetima i djelatnostima. “Uspjesan poslovni ¢ovjek
treba isti skup metakompetencija kao i uspjesan roditel;j ili odgovoran gradanin, iako se medu-
sobno razlikuju prema podrucju djelovanja, znanjima i vjeStinama koje posjeduju” (Deakin
Crick, 2008:317). A. Gibb, vodedi britanski teoreti¢ar poduzetnistva, naglasava nuznost pro-
mjene od paradigme poduzetnistva prema paradigmi poduzetnosti. Tradicionalno i usko razu-
mijevanje poduzetniStva, u terminima poslovanja i poslovnog svijeta koji je orijentiran na
profit, nije dovoljna osnova za odgovor na Sire drustvene potrebe koje generira globalizacija
(Gibb, 2002a; 2000b). Kompleksnost i neizvjesnost, bitna obiljezja globaliziranog drustva, za-
htijevaju poduzetnost Covjeka u svim aspektima njegova Zivota. IstraZzivanja su pokazala da
afirmacija poduzetnosti kao skupa kvaliteta u odgojno-obrazovnom kontekstu ovisi o tome
razumijevaju li nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti pojam poduzetniStva u svom Sirem ili
uzem znacenju. Naime, istrazivanja pokazuju da nositelji odgojno-obrazovnog procesa, ucitelji
i nastavnici iskazuju visku razinu slaganja kada je rije¢ o poduzetnosti kao odlici osobnosti
ucenika ukoliko se znacenje ne dovodi u vezi sa poduzetnistvom shvaéenom u uskom znace-
nju te ograni¢enom na djelatnosti u poslovnom sektoru (Baranovi¢, Stibri¢, Domovi¢, 2007).

Kako bi se Sto jasnije uspostavilo razlikovanje onoga Sto poduzetnistvo obuhvaca u
uzem i Sirem znacenju te postavilo u okvire poucavanja i u¢enja, uspostavlja se razlika izmedu
poduzetniStva (eng. entrepreneurship) i poduzetnosti (eng. enterprise) te obrazovanja za
poduzetnisStvo i obrazovanja za poduzetnost (Caird, 1990; Jones i Iredale, 2010; Gibb, 2002). U
tom kontekstu, odgoja i obrazovanje za poduzetnost postaje skup ishoda, metoda i oblika
rada s ciljem razvoja niza pozitivnih stavova prema sebi i radu. Lewis i Massey (2003) isticu da
u suvremenom drustvu osobe bilo da su poslodavci ili zaposlenici, poslodavci ili posloprimci,
trebaju biti poduzetne, odnosno osposobljene za primjenu inovativnih i kreativnih pristupa u
radu.

PREMA TEORIJI PODUZETNOSTI

Poduzetnost se odreduje kao skup osobnih kvaliteta i odlika. Organizacija za ekonom-
sku suradnju i razvoj dala je jednu od najranijih i ¢esto koristenih definicija poduzetnosti ko-
jom se poduzetna osoba opisuje kao aktivna, samouvjerena i odlu¢na (OECD/CERI, 1989).
Pored toga, odredenje poduzetnosti i poduzetne osobe opisano je “samopouzdanjem, spo-
sobnosti suocavanja sa nesigurnos¢u i neizvjesnos¢u, osposobljenosti za iniciranje kreativnih
zamisli, osposobljenosti za djelovanje, preuzimanje odgovornosti, mogucnost ostvarivanja efi-
kasne komunikacije, sposobnosti planiranja i organiziranja” (OECD/CERI, 1989:38). Osobine su
poduzetne osobe: kreativnost, inovativnhost, osobna inicijativnost, prilagodba promjenama,
razumno preuzimanje rizika, sposobnosti donosenja odluka, samostalnost, odgovornost te
sposobnosti planiranja, organiziranja i vodenja razlic¢itih aktivnosti, poput projekta. Poduzet-
nost (engl. enterprise) ili poduzetno ponasanje (engl. enterprising behavior) koncept je kojim
oznacavamo osobne karakteristike ili obiljezja osobnosti kao Sto su spremnost za prihvaéanje
promjena, fleksibilnost, kreativnost i dr., koje do izrazaja dolaze u najrazlicitijim situacijama
(Blenker i sur., 2006:30). U potrazi za podupiru¢im svojstvima poduzetnosti, van Kuip i Ver-
heul (2003) identificiraju Zelju za postignu¢em, potrebu za nezavisnoscu, kreativnost, inicija-
tivnost, preuzimanje rizika, trazenje prilika, postavljanje ciljeva, samosvjesnost, unutarnji
lokus kontrole i ustrajnost, kao izbor relevantnih koje se mogu poucavati i razvijati u ranom
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Skolskom kontekstu. Dakako, popis osobnih karakteristika kojima se opisuje poduzetnost nije
konacan. Razlog je tome da niti jedna studija nije uspjela obuhvatiti istovremeno sve dimen-
zije, vec se uglavnom parcijalno proucava pojedinacni doprinos dimenzija u kontekstu opera-
cionalizacije poduzetnosti ili poduzetnistva.

Lyons i Breakwell (1993) smatraju da je, s jedne strane, poduzetnost specificha kombi-
nacija osobnih, motivacijskih i atribucijskih stilova i ponasanja u odgovoru na izazove i ostva-
renja jasno definiranih ciljeva u razli¢itim domenama, a s druge se strane moZe odnositi na
osobnu tendenciju ukljuéivanja svrhovitosti i inovativnog ponasanja kako bi se postigli jasno
postavljeni ciljevi (Lyons i Breakwell, 1993:76). Iz ponudene definicije mozemo zakljuciti da
poduzetnost mozZe biti relativno stabilan vid osobnog samopoimanja koji je rezultat interakcije
iskustva i drugih osobnih karakteristika.

Paradigma poduzetnosti, kako je naziva A. Gibb, Cini se vrlo primjerenim analitickim
alatom za pedagogijsku teoriju i praksu. Primjerice, u britanskom odgojno-obrazovnom kon-
tekstu ucenicka se poduzetnost razumijeva kao “sposobnost noSenja sa nesigurnoséu i pozi-
tivni odgovor na promjene, stvaranje i promicanje novih ideja i nacina na koji stvari funkcioni-
raju, donosenje procjena o razumnom riziku, te djelovanje u skladu s navedenim na osobnom
i profesionalnom planu” (Ofsted, 2004). Prihvadanjem poduzetnosti kao vaznog obiljezja
osobnosti koje je moguce razvijati odgojem i obrazovanjem dolazi do Sirenja ciljeva ucenja i
poucavanja te ocekivanih ishoda s ciljem razvoja osobnih vjestina putem uéenja usmjerenog
na ucenika i iskustvenog ucenja (Gibb, 1993). Garavan i O’Cinneide (1994) smatraju da su
odgojno-obrazovna nastojanja u cijelosti usmjerena prema razvoju autonomnog i poduzetnog
ponasanja koje je prozeto osobnim osjecajem samopouzdanja. Specificnost vrednovanja i
istrazivanja ucenicke poduzetnosti ogleda se Cinjenicom da brojni ocekivani ishodi ucenja
pridonose razvoju poduzetnosti ucenika neovisno o tome jesu li dio pomno osmisljenijih
odgojno-obrazovnih programa ili ne. Nadalje, poduzetnost uc¢enika nuzno je promatrati u
Skolskom kontekstu uz pretpostavku da je rije¢ o dinami¢cnom skupu stavova, aktivnosti,
ponasanja i sposobnosti koji se izgraduje pod utjecajem razli¢itih obrazovnih ulaganja te okoli-
ne i interakcija. “Nositelji odgojno-obrazovnog rada trebaju uspostaviti skup standarda po-
duzetnosti koji ée odgovarati dosada uspostavljenim operativnim definicijama poduzetnicke
kompetencije” (Caird, 1990b:5). Polaze¢i od pretpostavke da je kompetencije u podrucju
poduzetniStva teSko odrediti upravo zbog razlike u odgojno-obrazovnim ciljevima ovakvih
obrazovnih koncepcija, primjenom postupaka (tehnika) za odredivanje kompetencije mozemo
odrediti upravo one karakteristike koje su relevantne za na$ odgojno-obrazovni kontekst, dje-
lovanje, cilj, odnosno one za koje smatramo da ucenici trebaju razvijati kao dio odgoja osob-
nosti.

Nedostatak primjerenog teorijskog, a i empirijskog konstrukta za razumijevanje uéenic-
ke poduzetnosti uocila je britanska znanstvenica R. Athayde, smatrajuci da je u ispitivanju ove
populacije vazniji iskazani potencijal za djelovanje nego izravna namjera prema poduzetniStvu
i poduzetnickom ponasanju. Takoder, R. Athayde ocjenjuje neprimjerenom primjenu postoje-
¢ih instrumenata jer se unatoc¢ njihovim prilagodbama ne uspijeva obuhvatiti specificno iskus-
tvo ucéenika s poduzetnistvom tijekom Skolovanja te uvelike inzistiraju na izravhom mjerenju
svojstava povezanih s poduzetniStvom. Stoga, Athayde (2009a; 2009b) uvodi koncept osob-
nog potencijala poduzetnosti kao skupa mjera kojima se ispituje stav uéenika kreativnosti,
osobnoj kontroli nad buduéom karijerom, usmjerenost prema postignucu u projektnom radu,
oslanjanje na intuiciju pri rjeSavanju problema te stavovi prema sposobnosti vodenja drugih.
“0Osobni ili latentni poduzetnicki potencijal, skup je stavova prema odredenim karakteristika-
ma povezanima s poduzetnistvom” (Athayde, 2009a:483), ali je i koncepcijski razvijen na
osnovi iskustva ucenika.
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VAZNOST TEORIE SAMOEFIKASNOSTI ZA PROMISLIANJE PODUZETNOSTI

Socijalno-kognitivna perspektiva, posebice Bandurino tumadenje razvoja ¢ovjeka kao
rezultata slozenih odnosa i medusobne reciprocnosti interakcija i ponasanja, osobnih ¢imbe-
nika (kognitivnih, emocionalnih, bioloskih) i okolinskih faktora, pretpostavlja da se uvjerenja,
ponasanja, vrijednosti, stavovi, sposobnosti i vjeStine mogu nauditi i razvijati te mijenjati pod
utjecajem okoline. Covjekova sposobnost simboli¢ke reprezentacije dogadanja, ucenje na
temelju iskustva, sposobnost regulacije i samoregulacije te vrednovanja i promjene vlastitog
ponasanja posebno su znacajna te pretocena u pojam samoefikasnosti.

Samoefikasnost je procjena osobe o vlastitim sposobnostima organiziranja i izvrSavanja
odredenih akcija potrebnih za ostvarenje Zeljenih ishod (Bandura, 1997). RijeC je o procjeni
vlastite ucinkovitosti u razli¢itim kontekstualnim situacijama utemeljenoj na subjektivnosti
viSe nego na objektivnim pokazateljima. lako je za kompetentno funkcioniranje i djelovanje
covjeka jednako vazno njegovo samopoimanje te stvarno posjedovanje znanja i sposobnosti,
samoefikasnost kao dio samopoimanja nam govori o nacinu na koji dozivljavamo svoje posto-
jeée sposobnosti te koliko se ucinkovitima ocjenjujemo. Prema dijelu autora, pojmovi kom-
pletnost i samoefikasnost mogu se razumijevati kao istoznacnice. Medutim, kad je rije¢ o
znanstvenim konstruktima uspostavlja se razlika prema kojoj kompetentnost pretpostavlja
posjedovanje odredenih potencijala za djelovanje, a samoefikasnsnost se odreduje kao osob-
na konkretna djelotvornost.

Percipirana samoefikasnost prije svega je situacijsko odredena te ovisi o konkretnoj
aktivnosti ili ponasanju. Medutim, povrh toga ona odreduje koje ¢emo aktivnosti poduzetni,
koliko ¢emo truda uloziti, koliko ¢emo ustrajati u njima te kakve emocije éemo razviti tijekom
cijelog tog procesa. Samoefikasnost utjece na konkretna ponasanja putem cetiri medijacijska
procesa (Bandura, 1997). Ovo uvjerenje se formira iz viSe mogucih izvora, primjerice osobnog
iskustva, promatranja drugih, utjecaja drugih osoba te emocionalnih i tjelesnih stanja. Istrazi-
vanja iznova potvrduju da je pozitivho percipirana samoefikasnost prediktor uspjeha pojedin-
ca te ujedno konzistentan prediktor ponasanja u razlicitim kontekstima (Pajares, 2005). U
Skolskom kontekstu samoefikasnost se dovodi u vezu sa znacdajnim dijelom nacina na koji
ucenici funkcioniranju. Akademska samoefikasnost utjeCe na metakognitivne strategije i sa-
moregulaciju te je povezana sa Skolskim radom ucenika. Naime, Bandura (1993) isti¢e da
nisko postignuce ucenika moze biti posljedica smanjenih sposobnosti s jedne strane, te niske
razine osobnog uvjerenja i vlastitu djelotvornost s druge. Cesto puta slabija akademska postig-
nuca kao i razine ukljucenosti i aktivnosti ucenika ovise o tome dozivljavaju li sebe ucenici
uopée ucinkovitima. Stoga, u kontekstu rasprave o poduzetnosti ucenika, samoefikasnost mo-
Ze biti vazna za njezino objasnjenje i razumijevanje jer izravno utjeCe na ponasanja i prilagod-
bu ucenika razli¢itim situacijama pa i situacijama u kojim su ucenici u prilici (ne)biti poduzetni.

MEeTtopa

PROBLEM, CILJ | HIPOTEZE ISTRAZIVANJA

Ovim istraZzivanjem nastojali smo provjeriti odnos izmedu samoprocjene poduzetnosti
ucenika, iskazane kroz stav o vlastitoj poduzetnosti u skoli i procjene samoefkasnosti. Cilj je
istrazivanja ispitati odnose izmedu samoprocjene poduzetnosti i samoefikasnosti ucenika
osnovne Skole, utvrditi razlikuju li se ucenici u percepciji vlastite poduzetnosti s obzirom na
procjenu samoefikasnosti te utvrditi moze |i samoprocjena poduzetnosti biti objasnjena
pomoéu samoefikasnosti te u kojoj mjeri spol, dob i Skolski uspjeh ucenika pridonose u tom
objasnjenju. S obzirom na postavljeni problem i cilj istrazivanja, te ¢injenicu da se ovim istrazi-
vanjem po prvi put susreemo sa samoprocjenom poduzetnosti uéenika na hrvatskom uzorku,
u istrazivanju polazimo od sljedeéih hipoteza:
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H1: Postoji statisticki znaCajna pozitivha povezanost izmedu samoprocjene poduzetnosti i
samoefikasnosti uéenika.

H2: Ocekujemo da se ucenici razliku u percepciji poduzetnosti s obzirom na stupanj iskaza-
nosti samoefikasnosti.

H3: S obzirom na teorijske postavke, ocekujemo da sSkolska samoefikasnost i socijalno-
emocionalna samoefikasnost, uz kontrolu ucinka spola, dobi i Skolskog uspjeha, prido-
nose boljem vrednovanju vlastite poduzetnosti.

INSTRUMENTI

Instrument istrazivanja osmisljen je u obliku upitnika zasnovanog na principu papir-
olovka. Upitnik je, pored pitanja o op¢im karakteristikama ispitanika (spol, dob-razred, opdi
Skolski uspjeh), sadrzavao sljedeée skale procjena.

Skalom stavova o poduzetnosti (engl. Attitudes to Enterprise Test, Athayde, 2009)
mjeri se latentni potencijal poduzetnosti uc¢enika, odnosno procjena vlastite poduzetnosti u
Skolskom kontekstu. Skala se sastoji od ukupno 30 Cestica kojima je obuhvaceno ukupno pet
Cesto pripisivanih obiljezja poduzetne osobe: percepcija vlastite kreativnosti (primjeri Cestica:
“Smatram da sam dosjetljiv prilikom izvrSavanja skolskih obveza”), sposobnost osobne kon-
trole (primjer Cestice: “Dajem sve od sebe kako bi aktivnosti u kojima sudjelujem bile Sto bo-
lie”), usmjerenost na postignuce (primjer Cestice: “Dobro se osje¢am kada skolska aktivnost u
kojoj sam sudjelovao dobro zavrsi”), percepcija sposobnosti vodenja drugih (primjer Cestice:
“Volim druge ucenike poticati na rad”) i oslanjanje na intuiciju pri rjeSavanju problema (pri-
mjer Cestica: “Kada rjeSavam neki zadatak, vjerujem svom osjecéaju koji mi govori kako ga
trebam rijesiti”). Osim Sto Cestice skale opisuju komponente poduzetnosti u Skolskom kontek-
stu, sadrzajno, u okviru tripatitne teorije stavova, podjednako obuhvacaju kognitivnhu, emocio-
nalnu i ponasajnu komponentu stava. U izvornoj verziji skale ispitanici procjenjuju svoj stupanj
slaganja s predloZzenim tvrdnjama na 7-stupanjskoj skali. Medutim, u ovom istrazivanju 7-
stupanjsku skalu zamijenili smo Likertovom skalom od pet stupnjeva (1 — uopce se ne slaZzem;
5 — u potpunosti se slaZem). Zadatak je ispitanika iskazati svoj stupanj slaganja s navedenim
tvrdnjama. Svaka od dimenzija mjeri se sa po 6 Cestica. Ukupni rezultat nakon obrnutog bodo-
vanja ukupno 8 negativnih tvrdnji formira se kao linearna kombinacija rezultata procjena. Pri
tome, visi rezultat ukazuje na izrazenije pozitivho vrednovanje vlastite poduzetnosti u Skol-
skom kontekstu. Koeficijent unutarnje pouzdanosti (tip Cronbach alfa) za ovu skalu iznosio je
0,83. Za potrebe ovog istrazivanja koristit ¢emo ukupni rezultat na skali.

Upitnik samoefikasnosti za djecu (engl. Self-efficacy Questionaire for Children - SEQ-C,
Muris, 2001) primijenjen je za mjerenje ucenickog dozZivljaja samoefikasnosti. Originalnu verzi-
ju upitnika konstruirao je Peter Muris, a u istraZivanju je koriStena hrvatska inacica (prilagodile
Vuli¢-Prtori¢, Sori¢, Kramar, Macuka, 2006.). Upitnik samoefikasnosti za djecu sadrzi ukupno
24 Cestice za mjerenje samoefikasnosti u tri domene: (1) socijalna samoefikasnost koja se
odnosi na percipiranu sposobnost za odnose s vrSnjacima i asertivnost (ukupno 8 cestica,
primjer: “Lako mogu izraziti svoje misljenje, ¢ak i kad se druga djeca ne slazu sa mnom”~); (2)
Skolska samoefikasnost koja se odnosi na percipiranu mogucnost snalazenja u uéenju i Skol-
skom gradivu te ispunjavanje Skolskih ocekivanja (8 Cestica, primjer: “Svaki dan uspjesno
zavrsim sve svoje domace zadace”) i (3) emocionalnu samoefikasnost koja se odnosi na spo-
sobnost suocavanja s negativnim emocijama (8 Cestica, primjer: “Mogu sam sebe ohrabriti
kada se osje¢am tuzno”. Odgovori se biljeze na Likertovoj skali od 5 stupnjeva (1 - uopce ne,
do 5 - u potpunosti da), a zadatak je ispitanika procijeniti koliko se opisano ponasanje odnosi
na njih. U provedenim istrazivanjima obi¢no se izluc¢uju tri faktora koji su podudarni s teorij-
skim domenama samoefikasnosti koje skala propituje: socijalna, akademska i emocionalna.
Pouzdanost za cijelu skalu od 24 Eestice iznosi Cronbach alpha 0,87. Rezultati naseg istraziva-
nja pokazali su dvofaktorsko rjeSenje u kojem socijalna i emocionalna samoefikasnost ¢ini prvi
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faktor, a Skolska samoefikasnost drugi izluceni faktor. Za potrebe ovog istrazivanja upotrijebit
¢emo rezultate dobivene na obje dimenzije samoefikasnosti.

SUDIONICI | POSTUPAK ISTRAZIVANJA

Istrazivanje je provedeno na nacionalnom uzorku ucenika Sestih i osmih razreda. U
istrazivanju je sudjelovalo ukupno 1962 ucenika Sestih i osmih razreda iz 23 osnovne $kole u
Republici Hrvatskoj. Za potrebe istrazivanja teritorij Republike Hrvatske podijeljen je na
ukupno Sest istrazivackih regija (Zagreb i okolica, Sjeverna Hrvatska, Slavonija, Lika i Banovina,
Istra i Primorje, Dalmacija). IstraZivanje je provedeno u sljedeé¢im gradovima i mjestima:
Zagreb, Velika Gorica, Samobor, Cakovec, Senkovec, Varazdin, Krapina, Velika, Pozega, Pako-
vo, Osijek, Ozalj, Karlovac, Gracac, Rovinj, Rijeka, Vrbovsko, Split, Makarska, Trogir i Trilj. Ispi-
tivanje ucenika provedeno je grupno na satu razrednika. Na pocetku primjene upitnika uceni-
cima je dana kratka i jasna usmena uputa o nacinu ispunjavanja upitnika te se ukazalo na
anonimnost i dobrovoljnost njihovog sudjelovanja u istrazivanju. Struktura realiziranog uzroka
obuhvaéa 966 ucenika Sestih razreda (49,24%) i 996 ucenika osmih razreda (50,76%). Ujedno
kategorija razred oznacava i podjelu ucenika prema dobi na mlade (6. razred) i starije ucenike
(8. razred). Usporedbom ukupnog broja uéenika po razredima te broja ucenika unutar realizi-
ranog uzorka zaklju¢ujemo da je realiziranim uzorkom obuhvaceno 2,01% ukupne populacija
ucenika Sestiih i 2,01% ucenika osmih razreda. Od ukupnog broja ispitanika u uzorku 1003 su
djevojcice (51,12%), a 959 su djecaci (48,88%). Podatci o Skolskom uspjehu ucenika temelje se
na opéem uspjehu ostvarenom na kraju prethodnog razreda te je utvrdeno kako je svega njih
4 (0,20%) ostvarilo nedovoljan uspjeh, 19 (0,97%) dovoljan, 324 (16,51%), dobar, 713
(36,34%) vrlo dobar, a 896 (45,67%) ostvarilo je odlican Skolskih uspjeh. Za 6 ispitanika
(0,31%) podatak o Skolskom uspjehu je nepoznat.

REZULTATI | INTERPRETACIIA

DESKRIPTIVNI POKAZATELJI | POVEZANOST IZMEDU PODUZETNOSTI | SAMOEFIKASNOSTI

U tablici 1. prikazani su osnovni deskriptivni pokazatelji, znacajke primijenjenih skala
nakon provedenog postupka faktorizacije te interkorelacije varijabli uklju¢enih u istrazivanje.
Primjenom i obradom Skale stavova prema poduzetnosti dobiveno je jednofaktorsko rjesenje
¢ime nije potvrdena visefaktorska struktura originalnog upitnika. Posljedica je to djelomicne
sadrzajne modifikacije skale za potrebe istraZzivanja na hrvatskom uzorku ucenika te kontek-
stualno drukcije primjene skale u odnosu na izvornik. Ukupni rezultat skale koristi se kao
pokazatelj stava ucenika prema vlastitoj poduzetnosti tj. samoprocjena poduzetnosti. Nadalje,
dobiveno je dvofaktorsko rjedenje kod Upitnika samoefikasnosti za djecu. Cestice koje se
sadrzajno odnose na socijalnu i emocionalnu samoefikasnost, u postupku faktorizacije izdvoji-
le su se u jedan faktor koji smo nazvali faktorom socijalno-emocionalne samoefikasnosti dok
se drugi izdvojeni faktor odnosi na Skolsku samoefikasnost. Samoefikasnost je konstrukt za
koji procjenjujemo da je najuze povezuje s procjenom vlastite poduzetnosti. |z tog razloga, ali i
cjelokupnog konceptualnog smjestanja poduzetnistva u kontekst Skole, primijenili smo ovu
skalu kako bismo obuhvatili specificne vrste ucenicke samoefikasnosti. Socijalno-emocional-
nom samoefikasno$éu nastojimo provjeriti na koji nacin uéenici procjenjuju vlastitu uc¢inkovi-
tost u socijalnim odnosima s vrSnjacima i u reguliranju negativnih emocija koje su tipi¢ne za
Skolski kontekst. Skolska samoefikasnost procjena je vlastitog snalazenja i djelovanja u
pogledu izvrsavanja Skolskih obveza.

Korelacijskom analizom, utemeljenom na izracunu Pearsonovog koeficijenta korelacije
(Tablica 1.) utvrdene su statisti¢ki znacajne povezanosti ucenickog stava prema poduzetnosti
sa Skolskom (r=0,41) i socijalno-emocionalnom samoefikasnosti (r=0,46). Odnos samoprocje-
ne poduzetnosti i Skolske samoefikasnosti uo¢avamo putem 16,8% zajednicke varijance, dok
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je u slucaju socijalno-emocionalne samoefikasnosti zajednicko variranje rezultata 21%. Nada-
lije, ocekivano je potvrdeno postojanje pozitivhe povezanosti izmedu obje dimenzije samoefi-
kasnosti (r=0,44). Sto se tice odnosa rezultata procjene poduzetnosti s obiljezjima uéenika,
biljezimo statisticko znacajnu povezanost sa spolom ucenika (r=0,11), razredom koji pohada
(r=-0,17) i ostvarenim op¢im Skolskim uspjehom (r=0,13). lako relativho niske vrijednosti
koeficijenta korelacije, ipak u svojoj znacajnosti ukazuju na postojanje medusobnih odnosa.

Tablica 1: Znacajke skalnih vrijednosti, deskriptivni pokazatelji i interkorelacije ispitivanih

varijabli
Varijable 1 2 3 4 5 6
1  Stav prema poduzetnosti 1
2 Skolska samoefikasnost 0,41* 1
3  Socijalno-emocionalna samoefikasnost 0,46* 0,44 1
4 Spol 0,11* 0,05 -0,02 1
5 Razred -0,17* -0,12* -0,01 0,03 1
6  Skolski uspjeh 0,13* 0,34* 0,04 0,15* -0,06* 1
M 77,6 24,1 50,3
SD 9,9 5,3 8,2
Cronbach a 0,83 0,79 0,79
Broj Cestica 20 7 14
Korelacije medu Cesticama 0,21 0,35 0,22
*p<0,01.

Povrh potvrdenog odnosa medu varijablama samoprocjene poduzetnosti i obje dimen-
zije samoefikasnosti, pretpostavili smo i postojanje razlike u samoprocjeni poduzetnosti s
obzirom na vedi ili manji stupanj iskazanosti samoefikasnosti. Kako bismo ispitali pretpostav-
lienu razliku u samoprocjeni poduzetnosti s obzirom na stupanj izrazenosti faceta samoefikas-
nosti, primijenili smo postupak jednostavne analize varijance. Prije samog postupka testiranja
znacajnosti razlike, skalne vrijednosti dobivene kao rezultat procjene bilo je nuzno transformi-
rati u kategorijalne vrijednosti. U odredivanju stupnjeva ili kategorija izrazenosti samoefikas-
nosti paralelno su primijenjena dva statisti¢ka kriterija. Naime, prvo smo za svaku dimenziju
odredili koji se rezultati nalaze u intervalu aritmetic¢ka sredina plus-minus () pola standardne
devijacije (M%0,5 SD). Dimenzije samoefikasnosti kao metrijske kontinuirane varijable tim su
postupkom pretvorene u kategorijalne varijable te je dobiven interval prosjec¢nih vrijednosti ili
srediSnja kategorija. Kako bismo utvrdili to¢nost ovog postupka, paralelno smo primijenili
drugi kriterij, a to je razdioba rezultata procjene na temelju poluinterkvartilnog odstupanja
rezultata. Naime, poluinterkvartilno odstupanje je mjera varijabiliteta rezultata, kad se rezul-
tati poredaju prema velicini, moguce je odrediti polozaj prvog kvartila (Q1 - najvedi rezultat od
25% najmanijih rezultata) i tre¢ega kvartila (Q3 - veéi od 75% najvecih rezultata). Indeks po-
luinterkvartilnog odstupanja pokazuje u kojem se rasponu nalazi 50% rezultata od centralne
vrijednosti. Kombinacijom ovih dvaju postavljenih kriterija utvrdili smo da razlike u primjeni
jednog i/ili drugog kriterija nema, odnosno da oba kriterija za kategorizaciju rezultata procje-
ne ispitanika dovode do istih rezultata i podudarnosti. Za tako odredene kategorije iskazanosti
samoefikasnosti u¢enika nastojali smo odrediti ¢ine li one ujedno razliku s obzirom na uceni-
¢ku samoprocjenu poduzetnosti. U tu svrhu proveden je niz jednosmjernih analiza varijance.
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Tablica 2: Rezultati jednosmjernog testiranja znacajnosti razlike u samoprocjeni poduzetnosti
s obzirom na stupanj izraZzenosti samoefikasnosti

.. .. ANOVA Post
Varijable Kategorije N o g = . hoc*
Ekolska 1 Niska ivzrai.enovst 569 3,68 0,51 322
samoefikasnost 2 ProsjeCnaizrazenost 724 3,87 0,45 159,9 0,00 3#1
3 Visoka izrazenost 669 4,10 0,43 2#1

Socijalno- 1 Niskaizrazenost 576 3,61 0,51 322
emocionalna 2 ProsjeCna izrazenost 790 3,88 0,42 201,7 0,00 321
samoefikasnost 3  Visoka izrazenost 596 4,14 0,43 2#1

*p<0,01.

Iz dobivenih rezultata (Tablica 2.) vidljivo je da se u odnosu na promatrane kategorije
ucenici statisticki znacajno razlikuju u samoprocjeni poduzetnosti prema kategorijama izraze-
nosti vlastite ucinkovitosti obiju promatranih domena samoefikanosti. U prvom je slucaju
utvrdena statisticka znacajnost socijalno-emocionalna samoefikasnost (F,1595=201,7; p=0,00)
za dozivljaj vlastite poduzetnosti. Post hoc analizom ustanovili smo smjer razlike prema kojem
se sve tri skupine medusobno statisticki znacajno razlikuju. Ucenici visoko izraZene socijalno-
emocionalne samoefikasnosti (M=4,14; SD=0,43) procjenjuju se poduzetnijima u odnosu na
ucenike prosjecne (M=3,88; SD=0,42) i niske (M=3,61; SD=0,51) iskazanosti socijalno-emocio-
nalne samoefikasnosti. U¢enici s prosje¢nom razinom socijalno-emocionalne samoefikasnosti
(M=3,88; SD=0,42) takoder imaju bolju percepciju vlastite poduzetnosti u odnosu na ucenike
kod kojih je uodena niska izrazenost socijalno-emocionalne samoefikasnosti (M=3,61;
SD=0,51). Ovi rezultati govore na koji nacin razina iskazanosti socijalne i emocionalne ucinko-
vitosti dovodi do boljeg ili loSijeg vrednovanja vlastite poduzetnosti.

Osim toga, za razlikovanje poduzetnosti ucenika relevantna je i dimenzija Skolske sa-
moefikasnosti (F(31956=152,9; p=0,00). U post hoc postupku, utvrdeno je da ucenici s niskom
izrazenoS¢u Skolske samoefikasnosti (M=3,68; SD=0,51) iskazuju slabije vrednuju vlastitu
poduzetnost u odnosu na uéenike prosjecne i visoke izrazenosti. Ujedno, ucenici s prosje¢no
izrazenom Skolskom samoefikasno$éu (M=3,87; SD=0,45) imaju loSiju procjenu vlastite podu-
zetnosti nego ucenici koji sebe procjenjuju visoko ucinkovitima u izvrSavanju Skolskih obveza i
ocekivanja (M=4,10; SD=0,43).

Ova analiza pokazuje u kojoj mjeri se ucenici mogu razlikovati s obzirom na procjenu
vlastite samoefikasnosti. Jedan od mogudéih razloga za pojavu ovakvog rezultata jest Cinjenica
da je sama poduzetnost ucenika promatrana i koncipirana kroz izvrSavanje Skolskih obveza i
ostvarenje postavljenih akademskih ciljeva.
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Tablica 3: Rezultati hijerarhijske regresijske analize sa samoprocjenom poduzetnosti kao

kriterijem
. . 2 Ajd. Promjena Durbin-
Blok Prediktori 8 (8) (B)p R R R2 R2 F Watson
1. 0,21 0,05 0,04 - 45,49** -
Spol 0,12** 0,11 0,00
Razred -0,18** -0,15 0,00
2. 0,24 0,06 0,05 0,01 38,19** -
Skolski uspjeh  0,11** 0,02 0,43
3. 0,54 0,33 0,32 0,28 162,76** d=1,91
Socijalno-

emocionalna 0,36** 0,36 0,00
samoefikasnost
Akademska

. 0,22** 0,22 0,00
samoefikasnost

*p <0.05; **p <0.01; B8 — beta koeficijent u koraku u kojem je uvedena varijabla; (8) — beta koeficijent u zadnjem
koraku, R-koeficijent multiple korelacije (ukupni doprinos svih prediktora u objasnjenoj varijanci kriterijske varijable);
AR2 — korigirani koeficijent determinacije (promjena doprinosa objasnjene varijance uvodenjem novog bloka
prediktora).

Kako bismo utvrdili u kojoj mjeri Skolska i socijalno-emocionalna samoefikasnost prido-
nose objasnjenju samoprocjene poduzetnosti kod ucenika provedena je hijerarhijska regresij-
ska analiza. Ova je analiza provedena u tri koraka uz kontrolu ucinka varijabli spol, razred i
Skolski uspjeh ucenika. Prethodno su provedene preliminarne analize radi utvrdivanja mogu-
¢eg narusSavanja normalnosti, linearnosti, multikolinarnosti i homoskedasti¢nosti. Svi pokaza-
telji iz preliminarne analize prihvatljivih su veli¢ina u granicama dopustenih intervala ¢ime su
zadovoljeni temeljni kriteriji za provodene ovakve vrste analize (Tabachnick i Fidel, 2013). U
pocetnom koraku regresijske analize uvrStene su varijable spol ucenika i razred koje su se
ujedno pokazale statisticki znacajnim prediktorima samoprocjene poduzetnosti, objasnjavaju-
¢i svega 5% varijance rezultata samoprocjene poduzetnosti. UvrStavanjem Skolskog uspjeha u
drugom koraku, neznatno se povecava postotak objasnjene varijance (R2=0,06; F3,1052=38,19,
p<0,01). U tre¢em, ujedno i zavrSnom koraku, istovremeno su uvrstene obje dimenzije samo-
efikasnosti, pri ¢emu se biljeZi znadajni porast objasnjenje varijance rezultata samoprocjene
poduzetnosti (R2=0,29; F(3,1952=38,19, p<0,01) od 32% u odnosu na prethodna dva bloka. Prili-
kom uvrstavanja faceta samoefikasnosti u regresijsku jednadzbu, u tre¢em koraku, dolazi do
gubitka znacajnosti varijable opceg Skolskog uspjeha (6=0,02; p=0,43) u objasnjenju samopro-
cjene poduzetnosti, Sto upucuje na postojanje medijacije medu varijablama. S obzirom na
navedeno, provedene su dodatne regresijske analize prema kriterijima autora Baron i Kenny
(1986) za identificiranje moguceg medijatorskog ucinka. Nizom regresijskih analiza provjerena
je priroda odnosa izmedu opéeg skolskog uspjeha, skolske samoefikasnosti te njihovog dopri-
nosa objasnjenju poduzetnosti ucenika. Rezultati dodatnih analiza, zadovoljavajuéi sva Cetiri
kriterija za identifikaciju medijatorske varijable (Baron i Kenny, 1986) pokazali su medijatorski
utjecaj Skolske samoefikasnosti u postavljenom modelu. Podatci nam ukazuju kako Skolska
samoefikasnost ucenika koji ostvaruju bolji Skolski uspjeh ima medijatorsku ulogu u odnosu
na njihovu samoprocjenu poduzetnosti. Ovaj rezultat podudaran je s ranijim nalazima o skol-
skoj samoefikasnosti kao znadajnim korelatom skolskog uspjeha (Reié Ercegovac i Koludrovi¢,
2010). U zavrsnom modelu Cetiri su varijable statisticki znacajne za samoprocjenu poduzetno-
sti, objasnjavajuci 1/3 varijance rezultata samoprocjene poduzetnosti. Najveéi pojedinacni
doprinos ostvaruje se rezultatom socijalno-emocionalne samoefikasnoti (6=0,36), zatim Skol-
ske samoefikasnsoti (8=0,22), razred (68=-0,15), te spol u¢enika (6=0,11). Skolski uspjeh uéeni-
ka statisticki je znafajno pozitivho povezan s rezultatima Skolske samoefikasnosti (r=0,34;
p<0,01). Veli¢ina koeficijenta korelacije ukazuje na laganu pozitivhu povezanost navedenih
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varijabli s ucenickim Skolskim uspjehom. Navedeni rezultat upucuje na Cinjenicu da je obra-
zovno postignuce izrazeno opéim Skolskim uspjehom povezano s veéim dozivljajem ucinkovi-
tosti u reguliranju odnosa prema drugim ucenicima i pri izvrSavanju Skolskih obveza kao i u
slu¢aju samoprocjene Skolske samoefikasnosti. Ucenici s boljim Skolskim uspjehom imat ce
bolju ocjenu vlastite u€inkovitosti u Skoli. S jedne strane, mogudée je da bolji Skolski uspjeh po-
drzava razvoj boljeg vrednovanja sebe i procjene vlastite udinkovitosti, dok se s druge strane
uvjerenje o vlastitoj ucinkoviti i vrijednosti odraZzava i kroz veci skolski uspjeh. Percipirana
ucinkovitost podjednako je vazna kao i stvarna ucinkovitost $to se posredno odrazava i na
Skolskom uspjehu ucenika.

Rezultati dobiveni ovim istraZzivanjem pruzaju nam solidne uvide u odnose samoprocje-
ne poduzetnosti uéenika i njihove procjene samoefikasnosti. Iz dobivenih rezultata mozemo
zakljuditi kako bolju (pozitivniju) procjenu vlastite poduzetnosti ostvaruju ucenici koji sebe
smatraju socijalno i emocionalno ucinkovitima te ujedno i oni koji sebe procjenjuju snalazljivi-
ma i uCinkovitijima u izvrSavanju Skolskih obveza, odnosno oni koji se smatraju efikasnima u
uspjeSnom obavljaju akademskih zadataka i postizanju akademskih ciljeva. Takoder, bolja pro-
cjena poduzetnosti moZe se ocekivati kod djevojéica u odnosu na djecake te opcenito u popu-
laciji u¢enika 6. razreda u odnosu na ucenika 8. razreda. Ove rezultate ne moZzemo usporediti
s prijasnjim istraZivanjima zbog nepostojanja duze istrazivacke tradicije ovog konstrukta.
Posljednji nalaz o doprinosu varijable razred, moze sugerirati i navodi nas na zakljucak kako se
opcenito mladi ucenici mogu vrednovati poduzetnijima od starijih ucenika. Medutim, treba
biti oprezan s dovodenjem u vezu jednog i drugog, jer osim Sto kategorija razred sugerira kro-
nolosku dob, ujedno sugerira i razli¢ite kognitivne zahtjeve koji se postavljaju pred ucenike.

Osim toga, utvrden je odnos povezanosti samoefikasnosti i procjene poduzetnosti. Ci-
njenica da socijalno-emocionalna samoefikasnost i Skolska samoefikasnost objasnjavaju goto-
vo 1/3 rezultata samoprocjene poduzetnosti uenika, moze ukazivati na dvije posljedice. Prvo,
samoefikasnost je znacajna mjera osobne ucinkovitosti koja objasSnjava nacin dozivljavaju li se
ucenici vise ili manje poduzetnima u Skolskim uvjetima. Rezultat se donekle objasnjava Cinje-
nicom da izrazavanje poduzetni¢kog potencijala nije oslobodeno socijalnog i emocionalnog
doZivljaja. S obzirom da se iskazivanje poduzetnosti ili u ovom sluéaju vjerovanje koliko sam
poduzetan odnosi na moguénosti ucinkovitog socijalnog odnosa s drugima, rezultat nije izne-
nadujuci. Veé¢ smo prije istaknuli da se koncept socijalno-emocionalne samoefikasnosti odnosi
na vlastito uvjerenje o djelotvornom odrZavanju i uspostavljanju socijalnih odnosa i reguli-
ranju negativnih emocija koje se vezuju uz skolu. U kontekstu razvoja modela odgoja i obra-
zovanja za poduzetnistvo vazno je ukljuciti vise oblika suradnickog rada medu ucenicima kao i
oblika iskustvenog ucenja. Ostvarivanjem razli¢itih socijalnih iskustava unutar razreda dopri-
nosimo razvoju povjerenja u vlastite moguéosti uspostavljanja i odrzavanja socijalnih odnosa
medu vrsnjacima. S obzirom da skolski uspjeh nije izravno povezan s procjenom poduzetnosti
veé u prvi plan dolazi relevantnost uéenicke procjena vlastite ucinkovitosti u izvrSavanju aka-
demskih ciljeva, govori o vaznosti razvoja osjecaja i doZivljaja vlastite ucinkovitosti za ostva-
rivanja ciljno usmjerenog, svrhovitog i inovativnog i poduzetnog djelovanja uc¢enika. Prakti¢na
implikacija dobivenog rezultata istrazivanja u odgojno-obrazovnom radu usmjerava nositelje
odgojno-obrazovne djelatnosti prema strategijama jacanja ucenickog povjerenja u vlastite
snage.

S obzirom da se mjerama samoefikasnosti objasnjava dio rezultata procjene poduzet-
nosti, mozZe se pretpostaviti postojanje i drugih moguéih odnosa i doprinosa, na primjer razina
motivacije uc€enika, stilovi u¢enja i poucavanja, u objasnjenju ucenicke poduzetnosti. Svakako
u bududéim istrazivanjima poZeljno bi bilo mjere samoprocjena upotpuniti i s procjenama
drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. U buduénosti je vazno usredotociti se prema
teorijskom i istrazivackom koncipiranju nekih od objektivnih pokazatelja poduzetnosti uceni-
ka. Jedan od objektivnijih pokazatelja moze se zasnivati na procjeni ponasanja i djelovanja
ucenika u konkretnim i specificno definiranim uvjetima. Nadalje, buduca bi istraZivanja vecu
pozornost trebala usmjeriti prema vrednovanju samog procesa i nacina provodenja odgoja i
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obrazovanja za poduzetnistvo. U takvim istrazivanjima ocjenjujemo korisnim prosiriti meto-
doloske postupke u istraZivanjima prema primjeni kvalitativnih, ali i mjesovitih istrazivackih
pristupa. Kombinacija razli¢itih metoda istrazivanja omogucuje prikupljanje Sirokog spektra
podataka koji se kroz postupke triangulacije mogu medusobno usporedivati te nam na taj
nacin omogucavaju jasnije izvodenje zaklju¢aka o tome $to se uistinu dogada u nasim Skola-
ma.

Specificnost samoprocjene kao istrazivackog postupka ogleda se cinjenicom kako je
rije¢ o vrijednosnoj mjeri u kojoj ispitanik procjenjuje sam sebe temeljem usporedbe s drugi-
ma, prisje¢anjem svog ponasanja u odredenim situacijama ili pak procjenom svog ponasanja u
nekoj hipotetskoj situaciji. Nadalje, samoprocjena je istodobno subjektivna percepcija sebe u
odnosu i prema razli¢itim aspektima objektivne stvarnosti te u tom dijelu moze biti nerealna i
donositi odredena ogranic¢enja u izvodenju zaklju¢aka. Ovim istraZzivanjem umjesto ispitivanja
stvarne poduzetnosti (op. koja bi vjerojatno zbog nacina operacionalizacije dovela do vecih
ogranicenja) ispitivali smo samoprocjenu poduzetnosti ucenika i njihove procjene samoefi-
kasnosti. Naime, u dosadasnjim istrazivanjima, posebice onima u nasem odgojno-obrazovnom
sustavu, ova dva konstrukta nisu poblize razmatrana, posebice u populaciji ucenika visih
razreda osnovne Skole, odnosno predadolesecanata.

ZAKLUCAK

U ovom radu ispituje se odnos samoefikasnosti i samoprocjene poduzetnosti ucenika
osnovne $kole. Poduzetnost ucenika visedimenzionalan je, ali u mnogo¢emu otvoren znan-
stveno-istrazivacki konstrukt. UvrStavanjem poduzetnicke kompetencije u okvir temeljnih
kompetencija za ostvarivanje cjelozivotnog ucenja omoguéena je implementacija razlicitih
programa, modela i drugih kurikulumskih rjeSenja za poticanje razvoja poduzetnosti ucenika.
Osim toga, ostavljena je moguénost prepoznavanja poduzetnistva u veé postojeéim aktivno-
stima Skola. Suvremeni kurikulum danas ostavlja prostor za kvalitetnu sukonstrukciju poticaja
razvoja ove vrste kompetentnosti kao vaznog ishoda suvremene skole. Na temelju percepcije
ucenika o razvoju poduzetnosti i komponenti poduzetni¢ke kompetencije mozemo zakljuditi
da je stjecanje ove kompetencije u odredenoj mjeri zastupljeno u nasem odgojno-obrazov-
nom sustavu. Poduzetnost ucenika ostvaruje se u odgojno-obrazovnom radu unatoc cCinjenici
da dosad ne postoji evidentan odgojno-obrazovni model na nacionalnoj razini koji bi bio po-
pracen jasnom kurikulumskom sukonstrukcijom. Misljenja smo da su nasSe skole razvile svoje
modele. Izgradnja zasebnoga kurikuluma s ciljem poticaja razvoja poduzetni¢ke kompetencije
i poduzetnosti moze se graditi na primjerima dobre prakse koja postoji u nasim Skolama, a Ciji
se rezultati mogu vidjeti u izrazenim uceni¢kim stavovima i aspiracijama. Razvoj ucenicke
poduzetnosti stoga ne bi trebao stajati na marginama nastavnog procesa kao usputni efekt
odgojno-obrazovnog djelovanja. Ucenicka poduzetnost vazan odgojno-obrazovni cilj i ishod
kojim djecu neédemo nauciti kako biti poduzetnici, ve¢ kako biti poduzetni i inicijativni u svom
radu. Isto tako, implementacija odgoja i obrazovanja za poduzetnistvo zavisi i od spremnosti
Skola da stvaraju vlastite kapacitete za ucenje i promjene.

Prikazani i interpretirani rezultati istrazivanja o poduzetnosti ucenika korak su naprijed
prema prepoznavanju koncepta poduzetnosti te odgoja i obrazovanja za poduzetnistvo kao
konceptualnog i istrazivacki moguceg te prakti¢no vrlo relevantnog podrucja odgojnog djelo-
vanja. Otvaranjem znanstvenog diskursa o poduzetnosti u nacionalnom kontekstu, ovaj rad
doprinosi jacanju terminoloskog korpusa i otvaranju prostora daljnjim istrazivanjima i podu-
hvatima, posebice u okviru pedagogije kao znanosti o odgoju.
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Exploring the Relationship between Perceptions of Being Enterprising
and Self-Efficiency among Elementary School Pupils

Abstract: Being an enterprising student is often seen as a behavior, whose background lies in the complex interrela-
tionship between qualities and traits of personality, which support the student’s proactivity. Being enterprising can
be defined as a competency which is constituted by interrelated knowledge, skills and attitudes that enable a person
to put their ideas into practice. These previous meanings suggest assessment and evaluation of being enterprising by
others, rather than as a personal self-assessment experience of oneself. In this paper, we focus on getting answers to
questions on the relationship between pupils' perceptions of being enterprising with the assessment of beliefs about
their own abilities to organize and perform certain actions in order to achieve the desired outcomes in the school
context and the significance of this relationship for the further development of students’ competence of being enter-
prising.

The aim of this study was to investigate the relationship between self-perceptions of being enterprising and the
assessment of self-efficiency of primary school students and to determine whether these relationships are defined by
gender, age and academic success. The study included 1962 sixth- and eighth-graders in the Republic of Croatia. The
data on self-assessment of being enterprising are based on the results of the application of the Attitudes toward
Enterprise Test (Athayde, 2012), while for the assessment of self-efficacy we used the Self-Efficacy Questionnaire for
Children-SEQ-C (Muris, 2001).

The results have shown a correlation of self-assessment of being enterprising with the social and emotional self-
efficacy and academic self-efficacy. Students differ in assessing their own competence of being enterprising due to
the high, average and low levels of expression on both facets of self-efficacy. The hierarchical regression analysis sho-
wed that significant predictors of students’ perception of being enterprising is their social and emotional self-efficacy,
academic self-efficacy, and to a lesser extent gender and age. The results are regarded in the context of contribution
to the understanding of students’ competence of being enterprising as well as the importance of devising educational
practice with the aim of strengthening the enterprising competence in the school context.

Keywords: enterprising students, self-efficacy, self-assessment, primary school.
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Untersuchung der Beziehung zwischen Selbstbewertung der Unternehmungsfreude
und der Selbstwirksamkeit von Grundschiilern

Zusammenfassung: Die Unternehmungsfreude von Schiilern wird haufig als Benehmen wahrgenommen, dessen
Hintergrund ein komplexes Zusammenspiel von Qualitdten und Merkmalen der Personlichkeit ist, die ein proaktives
Handeln des Schilers in seiner Umgebung ermdoglichen. Die Unternehmungsfreude wird auch als eine Kompetenz
bestimmt, die aus miteinander verbundenen Kenntnissen, Fahigkeiten und Einstellungen besteht, die es einem ermo-
glichen seine Ideen umzusetzen. Vorherige Bestimmungen suggerieren eine Bewertung und Einschatzung der Unter-
nehmungsfreude seitens anderer Personen, und weniger als einen personlichen Eindruck von sich selbst. In dieser
Arbeit fokussieren wir uns darauf, Antworten auf Fragen der Beziehung zwischen der Selbstbewertung der Unterneh-
mungsfreude von Schiilern mit der Einschitzung der Uberzeugung iiber eigene Fihigkeiten der Organisierung und
Durchfiihrung bestimmter Handlungen zwecks Verwirklichung der gewiinschten Ergebnisse im schulischen Kontext zu
finden. Desweiteren befassen wir uns mit der Bedeutung dieser Beziehung fir die Entwicklung der Unternehmungs-
freude des Schiilers.

Das Ziel dieser Studie war es, die Beziehung zwischen der Selbstbewertung der Unternehmungsfreude und der Selbst-
wirksamkeit von Grundschilern zu erfragen und zu bestimmen, ob diese Beziehungen durch Geschlecht, Alter und
schulischen Erfolg bestimmt werden. 1962 Schiiler der sechsten und achten Klassen der Grundschule in der Republik
Kroatien haben an dieser Untersuchung teilgenommen. Die Angaben Uber die Selbstbewertung basieren auf den
Testergebnissen Einstellungen zur Unternehmungsfreude (Athayde, 2012), wahrend fiir die Einschatzung der Selbst-
wirksamkeit der Fragebogen zur Selbstwirksamkeit fiir Kinder verwendet wurde — SEQ-C (Muris, 2001).

Die durch die Anwendung des Tests und durchgefiihrte Analysen gewonnenen Ergebnisse zeigen eine Beziehung
zwischen der Selbstbewertung der Unternehmungsfreude mit sozial-emotionaler und schulischer Selbstwirksamkeit.
Die Schiller unterscheiden sich bei der Einschatzung ihrer eigenen Unternehmungsfreude hinsichtlich der hohen,
durchschnittlichen und niedrigen Ebene der Expression von Selbstwirksamkeit. Die hierarchische Regressionsanalyse
zeigte, dass bedeutende Prediktoren der Unternehmungsfreude von Schiilern ihre sozial-emotionale Selbstwirksam-
keit, schulische Selbstwirksamkeit und im geringeren MaRe Geschlecht und Alter sind. Die gewonnenen Ergebnisse
wurden im Kontext des Beitrags zum Verstehen der Unternehmungsfreude von Schiilern, sowie im Kontext der Be-
deutung flr die Gestaltung der Bildungspraxis betrachtet, mit dem Ziel der Starkung der Unternehmungsfreude im
schulischen Kontext.

Schliisselbegriffe: Unternehmungsfreude von Schiilern, Selbstwirksamkeit, Selbsteinschitzung, Grundschule
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