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Autori upozoravaju na vaZnost sistematskih pregleda u oclu-
vanju sluha kod radnika izloZenih buci. Utvrdena je udestalost
takvih pretraga, uvjeti u kojima se takvi pregledi smiju obavlja-
ti i osnovni kriteriji za uklanjanje radnika iz buke. Prema tome,
svaki radnik koji dobije ostecenje sluha viSegodiSnjim radom
kod frekvencija od 1 000 Hz do na 30 dB, a kod frekvencija od
2 000 Hz do na 50 dB, mora biti odstranjen od $tetnog djelova-
nja buke. Posebno je naglasena ozbiljna prisutnost forenzikih
implikacija, zbog cega se traZzi da prvi audiometrijski pregled
obavi audiolog.

Svrha je sistematske kontrole sluha da se radnicima izloZenim buci
~ sacuva sluh, da ne bi kasnije imali znatnijih te$ko¢a u slu$anju i soci-
jalnom kontaktu, odnosno govoru.

»Velikom bukom« u ovom kontekstu smatra se sva buka koja prela-
zi granice postavljene naSim pozitivhim zakonskim propisima (¢l. 8.
Pravilnika o opéim mjerama i normativima zaStite na radu od buke u
radnim prostorijama — Sl. list br. 29/1971. godine). Prema c¢lanu 33.
istog pravilnika, sve osobe koje rade na radnim mjestima gdje buka
prelazi 90 dB moraju se podvrgnuti periodi¢nim sistematskim pregle-
dima, ukljuéujudi i audiometrijsko ispitivanje sluha.

S obzirom na individualnu osjetljivost na buku, neujednacen inten-
zitet buke u toku rada, razli¢itu vremensku izloZenost i moguénost za-
$tite sluha raspoloZivim sredstvima, nemogucde je to¢no predvidjeti
efekte Stetnosti buke na pojedinog radnika. Zbog toga nema drugog
nadina osim sistematske periodi¢ne audiolo$ke kontrole, kojom je mo-
guce utvrditi o$tedenje sluha i slusanja svih izloZenih radnika. (1—6).

Osnovna je ¢injenica da se profesionalno ostecenje sluha bukom raz-
vija obostrano i simetri¢no, jer su radnici ravnomjerno izloZeni djelo-
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vanju buke. Nesimetricne ili jednostrane redukcije sluha uslijed buke
vrlo su rijetke i predstavljaju iznimke (7, 8).

Ostedenje sluha bukom pocinje tipiénim, obostranim i simetriénim
skotomom u podrudju od 3 000 do 6 000 Hz. Djelovanjem buke s vre-
menom se ovaj skotom produbljuje i prosiruje, tako da u odredenom
trenutku prelazi u podru¢ja koja su bitna u sluSanju svakog radnika.
(1,2).

Svjesni smo da i pocetna ostecenja sluha bukom u visokofrekven-
tnom podruc¢ju ostecuju sposobnost sluSanja. U sadaSnjim uvjetima
Zivota i rada, industrijalizacije i tehnoloskih procesa, idealno ¢uvanje
sluha radnika izloZenih buci jest neostvarljiv cilj. Malen je broj onih
koji mogu raditi u velikoj buci (pogotovu bez za$titnih sredstava) u ko-
jih se nede pojaviti oStecenje. Obi¢no se u vedéine o$tecenja razvijaju
polako. Na Zalost, ima i takvih koji u vrlo kratkom vremenu stje€u
znatna oStecenja, s nezadrzivom progresijom. To su oni koji su izuzetno
preosjetljivi na djelovanje buke (3, 6).

Zbog toga je na$ zadatak da odredimo onaj ¢as kada treba preki-
nuti izloZenost buci, kako ne bi doslo do teskih posljedica za sluh, slu-
$anje i govor radnika.

Praktican cilj sistematske periodi¢ne kontrole sluha je da se $to ra-
nije uklone iz buke preosjetljivi (1, 3), a svi ostali zadrze na svojim
radnim mjestima dok oS$tedenje sluha ne zaprijeti da dovede do zna-
Cajnih teSkoca u sluSanju i govoru (5). Na taj nacin pokusavamo uskla-
diti ekonomske moguénosti privrede i humane zdravstvene zahtjeve.

Privredi je vaZno da viSegodi$nji iskusni radnici ne napustaju prije
vremena ona radna mjesta za koja su najbolje osposobljeni i na kojima
najvide mogu dati, jer je svaka zamjena s novim radnicima nepotpuna.
Za one koji se moraju ukloniti treba osigurati prikladna druga radna
mjesta, Cesto s dugotrajnim prekvalifikacijama. Jasno je da moramo
nadi zadovoljavajuce rjeSenje, s jedne stranc cuvajuéi sluh, sluSanje
i govor radnika, a s druge strane interese poduzeca. Isto tako je jasno
da time preuzimamo svjestan rizik da do odredenog oStedenja sluha
kod radnika u buci mora dodi, unato¢ svim raspoloZivim za$titnim
sredstvima.

Nacin i uéestalost sistematskih pregleda sluha

— Zbog forezi¢nih razloga, koji su apsolutno prisutni i koji predstav-
ljaju veliku opasnost za pojedinca i za poduzece, potrebno je da
prvi audiolo$ki pregled radnika izloZenih buci (kao najvazniju ka-
riku u sistematskim pregledima) izvrsi otolog-audiolog.

— Sistematski pregledi radnika izloZenih buci moraju se obavljati bar
jedanput godiSnje.

— Radnike koji nisu radili u buci treba drugi put pregledati nakon
3—6 mjeseci, a poslije toga jedanput godisnje.
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— Radnici koji su ranije bili izioZeni buci, a nemaju o tome urednu
audiolo8ku dokumentaciju, moraju biti pregledani pri ponovnoj
ekspoziciji buci, zatim nakon 6 mjeseci, a poslije toga jedanput go-
disnje.

— Radnici koji su ranije bili izloZeni buci, a imaju o$teéenja sluha
koja spadaju u domenu audiologa (kao $to proizlazi iz navedenih
zahtjeva), moraju prije ponovne ekspozicije buci imati nalaz i ocje-
nu stanja sluha i sluanja od strane audiologa.

Bududi da se pri audiolo$koj obradi i trijazi javlja niz problema, po-
sebno forenzi¢kih, smatramo da bi za sistematske audioloSke preglede
trebalo ispuniti ove minimalne zahtjeve:

a) anamnesti¢ki podaci o izloZenosti buci, djelovanje: profesionalnih
ili drugih S$tetnih ucdinaka na unutarnje uho, prijasnje bolesti, trauma
glave i lijeCenja ototoksi¢nim medikamentima;

b) opéi pregled s osobitim osvrtom na vaskularne bolesti, bolesti mi-
jene tvari i nervne bolesti;

¢) klini¢ki otorinolaringoloski pregled;

d) suvremen audiometar bazdaren prema ISO ili ANSI normama (9);

e) insonorna prostorija za ispitivanje sluha u kojoj mora biti zajam-
¢eno da ispitne tonove preko odgovarajudeg audiometra &uje osoba
normalnog sluha u podrucju praga ¢ujnosti;

f) audiolo$ki pismeni nalaz tonalnog liminarnog audiograma daje
otolog-audiolog;

g) pregled sluha moZe se uciniti nakon najmanje dvanaestosatne pa-
uze od rada u buci;

h) utvrditi sada$nju razinu buke na radnom mjestu svakog radnika;

i) osoba koja obavlja audiometrijska ispitivanja mora imati atest
regionalne audioloSke ustanove 1 odgovarajucu izobrazbu za audiome-
triste.

Izvanredni pregled specijalista otologa-audiologa mora se zatraZiti:

a) kod svakog tonalnog liminarnog audiograma koji odstupa od nor-
malnog audiograma;

b) kod bolesti uha;

¢) nakon traume glave s oStecenjem sluha;

d) nakon operacije uha.

Lije¢nik audiolog-otolog duZan je u takvom slucaju utvrditi:

-—da li i uz koje uvjete moze radnik biti izloZen buci na radnom
mjestu na kojem buka uzrokuje o$tedenje sluha;

— je li potrebna profilakti¢na zamjena radnog mjesta;

--- treba 1li podnijeti prijavu o profesionalnoj bolesti;

— je li nuzno skradenje ustanovljenog razmaka izmedu sistematskih
pregleda;

— jesu li potrebni daljnji ORL specijalisticki pregledi ili mjere;
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— kakvi su radno-higijenski zahtjevi sa strane poduzeca potrebni da
se provedu (medu ostalim: primjena individualne za$tite sluha, or-
ganizacijske mjere, npr. organizirana zamjena radnog mjesta itd.)
4,5, 9,10).

Kriteriji za uklanjanje radnika iz Stetnog djelovanja buke:

1. Radnik nije sposoban raditi na radnom mjestu gdje vlada buka
iznad zakonskih propisa, kada se skotom u gornjim frekvencijama pro-
dubljuje i prosiruje oko 4 000 Hz, a frekvencija od 1 000 Hz bude za-
hvacena do 30 dB.

Susjedna gornja oktava (2 000 Hz) moZe biti zahvacdena do 50 dB.

Radnik takoder nije sposoban da radi u buci ako ima oStecenje sluha
u govornom podrucju za viSe od 30%/.

Gornji se kriterij ne moze primijeniti generalno, jer ima slucajeva
koje je potrebno tretirati individualno, posebno kada postoje smetnje
u razumljivosti govora i centralnoj obradi akustiénih informacija.

2. Profilakti¢na zamjena radnog mjesta treba da uslijedi:

a) kod navedenih kriterija koji vrijede za odstranjivanje iz buke;

b) kod pomicanja slusnog praga izmedu dva audiometrijska pregleda
za viSe od 15 dB u frekventnom podruéju od 1 000 do 6 000 Hz.

Kod gore navedenih kriterija ne uracunavaju se gubici uzrokovani
staroscéu.

Ukoliko se iz bilo kojih razloga kriteriji za uklanjanje iz buke obra-
¢unavaju aritmetskom sredinom u frekventnom podrué¢ju od 500 do
¢ 000 Hz, dolazi u obzir obraunavanje gubitka sluha uvjetovanog sta-
ro$éu prema nize navedenim tablicama.

Gubici sluha uvjetovani staro$é¢u odreduju se za mudkarce prema
tablici 1.

Tablica 1
Gubici sluha kao posljedica starosti kod musSkaraca (11)
A 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 Hz
25 god.

0 0 0 0 0 0 0 0 dB
30 god. 0 0 0 0 0 5 5 5 dB
35 god. 0 0 0 0 5 5 5 5 dB
40 god. 0 0 0 5 5 10 10 10 dB
45 god. 5 5 5 5 10 15 15 15 dB
50 god. 5 5 5 10 15 20 20 20 dB
55 god. 5 5 5 10 15 25 25 30 dB
60 god. 5 10 10 15 20 30 35 35 dB
65 god. 10 10 10 20 30 35 40 45 dB
70 god. 0 15 15 25 35 40 45 55 dB

75 god. 15 15 15 30 40 50 55 65 dB
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Gubici sluha uvjetovani staro$¢u odreduju se za Zene prema tablici 2.

Tablica 2

Gubici sluha kao posljedica starosti kod Zena (11)

B. 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 Hz
25 god. 0 0 0 0 0 0 0 0 dB
30 god. 0 0 0 0 0 0 0 0 dB
35 god. 0 0 0 0 0 5 5 5 dB
40 god. 0 0 0 5 5 5 10 10 dB
45 god. 5 5 5 5 5 10 10 10 dB
50 god. 5 5 5 5 10 10 15 15 dB
55 god. 5 5 5 10 10 15 20 20 dB
60 god. 5 10 10 10 15 2 25 25 dB
65 god. 10 10 10 15 20 25 30 35 dB
70 god. 10 15 15 20 25 30 35 40 dB
75 god. 15 15 15 25 30 35 45 50 dB

Preporuc¢ujemo procentualno odredivanje tezine gubitka sluha prema
opc¢eprihvacenoj formuli po Fowler-Sabineu, kojom dobivamo procen-
tualni gubitak sluha.

Globalni procent gubitka sluha po formuli Fowler-Sabine nije ni
procent tjelesnog oStecenja niti procent invalidnosti, nego podatak
na osnovi kojega audiolog-otolog odreduje ostale potrebne procentual-
ne vrijednosti (6).

ZAKLJUCAK

Jedan od osnovnih preduvjeta za sistematske preglede sluha kod rad-
nika izloZenih buci jest dobra organizacija takvih pregleda i uska surad-
nja audiologa i audioloskih institucija sa specijalistima medicine rada.

Moramo napomenuti da na osnovi navedenih i drugih kriterija ne bi
trebalo u regijama i centrima gdje postoje audioloski instituti ili sluZ-
be (posebno iz forenzic¢kih razloga) kupovati u svakom industrijskom
pogonu audiometre i stvarati audiolo$ke stanice koje nemaju audio-
lo$kih normi u pogledu kadra niti u pogledu aparature, odnosno inso-
nornih uvjeta. U vrijeme integracijskih procesa u zdravstvu nije oprav-
dano dupliciranje i multipliciranje ni audiolo$kih ni drugih kapaci-
teta, a narocito skupe audiolo$ke opreme. Mnogo je racionalnije opre-
miti postojec¢e audiolo$ke kapacitete kadrovski i opremom, a ne otva-
rati nove loSe kapacitete.

Industrijski pogoni koji imaju audiometre moraju ispuniti spome-
nute uvjete za audiolo$ka ispitivanja. Takva ispitivatka mjesta treba
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da budu produZena ruka postojecih audiolo8kih institucija. To je jedi-
ni nadin da se izbjegnu ozbiljne forenzitke komplikacije, kojih svaki
dan ima sve viSe.

Takav pristup predstavlja, prema nasSem mi$ljenju, pravilan put za
rjeSavanje problema koji se javljaju pri sistematskim pregledima, is-
pitivanja sluha i slusanja, kao i ozbiljnu struénu podlogu za medusob-
nu suradnju audiologa i medicinara rada.
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Résumé

CONTROLE AUDIOMETRIQUE SYSTEMATIQUE DES

OUVRIERS QUI TRAVAILLENT DANS LE BRUIT ET

CRITERES PERMETTANT DE LES ELOIGNER DU
MILIEU BRUYANT

Dans leur exposé les auteurs mettent l'accent sur l'importance des exa-
mens systématiques relatifs 2 la protection de l'ouie des ouvriers exposés

au bruit.
La fréquences de ces examens médicaux périodiques, les conditions dans

lesquelles on peut les effectuer ainsi que le critére fondamental pour 1’élo-
ignement des ouvriers du milieu bruyant sont établis.
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Par conséquent, chaque ouvrier dont l'ouie a été endommagée au cours de
longues années de travail a une fréquence de 1000 Hiz jusg'a 30 db et a
une fréquence de 2000 Hz a 50 db, doit étre éloigné du milieu bruyant nu-
isible.

En particulier est soulignée la possiblité de I'implication d'une expertise
médicolégale par suite de quoi on exige que le premier examen audiologique
soit effectué par un audiologue.

Institut pour la rehabilitation de l'ouie et
de la parole de I'hépital clinique

»Braéa dr Sobol« et

Dispensaire sanitaire

du chantier naval

»3 maj«, Rijeka




