DRUSTVENE VIJESTI

TESKA STVAR
(Problemi poljoprivrednih kadrova u Cehoslova&koj)
Iz ¢asopisa »Magazin aktualit« br. 10/1963 preveo inZ. Z. Novaiek

SELO — GRAD. Cemu dati prednost. Posve iskreno: poljoprivreda je jedan od
najljepsih poziva. Ali pred prodavaonicama mesa u gradovima ne susreéemo se s upra-
vo najadekvatnijim vrednovanjem rada poljoprivrednika. Mnogi ka%u, da su zadrugari
Ijentine i samo se voze po izletima, a radnici im daju strojeve, i za njih ne dobiju
nista za uzvrat a namirnice se moraju uvoziti. .

KAKO JE TO UISTINU

Nije potrebno posebno spominjati &injenicu, da je potroinja mesa, jaja, povréa
i mlije¢nih proizvoda po stanovniku, u uporedenju s predratnim i poslijeratnim sta-
njem, visoko porasla. Namirnice ne uvozimo radi toga, $to zadrugari kao cjelina nisu
svoje zadatke izvrdili. Naprotiv, statisti¢ki je dokazano, da je zadruzna poljoprivredna
krupna proizvodnja mnogo produktivnija nego sitna proizvodnja. Zato je driava
investirala i investira u poljoprivrednu izgradnju, mehanizaciju i kemizaciju znatna
sredstva. Svakako je istina da kvaliteta poljoprivrednih strojeva, koje isporuéuje
industrija, nije uvijek najbolja. Vrijedi napomenuti da je »Svudabivajuéi« zadruznog
saveza otkrio ljetos, samo u Adamovskoj tvornici strojeva, otpadnih strojeva u vri-
jednosti od nekoliko milijuna kruna. Progle godine je vrijednost otpadnih strojeva
u ovoj tvornici bila ravna cijeloj mjeseénoj plaéi svih tamosgnjih radnika.

STRASILA ZA ZLOCESTU DJECU

Ne moZemo tada reéi, da zadrugari jedu svoj kruh zabadava. Uostalom, najza-
grizeniji pobornici takvih pogleda ée vam na pitanje: da 1i bi oni sami htjeli raditi
u poljoprivredi — odgovoriti: »Ne, ni za §to na svijetu. Puno teglenja za malo novaca«.

Ali ni oni nisu potpuno u pravu. Onj su Zrtve jedne krive teorije. Prije smo
djecu plasili dimnja¢arom ili baba rogom. Danas je kao stradilo postala izreka: »Ako
nece§ uditi, iéi ¢e§ u zadrugu«, Uzrefica koja, ako se Cesto ponavlja, odbije dijete
od poljoprivrede, iako je imalo prema priredi i poljoprivrednom poslu dobar odnos.
Nije slu¢ajno $to se od 40.000 omladine, koju moramo pridobiti za poljoprivredu, pri-
javilo za sada svega polovina. A od tih veé pridobitih ostali su samo neki a drugi
su otisli. Zasto?

NA UDOBNIJIM MJESTIMA

Pogledajmo statistiku jednoga kotara. U kotaru Beroun djeluju 34 poljoprivredne
zadruge. Ne ide im loSe, ali nemaju dovoljno radne snage, uglavnom struéne. Isto-
vremeno u berounskoj industriji radi 98 apsolvenata raznih poljoprivrednih skola,
7d Cega 24 poljoprivredna inZenjera!

Vrlo je poutno ¢itati ovu statistiku. Kralodvorska Zeljezara upogljava prema
datim podacima 24 poljoprivredna struénjaka, Nisu naveli sve. U rudniku Zeljeza
u Krusnoj gori radi 13 poljoprivrednih struénjaka, u Cehoslovatkoj industriji naftnih
motora u Horovicama 10, u horovickoj Albi 3, u Kralodvorskoj tvornici cementa 7
u autopoduzeéu 5, u Jedinstvu u Horovicama 4 itd. itd.

STO ONI TU RADE

Citamo: Rudnik Zeljeza Kutna hora:

Vjera Abrahamova, rod. 1934, radi kao laborantica, Bogumil Maly, rod. 1931,
apsolvent poljoprivredne Skole, sada jamski radnik., Isto tako Frantiek Svoboda
i Jaromir Sixta.

Cehoslovaéka industrija naftnih motora u Horovicama: :

Jaroslava Sklenarova, rod. 1940, zavriila ZUS i 2 godine majstorske poljopri-
vredne Skole, danas radnica u ljevaonici, Josef Rydl, Josef Kasl, Josef Chustina,
apsolventi viSe poljoprivredne $kole su radnici u ljevaonici.

Josef Ejem koristi iskustva iz povrtlarske $kole u berounskoj tvornici eternita
kao radnik kod izrade cijevi, inZ. Karel Cvréek rukovodi poslom na girokim njivama
proizvodnog centra Kotarske uprave za ceste a apsolvent poljoprivredne &kole Jiri
Brezina pomaZe poljoprivrednu proizvodnju kao Sofer autobusa CSAD.
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ZASTO SU DEZERTIRALI

Stotine poljoprivrednih struénjaka radi u sasvim drugoj profesiji. Sto zato Sto
je drzava ulozila za njihovo obrazovanje na stotine hiljada kruna? Vole raditi kao
manuelni radnici u tvornici nego da svoja iskustva koriste u poljoprivrednoj pro-
izvodnji. Dovoljno je samo pogledati u platne liste i cdmah znamo zasto.

Vjera Abrahamova, laborantica Zeljezare ima plaéu od 1062 K¢és. Jaroslava Skle-
narova, radnica CS industrije naftinih motora 1800 K&s, Antonin Voratek, zamjenik
teh. direktora Kot. uprave drZ cesta 2400 K&s, Vaclav Spatek, rezat Kralodvorske
Zeljezare 2402 Kés. Josef Buben 3580 Kés.

Da sredimo argumente po redu:

»U tvornici viSe zaradim«. »Odradim osam sati i gotovo«. »Da 1i ¢u na selu dobiti
stan?«. »Gdje da &kolujem djecu«. »Tvornica ima jaslice i obdaniste«.

To je sve istina. I to, da smo prije nekoliko godina uspijevali dobiti radnike
za industriju skoro silom. I to, da naplata rada i radni uvjeti nisu u svim zadrugama
jednaki (na primjer godiinji odmor). I to, da industrijski radnici imaju bolje uvjete
skolovanja nego poljoprivredni radnici.

Zadto su dezertirali? Zato §to je to bilo komotnije nego pljunuti u Sake. Ali
sada veé poljoprivreda nije takva »pepeljuga« kao 5to je bila. Mnoge zadruge placaju
svojim ¢€lanovima godi$nji odmor. Zadrugari se voze na izlete, koncerte, kazali$ta,
grade obdanista, stambene zgrade, imaju motorkotate i televizore, isto kao i indu-
strijski radnici.

TVORNICKI ODBORI SLIJEPI I GLUHI

»Uvjeravanje ne pomaze« — rekao nam je zamjenik predsjednika tvornitkog
odbora Kralodvorske Zeljezare drug Houba. »To bi trebao doéi neki striktni nalog
»odozgo«, da sa svim poljoprivrednim struénjacima raskinemo radni odnos i da ih ne
pustamo drugdje nego u zadruge«.

Kralodvorska Zeljezara ima patronat nad poljoprivrednim zadrugama u Kralovu
Dvoru, Tmani i Hudlicama. Patronatsku pomoé ispunjava dobro. NamjeStenici tvor-
nice odrade svake godine stotine sati prilikom S$pice u poljoprivrednim poslovima.
Alji nasuprot tome tvornica s potpunim mirom osiromaguje poljoprivredu za 24 stru-
no izobrazena radnika. U Zeljezari slijeu ramenima: »Uvjeravali smo ih. Sto moZemo
jo§ uraditi?«.

Mi stojimo na tome, da bi se i uvjeravanjem dalo viSe posti¢i. Ljudi u tvornicama
to isto misle. Tu su &lanovi brigada socijalistikog rada, komunisti. Neki od njih su
veé shvatili. Na primjer, Ludvik Gotwald, koji je radio u Kralodvorskoj Zeljezari kao
natezaé pleha. Pred 15 godina on je zavriio poljoprivrednu Skolu u Klatovu, Danas
se vraéa u zadrugu kao zootehnicar, Ima dvoje male djece a u tvornici je zaradivao
prosjeéno 1760 Ké&s. Zna da ga ¢eka lak posao. Alj on ostaje jo§ za dvije godine na-
mjestenik Zeljezare sa svim pogodnostima industrijskog radnika. A poslije?...

Alj §to re¢i na to da se na popisu poljoprivrednih struénjaka Kralodvorske Zelje-
zare ne nalazi npr. Josef Jindra, apsolvent poljoprivredne tehni¢ke Skole u Taboru?
Godine 1959. bio je dodijeljen planskom razdiocbom u poljoprivrednu zadrugu Bara-
nov. Zatim je radio kao zootehnifar. Konaéno je donio potvrdu Mjesnog narodnog
odbora, da nema prigovora protiv njegovog primanja na drugo radno mjesto. I gle.
Tvornitkom odboru Kralodvorske Zeljezare je to bilo dovoljno. Primili su poljopri-
vrednog struénjaka objerucke. Dodijelili su mu i stan. Ali ruku na srce, drugovi: da
1i ste i8li za time da dobijete radnika za radno mjesto nabavljaéa ilt spojku za tvor-
nitku nogometnu momdéad?

NEPOGODNOST ZA VJEKOVE

Dobiti tvorni¢kog radnika natrag u poljoprivredu je tefko. Zadruge opet trebaju
kvalificirane radnike a trebat ée ih sve viSe. Rad u poljoprivredi se stvarno ne moze
zvati privlaéivim. Ako se mjeri sa satom u ruci, tu se radi od sunca do sunca i po
kisi, te uvjeti rada nisu ponekad najlakii. Tako npr. inZ FrantiSek Vystejn, koji
radi u Hudlicama, provozi dnevno 35 km, jer mu zadruga za sada nije mogla osigurati
stan, hrani se kako kada, a &esto radi i veferima i nedjeljom. A isto tako mnogi
ostali. No oni svoj posao vole i ne boje se poteSkota. Znadu takoder, da ¢e na selu
jednom biti dovoljno stanova i kulturnih i socijalnih ustanova i da mehaniziran po-
ljoprivredni posao neée biti teZi od posla u tvornici. Ali ruke k djelu moraju prido-
riliJiE.:ti svi oni od kojih je drudtvo kroz godine stvorilo struénjake, jer je to bila njihova

elja.

929 -



