DRUSTVENE VIJESTI I OBAVIJESTI

UZETI MILIONE

Talas uzbudenja $iri se naokolo: jedan ¢ovek pored redovne zarade treba
da primi 810 hiljada novih dinara (novine pi$u o 81 milionu starih dinara —
oCigledno uzbudljivija iako ista suma). Re¢ je o inZ Angelu Sumanskom, di-
rektoru kombinata »Ovce Pole« koji je ruinu od zapu$tenog imanja u gubi-
cima pretvorio u efikasnu farmu sa 8 miliona novih dinara u fondovima od
c¢ega on treba da dobije ugovoreni postotak od 10%. Hoce li uzeti ili ne, Sta
kazu drustveni faktori, $ta inZenjerova supruga — to su pitanja $to lebde na.
mnogim usnama.

Ova neuobicajena suma tako postaje test za naSa shvatanja i pona$anja.
Novine javljaju da se predsednik opStinskog sindikalnog veda, koji je i pred-
sednik opStinskog suda, protivi jer navodno nisu taéno provedene neke for-
malnosti oko akceptiranja ugovora od strane radnickog saveta. Supruga di-
rektora kombinata kaze da misli kako njen muz nede uzeti celu sumu. Sam
inZ. Angel Sumanski, tvrdi se, izjavljuje da ¢e veci deo svoje zarade ustupiti
fondovima kombinata.

Postoji li problem uopste? Prvo, ne radi se o sumi od 810 hiljada starih
dinara jer naSe drustvo ima konvenciju po kojoj progresivno oporezuje li¢ne
prihode preko odredenog nivoa. Sa idejom ko viSe zaraduje treba vise i da
doprinese finansiranju odredenih zajednickih poslova u komuni. Ta je pro-
gresija tako oStra da od 810 hiljada novih dinara lavovski deo treba da ode
za te poslove korisne svim ¢lanovima lokalne zajednice. Moze da zvuci banal-
no ali je ¢injenica da partijska i sindikalna organizacija (&iji se predsednik
buni) takode ne moze biti ravnodusna prema svojim prihodima koji su vedi
u sluéaju vedeg li¢nog dohotka. Sto se kolektiva kombinata tice dilema tako-
de ne postoji. »Dragi direktore«, kolektiv moze da kaZe, »dobro nam je s to-
bom, ispunio si §to si obedao, ispunjavamo i mi obecanje ali ovo je sad nova
situacija. Pladen si na taj nadin jer je u pitanju inicijalna investicija za zna-
nje koje mi nismo imali. Sad si nas naucio da organizujemo posao i moZemo
i bez tebe iako je bolje da ostanes. Ali, tvoj udeo u rezultatu ne moZe da bude
tako visok kao kad si poceo.«

I pored tih svih legalnih reSenja, medutim, mi sad u celu stvar upleé¢emo
etiku, politiku i ko zna $ta jo$ u trazenju nekih drugih i druk¢ijih reSenja.
Ko sad da prosudi da li je etika 10 ili 30 hiljada novih dinara? I umesto da
se op$tina pobuni (u pitanju su njeni zakonom ustanovljeni prihodi) pa in-
sistira na isplati, ne ¢ujemo da bilo ko iz vlasti to urgira. Umesto da sindikal-
na organizacija podrzi isplatu — i radi principa i radi ¢lanarine — njen pred-
sednik stavlja ocigledno nebitne primedbe. Najzad, mada uveren da ispravno
postupa inZ. Angel Sumanski (kome ovim putem iskreno ¢estitamo, ne na mi-
lionima veé na obavljenom poslu) u stvari kad poklanja novac fondovima
kombinata — poklanja novac koji ne pripada vise njemu ve¢ — preko bu-
d’eta — ¢lanovima te lokalne zajednice, a manjim delom republici i federa-
ciji preko doprinosa na licne dohotke.

Mi izgleda jo§ ne umemo da razgovaramo u kategorijama zakona i zako-
nitosti veé se razni zvani i nezvani ocenjivaci $ta je socijalisticka suma, a $ta
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nije, upetljaju pa naprave darmar gde mu mesta nema. Propise o doprino-
sima i porezima pravimo radi dogovora o ponasanju u nepoznatim situacija-
ma, a ne da licitiramo Sta je pravo, a §ta nije od slu¢aja do slu¢aja — kakav
je slucaj uzbudljive zarade inz. Angela Sumanskog.

»Ekonomska politika« (10. IX 1966)

90 ANGELOVIH MILIONA

Kako je direktor Poljoprivredno-industrijskog kombinata u Svetom
Nikoli, inz. Angel Sumanski, ostvario najvisi li¢ni dohodak u zemlji

Vest iz makedonske varoSice Sveti Nikola, koju smo nedavno objavili
gotovo je zaprepastila i privredne stru¢njoke i obi¢ne ljude koji za svojih 8
sati dnevno, zarade mesecno plavi koverat osrednje debljine. A vest je zaista
pomalo neobicna.

Generalni direktor Poljoprivredno-industrijskog kombinata »Ovce Polje«
u Svetom Nikoli, inZenjer agronomije Angel Sumanski, kao ¢arobnim S$tapi-
éem likvidirao je oko 1,4 milijarde gubitaka u kojima se kombinat koprcao.
Cak je uspeo da u ovoj godini kombinatu donese i 800 miliona Ciste zarade.

Drugi deo vesti jo§ je zanimljiviji:

Po ugovoru sklopljenom sa kombinatom, ovaj neobi¢ni direktor ostvario
je i neobi¢an li¢ni dohodak. Osim mese¢nih primanja od 150.000 dinara, dobio
je jo$ i 10 odsto od zarade kombinata. Sve u.svemu — 80 miliona dinara. Nje-
gov li¢ni dohodak do kraja godine popede se verovatno i na 90 miliona.

Komentari su razli¢iti. Neko se ¢udi, neko odmahiva glavom, a mnogi
su pitali da 1li je to u redu? '

Stvarno, da li je to u redu, pitali smo i kolektiv i ovog neobitnog
direktora.

Uspavani dzin

Kombinat »Ovée Polje« tavorio je godinama. Uprkos 12.000 hektara vedi-
nom obradive zemlje, koja se proteze izmedu Vardara, Zletovske reke i Az
maka, na duzini od gotovo 100 kilometara, sa preko 1.000 stalnih i sezonskih
radnika i 214 traktora — akumulativnost i li¢ni dohoci bili su viSe nego mi-
nimalni.

Od 1961. godine kombinat na svim sektorima belezi samo — neuspehe!
Tako je poslovnu 1964. godinu zavrsio sa milijardu i 382 miliona starih dinara
gubitka. Ako u obzir uzmemo i kredite i neplacene kamate, ova cifra se penje
na 1,6 milijardi! Poljoprivredno dobro postalo je — poljoprivredno zlo!

Komuna, finansijski veé iscrpljena, nije mogla da sanira ove ogromne
gubitke. Katastrofa je bila na pomolu: »Ov¢e polje« ¢e biti likvidirano! Go-
dinama prikupljana zemlja ée se rasparcelisati, dragocena sredstva prodati
na licitaciji. Na vrata kombinata bice udaren katanac. Hiljadu porodica os-
tade bez sredstava za Zivot!

Predsednik komune Dusko Gigov, sada predsednik SkupStine opStine
Sveti Nikola, pripadao je malom broju ljudi koji su verovali da kombinat
moZe da »ispliva« i zalagao se da se »Ovée polje« stavi pod prinudnu upravu.
Govorio je:

— Moramo nadi energi¢nog ¢oveka, sposobnog radnika i umes$nog orga-
nizatora, koji ée biti u stanju da izleci i probudi uspavanog dZina.
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Ali, uzalud je napoznatijim poljoprivrednim stru¢njacima iz Republike
nudeno mesto prinudnog upravnika. Uzalud su im davana sva ovlastenja i
mesecéni li¢ni dohodak 600.000 dinara!

— Tu spasa nema! — govorili su i odmahivali rukom! — Zlo je uhvatilo
maha i niko ga ne moZe suzbiti. Spas je u likvidaciji!

Trogodisnji ugovor

Isti uslovi ponudeni su i inz Angelu Sumanskom, tada$njem direktoru
PIK »Crvena zvezda« u Stipu. Medutim, pre nego §to se prihvatio kormila
broda koji je tonuo, Sumanski je, uz pomo¢ svog saradnika, ekonomista Nau-
ma Koizemijeva, pregledao knjige, bilanse, dokumentaciju »Ovléeg poljag,
pravio kalkulacije, razgovarao sa organizatorima proizvodnje, radnicima i
drustveno-politickim faktorima kombinata. i

— Pristajem! — rekao je najzad —pod uslovom da sklopimo trogodis$nji
ugovor.

Uslovi koje je Sumanski postavljao bili su pocetkom 1965. godine vise
nego prihvatljivi. Op$tinska skupstina ih je oberucke prihvatila.

Evo 3ta je napisao u ugovoru koji sadrzi 18 tacaka:

@ Da se upravniku obezbedi mesecni li¢ni dohodak od 80.000 starih di-
nara. U sluéaju da tokom godine smanji gubitak za 50 odsto, dobija nagradu
od milion dinara. Ako kombinat posluje na granici rentabiliteta, nagrada ce
iznositi dva miliona. Posle godinu dana, ako ne dode do likvidacije, ve¢ bude
skinuta prinudna uprava, da se direktoru po pravilniku obezbedi mesefna
akontacija od 150.000 dinara, s tim da se umanji za 30 odsto ukoliko kombi--
nat u 1966. godini posluje nerentabilno. Ukoliko »Ove polje« pokaZe povo-
ljan bilans, Sumanski je trazio da mu se isplati 10 odsto od Ciste zarade, po-
sle odbijanja sredstava za licne dohotke radnika.

Ugovor je sklopljen na tri godine (vaznost mu-isti¢e 31. decembra 1967.)
i, kako stoji u posebnim odredbama, strana koja ga raskine duzna je da is-
plati odstetu od 5 miliona dinara.

Odresene ruke

Angel Sumanski je, pored ostalog, traZio i »odreSene ruke« u svim pita-
njima i inicijativama. I dobio ih je kao prinudni upravnik.:

Radnici su ocekivali drakonske mere. Medutim, nijedan otkaz nije uru-
&en. Cak su i neki sezonski radnici zasnovali stalni radni odnos sa kom-
binatom.

Tipizirana je mehanizacija. Izvr$ena je selekcija stocnog fonda. Od ne-
rentabilnih kultura su dignute ruke. Nadinjena je nova raspodela stru¢nog
kadra unutar kombinata: svaki pojedinac je na$ao odgovarajuce mesto i svo-
ju ulogu. Uspavano radni¢ko samoupravljanje dobija pun zamah. Li¢ni dohoci
su poceli da rastu — dva pa i tri puta. Pozajmice i zarade »zamrzavaju« sko-
ro sva sredstva banke u korist »Ovceg polja«.

Uspavani dZin se probudio. Li¢na inicijativa bila je presudna.

I tako je Angel Sumanski prosle godine dobio nagradu od dva miliona,
a na kraju ove godine ocekuje ga jo$ oko 90 miliona starih dinara!

Angel Sumanski nije zapamtio oca. S$kolovao se, neredovno, pod te$kim
uslovima. Agronomiju je zavr$io 1956. godine i postao upravnik Poslovnog
saveza u Stipu, organizacije u kojoj je jo$ kao student doZiveo mnoge teske
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dane. Njegove poslovne ideje su potcenjivane, ismejavane. Cak mu je bilo
zabranjeno da se sluzi telefonom u sluzbenim kontaktima. Ipak, kada se
nasao na Celu Poslovnog saveza, uspeo je da ga izvuée iz finansijskog Skripca.

Pre sedam godina Sumanski je postao direktor »Crvene zvezde«, tada
najveceg poljoprivredno-industrijskog kombinata u tom kraju. Dve stotine
miliona deficita likvidirano je s nekoliko velikih poslovnih zahvata. Sa svo-
jih 55 kilograma teZine li¢io je na asketu.

I danas Zivi u dvosobnom stanu, sa majkom, Zenom i dvoje odrasle de-
ce. Svakodnevno koristi kola kombinata jer ga od kude do direkcije »Ovieg
polja« deli 30 kilometara druma.

Pitanja i odgovori

Zar da stvaramo socijalisti¢ke multimilionere? MoZe li pored pravilnika
o raspodeli da postoji jo§ jedan dokumenat — ugovor — novo merilo na
osnovu kojeg samo pojedinac zaraduje, a ne odnosi se na sve radnike? .
Moral? . . . Etika?

Evo nekih odgovora na ova pitanja. Culi smo ih u &etvrtak na sastanku
koji je odrzan u kombinatu i u razgovoru sa radnicima.

PAVLE DAVKOV, potpredsednik Republi¢kog veéa sindikata: »Tu nema
sticaja okolnosti. Prosek li¢nih dohodaka radnika kombinata od 64.000 di-
nara, znatno je iznad jugoslavenskog proseka. Rukavica je badena, konzerva-
tivci su izazvani. Li¢nu inicijativu treba stimulisati. Privredna reforma je
doprinela da kombinat postigne vecde rezultate, ali zasluga direktora je ogro-
mna i mi je respektujemo. Pitanje je i visine procenta. On pre dve godine
nije mogao biti adekvatno odmerenc.

TRAJCE KOSEVSKI, predsednik Republi¢kog odbora sindikata radnika
poljoprivrede, prehrambene i duvanske industrije: »Direktor Sumanski ima
puno pravo da uzme svojih 90 miliona. Sam kaze da je to nerazumno visoka
nagrada. S njim na ¢elu ovaj kolektiv je resio niz neuporedivo teZzih proble-
ma. Resice i ovaj, bez muke«. ' ’

DURO POTKONIJAK, sekretar Centralnog odbora sindikata poljoprivre-
de, prehrambene i duvanske industrije: »Da bismo podstakli kolektivnu ini-
cijativu, moramo stimulirati li¢nu. Posebno $to impresionira to je ¢injenica
da Sumanski nije zadrZao sve kompetencije, ve¢ je kao prinudni upravnik
razvijao samoupravljanje i podizao li¢nu svest svakog pojedinca.«

DUSAN GIGOV, predsednik Skup$tine opstine Sveti Nikola: »Radnici
kombinata su pre dolaska Sumanskog na poloZaj direktora minimalno zaradi-
vali, sabotirali proizvodnju, upropas$éivali masine, psovali socijalizam. Ovi
isti ljudi, nekada razjedinjeni, bezvoljni, gnjevni, danas ¢ine najprimerniji
kolektiv. Odnos izmedu kombinata i deset zemljoradni¢kih zadruga danas je
do te mere uskladen da moZemo govoriti o raznim pogonima jednog ko-
lektiva.« :

TRAJCE STEFANOVSKI, predsednik Centralnog radni¢kog saveta kom-
binata: »U naSem kolektivu vlada misljenje da je Sumanski zasluzio svojih
90 miliona, iako on odbija da ih uzme. Koliko ¢e uzeti to je njegova stvarl«

LEONID GAJEV, kvalifikovani kravar: »I na lutriji ée ¢&ovek uskoro
moci da dobije desetine miliona. Sta je bolje: da stvaramo socijalisti¢ke koc-
kare ili socijalistiCke trudbenike i dobre organizatore proizvodnje?«

A Sumanski? Sta on misli?

9 »Agronomski glasnik«
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@ Izvesno je da Citavu sumu nedée uzeti! Razmislice i sasluSace glas ko-
lektiva za koliko miliona da se odluci. Sta e biti sa ostatkom? Mozda novo-
godi$nje iznenadenje za njegove sugradane!

»Velernje novosti« (17. IX 1966)
S. Ubavié
DAN POCINJE U CETIRI

Ta %ena — huknuo sam napokon bespomoé¢no — ili se vozi helikopterom
ili ima krila: ja u Babinu Gredu, ona oti$la na »Jasinje«. U »Jasinju« sazna-
jem da je prije pola sata krenula za Veliku Kopanicu. Ondje, medutim, kazu
da je upravo otisla ponovno u Babinu Gredu gdje smo i dogovorili da se sa-
stanemo. Medutim, dok sam stigao onamo — ve¢ je vide nije bilo. Uto se spu-
stila i noé. Idudeg dana opet sve iz poCetka: »Jasinje, Velika Kopanica, Ba-
bina Greda! A kad mi je ta trka dojadila, ostavio sam na svim mjestima po-
ruku: sastanak sutra ta¢no u devet sati u Velikoj Kopanici.

Kad smo se napokon susreli, bio sam viSe nego iznenaden: umjesto neke
otresite, namrstene i odlu¢ne yene-rukovodioca nagao sam se o¢i u oci s vrlo
simpati¢nom i vedrom osobom dobrocudna lica. Do¢ekala me s punom poli-
trom rakije:

— Hodete jednu casicu?

— Hvala, ne pijem. Vozim!

— Tako kazu mnogi, ali kad ih obavijestim da je to rakija iz 1918. godine,
onda svi bez razlike kr$e tradicije.

— Zar je zbilja toliko stara? — zainteresirao sam se ni ne primjecujuci
da veé drzim ¢a$icu u ruci.

I tako je odmah na prvom koraku bilo sve zaboravljeno. Razgovor tece
neusiljeno, ¢ak ne bih uopce mogao reéi da je to onaj pravi, klasi¢ni inter-
vju. To je, doista, samo razgovor, gotovo cavrljanje.

InZ. Barica Kopié¢, agronom na Poljoprivrednom dobru »Jasinje« u Veli-
koj Kopanici, upravitelj je jednog od stocarskih pogona tog dobra. Rodena je
u Babinoj Gredi; ondje ima majku i ujaka koje, onako usput barem jedanput
dnevno posjeti. Neumorna je i — kako kaZu njeni suradnici — ponistila je sve
zakone fizike: u isto vrijeme naprosto se nalazi na nekoliko mjesta!

— Kazu da ste svakog dana veé u pet sati na »Jasinju«. Pa kad onda
ustajete?

— Tako, negdje oko &etiri, Cetiri i petnaest otprilike.

— Jeste li veé¢ dugo ovdje, mislim na tom poslu gdje se ustaje u Cetiri?

— 0d pocetka, zapravo od 1957. Diplomirala sam 1953. ali sam neko vri-
jeme radila kod kuce i u zadruzi, a onda sam pre$la na dobro i tu ostala
do danas. '

— Pa kada, onda, lijezete?

— Izmedu devet i deset.

— Ne biste duZe ni izdrZali, pretpostavljam?

— Ne, ne mogu &ak ni u svatovima. Naprosto zaspim!

— Kakva je va$a funkcija u ovom kombinatu?

— Upravitelj sam uprave »Jasinje«. »Jasinje« je moderna pustara s tisu¢u
grla mladih bikova, okruZena beskonadnim poljima i jedno od najsuvremeni-
jih poljoprivrednih imanja u na$oj zemlji. Mozda sam jedini agronom u ovom
kraju koji je imao prilike da prisustvuje podizanju jednog poljoprivrednog
dobra od samog pocetka do kraja i pod struénim rukovodstvom.
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—- Zar se va$i Zivotni planovi iscrpljuju sadadnjim stanjem? Imate, vijero-
jatno, nekih ambicija i za dalje?

—Mislim i Zelim ostati u proizvodnji sve dok fizi¢ki budem mogla
izdrzati.

— U €emu je, u stvari, ta ljepota koja vas zadrzava u tom pozivu?

— To je malo tesko reéi, jer ima i vrlo te$kih dana. Mislim da osnovni
razlog lezi u tome $to se u poljoprivredi najbrze vide rezultati. Mozda ¢ovjek
nigdje nema toliko borbe sa zvanjem i znanjem kao u poljoprivredi. Tu se ni-
$ta ne moze improvizirati. Konacno, tu je i priroda koja se na ocigled mijenja
i na svakom koraku upozorava ¢ovjeka na sebe.

— Ali, kao stru¢njak ipak imate nekih ambicija?

— Nekih narocitih ambicija nemam. Stalo mi je da $to vedi dio seoskog
stanovni$tva poStuje nase zvanje.

—XKad biste sami mogli odabrati posao i mjesto u svojoj struci — na §to
biste se odludili?

— Izabrala bih opet ovo: ostati u neposrednom dodiru sa selom i u di-
rektnoj proizvodnji.

— Vi ste vec prikupili bogato radno iskustvo. Da li biste mogli svoje zna-
nje i steCeno iskustvo sada negdje u inozemstvu, gdje se traZe poljoprivredni
stru¢njaci, prodati za dobar novac?

— Mislim da za nikakav novac ne bih oti$la odavde. S novcem nemam
mnogo brige, a malo ga i donesem kudi.

— Jeste li ikad osjetili razocaranje u svojoj struci?

— Jos$ nisam, a vjerujem da ni nedu, jer svaki uspjeh ili neuspjeh, ¢ovjeka
jos viSe veZe i tjera na posao. .

— Da li, ipak, ponekad poZelite da na trenutak zaboravite sve te fijakere,
kombajne i poljske lenije, pa da odete nekamo na dobro dalmatinsko lje-
tovanje?

— Znate, ja nikada ne idem na ljetovanje, uopée na godi$nji odmor. Ne
znam $to bih ondje sama sa sobom. Nemam vise osjecaja za gradski Zivot i
te isforsirane srda¢nosti. Moj odnos prema zivotu je takav, da bi se na onim
mjestima gdje se ljudi obi¢no odmaraju, osjecala neugodno. Zbog toga ni ne
idem na godisnji odmor po tri pa i pet godina. Kad sam umorna — ja se na-
prosto jedan dan razbolim i gotovo!

— Kad biste zbog nefega morali napustiti poljoprivredu — $to biste
odabrali?

— Sigurno bi me to strano razocaralo. To bi zaista bilo samo po »vi$oj
sili¢, a Covjek svakoj visoj sili Zeli pruziti §to je mogude veéi otpor.

— Da li biste Zeljeli neSto vidjeti izvan svog Zivotnog i radnog ambijenta
ili neSto upoznati; posjetiti mozda, kakvu svjetsku znamenitost u tzv. me-
dusezoni?

—Kod nas nema »medusezone«, a bojim se otiéi. Ne bih imala mira. Dje-
lomi¢no bas zbog toga i ne idem na godis$nji odmor.

— A kad biste ipak imali prilike da odete?

— Pa, Zeljela bih pogledati suvremenu poljoprivrednu mehanizaciju u
svijetu, da vidim kako to izgleda, to je jo§ uvijek na$a bolna tacka. Takoder
bih Zeljela da upoznam moderno stodarstvo drugih zemalja.

~— Vi ste stocar?

— Nisam specijalni stocarski stru¢njak, radila sam u svim granama.
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— Sto je vasa li¢na razonoda?

— Malo sam izvan posla. Uz televiziju — zaspem. Do knjige ni ne stignem.
Za $etnju nemam volje: Setam cijeli dan. U stvari nemam onog izrazito slobo-
dnog vremena, ali i u toku samog posla ¢ovjek se moze na nekinacin razono-
diti: dok se kre¢em ovim poljima — promatram ljude oko sebe, studiram ih i
u tome nalazim svoju razonodu. Covjeka mozete vrlo dobro upoznati ako ga
i samo promatrate.

— Zar vam, ipak, ponekad ne nedostaju drugi oblici razonode?

— Znate, na$ direktor to vje$to organizira kad primijeti da treba »tako
nesto«. Mi se, takoredi, slu¢ajno nademo na okupu zbog nekog posla pa to
onda na trenutak postane i sasvim ugodan doZivljaj.

— Da li bi vas nesto u vasem Zzivotu moglo osobito razocarati?

— Znate $to — ne toliko razocdarati koliko — rasrditi — kad udinite nesto
korisno selu, a ono to neée da prihvati, $taviSe — odbacuje. Mozda sam po-
nekad malo i fanatik; previ$e sam se izgubila u poslu pa na neke stvari ne
giedam iz daljega, vidim samo ono $to je vezano za posao.

— A mozZe li vas nesto osobito raspoloziti?

— Dakako, dobri rezultati u poslu.

— Pa onda, koji je va$ najvedi uspjeh u struci?

— To je takoder teSko reéi. Mozda sam ja postavila svoj odnos prema
struci neSto drukcije nego mnogi mladi ljudi. Nisu me odmah u pocetku obu-
zele pretjerane ambicije. Bila sam svjesna da tek nakon zavr$etka fakulteta
moram uciti. Smeta mi kad mlad, nedovoljno iskusan ¢ovjek dode u kombinat
i odmah primi duZnost upravitelja nekog dobra, a nije svjestan da ne zna go-
tovo nista i da jo$ treba mnogo uditi. Ako to shvati sve e biti u redu. Takvi
koji shvate, s njima mogu postati najbolji prijatelj i kolega. No vi ste — da
se vratimo pitanju — Zeljeli da nesto kazem o uspjehu. Pa, sve te rezultate
koje imamo na »Jasinju«, ne smatram samo svojim li¢nim uspjehom, ve¢ u
prvom redu — sredom $to sam imala narolite uvjete, §to sam od samog po-
Cetka stvarala jedno poljoprivredno dobro. Mozda mi je ba$ to i bila najveca
ambicija: graditi jednu pustaru od samog pocetka. I to mi se, eto, ostvarilo!

— Vole li vas ljudi na »Jasinju«?

— T..,, ja imam osjecaj da me vole. Znam se pribliziti ¢ovjeku, radniku
ali ne da mu laskam. Na primjer: kombajni se poslije Zetve u pravilu tek naj-
nuznije konzerviraju, a remont se obavlja zimi. Ove sam godine sa svojim
kombajnerima odlucila da obavimo remont odmah poslije zetve. Kako nisam
znala ni$ta drugo raditi — ja sam preuzela na sebe da naftom perem lance.
Uglavnom kombajni s-ove pustare sutra ¢e pod $upe i bit ¢e spremni za iduce
ljeto za vrsidbu. Ljudi su me molili da dopustim da dodu danas (nedjelja) i
zavrse posao. :

— Je li vam ikad itko otkazao poslu$nost?

— Rijetko. Mozda ve¢ i zbog toga §to ja najprije dobro promislim koga ¢u
poslati na neki posao. Tako sam unaprijed sigurna da nece otkazati.

— Necée vam biti teZak rastanak s »Jasinjem«, kad jednom dode do toga?

— To ¢e morati biti brz, trenutan rastanak. Necde smjeti biti ni}(akvih
priprema. Ali mislim da bi do toga moglo do¢i samo ako se nes$to prigovori

mom poslu, a da prigovor ne bude u redu. I. Kosutié
»Svijet« (rujan 1966.)
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