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DOMINIRAJUCE KRONICNE BOLESTI I NJIHOV
ZNACAJ KOD RADNIKA JEDNOG AUTOTRANSPORT-
NO-TURISTICKOG PREDUZECA

E. PLEVLJAKOVIC

Dispanzer za zdravstvenu zastitu radnika preduzeéa »Energoinvest«, Sarajevo

(Primljeno 22. 1 1974)

Cilj rada bio je da se utvrde dominirajuc¢a kroni¢na oboljenja
kod neposrednih proizvodaca u jednom auto-transportnom i turi-
sti¢ckom preduzedu.

Preduzede je podijeljeno-organizovano na tri ‘'osnovna pogona
od kojih se¢ jedan bavi iskljucivo prevozom putnika, drugi prevo-
zom robe, dok se tredi bavi remontom. Svi su radnici muskarci,
a po kvalifikacionoj strukturi su pretezno kvalifikovani i visoko-
kvalifikovani.

Prevalencija kroni¢nih bolesti analizirana je u odnosu na: 1. sta-
rost radnika, 2. kvalifikacionu strukturu radnika, i 3. specifi¢nosti
pogona.

Analiza je pokazala da su dominantne tri grupe kroni¢nih obo-
ljenja u ovoj populaciji: 1. neuroze i psihoneuroze, 2. kroni¢ni al-
Koholizam, i 3. ulkus dvanaestnika i zeluca.

Za psihoneurozu i neuroze ustanovljeno je da zavise od starosti
radnika, za kroni¢ni alkoholizam da zavisi od pogona, a za ulkusnu

bolest da zavisi od pogona i kvalifikacije radnika. Znacajnost ovih

savisnosti komentirana je sa stanoviita selekcije, uslova rada i sl

Preduzede iz Sarajeva u kojem je ispitivanje vrieno bavi se transpor-
tom i turizmom. Organizovano je u tri pogona, i to: a) putnicki pogon-
koji se bavi turistickom organizacijom i prevozom putnika; b) teretni
pogon, koji prevozi robu, i ¢) remontni pogon, koji odrzava cijeli vozni
park.

UZORAK I METODA RADA
Podaci o kroni¢nim bolestima dobijeni su na osnovu rezultata peri-

odi¢nih i sistematskih pregleda zaposlenih kao i nalaza ljekara specija-
lista, &to su se nalazili u zdravstvenoj dokumentaciji istih radnika.
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Period posmatranja je pet godina, tj. od 1965. do 1969. godine. U tom
periodu autor je bio aktivno ukljuen u program periodiénih i siste-
matskih pregleda zaposlenih. Registrovane kronic¢ne bolesti analizirane
su prema dobi, pogonima i kvalifikacijama radnika. Analizom varijance
s tri nezavisna faktora (1, 2) ocijenjena je zavisnost najée$éih kroniénih
bolesti i navedenih parametara.

Vidljivo je da je u Remontnom pogonu oko 90%, stru¢nih radnika
(VKV i KV), u Putni¢kom pogonu taj je postotak 72, dok je u Teretnom
oko 67%. U preduzecu kao cjelini dakle, stru¢na kvalifikaciona struktura
zaposlenih je 759 :25°% u korist kvalifikovanih i visokokvalifikovanih.

REZULTATI

Opste stope prevalencije registrovanih kroni&nih bolesti po starosnim
grupama za preduzece izgledaju ovako:
Do 30 godina = 2.220/,+0,539/,
30 — 39 godina 19,340/4+ 1,920/,
40 i vise godina 60,159/ + 4,250/,

Za pojedine pogone stopa prevalencije izgleda:

Il

I

za Remontni 15,00/y + 1,929/,
za Putnicki 10,6°/o + 1,600/
za Teretni 14,50/y + 1,430/,

Prevalencija registrovanih kroni¢nih bolesti po pogonima, kvalifikaciji
i starosti radnika prikazana je u tablicama 2—35.

Analiza varijance s tri nezavisna faktora, odnosno vjerovatnoéa nulte
hipoteze pokazala je ovu zavisnost registrovanih kroni¢nih bolesti s uspo-
redenim faktorima:

1. Pogon p > 0,05
2. Kvalifikacija p > 0,05
3. Starost (dob) p << 0,01

Iz ovih nalaza proizlazi: dokazano Je postojanje signifikantne razlike u
stopama prevalencije registrovanih kroni¢nih bolesti u zavisnosti od do-
bi radnika.

Zbog malih brojeva nije bilo mogucnosti da se ispita znacajnost svake
pojedine kroni¢ne bolesti.

Bolesti s malim frekvencijama mogu da budu slucajne varijable koje
bi u prosudivanju mogle dovesti do pogresaka.

Osim toga, pojava bolesti ¢ije su frekvencije neznatne nema vecdeg
prakti¢nog znacaja. Stoga su analizirane tri grupe bolesti, koje su od
znacaja za svaki pogon i kolektiv kao cjelinu: psihoneuroze i neuroze,
kroni¢ni alkoholizam i ulkusna bolest.

Ispitujuci znacajnost nadenih stopa razbolijevanja za svaku od tri
nabrojene grupe analiziranih kroni¢nih bolesti posebno (po metodi ana-
lize varijance) dolazimo do slijedecih rezultata:
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1. Psihoneuroze i neuroze:
— ne zavise od pogona (p > 0,05),
— ne zavise od kvalifikacije radnika (p>005) i
— zavise od starosti radnika (p < 0,01);
2. Kroni¢ni alkoholizam:
— ne zavisi od starosti radnika (p > 0,05),
— ne zavisi od kvalifikacije radnika (p>005) i
— zavisi od pogona (p <0,01);
3. Ulkusna bolest:
— ne zavisi od starosti radnika (p>0,05),
— zavisi od pogona (p<<0,01) i
— zavisi od kvalifikacije radnika (p <0,01).
Tablica 1.
Pregled zaposlenih radnika po ’xzogonima, starosnim razredima
i kvalifikacijama
Starosni Broj radnika prema kvalifikaciji
Pogon hebepd e AL R
VKV KV PKV NK Svega
1 2 3 4 5 6 7
ispod 30 god. 68 151 16 5
" 30—39 god. 61 14 T 1
emont 301 vise god. 18 3 2 1
svega 147 168 25 7 347
ispod 30 god. 49 30 76 —
, 30—39 god. 114 9 20 3
icki e e e e
utnickl 0 vide god. 59 7 2 =
svega 222 46 98 3 369
ispod 30 god. 116 137 95 22
) 30—39 god. 80 47 63 5
Teretni 40 Vise god. 17 1 13 -
svega 213 195 171 27 606

Legenda: VKV
KV
PKV

NK

visokokvalifikovani radnici
kvalifikovani radnici
polukvalifikovani radnici
nekvalifikovani radnici
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Tablica 5

Opite stope razboljevanja radnika (stope prevalenczje) od kronifnih bolesti
prema kvalifikacijama starosti i pogonima u kojima rade

Stanje 31. decembar 1969. godme

Stope prevalencue u 0/o

Pogon Starast (broj obol]ehh na 109 zaposlemh)
VKV KV PKV NK
ispod 30 god. 4,49/, 5,3 0,0 00
Remont  od 30—39 god. 2460 286%  286% 00
40 i vige god. 71,8% 100,0% 100,0% 100,06
- "E;;EE 30 god.  41% @ — 7— T =
Putnicki  od 30—39 god. 7,0% a4 300% 0 —
40 i vise god. 25,4% 294 5000 @ —

" ispod 30 god. = 229 1,00 —
Teretni od 30—39 god. 18,7 29,8%/s T ,00/6 40,00/

40 i vise god. 100,09 10000  1000%  —
DISKUSIJA

Sumirajudi prikazane rezultate dolazi se do ovih zakljucaka:

Za psihoneurozu i neurozu ¢ini se da je vazan faktor starost radnika.
Dozivljavanje psihi¢kih trauma, emocionalnih kriza, frustracionih i kon-
fliktnih situacija stvara kod li¢nosti osnovnu Zivotnu nesigurnost sa ispo-
Ijavanjem najce$ée neurotskih i psihopatskih oblika ponaSanja (3). Sli¢-
ne stavove i zakljucke nalazimo i u drugih autora (4).

Problem neuroze je viSestruko razmatran kako u strukturi morbidite-
ta tako i u strukturi apsentizma.

Imajuéi u vidu vrstu osnovne djelatnosti preduzeca — vozacko i pra-
teCe osoblje autobusa i kamiona — moZe se pretpostaviti da je rizik
veoma vazan faktor kao stalni pratilac ove grane zanimanja. S tim u
vezi psihi¢ka napetost kao i posebni drugi uslovi rada igraju nesumnjivo
znacajnu ulogu. Duzim radom, kao i duZom zivotnom dobi, kumuliraju se
stresovi, koji se kasnije odrazavaju u psihoneurotskim reakcijama.

Distribucija kroni¢nog alkoholizma je skoro ravnomjerna kako po ste-
penu kvalifikacija tako i po starosti radnika.

Nije se dakle mogla utvrditi zavisnost ucestalosti od kvalifikacione
strukture ili starosti. Utvrdena je zavisnost hroni¢nog alkoholizma jedino
od uslova rada i specifi¢nosti pogona. Naime, u pogonima kao $to je put-
ni¢ki i teretni, osnovna djelatnost je voznja vozila (autobusi i kamioni),
kontakt sa putnicima i drugim sluzbama, osobljem, opravka i odrzavanje
voznog parka. Zbog toga se namece kao nuznost veca ozbiljnost i odgo-
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vonost u poslu. Na osnovu toga moze se pretpostaviti da se ovdje vrsi
tiha selekcija radnika sklonih alkoholu ili ve¢ oboljelih od kroni¢nog al-
koholizma u druge pogone i na druga radna mjesta. Oc¢ito da delikatnost
posla u tome pogonu ne dozvoljava zaposlenje ovoj kategoriji kroni¢ara.

Ulkusna bolest ima vedu udestalost kod musgkaraca nego kod Zena, i to
posebno ulkusna bolest duodenuma 1 predstavlja simbol nase ere (5).
Tako etiologija ove Ceste bolesti nije jo$ definitno utvrdena, mnogi autori
pripisuju zna¢ajnu ulogu nasljednim faktorima kao emotivnim, te i broj-
nim faktorima radne okoline (6). Rasprostranjenost ove bolesti u SR
Srbiji u grupi saobradaja u 1967. godini iznosila je 116,8 slutajeva na
1000 osiguranika (7).

U naSem posmatranju distribucija ovog oboljenja je ravnomjerna po
starosnim grupama. Medutim, utvrdena je zavisnost pojavljivanja obo-
ljenja od kvalifikacija i pogona. Imajuci u vidu karakteristi¢ne osobine
pogona (putnicki i teretni transport, te remont vozila) i s tim usko po-
vezanu permanentnu neuropsihi¢ku napetost vozackog i pratedeg per-
sonala kao i svakodnevne stresove, dolazimo do zaklju¢ka da neuropsi-
hi¢koj komponenti kao etioloSkom faktoru ulkusne bolesti moramo pri-
pisati znacajnu ulogu. Faktor starosti je znaCajan u opdoj stopi preva-
lencije kroni¢nih oboljenja. To je u odnosu na bioloke osobine organa
i organizama ocekivana Cinjenica i zakonitost. Nije se mogla dokazati za-
visnost opste stope prevalencije registriranih kroni¢nih oboljenja od po-
gona ili kvalifikacije.

ZAKLJUCAK

Kod radnika u neposrednoj proizvodnji jednog turisti¢ko-transportnog
preduzeca iz Sarajeva u posmatranom periodu utvrdene su slijedece do-
minirajuce kroni¢ne bolesti: 1. neuroze i psihoneuroze, 2. kroni¢ni alko-
holizam i 3. ulkus dvanaesterca ili Zeluca. Utvrdeno je takoder da su
neuroze i psihoneuroze znacajno ¢es$ée sa starosti radnika.

Za alkoholizam nije se mogla utvrditi jasna zavisnost ucestalosti od
kvalifikacione strukture ili starosti, ali je utvrdena zavisnost od speci-
fi¢nosti pogona. Naime, u pogonu koji je stacionarnog tipa — remontni
pogon — ima najviSe bolesnika $to je vjerojatno rezultat selekcije. Za
ulkusnu bolest utvrdena je zavisnost pojavljivanja od pogona i kvalifi-
kacije. Faktor starosti je zna¢ajan u op$toj stopi prevalencije kroni¢nih
bolesti, ali je to u odnosu na biolo§ke osobine ¢ovjeka olekivana &inje-
nica i zakonitost.
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Summary

PREDOMINANT CHRONIC DISEASES IN WORKERS EMPLOYED
IN A MOTOR TRANSPORTATION COMPANY

The purpose of this work was to determine dominant chronic diseases in
workers employed in a tourist motor transportation company. The company
is divided into three basic divisions: transportation of passengers, transport
of goods, and repair of vehicles. All examined workers were of the male sex.
They were either skilled or highly skilled workers.

The prevalence of chronic diseases was analyzed with respect to the age of
the workers, their qualifications and their occupations.

Three groups of predominant chronic diseases were found: neurosis and
psychoneurosis, alcoholism, and duodenal and gastric ulcer.

The significance of the diseases and their possible dependence on age, qua-
lification and working conditions are discussed.

»Energoinvest« Health Unit, Received for publication
Sarajevo January 22, 1974




