DVO 55.indd 17

Timski pristup
unapredivanju
kvalitete odgojno-
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ekoliko posljednjih desetljeca svijet
odgoja i obrazovanja bio je preplav-
ljen tekstovima na temu kurikuluma.
Kurikulum je rijec¢ s ‘tisu¢u znacenja;
pojam koji gotovo svaki autor razumijeva
i interpretira na osobit nacin.
Pod nazivom kurikulum gotovo se pola
stoljeca podrazumijevalo izlaganje teo-
rijskih osnova (pedagoskih, psiholoskih
i filozofskih) na kojima se temeljio Plan
i Program (Miljak, A., 1997.). Naj¢eSce se
pod kurikulumom podrazumijeva cjeloviti
tijek odgojno-obrazovnog procesa $to
ukljucuje ciljeve odgoja i obrazovanja,
sadrzaje, nastavne metode, situacije i
strategije te nacine evaluacije (Bratko,
Ljubin, Matijevi¢, 2000.).

odredenoj odgojno-obrazovnoj ustanovi
koja podrazumijeva ukupnost odgojno-
obrazovnih interakcija unutar fizickog i
socijalnog okruZja te ustanove, $to ukljucu-
je djecu i odrasle (sve njezine posebnosti,
kulturu...). Ovdje se bavimo upravo takvim
kurikulumom, gradenim u konkretnim
uvjetima nase vrticke prakse.

Pedagogija zajednistva

Kako bismo mogli cjelovitije spoznavati i
razmatrati timski pristup unapredivanju
kvalitete odgojno-obrazovnog rada kao i
timski pristup sukonstrukciji kurikuluma,
vazno je problem promatrati i izucavati u
okviru pedagogije zajednistva. Vjerujemo
da upravo zajednicki, timski pristup kvaliteti
odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj
ustanovi moze biti doprinos osmisljavanju
formacije odgajatelja (Porsch, M., 2007.).
Najcesce TIM definiramo kao grupu ljudi
koja radi zajedno kako bi postigli cilj u koji
svivjeruju, a koji ne bi mogli postici tako da

Za kvalitetu rada predskolske ustanove ponajprije je vazno
poraditi na razvoju odnosa ljudi u kolektivu. Ovo ucvrséivanje
zajednice vazan je preduvjet kako bi ona u konacnici doista

mogla postati odgojnom i djelotvornom ustanovom, tj. poticajno
okruZenje za djecu i odrasle. U clanku procitajte iskustvo iz djecjeg
vrtica Leptir koje opisuje kako se primjenjujuci pedagogiju
zajednistva radilo na izgradnji osobnog kurikuluma vrtica.

Polaze¢i od navedenih postavki, posebice
prihvacamo one koje predskolski kuriku-
lum odreduju u Sirem i uzem smislu.
Predskolskim kurikulumom u Sirem smislu
smatramo sluzbenu odgojno-obrazovnu
koncepciju, zajednic¢ku na razini drzave,
propisanu aktima koji sadrzavaju temelj-
ne ideje i nacela odgoja i obrazovanja,
Zivljenja i u¢enja djece u predskolskoj
ustanovi.

Predskolskim kurikulumom u uzem smislu
smatramo odgojno-obrazovnu koncepciju
koja se zajednicki razvija, tj. sukonstruira u
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svatko od njih radi sam (medu njima postoje
odredeni odnosi). Prema drugoj definiciji
TIM je mala grupa ljudi u kojoj zajednicki
ciljevi imaju prednost pred pojedinacnim i
koji uskladeno djeluju da ih postignu (Co-
pyright DPP, 1999.).

Timski se rad ne dogada ‘sam po sebi’vec¢
je narazvoju tima potrebno raditi. Ulaga-
njem u meduljudske odnose ostvaruje
se razvoj povjerenja i iskrenosti, grupna
kohezija i odanost timu. No, sve to nije
moguce bez intrinzi¢ne motivacije svakog
¢lana (Copyright DPP, 1999.).
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Medutim, da bismo u potpunosti mogli
sagledati fenomen timskog rada u pro-
cesu stvaranja predskolskog kurikuluma,
vazno je obratiti pozornost na meduodnos
odgoja i zajednice. Prema rije¢ima dr.
sc. Milan, zadac¢a odgajanja ne odnosi se
samo na pojedincaiodnose koje ongradis
drugima, ve¢inaizgradnju boljeg drustva.
Drustvo ¢ine ljudi, pa stoga i odgoj mora
biti ‘drustven’ - provoditi se kao odgoj u

zajednici te osobito kao odgoj ‘zajednice’

ili‘od zajednice’ Ponajprije se mislina u¢vr-
$¢ivanje zajednice same, kako bi mogla po-
stati‘'odgojnom; pedagoski djelotvornom,
pravim odgojnim okruzenjem za sve svoje
¢lanove, u nasem slucaju djecei odraslih u
predskolskoj ustanovi (Milan G., 2007.).

Iz svega ovoga proizlazi da priroda kuriku-
luma (u uzem smislu) koja se sukonstruira
na temelju prakse odredene odgojno-
obrazovne ustanove jest kompleksna i
multidimenzionalna kao i sama odgojno-
obrazovna praksa. Iz tih razloga, kurikulum
se ne moze tumaciti bez razumijevanja
konkretne odgojno-obrazovne prakse te
ustanove i njezine kulture. Proces sukon-
struiranja predskolskog kurikuluma temelji
se na zajednickom (timskom) istrazivanju
i postupnom izgradivanju kvalitete od-
gojno-obrazovne prakse odredene pred-
skolske ustanove i taj je proces u svakom
slu¢aju jedinstven i neponovljiv.

Izgradnja osobnog kurikuluma
Djedji vrti¢ ‘Leptir’ ve¢ niz godina razvija
svoj osobni kurikulum i mijenja odgojno-
obrazovnu praksu u skladu s humani-
sti¢ko-razvojnim pristupom usmjerenim
na dijete, njegove razvojne potrebe,
mogucnosti i prava. Opredijelili smo se
za integrirani pristup kurikulumu koji ¢e
biti doprinos‘ozivotvorenju prava djete-
ta i odraslih’u nasem vrti¢u. Doprinos je
toj viziji i niz nasih akcijskih istraZivanja
¢iji je osnovni cilj bio mijenjanje odgojno-
obrazovne prakse odgajatelja.

Rade¢i na tim projektima polazili smo od
transformacijskog odredenja kurikuluma,
koje daje prednost konstruktivistickom
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uvjerenju koje razvoj, u¢enje i poucavanje
promatra kroz proces samostalnog izgradi-
vanja znanja sa stvarnom djecom i u kon-
kretnom socijalnom okruzju, ali jednako
takoi od uvjerenja da dijete nije‘usamljeni
znanstvenik’ ve¢ da se ono odgaja, udi i
razvija ¢ineci’ (Miljak, 2002.) u interakciji s
odgajateljima (i/ili drugim odraslim osoba-
ma), kao i s drugom djecom.

Opredijelili smo se za istrazivanja koja smo
koncipirali kao deskriptivna i akcijska i u
kojima su timski radili odgajateljii sustruc-
njaci razlicitih profila. Budud¢i da pojedinac
najcesce ima poteskoce u otkrivanju onoga
$to Cini njegovu implicitnu pedagogiju,
njegovali smo timski rad odgajatelja,
sustru¢njaka i roditelja - obitelji, izravnim
promatranjem odgojno-obrazovne prakse,
te smo na temelju toga analizirali interak-
cijske procese, provodili daljnje rasprave,
unosili promjene sukonstruirajudi kuriku-
lum usmjeren konkretnom djetetu/djeciu
odredenom socijalnom kontekstu.

Zajednica koja uc¢i

U mijenjanju vlastite odgojno-obrazovne

prakse i kreiranju osobnog kurikuluma

naseg vrti¢a bili smo vodeni ISSA' Peda-

goskim standardima kvalitete, koje smo

izabrali kao okosnicu nase vizije integri-

ranog razvojno primjerenog kurikuluma

usmjerenog dijete. Postavili smo sebi

sljedece zadace:

® Upoznavanje, razvijanje i mijenjanje
razlicitih karakteristika prakse vrti¢a
polazedi od izdvojenih standarda
kvalitete timskim pristupom.

®  Doprinos kvaliteti socijalnih odnosa
odgajatelja medusobno, kao i
odgajatelja s ostalim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa s ciljem
zajednickog, koordiniranog djelovanja
u procesu sukonstruiranja kurikuluma.

® Podrzavanje i razvijanje timova koji ¢e
ostvariti zajednicki cilj.

S obzirom na prirodu akcijskog istrazi-

vanja, nismo mogli predvidjeti njegov

1 ISSA (International Step by step Associ-
ation) — Medunarodna udruga Korak po
korak
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tijek ve¢ smo samo izdvojili odredene
smjerokaze nasih djelovanja. Na po-
Cetku pedagoske godine formirali smo
timove odgajatelja. Voditelji timova bili
su odgajatelji koje su ¢lanovi samostalno
odabrali. Clanovi stru¢nog tima i ostali su-
strucnjaci preuzimali su uloge pomagaca
i demokratskih voditelja, a prema potrebi
i savjetnika i supervizora.
IstraZivanja unutar navedenih timova ostva-
rivala su se u tri razine:
® Istrazivacke akcije svakog odgajate-
lja unutar njegove odgojne skupine
u ulozi odgajatelja refleksivnog
prakticara, Sto izmedu ostalog podra-
zumijeva samoprocjenu osobnih
djelovanja i planiranje daljnjih promje-
na osobne odgojno-obrazovne prakse
uz podrsku i pomoc tima.
® Istrazivacke akcije u suradnji s
voditeljicom projekta i sa
supervizorima.
® Istrazivacke akcije u okviru pojedi-
nog tima.
osebnu pozornost usmjerili smo
na aktivnosti, koje se odnose na
organizaciju i provodenje radio-
nica i ‘parlaonica’ vezanih uz rad
na projektu. Uz izu¢avanje neposredne
odgojno-obrazovne prakse i relevantne
teorije, posebnu pozornost usmijerili smo
izucavanju specifi¢nosti timskog rada.
Zasto? Svatko od nas vjeruje kako posje-
duje osobine vazne za rad u timu, no ¢esto
nailazimo na poteskoce kad te kvalitete
trebamo upotrijebiti i iskazati. Upravo
pedagogija zajednistva bila nam je vazan
oslonac u nasim premisljanjima na tom
zahtjevnom putu rasta u zajednistvu.
Predmet naseg interesa posebice je bilo
pedagogijsko shvacanje konflikta jer pre-
ma Porsch: ‘Na konflikte se u pedagogiji
gleda kao na nesto negativno, oni smetaju,
iscrpljuju, ruse ozracje. Zbog toga ih ¢esto
nijeCemo, umjesto da se s njima suocimo.
Konflikti zapravo nisu destruktivni. Ono
$to ih ¢ini destruktivnima razvija se kroz
kulturu komunikacije. Konflikte je potreb-
no promatrati kao priliku/Tu spoznaju nije
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bas jednostavno dosegnuti, ali na tom
putu uspinjanja, izmedu ostalog, ¢esto su
nam pomagale WIN - WIN (pobjednik-po-
bjednik) metodei upute (Porsch M., 2008.).
Vjerujemo da smo opredijelivsi se za timski
pristup problemu istrazivanja znacajno
pridonijeli kvaliteti odgojno-obrazovne
prakse u nasem vrticu, sto ¢emo i izdvojiti
u prikazima koji slijede.

Akcija promjena
S obzirom na veliki broj odgojnih skupi-
na i odgajatelja, na prvom zajedni¢kom
sastanku oformili smo tri tima ciji su se
¢lanovi grupirali s obzirom na lokacijsko
odredenje pojedinih odgojnih skupina,
odnosno na lako¢u medusobne, svakod-
nevne komunikacije.
Tako smo oformili tim ‘Duga’ (6 ¢lanova)
u podru¢nom objektu ‘Sopnica; tim ‘Do-
mino’ (12 ¢lanova) u centralnom objektu
‘Gajisc¢e’i tim ‘Iskre’ (16 ¢lanova) u starom
dijelu centralnog objekta. Ve¢ na pocetku
bili smo svjesni prevelikog broja ¢lanova
timova u centralnom objektu, no prostorna
odredenost i sama priroda akcijskog istra-
Zivanja stvarali su odredena ogranicenja.
Trebalo je pokusati.
Da bismo postigli Zeljenu kvalitetu od-
gojno-obrazovnog rada, izabrali smo ve¢
isprobani instrument procjene i samopro-
cjene -'Protokol za promatranje postupaka
odgajatelja koji provode razvojno primje-
ren program u aktivnostima s djecom u
djecjem vrticu.
z navedeni instrument razraden je,
prema modelu ISSA Pedagoskih
standarda, dodatni instrument za
svaki standard kvalitete integrira-
nog kurikuluma s ciljem otkrivanja osobnih
jakih i slabih strana u ostvarivanju odgojno-
obrazovne prakse. Samoprocjene odga-
jatelja ostvarivale su se i prema sljede¢im
kriterijima: 1. Moje su jake strane...; 2. Mogu
kolegama u timu ponuditi pomoc¢ u jacanju
sljedecih sposobnostii/ili postupaka; 3. Moje
su slabije strane ... i zelim ih ojacati; 4. Sto
mogu uciniti sam — kako i kada?; 5. Potrebna
mi je pomoc kolega (ili sustru¢njaka) u ...

istraiujemo i stvaramo

Nakon detaljnog izu¢avanja i upoznavanja
instrumenta samoprocjene na zajedni¢kim
stru¢nim radionicama, odgajatelji su se
uputili u individualne istrazivacke akcije.
Ostvarene su individualne inicijalne procje-
ne kvalitete osobne odgojno-obrazovne
prakse. Krenuli smo u ‘akciju promjena; o
¢emu govore brojni pisani zapisi, video i
foto zapisi, radovi djece i odraslih (djece,
odgajatelja, roditelja — obitelji, prijatelja iz
lokalne zajednice) i sl.
olaziste promjena bile su stvarne
razvojne i individualne potrebe
konkretne djece u konkretnom
okruzju. Promjene su postale pre-
poznatljive u svim odgojnim skupinama.
Individualno JA' sve se vise otvaralo pre-
ma ‘MI’ Vrata odgojnih skupina sve vise i
Cesce su se otvarala i prostor ispred soba
dnevnog boravka sve se vise pretvarao u
kreativne radionice u kojima su u aktivno-
stima sudjelovala djeca i odrasliiz razli¢itih
skupina. Tako su nastali brojni projekti i
podprojekti, kako individualni (odredene
odgojne skupine) tako i zajednicki (nekoli-
ko odgojnih skupina), aishodiste suim bili
trenutni stvarni interesi i potrebe djece.
lako smo planirali da ¢emo ove pedagoske
godine ostvariti ne samo samoprocjene
postupaka odgajatelja u aktivnosti s
djecom vec i timske procjene, taj rast jos
nismo dosegnuli. Vjerujemo da ¢emo ga
postic¢i radedi i razvijajuci i dalje kvalitetu
timske komunikacije.

Prikaz samoprocjena odgajatelja
Ranije navedeni instrument samoprocjene
iscrpno opisuje svih sedam klju¢nih stan-
darda kvalitete integriranog kurikuluma
s brojnim indikatorima i podindikatorima
kvalitete, tako da nam je u odredenim tre-
nucima posluzio i kao ‘metodicki priru¢nik’
Zbog opsirnosti materijala nismo u mo-
gucnosti prikazati cjeloviti instrumentarij,
vec¢ samo preporuciti konzultiranje ISSA
Pedagoskih standarda (2000.) koji su nam
bili polaziSte u izradi nasih instrumenata
procjene i samoprocjene.

Samoprocjenu svojih postupaka ostvarile
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su 34 odgajateljice, ¢lanice navedenih ti-
mova. Za ovu priliku prikazat ¢emo zbirno
postignuce tima ‘Domino’. Ostvarene su
inicijalne procjene (na pocetku rada na
projektu) i finalne (u zavr$noj fazi rada na
projektu). Procjenjivao se svaki indika-
tor. Izbori su se iskazivali u kucici pored
svakog iskaza prema kljucu: S - prisutno
(3 boda), P - ponekad prisutno (2 boda) i
R - rijetko prisutno (1 bod).
Pregledomtabelai grafickih prikaza uvidjeli
smo kako ne postoje znacajna odstupanja
unutar inicijalne i finalne, te da su procjene
uglavnom naglaseno visoke. Pretpostav-
ljamo da je to rezultat dugorocnijeg rada
na podizanju kvalitete nase odgojno-obra-
zovne prakse prema kriterijima integriranog
kurikuluma. Sli¢na postignuca, koja ne
prikazujemo u ovom raduy, vidljiva su i kod
preostalih timova (‘Iskre'i'Duga’). Vesele nas
pomaci koje smo dostigli.

Nase slabe i jake strane

Uz ranije navedeni instrumentarij izraden je
i dopunski za svaki standard kvalitete koji
izmedu ostalog ukljucuje kvalitativhu pro-
cjenu postignucas ciliem planiranja osobnog
profesionalnog razvoja i podizanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada odredenog
odgajatelja. U pocetnoj fazi odgajateljima
je poteskoce posebno zadavalo iskazivanje
osobnih jakih strana, no uz podrsku tima i
zajednickim diskursima vecina njih ojacala
je u toj procjeni. Upravo ova kvalitativna
promisljanja i procjene bila su znacajni po-
kretaci promjena.

1. Individualizacija: Jake strane su Cesto
ulazenje u interakciju sa svakim djetetom
(verbalno i neverbalno) pokazujudi interes,
privrzenost i postovanje (12) te pruzanje
izbora djetetu/djeci — zadovoljavanje indivi-
dualnih interesa i aktivnosti u grupama koje
su sami odabrali (10). Slabije strane su rad s
djecom s PP / ili TUR-om (13) - nedovoljno
znanja i iskustva te im je potrebna stru¢na
pomo¢ u radu s takvom djecom (9).

2. OkruZenje za ucenje: Jake strane su or-
ganizacija bogatog i poticajnog okruzenja
usmjerenog na dijete/djecu (14) i osmisljava-
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nje okruzenja prema potrebama, interesima
djece i /ili projektima (7). Permanentno odr-
Zavanje atraktivnog okruzenja ili nedostatak
ideja u izboru materijala (5) te organizacija
aktivnosti ispred SDB (4) slabije su strane.
Potrebna im je pomoc¢ u obliku diskursa -
razmjene iskustva iz prakse (7).

3. Sudjelovanje obitelji: Jake strane su
partnerski odnosi s roditeljima - obitelji (23),
kao i motivacija i organizacija sudjelovanja
roditelja — obitelji u aktivnostima odgojne
skupine (16). Problem predstavlja kako mo-
tivirati nezainteresirane roditelje; pomoc¢im
je potrebna u organizaciji komunikacijskih
roditeljskih sastanaka (8) te pri osmisljava-
nju — kako roditeljima priopc¢iti ‘negativne’
informacije (5).

4, Strategije poucavanja za smisleno
ucenje: Fleksibilnost postupaka - prilagoda-
vanje postupaka individualnim potrebama,
interesima i razli¢itostima djece (14) su jake
strane, a slabe strane su postavljanje pitanja
otvorenog tipa (6) te komunikacija s djete-
tom u vezi s njegovim uratkom (4). Pomaze
im razmjena iskustava - diskursi s kolegama
na tom podru¢ju (11).

5.Planiranje i procjenjivanje: Jaka strana je
fleksibilan pristup planiranju (10) i osmislja-
vanje planova koji sadrze cjelovit — integrirani
pristup djetetu (6). Problem im predstavlja
promatranje, biljezenje i procjena individu-
alnog rastairazvoja svakog djeteta posebno
(16) i pomoc¢ im je potrebna upravo na tim
podru¢jima aktivnosti (9).

6. Profesionalni razvoj: Jake su strane
razmjena iskustava iz prakse — diskursi (24),
permanentno istrazivanje odgojne prakse i
otvorenost za nove ideje (eksperimentiranje)
- odgajatelj refleksivni prakticar (5). Teskoce
su prisutne pri otkrivanju osobnih jakih i
slabih strana (8) pa im je potrebna pomoc u
samoprocjeni (7).

7. Socijalna inkluzija: Organizacija aktiv-
nosti i situacija koje podrzavaju razlicitost
i poti¢u socijalne odnose (17) i zastupanje,
podrzavanje i stvaranje kulture prihvaca-
nja, razlicitosti i inkluzije (11) izdvojeni su
kao jake strane. Slabe su strane ponovno,

istraiujemo i stvaramo

nedovoljno znanje za rad s djecom s po-
sebnim potrebama i teskocama u razvoju
(14) te planiranje aktivnosti i individualni
pristup takvoj djeci (7). Stru¢na pomoc ne-
izostavno im je potrebna (15). Pomaze im
razmjena iskustva na tom podrugju (9).
Napomena: Teskoce u radu s djecom s po-
sebnim potrebama i teskocama u razvoju
pripisujemo prvenstveno nedovoljnom
formalnom obrazovanju odgajatelja tijekom
skolovanja na tom podrucju te nedostatnoj
zastupljenostistru¢nih suradnika koji se bave
tom problematikom, u odnosu na broj djece
i odgajatelja.

Timski do kvalitete
Iz prikaza koji su prethodili vidljive su
mnoge strukturalne sastavnice u radu
timova, kao i njihova postignuca. Tije-
kom godine ispreplitao se rad ¢lanova
pedagosko-razvojne radionice, odnosno
njihove su se individualne istrazivacke
akcije u kontekstu odgojne skupine u
ulozi odgajatelja refleksivnog prakticara
ispreplitale s radom u odredenom timu.
lako nam je polaziste bilo ostvarivanje
zajednickih vizija, svaki tim djelovao je
zasebno imajudi potpunu slobodu u
stvaranju svojih vizija, zadaca i planova
djelovanja. Timovi i pojedinci svoje akcije
i djelovanja gradili su na osobnim jakim
stranama koje su otkrivali samostalno i
uz pomo¢ tima. Medusobno su nudili i
primali pomo¢. Evo nekih iskaza koji idu
tome u prilog:
® Marica K.: Nudim pomoc¢ u orga-
nizaciji roditeljskih sastanaka -
posjedujem skripte s razradenim
roditeljskim sastancima po temama
kao i ideje te izradu didaktike za
djecu s posebnim potrebama.
® Ljubica P Mogu procijeniti koji
materijali mogu motivirati djecu na
istrazivanje i kreativno izrazavanje.
® Misela C.iMirjana M.: Mozemo
kolegicama pomodi u planiranju
aktivnosti vezanih uz obiljezavanje
vjerskih blagdana.
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®

® Zdenka H., Mirjana S., Ksenija M.K.:
Mozemo pomodi u planiranju i real-
izaciji glazbenih aktivnosti.

® Natalija T.: Posjedujem literaturu iz
integralne metode i mogu je ponu-
diti zainteresiranima.

a kraju pedagoske godine od-
gajatelji su izmedu ostalog u
svojim lzvjeS¢ima procjenjivali
i rad u timovima prema kate-

gorijama: Rad u timu pomogao mi je u

...; Moj doprinos radu tima ocitovao se

U ...; Radeci u timu osjecala sam se...

te Napomene, sugestije i prijedlozi...

Dominiraju iskazi koji idu u prilog

timskom radu u poticanju i razvijanju

kvalitete odgojno-obrazovnog rada u

nasem vrti¢u. Takoder neveliki broj iskaza

ukazuje na odredene poteskoce, sto nam
je poticaj da izgradujudi svoje jake strane
otklonimo one slabije. Ono $to se vidje-
lo, takoder ukazuje upravo na potrebu
daljnjeg jacanja demokratskog, timskog
dijaloga u najsirem smislu rijeci u kojem ce
se svi osjecati jednako vrijedni bez obzira
na misljenje. Jednako tako potrebno je

diskutirati o odnosima kao $to su prava i

odgovornosti pojedinca u demokratskom

drustvu. Sigurni smo da ¢e timovi s ma-
njim brojem ¢lanova dati jo$ vec¢i doprinos
kvaliteti timskog, demokratskog dijaloga.

Vjerujemo da ce se teskoce na koje smo

naisli, a i’konfliktne’situacije koje se naziru

u procjenama tima’lskre; sljedeée godine

pretvoriti u priliku za daljnji rast kvalitete

kojoj tezimo.

Takoder smoistinski uvjereni kako smo stva-

rajuci zajednicu ucecih subjekata’i opredje-

lienjem za timski pristup problemu znacaj-
no pridonijeli kvaliteti odgojno-obrazovne

prakse. Nastavak ovogistraZivanja vidimo u

daljnjem razvijanju timskih dijaloga s ciliem

promicanja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada u nasem vrticu.

Napomena:
Literaturu koristenu u ovom clanku moZete pro-
nacina www.korakpokorak.hr
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