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ODNOS VIDA PREMA POTREBAMA
RADNOG MJESTA

AjJN1iJA IBrRUL]

Institut za higijenu 1 socijalnu medicinu Medicinskog fakulteta, Sarajevo

(Primljeno 5. VI 1972)

Vid je ispitivan na uzorku radnika i radnica iz dva preduzeéa u BiH.
Pregled vida je proveden kod 946 radnika i radnica metalopreradivatke
i tekstilne industrije (371 Zene i 575 mugkaraca) u dobi od 19 do 59 go-
dana. Ispitivanje je provedeno pomoéu ortho-rater aparata. Cilj rada bio
je ustanoviti u kojoj mjeri odgovara vid radnika tekstilne i metaloprera-
divalke industrije normama koje je dao istra¥ivatki centar za zanimanje
Lomb Occupational Research of Purdue-Kuhn. Testiranjem vida radnika
dobiveni su podaci za oStrinu vida, dubinski vid, percepciju boja i forije.
Ukupna prevalencija vidnih defektnosti bila je 59.0%, i to 54,8%/s testira-
nih mu$karaca i 65.5% testiranih Zena. U odnosu na vrstu defektnosti
utvrden je najveéi procenat lica sa anomalnom percepcijom boja (24,5%),
zatim sa defektom dubinskog vida (22,6%0), sa smanjenom o$trinom vida
na daljinu (22,2%), sa smanjenom oStrinom vida na blizinu (20,5%). Kod
10,7%/0 radnika utvrdene su vertikalne heteroforije na daljinu i kod 8,7%
radnika heteroforije na blizinu. Horizontalne heteroforije na daljinu
ustanovljene su kod 8,6%, a na blizinu kod 13,4% testiranih radnika.
Rezultati studije su analizirani u odnosu na starost, spol i zanimanje i
istaknute su znadajnosti razlika izmedu pojedinih grupa.

Rad u modernoj industriji zahtijeva od radnika niz vidnih kvaliteta:
dobru odtrinu vida, normalnu $irinu vidnog polja, dobru akomodacionu
snagu, sposobnost stereoskopskog vida, urednu percepciju boja.

Odredena zvanja zahtijevaju adekvatne kvalitete vida. Rad na po-
kretnim dijelovima stroja, gdje se radne operacije obavljaju na daljini
ruke (metalostrugari, strojobravari, busadi, brusadi) trazi dobar stereo-
skopski vid i dobru foriju vanjskih oénih misiéa. Preciznim mehaniéa-
rima i ketlericama (pletadice ¢arapa na ketl stroju) potrebna je dobra
oftrina vida na blizinu i sposobnost akomodacije. Uredan dubinski vid
potreban je voza¢ima, monterima i kranovodama. Radna mjesta u film-
skoj industriji i rudarstvu traze dobru oftrinu vida na daljinu i dobru
sposobnost akomodacije (3, 4, 6, 16, 17, 24, 27, 32).

Pri primanju radnika na odredeno radno mjesto valja izvrsiti pro-
fesionalnu i medicinsku selekciju da se udovolji zahtjevu radnog mjesta,
obavlja bezbjedan rad i satuva zdravlje zaposlenog lica (24, 28, 39, 30).
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Pri ocjenjivanju vidnih funkcija upotrebljavaju se razlic¢ite norme i
istrazivadi (4, 6, 26, 27, 32) primjenjuju one koje su se njihovim isku-
stvom pokazale najprikladnijim.

Najéedée upotrebljavane norme u ocjeni funkcija vida industrijskih
radnika u svijetu i kod nas jesu norme koje su dali Jaens i Kaiser 1958.
g., E. Zagora 1961, Occupational Research of Pardue-Kuhn 1950, Staj-
duhar (14, 15, 16, 19, 36).

Savi¢ (19) ispitao je vid radnika valjaonice bakra. Rezultati su poka-
zali da 7,48% radnika ima refrakcione anomalije, 14,3%0 presbiopiju,
1,7%0 anizometropiju i 7,7% astenopiéne smetnje. Savic¢ (18) je ispitao
takoder vid radnika koji rade na visini. Pokazalo se da se organi vida u
radnika koji rade na visini ne ispituju rigorozno i da ne postoje norme
odredene za funkcije vida na tim radnim mjestima. Gligo 1 saradnici (6)
pregledavali su vid vozala rutinski se koristeé¢i ortho-raterom. Pregle-
dima je utvrdeno da je 99,5% vozaca bilo sposobno za voznju, 0,95%0
nesposobnih. Sevié 1 saradnici (22) koristili su se normama E. Zagore
pri ocjenjivanju ostrine vida kod radnika u rudarstvu. Ispitivanja su po-
kazala da 6,63%0 radnika nije zadovoljavalo pomenuti normativ. Krite-
rijum za o$trinu vida koju je dao Stajdukiar primijenili su Savi¢ i sarad-
nici (26) kod radnika koji rade kao zavarivaci. Pri pregledu je ustanov-
ljeno da 6,1% radnika ima o$trinu vida na daljinu ispod kriterija koji je
dao Stajduhar. Ispitivanje vida industrijskih radnika ima ekonomski i
preventivni znadaj (5, 7, 9, 10, 17, 20, 33, 34, 85). Savi¢ i saradnici (26)
nasli su 6,1% zavarivata za prekvalifikaciju. Nakon izvr$ene korekcije
vida osposobljeno je 4,8%0 radnika.

U izvjesnim industrijama u Americi proizvodnja je porasla za 30%o
nakon izvriene korekcije visusa.

Slab vid ima pored ekonomskih i socijalne posljedice (1, 2). Flecer je
pokazao na osnovu analize automobilskih nesreénih slutajeva da je
u 70%p sudar nastupio na strani oka slabijeg vida (2).

Po Gauteru (2) poremecaji vida dolaze medu najce$¢e uzroke uma-
njene sigurnosti voznje. Uredan vid ima velik znataj u smanjenom po-
vredivanju radnika (11, 12, 13). Schmidtke je 1966. g. pokazao da se
radni( ulinak i vidna sposobnost prate proporcionalno u 60% sluca-
jeva (34).

Zadatak ovog rada jest da se ispita vid industrijskih radnika pomocu
ortho-rater aparata i prikaze u kojoj mjeri vid radnika tekstilne i me-
talopreradivactke industrije odgovara normama koje je dao istrazivacki
centar za zanimanje Lomb Occupational Reserch of Purdue-Kuhn.

METOD RADA

Prema toj metodi pregleda vida osnovni kriterij za vidnu sposobnost
jest o$trina vida. Testovi za ispitivanje o$trine vida konstruisani su na
principu retinalnog minimuma separabile. Svi rezultati testa do 4 pred-
stavljaju teZe oStecenje vida, od 5 do 7 su neznatna oS$tecenja i od 8 do
12 normalna o§trina vida.
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Testom horizontalne forije ispitivana je funkcija vanjskih o¢nih mi-
Sica &ji je zadatak da pomjeraju ofnu jabulicu prema van i unutra.
Ortho-raterom dobiven rezultat 8 na daljinu i 5 na blizinu znaci norma-
lan polozaj o¢nih bulbusa. Latentni divergentni strabizam (egzoforiju)
znate rezultati od 11 do 15 na daljinu i 9-15 na blizinu. Latentni kon-
vergentni strabizam (esoforiju) predstavljaju rezultat 1, 2, 3 na daljinu
i1, 2 na blizinu.

Testom vertikalne forije ispitivana je funkcija vanjskih oénih misica
koji o¢nu jabulicu skretu prema dolje i gore. Normalni polozaj otnih
bulbusa predstavljaju ortho-rater rezultati 5 i 6 na daljinu i 415na
blizinu.

Sposobnost finog prosudivanja udaljenosti (distance) i dubine ispiti-
vana je testom dubinskog vida. Ortho-rater rezultati 1, 2 1 3 oznacavaju
da postoji dubinski vid sa manjim grefkama u prosudivanju distance,
rezultat 4 znadi dobar dubinski vid, a svi dalji rezultati odgovaraju odli¢-
nim nalazima dubinskog vida. Rezultat (nula) 0 kod dubinskog vida znaci
da on uopste nedostaje ispitaniku.

Sposobnost percepcije boja ispitivana je testom za raspoznavanje boja.
Rezultat 4 predstavlja urednu percepciju boja, 1, 2, 3 znale anomalnu
percepciju, a rezultat 0 da ispitanik ne raspoznaje boje.

NAS NACIN ISPITIVAN]JA

Testiranje vida izvr$eno je kod radnika tekstilne industrije »Kljuc«
i metalopreradivatke industrije »Famos« u Sarajevu, 1 to kod preciznih
mehanidara, pletadica i ketlerica (I1 profil), Yivadica, krojadica, brusaca
i buata (IV profil), metalostrugara i bravara (VI profil). Uporedo su
pregledana lica u administraciji (I profil), nekvalifikovani radnici (V
profil). Treéi profil obuhvata radnike na dizalicama kojih u tvornicama
nije bilo uposlenih.

Raspored testiranih lica po profilima izvrien je po uputstvu za vidne
standarde firme Lomb incorporated vision tests Purdue University Stan-
dard 71-21-62.

REZULTATI

U tablici 1. predstavljen je osnovni skup pregledanih radnika u od-
nosu na starost, spol i zanimanje (radni profil). U naSem uzorku testira-
nje vida je izvr§eno kod 946 radnika i radnica starosti od 15 do 59
godina. Od toga je bilo 575 muskaraca i 371 Zena. U najmladem godi-
$tu do 19 godina zastupljeni su ulenici u privredi kojih je ukupno 38
testirano na vidne sposobnosti.

Broj radnika sa defektnostima vida po vrsti defektnosti i radnom profilu

U tablici 2. predstavljeni su svi pregledani radnici po zanimanjima sa
registrovanim defektnostima vida. Od 946 testiranih lica oba spola, regi-
strovano je sa defektom vida ukupno 558 lica, 3to &ini 59%0 uzorka. U
taj broj uklju¢ena su i lica koja su imala vise od jedne defektnosti.
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Posmatrano prema pojedinim vrstama defektnosti, ukupan broj de-
fektnosti bio je priblizno isti kod testova o$trine vida na blizinu 1 da-
ljinu, te testa dubinskog vida, tj. 20,5 : 22,2 i 22,6%0, dok je znatno niZa
bila stopa defekta kod testa horizontalne forije na blizinu i vertikalne
forije na daljinu (13,4 i 10,7%0), a najniZa kod testa vertikalne forije na
blizinu i horizontalne forije na daljinu i iznosila je za oba testa 8,7%.

Posmatrano prema pojedinim profilima, jasno se istile profil Sest (me-
talostrugari i bravari) sa 31,9%0 defektnih u testu dubinskog vida, a zatim
peti profil (nekvalifikovani radnici) u testu ostrine vida na blizinu
(82,5%0) 1 testu oStrine vida na daljinu (35,1%0) i drugi profil (pletatice,
ketlerice, precizni mehani¢ari) u testu o$trine vida na daljinu (26,7%).

Najmanji broj registrovanih slu¢ajeva sa defektnostima vida ispitanih
na ovaj nadin bio je kod radnika i radnica letvrtog profila (brusadi,
busadi, Sivatice i krojadice), za testove vertikalne forije na daljinu i na
blizinu sa istim procentom (6,6%). Peti profil nije iskazan osim za
testove oStrine vida, jer ta vrsta posla ne zahtijeva ostale kvalitete vida.

Broj radnika sa defektnostima vida po vrsti defektnosti i spolu

U tablici 8. su rezultati testiranja vida radnika, prikazani po spolu i
vrsti defektnosti.

Ukupne defektnosti vida registrovane su kod 248 Zene, odnosno
65,5%, i kod 351 muskarca, tj. 54,8%0. U rezultatima se takoder vidi da
je u svih osam testova procenat defektnosti bio veéi kod Zena nego kod
muskaraca. Razlike u defektnosti vida izmedu muskaraca i Yena zapa¥aju
se u testu oStrine vida na daljinu, tj. 16,5%0 muskaraca i 40,0% Zena.
Nasuprot ovim rezultatima postotak lica sa horizontalnom heteroforijom
bio je gotovo isti i kod ispitivanja horizontalne forije na blizinu (13,4
118,5%), a i na daljinu (8,7 i 8,6%0). :

Defektnosti vida pregledanih radnika prema profilu rada, starosti i spolu

Na zbirnoj tablici se vidi da postotak defektnosti raste sa staro$éu, i to
kako kod muskaraca tako i kod Zena. Procenat defektnosti u grupi od
19 godina starosti iznosio je za oba pola radnika 82,4%, a u najstarijoj
grupi 95,2%. Kod muskaraca ove vrijednosti najmladih i najstarijih
dobnih skupina iznosile su 26,7% i 91,0%, a kod ¥ena 65,5% i 100%.
Ista situacija bila je u pojedinim zanimanjima (profilima rada). Razlike
stopa defekata vida u odnosu na starost kod radnika i radnica u
administraciji testirane su y>-testom, koji je za mukarce iznosio
0,16190, a za Zene 3,2017. Prema tome, razlike defekata vida kod rad-
nika i radnica u administraciji za pomenute skupine nisu signifikantne:
p = 0,05. Sli¢na pojava zapaena je kod preciznih mehaniéara (drugi
profil). Porast stope defekata vida sa staros¢u je izrazito znatajan kod
radnica drugog profila (pletatice i ketlerice) na nivou p << 0,01; 32 =
= 25,2924. Znati da pojava defekata vida kod Zena drugog profila stoji
u vezi sa staro$¢u. Razlike stopa defekata po starosti kod muskaraca dru-
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gog profila (precizni mehanidari) nisu bile statisti¢ki znadajne: p > 0,05;
7* = 0,4978. Ove razlike nisu bile statistiki znalajne ni kod radnika
Cetvrtog i Sestog profila; p > 0,05; 72 = 3,4322, 4® = 0,2081.

Defekti vida w pojedinim zanimanjima

U ukupnom broju radnika i radnica nadena je najvisa stopa defekata
vida (63,0%) kod pletatica, ketlerica, preciznih mehanitara (drugi pro-
fil{\,da najniza (37,8%) kod nekvalificiranih radnika (peti protil).

edu muskarcima je utvrdena najvisa stopa defekata vida kod bru-
saca, busaca (59,9%), a nakon toga kod metalostrugara i bravara sa
sa 57,6 defektnih. Najmanje muikaraca sa defektom vida bilo je u
grupi nekvalifikovanih radnika (41,5%). Ove razlike su izrazito zna-
cajne: p << 0,01; »* = 13,766 za starost 30~39 godina. Prema tome, po-
java defekata vida kod mukaraca stoji u vezi sa zanimanjem.

DISKUSIJA

Nase ispitivanje je pokazalo da je svaki drugi pregledani radnik imao
defektan vid. Zene su imale veée procente defektnosti nego muskarci.

Narotito velik broj defektnih vidnih funkcija utvrden je kod grupe
preciznih mehanicara (drugi profil), gdje se zahtjeva najbolji vid, za-
tim grupe krojacica, $ivadica i brusada (¢etvrti profil), te bravara i me-
talostrugara (Sesti profil). Razlike u stopama defektnosti moZemo obja-
sniti pomocu nekoliko pretpostavki: 1. nije izvréena profesionalna selek-
cija; 2. nije redovno kontrolisan vid; 3. zbog lofeg osvjetljenja oSteéen
je vid.

Pojam dobar vid znali dobru oitrinu vida, odnosno sposobnost ¢o-
vieka da raspoznaje predmete po obliku iz slike koja se stvara na retini.
Ostrina vida ne ide paralelno sa drugim vidnim funkcijama. Gligo (3, 8)
utvrdio je da dobar dubinski vid ne ide ukorak sa dobrom o$trinom
vida, ¢ak ako i postoji dobra oltrina vida svakog oka ponaosob. Nata ispi-
vanja pokazuju da visoku defektnost otrine vida prati i visoka defekt-
nost dubinskog vida, dok su Mahi¢ i saradnici kod brodogradili$nih rad-
nika utvrdili da uz dobru otrinu vida u 70% ide dobar dubinski vid,
a u 30% uz dobru o3trinu vida ide slaba ili nedovoljna stereopsija (8, 4).

Medu ispitanim nekvalifikovanim radnicima (peti profil) nismo naili
lica sa korigovanim vidom, $to ukazuje da nije kontrolisan vid radnika
i da oni sami nisu osjeéali tegobe.

U grupi ispitanih preciznih mehanitara i ketlerica, gdje se rad obavlja
na dohvat ruke, utvrdena je stopa defektne oftrine vida na blizini
16,9%, a na daljini 26,7%.

naSem uzorku &etvrtini radnika nedostaje dubinski vid, a 19,4%
ima manje greSke u prosudivanju distance. Ispitujuéi dubinski vid kod
brodogradili$nih radnika Mahié¢ i sar. su nadli da samo 6,8 bravara i
montera nema dubinski vid. Dubinski vid se stie iskustvom u poslo-
vima gdje se mijenja udaljenost predmeta obrade. To smo i mi utvrdili
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kod brusala, buSata, $ivalica 1 krojatica. Medutim, naden je veoma
mali broj radnika metalopreradivacke struke sa urednim dubinskim vi-
dom, iako i ovi mijenjaju udaljenost predmeta obrade.

Precizni mehanitari rade stalno na nepromijenjenoj bliskoj udalje-
nosti i ne izgraduju dubinski vid, te smo pretpostavili da ¢e se kod njih
naéi velik broj lica sa defektnim dubinskim vidom. To je nale ispiti-
vanje i potvrdilo (19,7%b).

Podatke o percepciji boja dobivene pomotu ortho-ratera moramo pri-
miti sa rezervom, jer je za tatno utvrdivanje ove defektnosti potrebno
dopunsko uporedivanje rezultata na pseudoizohromatskim i pseudoani-
zohromatskim tablicama po Ishiari, Rabkinu 1 Stillingu.

Ispitivanjem forija dobijamo podatke o funkciji vanjskih otnih mi-
%i¢a koja je potrebna radnicima na kranu, tesarima, zidarima. Ocekivali
smo da ¢ée se defekt grupe vanjskih oénih midi¢a odraziti pri testiranju
forija. To je nadim ispitivanjem potvrdeno kod radnika administracije,
bravara i metalostrugara. Gligo (3) nije u svojim istraZivanjima utvrdio
ovu podudarnost. U na¥em uzorku su testovi vertikalnih forija bili tezi
za Eit(ax)lje nego testovi lateralnih forija. To su utvrdili i ostali istraZi-
vaci (4).

ZAKLJUGAK

Zadatak ovoga rada bio je da ispita stanje vida radnika metaloprera-
divatke i tekstilne industrije pomoéu ortho-ratera. Pri pregledu vida
946 radnika i radnica utvrdeno je:

1. Svaki drugi radnik imao je izvjestan defekt vida (59%0).

9. Zene su u svim profilima imale veéi procenat defektnih vidnih
funkcija nego muskarci.

3. Stope neadekvatnog vida veée su kod radnika ije zanimanje zahti-
jeva vele angaZiranje organa vida. , :

4. Najle¥¢a utvrdena defektnost vida kod radnika i radnica bila je
defektna percepcija boja.

5. Vertikalne heteroforije na obje distance sa identi¢nim vrijedno-
stima 6,6%0 kod krojatica, $ivalica, brusata i bulata potvrduju da se
heteroforije prate u odredenom procentu.

6. Testiranjem signifikantnosti razlika po profilima utvrdene su vise
stope defektne o$trine vida na blizinu i percepcije boja kod Zena, a kod
muskaraca &e¥éa defektnost oftrine vida na daljinu, dubinskog vida i
percepcije boja.

7. Visoki procenat defekata vidnih funkcija predstavlja aktualan pro-
blem, pa treba preduzeti preventivne mjere: a) prilikom prijema novih
radnika okulista treba da obavi selekciju; b) sistematskim pregledima
ortho-raterom valja kontinuirano pratiti stanje vida radnika, posebno
u poslovima gdje je potrebna precizna vidna funkcija; c) lica koja po-
kazuju vidne defektnosti treba uputiti oftalmologu na ispitivanje; d)
treba promijeniti radna mjesta prema defektu vidne funkcije, a po pri-
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jedlogu okuliste; ¢) radnike treba zdravstveno vaspitati o znalaju kori-
S$tenja korekcionih i zaStitnih naocala; f) na osnovu analize rezultata
nadih ispitivanja uotili smo da u sistematskim kontrolnim pregledima
radnika nije usvojena obaveznost kompletnog pregleda vidne funkcije,
narolito funkcije binokularnog i stereoskopskog vida koji je »conditio
sine qua non« u odredenim profilima zanimanja, kako u odnosu na efe-
kat rada tako 1 na moguée $tetne posljedice po radnika i okolinu.

ZAHVALE

Ispitivanje koje sadr#i ovaj rad obavljeno je u tvornicama »Famos« i »Kljude Za-
hvaljujem kolektivu Instituta za higijenu i socijalnu mediciny, radnim kolektivima
tvornice »Famos« i »Kljué«, na svesrdnoj pomoéi i susretljivosti u toku rada.
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Summary

THE RELATIONSHIP BETWEEN VISION AND
THE REQUIREMENTS OF A WORK PLACE

The vision of 946 factory workers (371 females and 575 males) was examined using
an orthorater. The purpose of examination was to assess the adequacy of vision in
cmployed workers as compared with the standards given by Lomb Occupational Re-
search of Purdue-Kuhn. The vision of examined workers was tested for acuity, depth
for colours and phorias. Visual defects were found in 65,50 of males and 59,0% of
females. The most frequently found were abnormal colour perception (24,5%), de-
ficient depth (22.6%) and reduced acuity of near vision (20,5%).

The results are discussed from the point of view of age, sex and occupation and
significant differences between the groups are pointed out.
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