S. JAKSIC

ISKUSTVA O RAZVOJU ZADRUGARSTVA I KOOPERACIJE
NA PODRUCJU SLAVONSKO-BARANJSKE REGIJE

Poljoprivrednici na podrudju Slavonsko-baranjske regije raspolazu zna-
Cajnim zemlji$nim, stoc¢arskim, materijalnim i drugim potencijalima. Me-
dutim, radi nedovoljne corganiziranosti ovi potencijali nisu dovoljno isko-
risteni.

Prema podacima statisti¢kih zavoda i asocijacija poljoprivrednika, po-
ljoprivrednici raspolazu slijedeéim osnovnim kapacitetima:

Zemljisni kapaciteti — Stanje 31. V 1976.

Kategorija zemljista Povrsina % strukt. obradivih
ha povrsina

— oranice i vrtovi 326.943 87,5

— voénjaci 7.953 21

— vinogradi 7.158 1,9

— livade 31.605 8,5

OBRADIVA POVRSINA: 373.659 100,0

Ove povrSine u odnosu na ukupne obradive povrSine iznose 62%.
Prema procjenama poljoprivrednici raspolazu na dan 31. XII 1976. go-
dine slijededim stoénim fondom:

— Kkrave i steone junice 91.000 komada
— krave muzare 79.800 komada
— podmladak goveda za priplod 12.000 komada
— goveda u tovu 20.000 komada
— krmace i suprasne nazimice 50.000 komada
— podmladak svinja za priplod 12.000 komada
— svinje u tovu 200.000 komada
— radni konji 34.000 komada

Takoder prema procjenama poljoprivrednici raspolazu s 31. XII 1976.
godine slijedecom osnovnom mehanizacijom:

— traktora * 14.000 komada
— zitnih kombajna 1.060 komada

Pored ovog broja asocijacije poljoprivrednika raspolazu za potrebe sela
s 350 traktora i 377 Zitnih kombaljna.

Prema podacima na podrudju Slavonsko-baranjske regije ima oko
106.000 poljoprivrednih i mje$ovitih domadinstava, od ¢ega su oko 70% Cci-
sta poljoprivredna domacinstva. Takoder prema podacima preko 60% doma-
¢instava posjeduje do 3 ha obradivili povr$ina.

Savo Jaksi¢, dipl. inZ.

ZadruZni savez Slavonije i Baranje Osijek
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U ratarsivu se u posljednje 4 godine ostvaruju slijedeéi prinosi na 1 ha:
Godina proizvodnje

Usjev 1973. 1974, 1975. 1976.
procjena
— pSenica 28,90 37,00 27,40 38,7
— kukuruz 40,37 44,90 47,03 44,5
— Sederna repa 331,50 399,60 320,30 3951
— suncokret 23,15 16,00 11,58 13,8

Od orani¢nih povr$ina u privatnom viasni$tvu kooperacijom je obuhva-
¢eno oko 30%.

Pored pSenice, kukurnuza, $ecerne repe i suncokreta, kooperacijom je o-
buhvacen pivarski je¢am, konoplja, soja, duhan, ne$to povréa i krmno bilje.
Od stoCarskih proizvoda narocito je zastupljena proizvodnja mlijeka, tov-
nih teladi, junadi i svinja.

Od ukupne proizvodnje u stodarstvu kooperacijom je obuhvaéeno oko
30% proizvodnje mlijeka ili 55 milijuna litara, a godisnje se utovi u koope-
raciji izmedu 25.000 — 30.000 komada junadi i 320000 — 350.000 komada
svinja.
Uporedujuci nivo proizvodnje koji ostvaruju poljoprivrednici s rezulta-
tima dru$tvenog sektora, onda je to kod psenice, kukuruza i Seerne repe
nizZi prinos za oko 20 — 30% na privainom sektoru, zavisno od pojedine
godine, a proizvodnja mlijeka po kravi niza je u prosjeku za oko 409%.

Ovi podaci pokazuju prosje¢na kretanja u selu Slavonsko-baranjske re-
gije. Medutim, kada se posmatraju rezultati po uZim podruéjima, odnosno
pojedinim asocijacijama poljoprivrednika, onda su uocljive priliéno zna-
ajne razlike, $to opet ovisi od materijalnih i kadrovskih meguénosti poje-
dinih orgamizacija kao i n Jjihovoj organiziranosti.

Prema najgrubljim procjenama, a uz uvjet da se selo bolje organizira
u proizvodnji i na trzidtu, postoji realna mogucnost da se u relativno krat-
kom roku obuhvati 50% obradivih povisina u organiziranoj proizvodnji, a
u stoCarsivu gotovo 100%.

Obzirom na wusitnjenost zemljiSnog posjeda, gdje velikj broj domacin-
stava ne moZe osiguraii egzistenciju u ratarstvu, a postoji potreba stalnog
povecanja produktivnosti rada i proizvodnje vec¢ih koli¢ina hrane, smatramo
da je neophodna orijentacija poljoprivrednika na razvoj ukupne privrede
sela, a u tome posebno:

a) intenzifikacija ukupne poljoprivrede s posebnim akcentom na proiz-

vodnju industrijskog bilja, povréa, voca | grosda,

b) na stodarsku proizvodnju (mlijeko, meso, jaja, vuna i krzmo)

¢) na razvoj kucne radinosti, turizma, ugostiteljstva, trgovine, zanatstva

1 industrije, prvenstveno putem njene dislokacije.

Takoder smatramo neophodnim razvoj infrastrukture sela. Ovakav raz-
voj sela postupno bi izjednadio uvjete ¥ivota na selu s gradskim stanovni-
Stvom, a pokretljivost stanovnisiva znatno bi se smarjila, sto ima visestru-
ko znalenje.

Prema usvojenom programu razvoja poljoprivrede sela Slavonsko-ba-
ranjske regije za razdoblje 1976 — 1980. g. planira se slijedeca proizvodnja
ukupao i u kooperaciji, i to:
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Takoder je razradena programska orijentacija razvoja sela Slavonsko-
-baranjske regije za period 1976 — 1985. godine u vidu radnog materijala, a
u toku 1977. godine trebala bi dobiti kona¢an oblik i planira se njeno usva-
janje od nadleznih organa i organizacija od mjesne zajednice, opéine i
regije.

Ova programska orijentacija po svom sadrzaju obuhvata slijedede:

I Uvod
IT Poljoprivredna proizvednja i faktori koji utjecu na proizvodnju

1. Socijalno-ekonomski sastav stanovni§tva na selu kao radni po-
tencijal

- Kretanje obradivih povréina u privatnom viasni$tvu

. Kretanje osnovnog stada stoke u privatnom vlasni$tvu

. Mehanizacija poljoprivrede sela

. Biljna proizvodnja

. Sto¢arska proizvodnja

. Investicijska ulaganja

NN W

III Poslovno udruzivanje u reprodukcijske cjeline
IV Razvoj zanatstva i odrzavanja mehanizacije
V' Razvoj kudne radinosti
VI Razvoj ugostiteljstva i seoskog turizma
VII Razvoj trgovine u selu
VIIT Razvoj industrije u selu

IX Osposobljavanje postojeéih organizacija na selu i osnivanje no-
vih kao nosilaca razvoja agroindustrijskih drus$tvenih kretanja
na selu.

Iako mismo zadovoljni postignutim rezultatima u organiziranosti poljo-
privrede sela, zahvaljujuéi postojanju organizacija poljoprivrednika, poljo-
privredno-industrijskih kombinata, te prehrambene industrije i drugih, ipak
su postignuti rezultati vrlo znacajni.

Prema stanju krajem 1976. godine na podruc¢ju Slavonsko-baranjske re-
gije djeluje 35 poljoprivrednih zadruga i 50 osnovnih organizacija udruze-
nog rada kooperacije. Pored ovih organizacija kooperaciju izravno organizi-
raju jo$ Poduzede »Duhan« Podravska Slatina, Veterinarska stanica Sla-
vonski Brod i Vinkovci, »Zdenka« Mijekarska industrija Veliki Zdenci, ne-
ke vinarije i drugi, u okviru svojih djelatnosti. Putem organizacija poljopri-
vrednika na posiovima unapredenja poljoprivrede sela ukljuduju se poljo-
privredne i veterinarske stanice, Poljoprivredni institut Osijek, radne zajed-
nice poslovnih udruZenja i drugi.

U IPK Osijek i PIKu Vukovar GCUR kooperacije csnovale su radne
vrganizacije kooperacije na podrucju opéina gdje djeluju, tako da postoji
Radna organizacija kcoperacije u Osijeku, Donjem Miholjeu, Nasicama, Po-
dravskoj Slatini i Vukovaru.
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Na podruéju Opéine Beli Manastir i Slavonski Brod tamo$nje poljopri-
vredne zadruge i OOUR kooperacije, prehrambena industrija, poljoprivredne
i veterinarske stanice i drugi, udruzili su se u poslovne zajednice s osnov-
nim ciljem unapredenja poljoprivredne proizvodnje na selu i dugoro¢nim
poslovnim povezivanjem primarne proizvodnje i prerade.

U toku je daljnji proces poslovnog povezivanja na podrucju Slavonisko-
-baranjske regije i to:

1. Poljoprivredne organizacije i prehrambena industrija kao i neke
promeine organizacije udruZzile su se u Poljoprivredno-prehrambeni
sistem Osijek, s ciljem planiranja zajednickog razvoja

2. Proizvodaci i preradivaci mesa, mlijeka i stoéne hrane udruzili su se
u Poslovnu zajednicu

3. Proizvodali Secerne repe i $ecera udruzili su se takoder u Poslovnu
zajednicu.

Ovo su samo neke poslovne zajednice u koje su udruzene i organiza-
cije poljoprivrednika, te nauka i primjena nauke, a osnovat e se i druge.
U toku je priprema transformacije poslovnih udruzenja u poslovne zajed-
nice. Slavonsko-baranjski proizvodadi daju punu podrsku inicijativama za
poslovno udruzivanje na Sirem planu, kako bi se na taj nacin mogla bolje
organizirati proizvodnja, prerada i promet, te $to prije postigla stabilnost
na trzi$tu, odnosno planska proizvodnja.

Znacajan doprinos za brze i bolje organiziranje poljoprivrednika daje
Zakon o udruzenom radu, ¢ije posebno znacenje za poljoprivrednike se og-
leda u tome $to ovaj dio tretira kao sastavni dio cjeline udruzenog rada i $to
pravno postavlja u isti poloZaj radnika u udruzenom radu i poljoprivrednika
u udruzenom radu.

Cinjenica da poljoprivrednici jo§ uvijek nisu u dovoljnoj mjeri uklju-
Ceni u udruZeni rad i sistem samoupravnih i dohodovnih odnosa, ukazuje
da je neophodno akcije usmjeriti u praveu prevazilazenja ovakvog stanja,
Sto je objektivno mogude posti¢i dosljednom primjenom odredaba Zakona
0 udruzenom radu.

Da bi navedeno uspjesno obavili, neophodno je na svim nivoima (re-
gije, opCina, organizacija poljoprivrednika) utvrditi programe provodenja
utvrditi programe provodenja odredaba Zakona o udruZenom radu i osno-
vati radna tijela (odbore, radne grupe, komisije) za provodenje utvrdenog
programa i pracenja primjene odredaba Zakona o udruZenom radu. Ovo
je potrebno uciniti zbog toga $to na osnovi Zakona o udruZenom radu ne
dolazi automatski do udruZivanja sredstava i rada, ali se daju osnove koje,
ako se primijene u organizacijama, moraju i konkretno dovesti do udruzi-
vanja rada i sredstava.

Prilikom primjene odredaba Zakena o udrufenom radu i izrade Samo-
upravnog sporazuma o udruZivanju poljoprivrednika i drugih samoupravnih
opc¢ih akata moramo imati u vidu da ovi akti sadrzajno moraju osigurati
poljoprivrednicima realizaciju prava utvrdenih odredaba Zakona o udruze-
nom radu,a prije svega ostvarivanje prava na samoupravljanje u organizaciji
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poljoprivrednika i uce$ce u dijelu Cistog dohotka takve organizacije. Ovi
samoupravni op¢i akti moraju jasno utvrditi osnove i mjerila za ufe$cée po-
ljoprivrednika u dijelu ¢istog dohotka organizacije, te nadin i postupak os-
tvarivanja prava na samoupravljanje.

Potrebno je osposobljavanje postojecih organizacija poljoprivrednika
u pravcu takvog njihovog organiziranja da predstavljaju organizaciju agro-
industrijskog tipa, kroz koju bi se mogle zadovoljiti pretezne potrebe sela,
a Cija djelatnost bi bila uskladena s interesima poljoprivrednika. Na pod-
ruc¢jima, gdje ne djeluju organizacije poljoprivrednika, treba prié¢i njihovom
osnivanju na osnovi cdredaba Zakona o udruzenom radu.

Kao primjer organizacije koja veé¢ sada predstavlja prakticno drustveno-
-ekonomski centar sela, navodimo Poljoprivrednu zadrugu »Jankovci« Sta-
ri Jankovci, o kojoj dajemo osnovne podatke.

PZ »Jankovci« iz Starih Jankovaca nastala je spajanjem seljackih
radnih zadruga Starih i Novih Jankovaca 1955. godine. Od prvih po-
¢etaka rada Zadruga djeluje u izvjesnom smislu kao specijalizirana Za-
druga, koja se bavi isklju¢ivo poljoprivrednom proizvodnjom, razvojem i
unapredivanjem ove proizvodnje, te organiziranjem kooperativne proizvo-
dnje svih vrsta poljoprivrednih proizvoda, bez obavljanja trgovacke dje-
latnosti, tako da bez obzira na razli¢ite poteskoc¢e u poslovanju proteklih
godina nije bilo dileme u pogledu sadrzaja rada ove Zadruge.

Ja¢anjem Zadruge u proteklom periodu i izdvajanjem znatnih sredstava
za razvoj poljoprivredne proizvodnje i investiranjem u objekte potrebne
selu, Zadruga je i prakti¢no postala ne samo Zadruga udruzenih poljopriv-
rednika j radnika Radne zajednice Zadruge, nego Zadruga sela.

Zadruga djeluje kao jedinstvena organizacija poljoprivrednika, bez
OO0OUR-a na podru¢ju sela Stari i Novi Jankovci. U sastavu Zadruge poslo-
vanje se obavlja putem organizacijske jedinice i to:

— za suradnju sa selom

— za ratarstvo (vlastita ekonomija), te zakup veli¢ine oko 700 ha

— strojni park s radionicom

— sluzba za zajednicke poslove.

U Zadruzi djeluju slijedeci organi upravljanja.

1. SKUPSTINA ZADRUGE kao najvi$i organ upravljanja koji broji
35 clanova, od cega fje 18 poljoprivrednika i 17 radnika, rjeSava majvital-
nija pitanja rada i razvoja Zadruge, a izmedu ostalih:

—— donosi samoupraviie opce akte Zadruge,

— utvrduje programe rada i razvoja,

— odluduje o raspodjeli dohotka i upotrebi sredstava za fondove Za-
druge,

— prati, usmjerava i kontrolira izvr§enje i ostvarenje utvrdenih pro-
grama rada i razvoja i drugo.

Skupétina Zadruge donijela je odluku o organiziranju proizvodada po-
jedinih proizvoda u smislu specijalizacije, koji bi obuhvatili sve proizvo-
dace jedne kulture ili proizveda, kao npr. za pSenicu, kukuruz, $eéernu re-
pu, suncokret, tovne svinje ,tovnu junad i sli¢no.
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Zadruga ¢e izdvajati potrebna sredstva za rad ovako organiziranih pro-
izvodaca koja su do sada akumulirana.
Ovako organizirani proizvodaci raspravljali bi i odlu¢ivali: O dijelu
roizvodnih planova i programa razvoja, koji se odnose na odredenu pro-
izvodnju, o uvjetima privredivanja i dr.
Poljoprivrednici — ¢lanovi Zadruge i kooperanti slobodno odlu¢uju da
1i ¢e se baviti jednom ili s vi§e proizvodnji i biti ukljuéen u jedan ili vise
ogranaka u Zadruzi.

2. ZBOR POLJOPRIVREDNIKA-CLANOVA ZADRUGE ¢ine svi indivi-
dualni poljoprivrednici, koji su &lanovi Zadruge, a Zbor poljoprivrednika
nadleZzan je da raspravlja i odluuje o pitanjima od interesa za poljopriv-
rednike — Clanove Zadruge i Zadruge kao cjelinu. Zbor raspravlja i od-
lu¢uje o:

— pitanjima iz oblasti unapredenja poljoprivredne proizvodnje,

— unapredenju i prosirenju proizvodnih odnosa,

— proizvodno-financijskom planu — dijelu koji ureduje odnose sa
selom,

— ucesc¢e Zadruge u akcijama razvoja i unapredenja sela Stari i Novi
Jankovci,

— kandidatima za ¢lanove SkupStine Zadruge i sl.

3. UPRAVNI ODBOR je izvrini organ Zadruge, a nadlezan je za pripre-
mu prijedloga za donodenje odluka o pitanjima o kojima odlucuje Skupti-
na Zadruge i da se brine o izvrSavaniju tih odluka. U prvom stupnju od-
lutuje o zahtjevima poljoprivrednika za prijem u ¢lanstvo Zadruge. Uprav-
ni odbor ima 9 ¢lanova ,od ¢ega 4 poljoprivrednika i 4 delegata radnika
Radne zajednice, dok je direktor Zadruge po svom poloZaju ¢lan Upravnog
odbora.

4. ZBOR RADNIKA ¢ine svi radnici Radne zajednice Zadruge, a nadle-
Zan je da raspravija i odlucuje o pitanjima iz oblasti medusobnih odnosa
radnika u udruzenom radu.

Zadruga ima 82 ¢lana sa 155 domacdinstava, ali po bilo kojem widu pro-
izvodnje suraduje s oko 500 poljoprivrednih domadinstava na podrucju
sela Stari i Novi Jankovci. Kada se radi o uvjetima za sticanje svojstva
¢lana Zadruge, pored uplate udjela, prihvatanja jamstva za obveze Zadru-
ge i prihvatanja samoupravnih opcih akata na osnovi odluke Skupstine
Zadruge, poljoprivrednik sa Zadrugom sadinjava opéi ugovor o dugoroénoj
poslovnoj sapadnji.

Naime, Cesto se govori o udruZivanju rada i sredstava, ali se rijetko
vidi kakav rad i koja sredstva se udruzuju. Upravo ovim opcéim ugovorom o
dugoronoj poslovnoj suradnji Zadruga zeli do¢i do podataka o tome u ko-
jem ce se vidu ostvarivati poslovna suradnja, da li poljoprivrednik udruzuje
samo svoj rad ili i rad ¢lanova domacdinstva, sredstva rada i koja (oranice,
vocnjake, livade, siolarske objekte, poljoprivredne strojeve), s radom j
sredstvima rada Zadruge, s tim da bi se konkretna suradnja, ovisno od vrste
udruZenih sredstava, utvrdila posebnim ugovorom.
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Opcim ugovorom utvrdene su slijedece obveze poljoprivrednika:
— da u toku jedne godine ostvaruje poslovnu suradnju izrazenu kao
vrijednost usluga i prometa u iznosu najmanje 10.000 d.

— da primjenjuje stru¢ne upute, koje se temelje na ugovorima i pro-
gramima suradnje,

— da kod investicijskih ulaganja koristi usluge struénih sluzbi Zadruge,

— da u poljoprivrednoj proizvodnji koristi reprodukcijski materijal i
usluge Zadruge,

— da pocetkom svake godine ugovori proizvodnju i da plasira ugovore-
ne i slobodne trzne viskove putem Zadruge, a ma osnovi trznih uvjeta ili
uvjeta iz posebmih ugovora.

Prava poljoprivrednika iz opéeg ugovora:
— pravo ma samoupravljanje u skladu sa Statutom Zadruge,
— odlucivanje o usmjeravanju dohotka, elementima plana j programa,

— Pprvenstvo u odnosu na neudruZene proizvodade u svim oblicima po-
slovnih odnosa,

— koristenje investicijskih i obrtnih kredita j prava na dio ostatka do-
hotka Zadruge, ovisno od udedéa u njegovom stjecanju, pri ¢emu se kao
osnov uzima obim poslovne suradnje.

Zadatak Radne zajednice iz opéeg ugovora Jjes
— preuzimanje proizvoda na osnovi posebnih ugovora,

— osiguranje cijene robe u skladu s trznim uvjetima, ali najmanje uz
garantirane cijene, :

— vodenje evidencije efekta poslovnih odnosa udruzenog rada i udru-
zenih sredstava, ovisno od ude$éa u stjecanju, kako bi se mogao utvrditi do-
prinos zajedni¢kom dohotku,

— vodenje evidencije o kreditiranju poljoprivrednika i drugo.

Na osnovu opceg ugovora salinjavaju se posebni ugovori, kojima se re-
guliraju konkretni odnosi u pogledu udruzivanja zemljiSta, otkupa zemlje,
zajedni¢kih ulaganja. prihvatanja rizika, uée$ca u zajedni¢kom dohotku j
drugo.

Prisutno je apsolutno povjerenje poljoprivrednika u svoju Zadrugu,
koje se najbolje otituje u stanju Stednje. Svi poslovni odnosi vode se pu-
tem Stednih knjiZica, a ukupan broj $tedisa i ukupan iznos $tednje se pove-
¢ava. Godi$nji promet putem S$tednih knjizica iznosi preko 10 miliona di-
nara.

Efekat udruzenih sredstava i rada koji se odrazava kao akumulacija Za-
druge, koristi se ponovo u zajedni¢kom interesu sela. Tako je Zadruga u-
Cestvovala u izgradnji Zdravstvene ambulante, Veterinarske ambulante, $ko-
le u selu, odnosno Zadruga dodjeljuje gradevinsko zemljiste koje de se
prodati za oko 1 milion dinara, a iznos upotrijebiti za izgradnju nove $kole.
Nadalje, Zadruga je dala bespovratnih sredstava za izgradnju komunalija i
kreditnih sredstava za asfaltiranje ceste Jankoveci — Petrovej u iznosu oko
2 miliona dinara,
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Radnici Zadruge i nastavno osoblje $kole i uéenici, zajednitki koriste
godi$nji odmor ma moru. Takode se zajednitki obraduje zemlja Utenitke
zadruge, a Skola pruza pomo¢ zadruzi u ubiranju plodova. Nema ni jedne
djelatnosti u selu, u koju direktno ili indirektno mije uklju¢ena i Zadruga.
Isto tako i druStveno-politi¢ke aktivnosti.

U toku je transformacija Zadruge u smislu primjene Zakona o udru-
Zenom radu.

Neophodno je daljnje razvijanje samoupravnih drustveno-ekonomskih
odnosa na selu osposobljavanjem postojecih organizacija u kadrovskom,
organizacijsko-tehni¢kom i ekonomskom pogledu.

Na planu udruZivanja rada i sredstava rada intenzivno treba kontinuira-
no raditi na ukljucivanju vedeg broja poljoprivrednika u organizacije poljo-
privrednika na realizaciji programa proizvodnje, a putem:

— udruzivanja mehanizacije u vlasni$tvu poljoprivrednika i mjenog an-
gaziranja na realizaciji programa kooperacije,

— uzimanje zemlje u zakup i otkup zemlje, ¢ime ¢e se ubrzati proces
podrustvovljavanja zemljista, povecati proizvodnja i smanjiti povrsine ne-
obradenog zemljista,

— udruZivanja sitnih parcela u krupnije radi bolje primjene suvreme-
ne tehnologije u proizvodnji,

— organiziranja poljoprivrednika u proizvodne jedinice prema specija-
lizaciji proizvodnje, kao npr. proizvodnia mlijeka, prasadi i tovnih svinja,
pojedinih ratarskih proizvoda i dr.,

— organiziranja Stedno-kreditnog poslovanja, $to ¢e doprinijeti usmje-
ravanju sredstava,

— udruZivanja i Sireg poslovnog povezivanija s organizacijama prerade
i prometa u razne oblike udruzivanija prije svega u sloZene organizacije, po-
slovne zajednice iz razloga poslovnih interesa za zadovoljavanje zajedni¢kih
potreba,

— udruZivanja u ZadruZne saveze i druga opca udruZenja, a preko op-
¢ih udruZenja u Privrednu komoru, putem koje bi ostvarivali zajednidki
opéi i drustveni interes.

Obzirom na krupne zadatke na planu samoupravnog organiziranja se-
la, struktura i broj stru¢nih kadrova u organizacijama poljoprivrednika ne
zadovoljava i1 neophodno je voditi kontinuirano kadrovsku politiku pu-
tem SSRN i SK, kako bi se stihijnost na ovom planu svela na najmanju
mogucu mjeru. Primjera radi, navodimo da je u organizacijama poljopriv-
rednika koncem 1976. godine bilo zaposleno:

— agronoma 170
— poljoprivr. tehniara 202
— veterinara 14
— veterinar. tehnicara 15
— ckonomista 29
-— ekonomskih tehnicara 208
— pravnika 4
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Pored osiguranja potrebnih kadrova za realizaciju utvrdenih programa
neophodno je znatno veéu painju obratiti dopunskom obrazovanju poljo-
privrednika, kako bi se u potpunosti osposobili za primjenu naucnih agro-
tehnidkih dostignuéa u praksi, a s ciljem poveéanja proizvodnje, smanjenja
troskova i poveéanja dohotka.

Iz navedenog se namece zakljucak, da je realiziranje stavova drustve-
no-politi¢kih organa i organizacija i odredaba pozitivnih propisa o udruzi-
vanju poljoprivrednika mogude realizirati jedino uz puno angaZiranje svih
zainteresiranih, kako poljoprivrednika, tako organizacija poljoprivrednika i
drustveno-politidkih organa i organizacija.
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