Branko Sremec (ur.)

PSIHOLOGIJSKI ASPEKTI RADA U
SMJENAMA

Drus$tvo psihologa SRH i Institut za
medicinska istraZivanja i medicinu rada
JAZU, Zagreb 1973,

Na inicijativu Instituta za medicinska
istrazivanja i medicinu rada JAZU, a u
zajednici sa Drustvom psihologa SRH,
odrzan je godine 1972, u Zagrebu sim-
pozij o psiholo$koj problematici rada u
smjenama. Ovaj simpozij na neki je na-
¢in kontinuitet u radu Instituta kojega
su se suradnici mnogo bavili problemati-
kom radnog vremena, osobito u vezi sa
njegovim skradenjem.

Knjiga koja je pred nama skupila je
radove s tog simpozija i stoga ne pruza
neki sistematski pregled podrucja, nego
vise odrZava stanje ma kojem se nasa
primijenjena psihologija rada nalazi da-
nas.

Uvodni prikaz o stanju i zadacima
psihologije vezanim uz rad u smjena-
ma daje suradnik Instituta i urednik ove
edicije Branko Sremec. Psihologija mora
ukloniti negativme aspekte tehnologki
neophodnog rada u smjenama. Koris-
teéi iskustva i istraZivanja koja su pro-
vedena u mnizu drugih zemalja, Sremec
ukazuje da je jedan od vaznih faktora
koji smanjuju mnezadovoljstvo radnika
takvim radom, znatna materijalna nak-
nada. Interesantno je u vezi s tim proci-
tati saopcenje Jandrije BodroZi¢a iz Re-
publickog sekretarijata za rad SRH, koji
ukazuje na to da je dodatak za nocne
smjene u Zapadnim zemljama od 25—
300/, a kod nas on iznosi 12,5% sa dalj-
nom tendencijom snizavanja pa <ak i
ukidanja.

Suradnici Imstituta kao i Odsjeka za
psihologiju Filozofskog fakulteta u Zag-
rebu prikazivali su ¢itav niz istrazivanja
povezanih sa predmetom simpozija.
Anketa B. Petza i B. Sverka medu medi-
cinskim sestrama u Zagrebu snazno uka-
zuje na socijalne faktore koji determi-
niraju stav prema noénom tradu. On je
znatno negativniji kod udatih sestara
posto one majcéeScée ne mogu spavati na-
kon moénog rada zbog obaveza koje
imaju u obitelji. Stjepan Vidacek daje
pregled kontraverznih rezultata o efi-
kasnosti i umoru koji se javlja u toku
noénog rada, a Andelko Krkovi¢ pregled
istraZivanja o spavanju kao obliku od-
maranja. On osobito upozorava da pos-

toje znatne individualne razlike u pri-
lagodljivosti na promjene Zivotnog rit-
ma. Nekim ljudima potrebno je i tje-
dan dana da bi se prilagodili na spava-
nje danju i rad noéu, i obratno. Normal-
no je da takvi ljudi, ako rade u smjena-
ma dan-noé koje se izmjenjuju u tjed-
nom ritmu, rade stalno ispod mnivoa
efikasnosti kojeg bi dosizali u normal-
nim uvjetima. Zelimir Pavlina daje pri-
kaz bioloskih ritmova covjeka i even-
tualnih mjihovih disfunkcija koje mnas-
tupaju u noénom radu.

Zbornik donosi i niz priloga psiholo-
ga koji rade u radnim organizacijama
ii su u njima vr$ili ispitivanja. Tako
Josip Gol¢i¢ nalazi da na ozljedivanje
recidivista u radnim smjenama utjecu
slijedeéi faktori: 1) izloZzenost opasnosti-
ma, 2) doba dana i subjektivna procje-
na budnosti i 3) motivacija za prekovre-
meni rad; Jasminka Bas$i¢ izvje$tava
o0 povecanom broju digestivnih oboljenja
kod radnika koji rade u smjenama;
Branko Milosavljevi¢ o »Kriticnim« sa-
tima i danima rada u rotiraju¢im smje-
nama itd.

Na kraju zbornika nalazi se opsSirna
bibliografija znanstvenih i stru¢nih ra-
dova povezanih s radom u smjenama.
Bibliografiju su sastavili Magdalena Pej-
novi¢ i Zelimir Pavlina i ona obuhvaca
448 bibliografskih jedinica izaslih do
sredine svibnja 1972.

Na kraju moZemo pozeliti $to vise
ovakovih zbornika koji nam daju uvid u
stanje jedne grane psihologije u nas
i ujedno omogudavaju i olak3avaju znan-
stvenu komunikaciju medu psiholozima
i pripadnicima srodnih struka.

Dusko Sekuli¢

Zelimir Pavlina i Mirjana Kovadié (ur.)

IMENIK PSIHOL(I)Q(%A U HRVATSKOIJ

Drustvo psihologa Hrvatske, Zagreb 1973.

Godine 1973. navr$ilo je 20 godina od
osnutka Drustva psihologa Hrvatske, a
ne$to ranije (1970) i pola stoljeéa ot
kako je Ramiro Bujas u Zagrebu os-
novao — prvi na Balkanu — laboratorij
za eksperimentalnu psihologiju. Te dvije
obljetnice bile su povod za objavljivanje
Imenika psihologa (élanova druStava
psihologa) u Hrvatskoj. Ovakve publi
kacije u svijetu vide nisu rmijetka, a mji-
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