Kroz nasu zemljuw

GODISNJA SKUPSTINA DRUSTVA DAH

DRUGOVI 1 DRUGARICE,

prije nego predemo na izvjestaj o radu upravnog odbora DAH o pro-
teklom periodu od 11 mjeseci, odnosno 1 godine, trebamo barem u
najosnovnijim crtama prikazati stanje u kom je DAH i sve naSe
¢lanstvo, svi agronomi, kao i organizacije poljoprivredne sluzbe

bilo u aprilu 1954. godine.

X

STANJE I PROBLEMI U APRILU 1954. GODINE

I prema svom poloZaju u. drustvu i prema moguénostima svog rada na
unapredivanju poljoprivrede, agronomi su bili podetkom 1954. godine u mnogo
losijem poloZaju nego danas.

Dovoljno je sjetiti se: 1. da smo pocetkom 1954. godine imali preko 50
nezaposlenih agronoma i nekoliko stotina poljoprivrednih tehnicara, od cega
veliki broj Zena; da su se na svim novim radnim mjestima trazili agronomi
sa barem 5 godina prakse; ta prilicno velika nezaposlenost je privremeno bila
umanjena sredstvima za specijalizaciju od tehnicke pomoci;

2. da smo imali svega desetak i to neopremljenih i nedovoljno organizi-
ranih KPS, bez koordinacije medu sobom kao ni sa zadrugarstvom, a da je u
veéini kotareva agronom radio kao kotarski ili opcinski agronom i da se i ta
institucija, a narogito opéinskog agronoma, bila veé temeljito kompromitirala;

3. da su svi nadi naudno-istrazivadki zavodi upravo tada bili u izvjesnoj
krizi zbog prelaza sa budZetskog na samostalno financiranje i da velikom broju
agronoma u njima nije bilo jasno da li ée se zavodi modéi samostalno financi-
rati ili ée se morati likvidirati ili eventualno pripojiti fakultetu;

4. da je niz poljoprivrednih Skola bio u likvidaciji, a nastavnici trazili
zaposlenje;

5 da je zadrugarstvo tada veé doduSe prezivjelo krizu u kojoj se naslo
nakon reorganizacije u SRZ da su opce poljoprivredne zadruge tada veé ne
samo preZivjele, nego su zapocele novi polet, ali da joS nisu bili osnovani za-
druzni specijalizirani savezi u centru ni specij. zadruge, odnosno ogranci na
terent1 i da je veliki broj kotarskih saveza poljoprivrednih zadruga zbog toga
takoder bio u previranju i smanjivanju;

6. da je veliki dio agronoma bio predmet Eestih neopravdanih javnih kri-
tika veéinom zbog nedostataka koji nisu bili liéne prirode, nego su uzrokovani
nedostatnim ili pogre$nim §kolovanjem ili pak polozajem agronoma, pogreSnom
organizacijom poljoprivredne sluZbe, nestimulativnim sistemom placanja za rad,
a da se istovremeno naSa drustvena i stale§ka organizacija, prema miSljenju
mnogih nasih ¢lanova, nije u maksimalno mogucoj mjeri angazirala na rjesSa-
vanju tih osnovnih problema.

Medutim danas, mi sa zadovoljstvom konstatiramo da se kroz to vrijeme
opéi poloZaj agronoma mnogo izmijenio i popravio, zahvaljujuéi odlukama,
inicijativi i aktivnosti naSeg drzavnog i politickog rukovodstva nakon III. Kon-
gresa S.K. Srb. i Hrv. zatim poljoprivrednih zadruznih organizacija, naSeg
javnog mijenja, a dobrim dijelom i oZivjeloj inicijativi i aktivnosti samih agro-
noma i nasih organizacija.
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15 9
RAD DRUSTVA AGRONOMA I PROBLEMI 1954. GODINE

Zelimo unaprijed istaéi da su rezultati, koji su ove godine ostvareni, po-
stignuti zahvaljujuéi dogadajima koji su se u vezi sa naSom poljoprivredom
zbili u toku posljednje godine, zapravo veé krajem 1953. godine i u pocetku
1954. godine.

O tomu, kakovo je stanje naSe poljoprivrede, nije potrebno mnogo govoriti,
jer je ono dovoljno poznato.

Realni put brzog rjesavanja problema u poljoprivredi dao je drug Tito na
III. kongresu SK Srbije 1

Postalo je svima jasno: »da u nadim prilikama postoje najveée moguc-
nosti za unapredenje poljoprivrede preko raznovrnih formi zadruga«, kako je
to konstatirano na III. Kongresu SK Hrvatske, u izvje$taju komisije za selo.

Zadrugarstvo je ona velika snaga koja moZe pokrenuti i ve¢ pocCinje po-
kretati stotine hiljada polj. gospodarstava napred u povecanje koli¢ine i kvali-
teta proizvoda, u podizanje ¢itave poljoprivrede na visSi nivo.

Tim momentom, nakon takovih zaklju¢aka bilo je svima jasno, da ¢e se
agronomi nac¢i pred novim velikim zadaci i da ¢e se morati revidirati po-
lozaj staleZza koji je uz i sa zadrugama prvenstveno pozvan da taj rad na
unapredivanju poljoprivrede vrsi pod uslovom ako i oni svoj rad i djelovanje
prilagode novim uslovima i preorijentiraju svoje djelovanje na konkretno una-
predivanje poljoprivrede

Kao $to se moglo nakon takove orijentacije nase narodne vlasti i predvi-
djeti mnogi teSki problemi, koji su osobitom Zestinom ranije pogadali na$§
stalez, morali su se rijesiti ili barem poceti rjeSavati veé u 1954. godini — Sto
inicijativom vlasti i njenih predstavnika Sto zadruZnih organizacija, a Sto inici-
jativom samih agronoma, odnosno naSe organizacije DAH. IzvrSni odbor DAH
je veé na svojim prvi sastancima zauzeo ova stanovista:

1) Uskladiti svoje djelovanje s odlukama III. kongresa SKH;

2) Pozitivan stav prema zadrugarstvu opcée, a prema nastojanjima Glavnog
zadruznog saveza NRH posebno;

3) Za organizaciju poljoprivredne sluzbe u kotaru na principu struéne i
financijske samostalnosti agronomske organizacije.

U smislu ovih odluka trebalo je izvr§iti reorganizaciju rada DAH.

U proljeée 1954. godine., nasavsi se pred mnoStvom krupnih i sitnih pro-
blema koji su stajali pred nasim staleZom, nama je bilo jasno ne samo da
ne éemo modéi da ih sve rijeSimo, jer su mnogi ovisili o zahvatima narodne vla-
sti, i opéoj organizaciji naSe drZave i njene privrede u iznesenom pravcu, nego
isto tako da mi ne éemo moéi niti da se zaloZimo istovremeno za rjesavanje
svih problema, pa ¢ak niti svih vaZnih problema. Osim toga, budu¢i da i unu-
tar nasih redova postoje ili su postojala u to vrijeme razli¢ita miSljenja o po-
jedinim problemima, kao na pr. o problemu postojanja srednjih poljoprivred-
nih &kola, mi_smo nastojali izluditi samo one probleme naSeg staleza i njego-
vog polozaja i djelovanja u poljoprivredi, koje smo smatrali najvaznijim pro-
bhlemima veéine agronoma i &itave poljoprivrede i na kojima bi trebalo osigu-
rati slozni nastup DAH i mobilizirati naSe ¢lanstvo.

Takovi problemi, na kojima smo mogli osigurati javni nastup DAH su
1954. god. bili ovi:

1) problem organizacije poljoprivredne sluzbe u kotaru;

2) problem zaposljavanja agronoma u zadrugarstvu i pitanje poloZaja
agronoma u zadrugarstvu;

3) problem poloZaja agronoma u poljoprivrednim poduzec¢ima kao i u
poduzeéima poljoprivredne industrije i trgovine;
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4) problend pla¢anja agronoma.

Osim ovih DAH se zaloZio i na rjeSavanju mnogih drugih problema, od
kojih éemo iznijeti samo najvaznije.

Ad 1) Organizacija poljoprivredne sluzbe

Potreba sistematskog i §to brZeg unapredivanja nase poljoprivrede nuzno
namece potrebu revizije rada i razmjeStaja snaga svih onih institucija i ka-
drova koji rade odnosno koji bi mogli raditi na tom zadatku.

Svima je bilo jasno da poljoprivredna sluzba treba biti tako organizirana
da poljoprivredni i vet. struénjaci, koji su uz organizacije zainteresiranih pro-
izvodaca osnovni kadrovi za unapredivanje, budu najracionalnije iskoriScéeni
za neprekidno, sistematsko i dovoljuo brzo prenosenje nauc¢nih i strucénih do-
stignuéa u Siroku proizvodnu praksu. Osim toga, da se uz to osigura potrebni
nauéni rad i Skolovanje potrebnog broja novih kvalificiranih struénjaka.

Medutim, kako bi to trebalo izgledati u praksi, miSljenja su se vrlo razli-
kovala i u vrijeme kad je trebalo formirati konkretnu agronomsku organiza-
ciju za unapredenje poljoprivrede na terenu, nad stalez je bio svjedok jedne
i suviSe dugotrajne diskusije o tom problemu — diskusije koja je mnogo na-
fkodila agronomima, a sigurno da nije koristila ni poljoprivredi.

Danas na sreéu nije viSe potrebno ni podsjecati se koliko je koncepcija
bilo jo§ i podetkom 1954. godine, koje su nastojale biti realizirane. Jedna kon-
cepcija prema kojoj je jedne agronome trebalo ostaviti kao kotarske, a druge
dati u opéine kao opéinske agronome, bila je veé¢ i tada teSko kompromiti-
rana. Isto tako i druga koncepcija, prema kojoj bi agronomi u poduzec¢ima
poljoprivredne industrije i trgovine direktno organizirali i unapredivali proiz-
vodnju na stotinama hiljada seljackih gospodarstava, takoder je pretrpjela
neuspjeh, sliéno kao i treéa, da bi to ¢inili rasadnici, ergele i drzavna dobra.
Praksa je pokazala da to mogu biti dobri izuzeci, ali ne pravilo, nego da je
za tu svrhu potrebna posebna organizacija. I Cetvrta koncepcija da svi agro-
nomi treba da odu u zadruge i saveze takoder je postalo jasno da se ne moze
preporuditi kao najbolje rjeSenje, zbog ‘prakti¢ne nemogucénosti nuzne speci-
jalizacije velikog dijela agronoma za konkretni rad, nadalje zbog potrebe da
se agronom opremi najnuznijim tehni¢kim pomagalima, laboratorijima, in-
strumentima, zbog opasnosti birokratizacije i kona¢no zbog potrebe osamosta-
ljenja struénjaka i struénog rada. ,

Na nesreéu, diskusija o organizaciji poljoprivredne sluzbe je trajala pre-
dugo. Ali na sreéu, agronomi su imali prilike da na terenu 1952., 1953. i 1954.
godine vide vrlo veliku raznoli¢nost, zapravo realizaciju raznih koncepcija u
praksi. i

A praksa je veé 1953. godine jasno pokazala ogromne prednosti kotar-
skih poljoprivrednih stanica pred svim ostalim oblicima organizacije poljo-
privredne sluzbe u kotaru. Praksa je nepobitno dokazala da je osnivanje KPS-a
u staleSkom interesu agronoma, ali istovremeno i u interesu unapredivanja
poljoprivrede. U njima je provedena po agronomskom stalezu davno, jo§S od
splitskog kongresa agronoma 1935. godine traZena debirokratizacija agronoma,
osigurana nuZna struéna samostalnost, a osiguran strucni rad, kao i stalno
usavrSavanje i nuZna specijalizacija agronoma. Osim toga, u njima se na naj-
bolji nad¢in moZe rijeSiti i pitanje stimulacije za rad i pravilnog honoriranja
rada agronoma uopée. Ova samostalnost namecée i poveéanu odgovornost agro-
noma i zahtijeva novi odnos proizvodnje te su tako zadovoljeni zahtjevi agro-
noma i zajednice. -

Zbog svih tih razloga, glavni pobornici osnivanja i rada KPS-a su bili
agronomi koji su presli praksu i mladi agronomi koji su odgojeni u nasim uslo-
vima i imaju pozitivni odnos prema radu.

Iskustva pak koja su KPS-e stekle veé prve godine svog rada, bila su
vrlo velika i vrijedna za sistem i praksu unapredivanja poljoprivrede uopce,
a kotarevi s prvim stanicama, kao Sisak, Krizevei, Pakovo, Grubisno Polje —
postali su primjeri konkretnog unapredivanja poljoprivrede.
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Izvrsnom odboru DAH-e je vec u podetku svog rada iza glavne godi$nje
skupétine, odnosno iza konstituiranjs bilo potpuno jasno da je organizacija po-
ljoprivredne sluzbe u kotaru problem na ¢ijem rjeSavanju ¢e se morati najvise
angazirati. .

Ako se danas posfavi pitanje da li je DAH, odnosno njegov izvrsni i
upravni odbor, pomoglo pri rjeSavanju tog problema, onda mozemo dati pozi-
tivni odgovor: mi smo u svakoj prilici i situaciji decidirano jasno i odlu¢no
stajali na stanovistu osnivanja KPS-a — usmeno, na svim konferencijama i
sastancima, a predlagali smo to i pismeno.

Upravni odbor DAH je stajao na stanovistu osnivanja KPS-a od svog
formiranja 15. IV. 1954. god. i to stanoviste je doslo do izraZaja naroc¢ito

1. na I plenarnom sastanku DAH 9. V. 1954,
2. na II plenarnom sastanku DAH 9. VIL. 1954.

3. na plenumu Glavnog zadruznog saveza 25. VIIL 1954. smo zamolili
plenum Z.S. da predloZi Izvrénom vijeéu da dade preporuku KNO-ima
za osnivanje KPS-a;

4. 13. X. 1954. na sastanku o planu poljoprivrede za 1955. god. u Izvr-
gnom vijeéu predlozili smo da se u plan 1955. god. unese osnivanje i
rad KPS-a kao jedna od najvaznijih priprema za unapredivanje po-
Ijoprivrede. Drug Cetini¢ obeéao je da ce predloziti Saboru rjeSenje
toga pitanja.

5. 31. X. 1954., uz plenum Glavnog zadruznog saveza organiziran je po-
sebni sastanak o organizaciji KPS.

6. 7. XI. 1954, posebna komisija Sabora NRH, koju su sacdinjavali dru-
govi: Slavko Komar, Marin Cetinié, Ivan Bukovié i DuSan Drago-
savac, a od agronoma bili prisutni drugovi: Porde Mom¢ilovi¢, Maga-
&é Mauricije, Drago Vodopija, Karamarkovié Ivan, Slavko Borojevié
i predsjednik DAH-e, nakon podnesenih pismenih referata Porda Mom-
siloviéa i Veéeslava Pavleka i diskusije o referatima, odlucila je da
predlozi IzvrSnom vijecu da dade preporuku KNO-ima da. osnuju
KPS-e.

Na ovom mjestu izri¢emo zahvalnost svim ¢&lanovima saborske komisije,
koja je rijesila najvaznije pitanje koje je stajalo pred naSim staleZzom i pred
naSom organizacijom DAH-e.

Sa ciljem da se pomogne Sto brzem i Sirem osnivanju KPS-a, izvrsni od-
bor DAH je uputio svim podruznicama i ovu okruznicu:

sVeé vise od 2 godine prihvaden je prijedlog ing. Porda Momdcilovica da
se poCne s osnivanjem kotarskih poljoprivrednih stanica kao najpogodnijeg
rjeSenja problema organizacije poljoprivredne sluzbe u na8im prilikama.

Praksa rada agronoma preko kotarskih poljoprivrednih stanica, u pore-
denju sa ostalim nacinima rada ubrzo je pokazala velike prednosti, pa je bilo
za ocekivati, da ¢e stanice biti do sada osnovane barem u veéini ,ako veé ne
u svim kotarevima.

Medutim, do sada je tek manji broj kotareva oformio svoju poljopri-
vrednu stanicu, i poljoprivredna sluzba u tim kotarevima jos se odvija na stari
nacin, preko kotarskih agronoma. Uzroci zbog kojih u veéini kotareva nisu jos
oformljene poljoprivredne stanice leze, izmedu ostalih, i u nedovoljnoj aktiv-
nosti pojedinih podruznica DA. Zbog toga smatramo da sve podruZnice treba
da odmah sazovu sastanke svih ¢lanova, na kojim sastancima treba prodisku-
tirati i donijeti konkretne zakljucke, Sto treba uéiniti da se u onim kotarevima,

gdje jo§ nisu osnovane poljoprivredne stanice, ¢im prije osnuju.

Isto tako, nuzno je za svaki kotar prodiskutirati i dati prijedloge kako
, pri¢i rjesavanju osnovnih problema u poljoprivredi doti¢nog kotara.

Ovih dana osnovano je i UdruZenje poljoprivrednih stanica, koje ¢e moéi
pomoéi radu stanica na terenu, ali i bez obzira na udruZenje polj. stanica,
smatramo da podruZnice drustva agronoma trebaju da uole i razgledaju u
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svakom kotaru najvaZnije probleme iz poljoprivrede i daju konkretne prijedloge
za njihovo rjeSavanje.

Budu¢i da zadrugarstvo predstavlja najveéu mogucénost unapredivanja po-
Ijoprivrede u naSim prilikama, jasno je da ée rad poljoprivrednih stanica biti
najefikasniji, u koliko svoj rad usmjere na rjeSavanje svih struénih i organi-
zacionih problema poljoprivredne proizvodnje, koje stoje pred zadrugarstvom
u doti¢dnom kotaru.

Nadalje treba raspraviti o potrebi da Sto veci broj najboljih i najagilnijih
struénjaka dode na rad ili se vezuje sa radom kot. polj. stanica, zbog nuZnosti
unapredivanja poljoprivrede na Sirokom frontu desetaka i stotina hiljada sitnih
seljackih gospodarstava. To ée se pak moéi naéiniti mjerama za stimulativno
placanje i honoriranje, koje ¢ée se u kot. polj. stanicama uvesti, odnosno koje
su u nekima veé¢ dobrim dijelom provedene. :

Kao sto se vidi, mi smo izgradili svoje zajednitko glediste na problem
organizacije poljoprivredne sluzbe u kotaru. Ovo stanovi§te smo zastupali —
i ostvarujemo ga.

U sistem organizacije poljoprivredne sluzbe medutim ne spadaju samo
KPS, nego i nau¢ne ustanove, kontrolne ustanove, fakulteti i t. d. Medutim,
za unapredivanje poljoprivrede na Sirokom frontu sa postojeé¢im kadrovima
— KPS-e su kao ustanove za direktno prenoSenje nauke u praksu bez sumnje
najvaznije ustanove, pa je bilo najprece rijesiti njihovo pitanje.

Ad 2) Zaposljivanje agronoma u zadrugama i pitanje njihovog polozaja
u zadrugarstvu.

Kao posebno vazni problem pokazalo se da treba za daljnje organiziranje
i unapredivanje zadrugarstva, naroéito specijaliziranih zadruga, na aktivnu
suradnju angaZzirati §to viSe agronoma. Ali, s tim u vezi se odmah postavilo
pitanje poloZzaja agronoma u zadrugarstvu.

Mi smo stajali i stojimo na stanovi§tu da se agronom moZe maksimalno
vezati i stimulirati za rad na organizaciji i vodenju zadruga u slu¢aju ako mu
se dozvoli, odnosno pomogne, da zauzme takav polozaj, s kog ¢e moéi najvise
naciniti za organizaciju zadruga ili pak za organizaciju i vodenje zadruZne
proizvodnje ili ostalih zadruZnih akcija (predsjednik, tajnik i upravitelj za-
druge).

Iduéi s tog stanovista, mi smo vrsili propagandu za ulaz agronoma u
specijalizirane zadruZne organizacije. ZadruZni' savez se uglavnom sloZio sa
takovom naSom koncepcijom, pa su u toku jeseni i zime 1954. na pr. od prvih
40 specijaliziranih ratarsko-sjemenarskih kotarskih zadruga u 25 agronomi
izabrani kao predsjednici ili tajnici. Ovakav stav je zauzeo naroédito Ratarsko-
sjemenarski zadruZni savez.

U vezi sa takovim naSim stavom, mi smo svem naSem é&lanstvu uputili
16. IX. ovaj proglas za aktivnu, suradnju agronoma u zadrugarstvu:

»U posljednje vrijeme osnovana su u Zagrebu tri zadruZna specijalizi-
rana saveza sa djelovanjem na podruéju é&itave NRH i to:

Zadruzni stoéarski savez;

ZadruZni voéarsko-vinogradarski savez;

ZadruzZni ratarsko-sjemenarski savez.

Svrha osnivanja ovih Saveza je principijelno dovoljno objaSnjena putem
Stampe, a naro€ito kroz rad posljednjeg plenuma GSPZ-a NRH-e.

Razumljivo je, da ovi Savezi, zadatke koje imaju pred sobom, ne bi
mogli uspjeSno rjeSavati bez najuZe povezanosti sa terenom pri éemu mislimo
u prvom redu na rad preko lokalnih zadruZnih organizacija.

Analiziraju¢i predvideni sistem rada preko specijaliziranih zadruznih
organizacija, koje ¢e se baviti rjeSavanjem problema iz svog uzeg djelokruga
rada, nije teSko uotiti kakove perspektive takav rad pruza ( jasno uz istovre-
menu potrebu uskladivanja raznih propisa i sl.) za razvoj nase poljoprivrede
uopce, a posebno za strucni rad agronoma.
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Napomenut ¢emo ovdje samo neke momente, koje treba imati u vidu
kada se govori o ovim pitanjima.

— Osnovni princip rada specijaliziranih zadruznih organizacija je, da
pokrecée i organizira u prvom redu takove poslove u proizvodnji i prometu po-
ljoprivrednim proizvodima, koji su sa stanovista materijalnog efekta intere-
santni za proizvadaca. *

__ Zadruzna organizacija ne ¢e nastupati kao trgovac — nakupac za
rac¢un drugoga, veé ¢e nastojati uspostaviti, gdje god je to moguce, neposrednu
vezu sa potrosacem, a poslovat ée u prometu za racun proizvadaca svog clana,
§to je i mormalno da radi kao njegova organizacija.

__ zadruzna specijalizirana organizacija odvijat ée svoje poslovanje tako,
da ostvaruje dobit potrebnu za sve radove oko unapredivanja proizvodnje iza
prosirenu reprodukeiju. Radeéi bez posrednika i istupajuci organizirano, spec.
zadruga Ge moéi takovu dobit ostvariti sa znanjem i saglasno$éu svojih cla-
nova, posto ée oni i pored toga postizavati bolje cijene za svoje proizvode, a
dobit koju zadruga ostvari ulagat ée se u svrhe Kkorisne za selo.

__ Zadruga kao organizacija proizvadaca najpogodnija je ekonomska orga-
nizacija, koja agronomima omogucuje solidan rad na unapredivanju poljopri-
vrede. Organizacija proizvodnje i prometa robe za unutarnje i vanjsko trziste,
§to je osnovni zadatak zadruge, omogucéava uspostavljanje takove sprege iz-
medu zadruga s_jedne i struénjaka i strunih organizacija i ustanova s druge
strane, u kojoj se struénjaci ne ce morati baviti samo propagandom i demon-
stracijama, veé pretezno konkretnim proizvodnim zadacima, koji daju nepo-
sredne rezultate od Sirokog ekonomskog znacaja. :

— Kod svakog konkretnog proizvodnog zadatka zadruga ée traziti od
stru¢nih organa, da svojim udestvovanjem pripomognu postizavanju boljih
uspjeha. Predvideno je, da se takova suradnja bazira u prvom redu na po-
slovnosti t.j. ukoliko struénjak svojim radom uspije pomoci ostvarivanju vece
dobiti za proizvadaca i zadrugu, odgovarajuéi dio takove dobiti pripast ce
struénom organu, a jedan dio li¢no angaZiranom stru¢njaku.

Veé ovo nekoliko iznijetih momenata dovoljno ukazuje na vaznost i po-
trebu jadanja specijaliziranih zadruznih organizacija. Postojanjem i uspjeSnim
djelovanjem ovakovih organizacija pruza se struénim kadrovima po prvi puta
mogucénost da na najbolji naéin prakti¢no rijeSe pitanje poljoprivredne sluzbe
na terenu.

U vezi sa iznijetim preporu¢a se podruznicama, da upoznaju svoje ¢la-
nove sa sadrzajem ove okruZnice, te da poduzmu potrebno da isti svoj rad
usmjere narocito na:

1. Povezivanje preko ustanova u kojima struénjaci rade, kao i licno sa
specijaliziranim zadruZnim organizacijama na rje$avanju konkretnih
proizvodnih zadataka.

2. Gdje god postoje uslovi za formiranje i uspjeSan rad specijaliziranih
zadruga, da agronomi budu pokretaci i nosioci inicijative za osnivanje
specijaliziranih zadruga. Jasno je, da svakom ovakvom Kkoraku mora
prethoditi solidna analiza materijalne potrebe i moguénosti za rad za-
druge. Sa sigurnoséu se moze ici, bez posebnih analiza, na osnivanje
ratarsko-sjemenarskih zadruga u sjedistima kotareva bivse osjecke
oblasti, posto ée takove zadruge imati materijalnu bazu za rad.

Pravilnim rjeSavanjem iznijetih pitanja dat éemo u dana$njim uslovima
kao struénjaci svoj najveci doprinos na unapredivanju poljoprivrede, te ujedno
pripomo¢i pravilnom rjesavanju pitanja poljoprivredne sluzbe na terenu i po-
lozaja agronoma uopce. To je nasa druStvena obaveza.

Takav stav smo mi zauzeli prema zadrugarstvu uopce, prema specijali-
ziranim zadruZznim organizacijama posebno i takav stav smo propagirali na-
ro¢ito medu mladim agronomima.

Danas veé mozemo reéi: veéina agronoma smatra da u nasim uslovima
ne moze biti ozbiljnog, velikog i brzog unapredivanja poljoprivrede bez zadru-
garstva i da zadrugarstvo zato danas, a sutra jo§ viSe, treba biti u najvecoj
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mogucéoj mjeri podupirano od drzave. Ali, agronomi u vezi sa razvitkom za-
drugarstva rjeSavaju i svoje staleSko pitanje — jer bez zadrugarstva ne moze
biti ni efikasnog rada agronoma u narodu uopce; bez zadm.xgarstva, kod nas
bi se ubrzo pojavila i nezaposlenost agronoma.

Ad 3) Polozaj agronoma u poljoprivrednim poduzecima i zaposljavanje
agronoma u poljopr. industr. i poljopr. trg. poduzecéima.

Mi smatramo, da u svim poduzeéima koja proizvode i u veéini poduzeca
koja preraduju ili vrse promet poljoprivrednih proizvoda, agronom treba imati
takav polozaj da moZe u najvecoj mjeri djelovati na organizaciju i unapredi-
vanje poljoprivredne proizvodnje.

Smatramo da je u poljoprivrednim proizvodnim poduzeéima van diskusije
da rukovodioc odnosno direktor poduzeéa treba biti agronom. Praksa kroz 3
godine je dokazala da su poljoprivredna dobra pod vodstvom stru¢njaka direk-
tora krenula brze.

Isto tako smatramo da takav polozaj treba osigurati agronomu u podu-
zeéima nekih vrsta poljoprivredne industrije i to u tvornicama Secera, tvorni-
cama za preradu voca i povréa, mljekarama, uljarama i t. d.

Praksa rada onih industrija koje rade i kontrahiraju mimo zadruga i
bez poljoprivred. struénjaka dokazuje kakove pogreSke i Stete se dogadaju
za same te tvornice, ali isto tako i za ¢&itavu poljoprivredu pa i éitavu narodnu
privredu, ako velikim Zrtvama izgradene tvornice ne iskoriStavaju svoj puni
kapacitet, a pogotovo ako se radi o tako vaznim prehrambenim artiklima, kao
Sto su Seéer i ulje, ili pak izvoznim artiklima, kao Sto su konzerve voca i
povréa i t. d.

Smatramo nadalje da i u poduzeéima za promet i otkup poljoprivrednih
proizvoda agronom treba imati odgovarajuce mjesto, ne samo zbog organiza-
cije struénog pakovanja, transporta i ¢uvanja te robe, nego joS i viSe zbog
moguénosti uticaja na veli¢inu i kvalitet proizvodnje. Ovo ¢e biti od sve vece
vaznosti uporedo sa razvojem sistema kontrahaZe kod nas. d

Stojeéi na ovim principima, mi smo svim naS§im podruznicama 16. VIII
1954. uputili ovu okruZnicu:

»Molimo da upoznate sve naSe zainteresirano ¢lanstvo da Drustvo agro-
noma, kao struéna i staleika organizacija ima zakonsko pravo da dade svog
delegata kao ¢Clana komisije narodnih odbora za izbor direktora.

Ovo naSe pravo se temelji na odredbama Uredbe o osnivanju privrednih
poduzeca, ¢l. 88—92., a naro¢ito na ¢l. 90., stavak 3.

Citirana Uredba je objavljena u »Sluzbenom listu FNRJ«, br. 51. od
24, XII. 1953. i ispravak u »Sl. listu« br. 8/54. g.

Duznost je naSega dru$tva da se to pravo koristi za dovodenje struénjaka
na mjesta odakle ¢ée moci najviSe doprinijeti struénom rukovodenju poduzecima
i unapredenju poljoprivrede.

U tom smislu izvolite se staviti u vezu sa pojedinim narodnim odborima
i odrediti VaSeg delegata kod svih kotarskih i veéih gradskih narodnih odbora,
na d&ijem teritoriju ima poduzeéa za koja smo mi kao agronomi direktno za-
interesirani«.

Mi smo potpuno svijesni da - mi jo§ danas nemamo dovoljno agronoma
osposcbljenih da vode sva ovakova poduzeéa i da je agronom tek po¢eo u
ta poduzeca ulaziti i to obi¢no kao pocetnik, sa pretenzijama da radi na osi-
guravanju sirovinske baze odnosno kontrahaZi preko zadruga ili pak da bude
tamo tehnolog, a tek u malo slucajeva da bude rukovodilac. Zato je zadaca
DA da vodi brigu koliko o osposobljavanju svojih kadrova i za takove duZno-
sti, a osim toga da se veé osposobljenima omoguéi da dodu na odgavarajuéa
mjesta. ; ‘

Cinjenica je medutim da su se prvi agronomi koji su usii u te industrije
uglavnom vrlo dobro sna$li. Zahvaljujuéi velikim dijelom pomoé¢i koju je da-
valo DAH iz fonda za usavrdavanje agronoma, tako da su agronomi koji su
usli u te industrije prvih 3—6 mjeseci bili pladeni od drustva, a ne od doti¢nih
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poduzeéa. U poljoprivrednoj industriji NRH se danas nalazi, prema naSim
podacima 52 poljoprivredna stru¢njaka.

Ad 4) Problem placanja agronoma.

Problem sistema plaéanja i visine plaéa agronoma je jedan od vaZnih
problema ne samo agronoma kao staleZa, nego je to mnogo Siri.problem. Dobro
stimuliranje moze biti ne samo sredstvo za bolji rad i vece zalaganje agronoma,
veé ono moZe biti dragocjeno sredstvo za brZe unapredivanje poljoprivredne
proizvodnje, a naroéito za Sto brZe i bolje usmjeravanje i specijalizaciju poljo-
privredne proizvodnje u pojedinim naSim krajevima.

O tomu, kakovo je bilo stanje placanja agronoma obzirom na potrebu
stimuliranja za maksimalno zalaganje za unapredivanje proizvodnje, o desti-
mulativnom sistemu pla¢anja agronoma do 1954. god. nije viSe potrebno ni
govoriti. To je veé danas potpuno jasno svim nama, tako da se to pitanje po-
Gelo veé rjeSavati u praksi. Istifemo da su nam drugovi Komar i Bukovié
po ovom pitanju pruZali punu pomoé i mi im na ovom mjestu za takovo ra-
zamijevanje izri¢emo naSu zahvalnost.

Mnogi agronomi su to veé osjetili.

Mi smo smatrali da je jedan od vaZnih zadataka da se izradi sistem pla-
¢anja uopée i stimuliranja za Sto veéu aktivnost agronoma na konkretnom
unapredivanju poljoprivrede na Sirokom frontu stotina hiljada poljoprivrednih
gospodarstava kod nas, Sto je zadaca prvenstveno KPSa i zadrugarstva. Na-
dalje smo smatrali da ée trebati izvrSiti pregrupaciju nasih agronoma u tom
smislu da najkvalitetniji struéni kadrovi dodu u KPSe. Osim toga, u vezi sa
time Sto ée KPS biti ustanova sa samostalnim financiranjem, mi smo pristu-
pili izradi i izradili »Cjenik agronomskih usluga KPS-e« i s njime u vezi
prijedlog »Odluke o plac¢anju agronoma KPS-e«. Mi smo svijesni toga da taj
prvi na$§ »Cjenik agronomskih usluga« nije ni savrSen ni vjecan, da Ce se vre-
menom mijenjati mnoge cijene, mozda i neki principi. Uvjereni smo da i ova-
kav kakav jest, moZe posluzZiti kao baza financiranja KPS-e, a time i stimu-
lativnog pladanja aagronoma.

Znacaj ovog Cjenika je medutim Siri i njime se ne ¢e koristiti samo
KPSe i agronomi u njima, nego i mnogi agronomi u drugim ustanovama.

Osim toga, vrijednost mu leZi i u tom, Sto ¢ée se iz njega vidjeti koliko
veliko mnoStvo struénih poslova u . poljoprivredi treba da rade agronomi, a
koje poslove naZalost joS za sada nitko ne radi.

Sto se ti¢e placanja agronoma na d.p. dobrima to je problem koji inte-
resira jednako sve naSe republike, pa to pitanje rjeSava Odbor za privredu
Saveznog izvrSnog vijeéa, a slicno je i sa pitanjem plaéa agronoma u za-
drugama.

Na pitanje plaéanja agronoma DAH treba neprekidno paziti, ne samo zbog
staleSkih interesa — nego upravo i zbog interesa i stimuliranja Sto brZeg una-
predivanja poljoprivrede.

Medutim ovdje treba napomenuti, da je upravo sistem placanja agronoma
u poljoprivrednoj proizvodnji ipak osnovni problem koga DAH treba pomodci
rjeSavati i na njega upozoravati, jer danas imamo situaciju da je relativno
mnogo agronoma van poljoprivredne proizvodnje, iako je direktno unapredi-
vanje poljoprivredne proizvodnje direktnim putem ipak osnovni zadatak agro-
noma. Sistem placanja moZe nam stvoriti situaciju da agronom ne bude htio
da ide u urede, i t. d. nego prvenstveno u ustanove za podizanje poljoprivredne
proizvodnje.

Od ostalih vaznijih problema o kojima je vodio brigu IzvrSni odbor Dru-
Stva agronoma bili su: :

a) problem usavrSavanja naSih kadrova i poslovi u vezi sa specijaliza-

cijom,

b) pitanje pomodéi polj. fakultetu,

c) pitanje vanjske specijalizacije,
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d) pitanje nage strucne Stampe, a posebno Gospodarskog lista,
e) sudjelovanje Drustva agronoma u akeiji prosvjec¢ivanja,
f) pitanje aktiviranja podruZnica DA

Sastanci sa narodnim zastupnicima,

Osnivanje novih podruZnica bliZe terenu,

g) pitanje zaposlavanja agronoma,
h) pitanje osnivanja Poljoprivrednog muzeja.

Ad a) Problem usmjeravanja i specijalizacije nasih kadrova i poslovi
DA u vezi sa fondom za usavrSavanje

Mi smo svijesni toga, da ve¢ i danas (naroCito Ce se taj problem pojaviti
osnivanjem KPS-a u svim nadim kotarevima), a pogotovo ce to biti u skoroj
buduénosti, problemu specijalizacije agronoma ce trebati posvetiti sve veéu
paznju. Mi ¢emo uz normalni razvoj zadrugarstva vrlo brzo do¢i u situaciju
da trebamo mnogo specijalista za uzgoj kukuruza, Secerne repe, sjemenja trava
i djeteline, uzgoj svinja, govedarstvo, vocarstvo, vinogradarstvo i t. d. Ubrzo
opé. agronom, ma koliko bio na visini, ne ¢e bez potrebnog usavrsavanja moci
sa sigurno$éu preuzimati ni voditi ovakove konkretne poslove. Zato se veé
u po¢etku rada KPSa opaza taj problem, a otud i nastojanje i rad UdruZenja
KPSa na organizaciji i vodenju kurseva za agronome na polj. fakultetu. DA
se tim problemom 1954. g. nije bavilo, jer taj posao vrsi UdruZenje KPSa, ali
upozorava sve agronome na tu potrebu i djelatnost.

Medutim, DA se narodito bavilo problemom davanja savjeta i pomoci
mladim agronomima i polj. tehni¢arima za usavrsavanje, a iz fonda od 9,800.000
koje je preko Saveza agronomskih drustava dobilo koncem 1953. godine od
Uprave za tehni¢ku pomo¢. Prema odluci DA 1953. god., taj kredit je upotre-
bljen uglavnom za pomo¢ za usavrsavanje agronoma i tehni¢ara prije stu-
panja u radni odnos, odnosno za organizaciju staza ili prakse, slanjem jo§ ne-
zaposlenih mladih struénjaka u najrazlicitija poduzeéa i ustanove. Samo ma-
leni dio ovih sredstava dat je za usavrSavanje zaposlenih struénjaka Od ukupno
9,800.000 din., ostalo je raspoloZivo oko 1,800.000 din., koja sredstva su utro-
gena u toku 1954. god. uglavnom prema istom nacelu, t.j. davanjem pomoéi
mladim i nezaposlenim agronomima i tehni¢arima, samo s tom razlikom, sto
je dato relativno viSe sredstava za ulaz agronoma u polj. industriju te polj.
i industr. poljopr. poduzeéima i naro¢ito zadruZnim organizacijama, kod kojih
poduzeéa i ustanova ée dotiéni struénjaci ostati ma radu.

Usprkos izvjesnim nedostacima koji su se pojavili kod troSenja sred-
stava, moZe se reéi da su ta sredstva korisno utroSena, jer su barem djelo-
mi¢no nadomijestila za agronome potrebni staz odnosno praksu. Naime, za-
hvaljujuéi ovim sredstvima, mnogi mladi agronomi i poljoprivredni tehnicari
su se lakSe zaposlili, jer su tako dobili izvjesnu praksu. Mnogi agronomi su
usli u poljoprivrednu industriju, gdje je agronoma ranije bilo vrlo malo, zatim
je zahvaljujuéi tim sredstvima zaposleno nekoliko desetaka ranije nezaposle-
nih Zena agronomki, pomognut rad narocito Zadruznog stolarskog saveza i
niza poduzeéa koja su primila mlade agronome time da ih DA pla¢a kroz par
mjeseci, a nakon toga su ih zadrzZali kao svoje sluzbenike.

Smatramo da i ovim putem trebalo i eventualna buduca sredstva kori-
stiti — dati ih institucijama odnosno poduzeéima koja struénjake trebaju i
djelomiéno ih plac¢aju i to uz obavezu da ée u takovim ili tim poduzecima ra-
diti kroz izvjesno vrijeme.

Iz sredstava tehnicke pomoéi, dobivenih koncem 1953. godine za usavrSa-
vanje agronoma, bilo je poslano na praksu odnosno stvarno usavr$avanje 169
inZenjera i 119 tehnicara, odnosno ukupno 288 struénjaka. Od toga bilo je
48 zaposlenih, a 240 nezaposlenih, odnosno pocetnika; svi su bili poslani na
ukupno 1267 mjeseci, odnosno prosjecno na 44 mjeseci; od ukupno 288 stru-
¢njaka bilo je 106 Zena, a 182 muskaraca; od toga do 15. V. 1954. 215, a na-
kon toga 73.
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Ad b) Pitanje pomoéi Polj. fakultetu

Problem izgradnje i osposobljenja poljoprivrednog fakulteta za moderni
nauéni i nastavni rad smatramo da spada medu najvaZnije zadatke koji stoje
pred naSom narodnom vlasti u nastojanjima za sistematsko unapredivanje
poljoprivrede.

Smatramo ¢ak da prve investicije za unapredivanje poljoprivrede treba
dati fakultetu, a prvu modernu opremu za poljoprivredu fakultetskim dobrima.
Naime, lako je shvatljivo, da agronom, da bi mogao primjenjivati modernu
nauku i tehniku i time unapredivati poljoprivredu, treba to prvo sam uéiti i
znati — a to mu se mora omoguditi u $koli i na Skolskim objektima.

Osim  toga, fakultet treba osposobiti za odrZavanje kurseva za svrSene
agronome i za primanje na specijalizaciju.

Zato smo 13. IX. 1954. uputili ovakav dopis Polj. fakultetu:

»PredlaZzemo da Poljoprivredno-Sumarski fakultet zatraZi od nadleZnih
foruma kredite i investicije za nabavu svih onih fakultetskim dobrima nuZnih
sredstava za modernu opremu, koja se mogu nabaviti u naSoj zemlji odnosno
dinarskim sredstvima.

Smatramo potpuno nelogi¢nim i nepreporuéljivim da, dok veé danas kod
nas niz poljoprivrednih dobara ima moderno navodnjavanje, uredaje za pre-
gonske pasnjake, niz novih raznovrsnih strojeva, a fakultet ne samo §to nema
kolekcije na pr. traktora kao Skola u Vinkoveima (16 tipova), nego ni ne do-
biva uzorke novih strojeva koji se proizvode u naSim domacéim tvornicama,
zatim da Zavod za vrtlarstvo nema staklenika, Zavod za ekonomiku nema
rac¢unske mas8ine i t. d.

Osim toga, smatramo da fakultetsko dobro treba imati kolekciju pasmi-
na stoke, demonstracijske parcele za uzgoj raznih vrsta i sorata kulturnog
bilja na$ih krajeva, jer je tu jedinstvena prilika da mladi agronom u naravi
upozna najvec¢i dio nasih vaznijih vrsta i sorata poljoprivrednog bilja.

Smatramo da pomanjkanje financijskih sredstava na poljoprivredno-Su-
marskom fakultetu ne smije biti razlog mnogim neZeljenim posljedicama koje
se nuzno moraju pojaviti na prakticnom znanju i sposobnosti za rad mladih
generacija agronoma, pred kojima stoje tako veliki zadaci unapredivanja po-
ljoprivrede.

Stoga Vani predlaZzemo suradnju i punu pomoé¢ u nastojanju za Sto brze
osposobljavanje fakultetskog dobra i fakultetskih zavoda da Sto potpunije
odgovore svojim osnovnim zadacima.

U vezi s tim, fakultet je od IzvrSnog vijeéa zatraZio posebna sredstva.
a predsjednik IzvrSnog vijeéa NRH drug Jakov BlaZevi¢ je primio dekana
poljoprivrednog fakulteta, procelnika polj. odjela fakulteta i predsjednika DAH,
te je obec¢ao da ¢e on voditi brigu da se poljoprivredni fakultet izgradi i opre-
mi u roku od par godina.

Ad c¢) Problem vanjske specijalizacije

Jednako kao i usavrSavanju i specijalizaciji agronoma u na$oj zemlji, DA
treba voditi rac¢una i o specijalizacijama i usavrSavanju u inozemstvu. Sma-
tramo da u pravilu treba omogucavati odlazak na specijalizaciju i usavrSava-
nje u inozemstvo samo onim struénjacima koji su u zemlji veé iskoristili mo-
gucénosti usavrSavanja, a u slucaju Sirih financijskih moguc¢nosti i onima koji
rade u doti¢noj struci a iza toga se vracaju na isti posao. J

Smatramo nadalje da treba zamoliti i upozoriti upravu za tehni¢ku po-
moé da se viSe konzultira sa DA po pitanju izbora kandidata i da nastoji da
se odredena financijska sredstva, u koliko se mogu koristiti u evropskim ze-
mljama, mogu koristiti za stvaranje usavrSavanja mnogo viSe struénjaka.
Nadalje, po mogucnosti, izbor kandidata bi trebalo vrsiti na temelju natjecaja.

Vodeéi se tim principima, mi smo, na temelju prijedloga za odlazak na
usavrSavanje za 1955. godinu koji je predvidao odlazak na usavrSavanje 26
struénjaka, nacinili prijedlog za odlazak uglavnom u-evropske zemlje, za 44
struénjaka.
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Ad d) Pitanje naSe stru¢ne Stampe, a posebno Gospodarskog lista i
Agronomskog glasnika

Popularna struéna poljoprivredna Stampa spada medu najbolje pomoénike
agronoma u unapredivanju poljoprivrede. Zato je DA kao osnivaé¢ »Gospodar-
skog lista« duZno da pomogne da se »Gospodarski list« Sto viSe proSiri i da
mu kvalitet bude Sto bolji.

U vezi sa time, izvr$ni odbor DAH je razmotrio probleme tog cCasopisa
i dao je slijedec¢i proglas:

»IzvrSni odbor DruStva agronoma Hrvatske na sjednici od 4. II. 1955.
razmotrio je stanje i probleme naSe popularne struc¢ne poljoprivredne Stampe,
a posebno »Gospodarskog lista«. Ustanovljeno je da je »Gospodarski list« naj-
pogodniji popularni stru¢ni c¢asopis za selo, koji ima realne moguénosti veli-
kog povecanja broja pretplatnika i koji uz potrebno poboljSanje kvaliteta mozZe
najviSe doprinijeti ozbiljnim naporima, koji se kod nas poc€inju ulagati za brze
unapredivanje poljoprivrede. Nadalje je ustanovljeno da »Gospodarski list«
mozZe aktivnom suradnjom svih:agronoma postati odliéno sredstvo za popu-
larizaciju nauke u Siroku praksu i velika pomoé radu svih agronoma u narodu. .

Stoga je zakljuceno:

1. Da Drustvo agronoma Hrvatske kao osniva¢ »Gospodarskog lista«
treba poduzeti sve potrebne mjere za proSirenje i stalno. poboljSsavanje »Go-
spodarskog lista«.

2. Da DruStvo agronoma Hrvatske preuzme na sebe propagiranje i Sire-
nje »Gospodarskog lista«.

3. Da to isto uc¢ine i UdruZenje poljoprivrednih stanica i Poljoprivredna
komora NRH. Isti¢emo primjer Kotarske poljoprivredne stanice u Cakoveu,
koja je preuzela zadatak i nadinila ugovor da na svom teritoriju nade 1000
novih pretplatnika.

4. Da izdavac »Gospodarskog lista« svim poljoprivrednim stanicama, podru-
Znicama DruStva agronoma i pojedinim agronomima koji nadu nove pretplat-
nike, plaéa uobi¢ajeni honorar.

Zato apeliramo na sve €¢lanove DAH, a narocito na sve podruZnice i na
sve Kotarske poljoprivredne stanice da pomognu proSirenje »Gospodarskog
lista« i to nalaZenjem novih pretplatnika kao i strué¢nom saradnjom, odnosno
slanjem popularnih stru¢nih ¢lanaka, koji su od interesa za Siroke slojeve po-
ljoprivrednika kao i davanjem sugestija o tome kako i koje probleme bi tre-
bao »Gospodarski list« obradivati.

Osim toga, DAH je uputilo svim poduzeéima i zadrugama koja kontra-
hiraju ili treba da kontrahiraju poljoprivredne proizvode, slijedeé¢u preporuku:

»Gospodarski list« je popularni struéni c¢asopis za Siroke slojeve poljopri-
vrednika. Njegova svrha, kao i historija je dovoljno poznata i ne treba je
opisivati.

U periodu unapredivanja poljoprivrede na stotinama hiljada poljoprivred-
nih gospodarstava kod nas, popularna struc¢na poljoprivredna Stampa treba
izvrsiti vaznu ulogu.

Za sada bi vrlo pozeljno bilo da »Gospodarski list« dode u ruke barem
najnaprednijeg dijela naSih poljoprivrednika, koji kontrahiraju i uzgajaju za
trziste odnosno za tvornice Secernu repu, cikoriju, suncokret i ostale uljarice,
konoplju i drugo predivo bilje, voée i povrée, sjemenje Zitarica, industrijskog,
povrtnog i krmnog bilja i t. d.

Stoga Vam predlaZzemo da Va§ radnicki savjet razmotri moguénost da
Vase poduzece pretplati barem za ovu sezonu ili za &itavu godinu dana sve ili
dovoljni broj Vasih kontrahenata — potpuno ili samo djelomiéno.

Predlazemo Vam ovo u uvjerenju da ¢e velika veéina istih kasnije po-
stati stalni pretplatnici »Gospodarskog lista«, a znanja koja ¢e tako sticati,
biti ¢e im od koristi za poboljSanje njihovog gospodarstva, a isto tako i u
interesu VaSeg poduzecax.

Osim za »Gospodarski list¢, koji je samostalno poduzeée ali mi imamo
vis-a-vis njega izvjesna prava kao osniva¢ poduzeéa, mi smo odgovorni za
»Agronomski glasnik«, koji izdaje PNZ, ali je naSe sluzbeno glasilo.
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O vaznosti »Agronomskog glasnika«, kao strucnog ¢asopisa, narocito za
na$e mlade kadrove, nije potrebno govoriti.

U toku 1954. godine su Stampane ili su date u Stampanje i bit ée Stam-
pane 1955. god.

1. Jelaska: Vinogradarstvo na primorju

2. Zastita bilja — Almanah

3. Ozanié¢: Prilog poznavanju historije polj. u Dalmaciji

4. Almanah: Prilog poznavanju org. poljopr. za NOB-e.

Ovdje valja istaci, da smo u 1954. godini za izdavanje i pomo¢ strucnoj
polj. Stampi imali dotaciju od 2,000.000 dinara iz republi¢kog budZeta, te iz
sredstava uprave za tehni¢ku pomo¢ i da nam je »Agronomski glasnik« ovisan
o dotacijama. U koliko ne bi dobili dotaciju »Agronomski glasnik« ée brzo biti
doveden u pitanje Sto s€ ne bi smjelo dogoditi. — Potrebna sredstva su o.g.
zatrazena od Fonda za unapredenje poljoprivrede.

Ad e) Sudjelovanje DAH u akciji poljoprivrednog prosvjeéivanja

Drustvo Agronoma NRH odaslalo je okruznicu agronomima na podruéju
NRH slijedeceg sadrzaja:

»Drudtvo agronoma NR Hrvatske kao ¢lan SSRN preporuca svim agro-
nomima da se angaZiraju u akeiji poljoprivrednog prosvjecivanja, koja ce se
vrsiti ove zime.

Prema na$oj obavezi, zadatak podruZnica bi bio, da se povezu s odborima
koji ée rukovoditi akcijoyn poljoprivrednog: prosvjecivanja u doticnom kotaru
i da im preko svojih élanfova po moguénosti osigura predavaca za teme iz po-
ljoprivrede. Osim toga, treba da odborima, koji ¢e rukovoditi tom akcijom,
pomognu u izboru tema iz podruéja poljoprivrede, koje su aktuelne za dotiéno
selo i dotiéni kotar, s obzirom na specifiéne potrebe ili specifiéne moguénosti
u nekom selu ili kraju. Tako ¢e se na pr. u vinogradarskom kraju glavna briga
posvetiti vinogradarstvu, u vocarskom vocarstvu, a u Zitarskom Zitaricama i t. d.

Daljnji zadatak podruznica se sastoji u tome, da se izaberu predavaci,
koji bi se predlozili odborima koji rukovode akcijom prosvjefivanja kao spe-
cijaliste eventualno i za podruéje viSe kotareva odnosno sela. Odbor, koji ru-
kovodi ovom akcijom, ima veé izradene materijale, koji bi se po pojedinim
temama predavali, a raspolagat ¢e i s izvjesnim brojem filmova, te brosu-
rama o dotiénim temama. :

Molimo podruZnice da upozore sve c¢lanstvo, koje ce sudjelovati u toj
akciji, odnosno drzati predavanja o pojedinim temama, neka narocitu paZnju
posvete ekonomskoj potrebi, moguénostima i rentabilitetu doti¢ne grane u tom
kraju, kako bi poljoprivrednici i zadruZne organizacije imali dovoljno opravda-
nja za unapredenje odredene grane u doti¢nom kraju. Nastava treba biti Sto
viSe zorna u voénjaku s vodarskim Skarama i prskalicom, u polju s postavlja-
njem demonstracionih pokusa s umjetnim gnojem i sredstvima za zastitu bilja,
u marvogojstvu s postavljanjem i organizacijom ishrane barem nekoliko
krava i t. d.

Osim toga, buduéi da zadrugarstvo predstavlja najvecu mogucnost una-
predivanja poljoprivrede u na8im prilikama, molimo, da upozorite naSe clan-
stvo, da predavanja odnosno tedajevi mogu posti¢i svoju svrhu prvenstveno
tako, da ta predavanja odnosno tefajevi posluZe kao sredstvo za osnivanje
specijaliziranih zadruznih organizacija — zadruga ili ogranaka — peradar-
skih, govedarskih, svinjogojskih, vinogradarskih, Zzitarskih i t. d. — u opéim
poljoprivrednim zadrugama.

Ad f) Problem aktiviranja nasih podruZnica
i ozivljavanja inicijative agronoma
Da bi podstakli inicijativu agronoma, mi smo stali na stanoviste da
umjesto vrlo velikih podruZnica kao $to su ona u Splitu te ona u Osijeku, treba
smanjiti te osnovati nekoliko novih podruznica, koje ¢e biti bliZze lokalnim pro-
blemima i potrebama, te nastojanjima na unapredenju poljoprivrede.
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Osim toga, mi smo preporudili odrZavanje sastanaka naSih podruZnica
sa narodnim zastupnicima i ostalim predstavnicima lokalnih organa narodne
vlasti i naroéito zadruZnih organizacija.

Na taj nacin, povezujuc¢i se sa zadrugarstvom i narodnom vlasti na te-
renu, agronomi ée najviSe moc¢i naciniti na unapredenju poljoprivrede.

Ad g) Pitanje zaposljavanja agronoma

Kao jednu od za na$§ stalez vaznih promjena koje, su se desile u nasSoj
poljoprivredi 1954. godine, mi ve¢ danas ne samo §to nemamo nezaposlenih
agronoma, nego imamo nekoliko stotina mjesta gdje se agronomi traZe.

U takvoj situaciji, DAH si je preuzeo zadatak da pomogne, kako podu-
ze¢ima koja strucnjake traZze, da ih brze dobiju, tako i mladim i nezaposlenim
agronomima da se brze zaposle.

Osim toga, na8a sluzba savjetovanja i informacija bi trebala pomoéi
struénjacima koji bi se eventualno dobrovoljno, uz pristanak nadleznih organa,
mijenjali za radna mjesta.

Ad h) Pitanje osnivanja Poljoprivrednog muzeja

DAH je pokrenulo 1951. god. pitanje osnivanja poljoprivrednog muzeja,
te je 1951., 1952. i 1953. godine nastojalo pronac¢i budZetskog nosioca. 1933.
god. je na Glav. god. skupStini usvojeno da Poljoprivredni muzej u osnivanju
bude ustanova DAH. Zahvaljujuéi razumijevanju drugova iz DrZavnog sekre-
tarijata za narodnu privredu, odobrena je prva pomo¢ od 150.000 dinara.

Medutim, ne vjerujuéi da bi se pod postojeéim prilikama moglo osnovati
muzej kao samostalnu ustanovu, mi smo predlozili da daljnju brigu oko osni-
vanja i vodenja polj. muzeja preuzme poljoprivredni fakultet, sliéno kao 3to
je to udinio i sa Centralnom poljoprivrednom knjiznicom koja se zahvaljujuéi
pomoci fakulteta razvila u vrlo dobru ustanovu.

»U vezi sa zakljuCkom Upravnog odbora DruStva agronoma NRH od
9. I1. 1954. predlazemo osnivanje Poljoprivrednog muzeja kao posebne ustanove
pri Poljoprivredno-Sumarskom fakultetu u Zagrebu.

Zamisao o osnivanju poljoprivrednog muzeja na podru¢ju Hrvatske datira
jo§ iz druge polovice proslog stoljeca. Tako veé 1864., pa kasnije 1870. i 1874.
godine u ¢lancima u »Gospodarskom listu« raspravlja se i predlaze da se pri-
stupi osnivanju Poljoprivrednog muzeja. Nakon Oslobodenja grupa agronoma
je 1951. u 5—6 broju »Agronomskog glasnika« ponovo pokrenula ideju potrebe
osnivanja Poljoprivrednog muzeja. )

Drustvo agronoma NRH prihvatilo je zamisao, da se osnuje Poljoprivredni
muzej u Hrvatskoj, te je tokom 1951. i 1952. god. nastojalo naéi budZetskog
nosioca pod kojim bi bio muzej. 1953. god. na skupS$tini DruStva agronoma
NRH usvojeno je, da muzej bude privremena ustanova Drustva, dok se ne nade
bolje rjeSenje, a da se do toga vremena vrSi prikupljanje materijala i pred-
meta prema realnim mogucénostima. Grupa agronoma koja je 1951. godine
pokrenula diskusiju oko osnivanja Poljoprivrednog muzeja u NR Hrvatskoj
bila je miSljenja da se buduéi Poljoprivredni muzej nasloni, odnosno da bude
ustanova Poljoprivredno-Sumarskog fakulteta. U tome smislu bio je podneSen

prijedlog Upravnom odboru Drustva agronoma NRH kako je naprijed navedeno.

U agronomskim krugovima je potreba o osnivanju jednog Poljoprivrednog
muzeja viSe nego dobro prihvacena. No cijela je stvar do sada ovisila o pi-
tanju gdje ¢ée i na éijem ¢e budZetu biti muzej. Sadanje stanje t.j. Poljopri-
vredni muzej u okviru Drustva agronoma je provizorij t.j. toliko da stvar pot-
puno ne utrne. 5

U vezi iznesenog smatramo da bi bilo najpovoljnije i najbolje rjeSenje da
sa pri Poljoprivredno-Sumarskom fakultetu osnuje Poljoprivredni muzej kao
posebna fakultetska ustanova po uzoru Centralne poljoprivredne knjiZnice NR
Hrvatske. Ovaj muzej bi sluZio kako za potrebe nastave, tako i za potrebe
proucavanja naSe poljoprivrede t.j. sadanjeg stanja, a narocito njene proslosti.
Smatramo da je potreba za osnivanje Poljoprivrednog muzeja diktirana i ¢inje-
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nicom da je poljoprivrednih predmeta, koji bi trebali uéi u zbirke jednog
ovakvog muzeja iz dana u dan na terenu sve manje.

Slobodni smo napomenuti da u stranim zemljama veéinom su muzeji
naslonjeni na nauéne ustanove, t.j. na poljoprivredne fakultete ili poljopri-
vredne akademije.

Smatramo da ée Poljoprivredni muzej kao jedna vaZzna opée agronomska
ustanova biti predmet stalne paZnje Drustva agronoma i ostalih poljoprivred-
nih ustanova, naro¢ito u pogledu materijalne pomoéi. U vezi toga Poljopri-
vredni muzej za nabavku predmeta naci ce svestrano razumijevanje u pogledu
novéanih pripomoéi kako kod narodnih vlasti, tako i kod poljoprivrednih usta-
nova (imanja). Napominjemo, da je DruStvo agronoma NRH primilo od Dr-
Favnog sekretarijata za privredu NRH pripomoé u iznosu od 150.000.— dinara
za osnivanje Poljoprivrednog muzeja. Navedenu pripomoé DruStvo je spremno
ustupiti Naslovu u koliko dode do osnivanja muzeja pri Poljoprivredno-Su-
marskom fakultetu«.

Danas veé mozemo izvijestiti da je, nakon Sto je vijece fakulteta prihva-
tilo na§ prijedlog, osnivanje muzeja na najboljem putu, a o sredstvima koja
ée dobivati ovisi kojim tempom ée se izgradivati. Medutim, on veé¢ danas sa-
bire muzejsku gradu i obeéava da ¢ée se razviti u korisnu kulturnu i nastavnu
institueiju.

HIT.
NASI USPJESI I NEUSPJESI 1954. GODINE

Kao §to je naprijed veé¢ dovoljno istaknuto, u toku proteklog perioda od
11 mjeseci, odnosno godinu dana, u nasoj zemlji, u vezi s naSom poljoprivredom,
u politici prema poljoprivredi zbile su se velike promjene, koje su doSle do
izrazaja: ]

1) u nizu novih zakona, uredaba i propisa nase narodne vlasti (veé do-
neseni Zakoni i projekti zakona o zastiti bilja, o suzbijanju sto¢nih zaraza, o
kontroli sjemenske proizvodnje, o komasaciji, o vinu i t. d.),

2) u povedanju financijskih i materijalnih sredstava namijenjenih una-
predivanju poljoprivrede,

3) u velikim pripremnim radovima koje je u toku prosle godine izvrsilo
poljoprivredno zadrugarstvo organizacijom specijaliziranih zadruZnih saveza,
zadruga i ogranaka, i u prvim vaZnim akcijama i uspjesima istih, koji znace
veliko ohrabrenje.

Ima i niz drugih promjena, koje bi se ovdje mogle spomenuti, a koje su
uticale i na polozaj agronoma u drustvu i na njihove place, i na potpuno ukla-
njanje nezaposlenosti koja se bila privremeno pojavila.

Ali je isto tako sigurno, da je vrlo teSko, ako ne upravo nemoguce, od-
vojiti koji su rezultati postignuti zahvaljujuci samo narodnoj vlasti ili samo
zadrugarstvu, a koji samo agronomima i nasim drustvenim organizacijama,
jer su svi osnovni rezultati postignuti dobrom suradnjom narodne vlasti, za-
drugarstva i agronoma i nasih organizacija.

Ipak, medu ostale vaZnije, rezultate koji su postignuti uz najaktivnije
zalaganje i pomoé DA mogu se ubrojiti i ovi:

1) rijeSeno je pitanje organizacije poljoprivredne sluzbe u kotaru osni-
vanjem KPS-a, a za pomo¢ na njihovom osnivanju, koordiniranju i instruktaZzi
je osnovano UdruZenje KPS-a.

2) Izraden je »Cjenovnik agronomskih usluga KPS« i »Odluka o placanju
agronoma KPS«.

3) Ozivjela je inicijativa agronoma i DA s time u vezi, opéi polozaj agro-
noma se znatno popravio; agronomi su najaktivnije usli u zadrugarstvo; po-
druZnice su podele odrzavati konferencije sa narodnim zastupnicima i tind.
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Sa svim tim u vezi, mozemo reéi da je 1954. god. znaécila izvjesnu pre-
kretnicu ne samo u naSoj poljoprivredi, nego i u zivotu agronoma i DA.

S druge strane, u naSem radu i nastojanjima DA je imalo i veé¢ih neuspjeha
i nedostataka, o kojima treba voditi racuna. Medu neuspjehe naSeg druStva
mogu se ubrojiti ovi:

1) Svi agronomi i poljoprivredni tehnicéari nisu okupljeni u DA. Tako,
dok su skoro svi inZenjeri ¢lanovi DA, ra¢unamo da u DA nije okupljeno oko
300 polj. tehnicara.

2) KPSe jo§ uvijek nisu osnovane u svim kotarevima i u pojedinim kota-
revima joS uvijek se diskutira, a agronome stoga, ili uopc¢e nemaju ili ih kom-
promitiraju u opéinama kao opéinske agronome.

3) DA nije uspjelo osigurati sredstva za vrSenje staza mladih struénjaka
niti osigurati staz.

4) DA nema poslovnog tajnika kao stalno izabranog ugovornog sluzbenika
i to je razlog nepotrebnog zaposlavanja funkcionera druStva mnogim dnevnim
poslovima. i uzrok je slabijoj vezi DA sa podruznicama, a rezultira mnogo ma-
njom efikasnosti rada DA nego Sto bi to moglo biti, jer bi njegova duZnost
trebala biti:

a) informacije: savjetovanje zaposlavanje agronoma, te vrSenje usluga za
premjestaje i zamjene;

b) vodenje evidencije i administracije staza;

c) dnevna veza DA s raznim institucijama;

d) vodenje administracije DA;

e) obilazak podruZnica i NOa u vezi sa potrebama agronoma, zadruga it. d.

5) Pitanje financiranja DA nije rijeSeno; mi bi samo za odrZavanje 3 ple-
numa, 1 god. skupsStine, zatim za placu tajnika, stanarinu i razne obavezne
doprinose trebali godiSnje oko 800.000 dinara, a imamo prihod od oko 100.000
dinara od ¢lanarine.

6) Nedovoljna veza s podruZnicama 1954.

7) Nismo izborili pravo da sve naSe podruZnice budu pozivane, kao i DA,
da daju svoja miSljenja i prijedlog za izbor dlrektora kod donoSenja raznih
propisa i t. d.

IVv.
PROBLEMI I ZADACI DAH 1955. GODINE

Kako u vezi sa ve¢ ranije iznesenim, tako i u vezi sa zadacima koji su
za 1955. godinu veé postavljeni za unapredenje poljoprivrede po narodnim vla-
stima i narocito po zadrugarstvu, a takoder sa zadacima i problemima na koje
DA nije dospjelo, smatramo da se DA, naSe podruZnice i naSe ¢&lanstvo treba
angazirati narocito na ovim problemima:

1. da se zahtijeva osnivanje KPSa u svim kotarevima;

2. da se zahtijeva usvajanje Cjenika agronomskih usluga i odluke o pla-
¢anju agronoma KPS-a u nekoliko kotareva, po prijedlogu Udruzenja
KPS, te da se eventualni nedostaci isprave;

. da se osigura usavrSavanje Sto viSe agronoma pomoc¢u seminara;

. rijesiti pitanje staza za mlade struénjake;

. da se osigura pomo¢ poljoprivrednom fakultetu, a traziti reorganiza-
ciju srednjih poljoprivrednih Skola;

. da agronomi jo§ mnogo viSe usmjere svoj rad za razvoj zadrugarstva
i zadruga;

. da podruznice imenuju delegate u komisije za izbor direktora;

. da se osigura maksimalno angaziranje agronoma za orgamzlranje ko-
tarskih i I republi¢ke poljoprivredne izlozbe;

. da se rijeSi pitanje financiranja DA, postavi stalnog tajnika i organi-
zira sluzba zaposljavanja agronoma;

10. da se traZi uvodenje registra ovlastenih agronoma za izradu i reviziju

gospodarskih osnova i ostalih projekata, a revizija nacini obaveznom.
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