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Sazetak:

Zivimo u drustvu koje od pojedinca traZi aktivnu suradnju u svim dogadanjima i izazovima. U skladu s tim, odgojno-
obrazovne ustanove trebaju odgovarati na potrebe drustva, poticuci pritom aktivnost svakog pojedinca. Buduéi da
aktivno ucenje potice razvijanje znanja, vjestina i sposobnosti (kompetencija), time ono predstavlja uspjesan put
prema kvalitetnom odgoju i obrazovanju. U radu se na temelju teorijskih spoznaja nastoji pokazati vrijednost i funk-
cija aktivnog ucenja u kontekstu odgoja i obrazovanja. Takoder se navodi pregled i analiza relevantnih istrazivanja
koja su se bavila aktivnim ucenjem u Republici Hrvatskoj, krenuvsi od predskolskog i osnovnoskolskog pa sve do sred-
njoskolskog odgoja i obrazovanja. Ocekuje se da ¢e rad imati pozitivne znanstvene, pedagoske, prakti¢ne i strucne
efekte u poticanju ucestalije provedbe aktivnog ucenja, a sve u svrhu stvaranja kvalitetnog odgoja i obrazovanja.

Kljuéne rijeci: aktivno uéenje, uéenik, ucitelj

Uvob

Ucenje predstavlja aktivan proces koji izrasta iz suceljavanja pojedinca i okoline u kojoj
se nalazi, a upravo je aktivnost temeljni je oblik toga suceljavanja (Peko i suradnici, 2007).
Aktivno ucéenje definira se kao nesto sto ukljuéuje ucenike u odredenu radnju i potice ih na
promisljanje o njoj (Bonwell i Eison, 1991). Ono podrazumijeva aktivnosti u kojima ucenici
imaju moguénost samostalnosti i nadzora nad samom organizacijom, tijekom i smjerom aktiv-
nosti. Takve su aktivnosti intelektualno poticajne i djelotvorne u odrzavanju motivacije uceni-
ka. Nadalje, one pomazu razvijati brojne sposobnosti u¢enja i vrlo su prihvaéene od strane
ucenika, buduéi da potic¢u pozitivan odnos ucenika prema sebi i prema drugima oko sebe
(Kyriacou, 2001). Aktivno ucenje siguran je put prema uspjeSnom odgoju i obrazovanju, budu-
¢i da se njime potice trajno razvijanje znanja, vjestina i sposobnosti (kompetencije) ucenika
(Gazibara, 2013). Aktivno ucenje omogucuje ucenicima ucenje jednih od drugih, rjesavajuci
probleme iz stvarnoga Zivota te upotrebljavajuci pritom vlastito iskustvo. lako aktivno ucenje
podrazumijeva grupni rad, svaki ucenik je taj koji uc¢i na individualan nacin i preuzima
inicijativu kako bi pomogao grupi. Grupa, naime, olakSava pojedincu razumijevanje situacije te
mu pritom omogucuje ujednacenije shvaéanje okoline. Prema tome, aktivno u¢enje predstav-
lja prilagodbu tehnika uéenja te zato predstavlja veliku pomo¢ uéeniku u postizanju potpunog
intelektualnog razvoja. (Bauer, Ur., 2013). IstiCuéi vaznost aktivhog ucenja, Bergh, Ros i
Beijaard (2013) osvréu se na reformatore tradicionalne skole, Mariju Montessori i Célestina
Freineta, koji su aktivno ucenje naglasavali u razlic¢itim oblicima. Takoder navode kako su psi-
holozi Jean Piaget i Carl Rogers 1960-ih i 1970-ih godina uvelike pridonijeli obnovi interesa za
aktivno ucenje, uvodedi projektno uéenje i grupne aktivnosti u mnoge Skole. Na pitanje kakve
su promjene potrebne danasnjim Skolama, Lalovi¢ (2009) u svome djelu odgovara da se u
konstruktivisti¢ki zasnovanom obrazovnom procesu teZiSte zanimanja pedagoske misli pomice
sa sadrzaja ucenja i s pitanja Sto djeca trebaju uciti na aktivnosti u¢enja i na pitanje kako djeca
trebaju uciti. U sredistu obrazovnog procesa postavlja se i aktivhost u¢enja, a ne samo sadrza;j.
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STRATEGIJE, METODE | POSTUPCI AKTIVNOG UCENJA

Strategije, metode i postupci vazan su aspekt odgojno-obrazovnog procesa. Strategije
se dijele na veci broj metoda, a metode pak na veci broj postupaka. Razlikujemo strategije
odgoja i strategije obrazovanja. Strategije odgoja su strategija egzistencije, strategija socijali-
zacije i strategija individuacije. Strategija egzistencije dijeli se na metode i postupke koji su
okrenuti razvoju bioloskih potreba ucenika i usvajanju egzistencijalnih odgojnih vrijednosti.
Strategija socijalizacije dijeli se na metode i postupke koji zadovoljavaju socijalne potrebe
ucenika te ujedno omogucavaju usvajanje odredenih vrijednosti iz sfere socijalnih odnosa.
Strategija individuacije okrenuta je poticanju samoaktualizacije i usvajanju op¢ih humanistic-
kih vrijednosti. Strategije obrazovanja su strategija ucenja i poucavanja, strategija dozivlja-
vanja i izrazavanja doZivljenoga, strategija vjezbanja i strategija stvaranja. Dok se strategija
ucenja i poucavanja zasniva na zakonitostima spoznajnog procesa, strategija doZivljavanja i
izrazavanja dozivljenoga zasniva se na zakonitostima dozZivljajnog procesa, a strategija vjezba-
nja na zakonitostima psihomotornog procesa (Bognar i Matijevi¢, 2005). Cindri¢ i sur. (2010)
naglasavaju da pri odabiru nastavnih strategija treba polaziti od koncepcija i nacela na kojima
se temelji suvremena $kola. Ta nacela i koncepcije, isticu brojni autori (Bruner, 2000; Terhart,
2001., 2003; Biggs, 2003; Matijevi¢ i Radovanovi¢, 2011; prema Koludrovi¢, 2013) obuhvadaju
Skolu u kojoj je ucenik aktivan sudionik u svim dijelovima nastavnoga procesa, gdje se ostvaru-
je integrativna, interaktivna i interdisciplinarna nastava, a u kojoj se takoder poti¢u metako-
gnicija, kreativnost, samoregulirano i suradni¢ko ucenje i odgovornost u ucenju. Nastavne
strategije koje podrzavaju takva polaziSta suvremene Skole nazivaju se strategije aktivnog
ucenja (Cindri¢ i sur. 2010; Matijevi¢ i Radovanovié, 2011; Koludrovi¢, 2013). U suvremenoj
nastavi postoji mnoStvo strategija aktivnog ucenja koje se temelje na konstruktivisti¢koj
paradigmi, istiCuéi pritom veliku vaznost suradnickog i iskustvenog uc€enja, povezivanja teorije
s praksom. Sve one imaju za cilj razviti metakogniciju, kreativnost te inovativnost (Terhart,
2003; Cindri¢ i sur., 2010; Matijevi¢ i Radovanovié, 2011; Koludrovi¢, 2013). Uz strategije
aktivnog ucenja ucenicima se pruza prilika nauciti i puteve otkrivanja novih znanja. Pritom su
vazne zadace suvremene Skole, osposobljavanje ucenika za samostalno ucenje, za kreativno
ukljucivanje u radnu praksu, za trazenje i selekciju informacija, za promjene koje ih oc¢ekuju u
dinami¢nom vremenu, za razvijanje poduzetnickih vrlina, te za sudjelovanje u demokratskim
politickim dogadanjima drustva u kojem ce Zivjeti (Matijevi¢, 1998). Vrlo je vaino obiljezje
suvremenih nastavnih strategija da imaju veliki potencijal za dubinsko mijenjanje procesa
ucenja i poucavanja prema Zeljenim ishodima ucenja. Takve se nastavne strategije prepoznaju
u ucenju istrazivanjem (Terhart, 2003), u ucenju otkrivanjem (Matijevi¢ i Radovanovié¢, 2011)
te u problemskom ucenju (Savery i Duffy, 1995; Hmelo-Silver, 2004; Tan, 2009; prema Kolu-
drovi¢, 2013).

Kyriacou (2001) navodi kako su metode aktivnog ucenja intelektualno poticajnije, a
time i djelotvornije u odrzavanju motivacije ucenika, kako pomazu u razvoju njihovih sposob-
nosti, kako omogucuju napredak i poti¢u pozitivan odnos ucenika prema samima sebi, dru-
gima oko sebe i predmetu na kojemu rade. Nadalje, Males i Stricevi¢ (2009) navode mnoge
prednosti metoda aktivnog ucenja, a neke su od njih: osposobljavanje za samootkrivajuce
ucenje, poticanje interesa i potreba svakog ucenika, pruzanje temeljnih znanja i prosirivanje
njihove primjene pomoc¢u primjera (uenje na primjeru), poticanje istrazivanja te kombini-
ranje teorijskog ucenja s u¢enjem posredstvom konkretne akcije. Petty (2014) naglasava da su
razna istrazivanja pokazala kako oni ucenici koji su izloZeni takvim metodama postizu vise od
same ocjene te su pritom uspjesniji nego ucenici koji nisu njima izloZzeni. Takoder isti¢e da
mnogi ucitelji najéesce izbjegavaju metode aktivnog ucenja, bududi da njihovo ostvarivanje
zahtijeva dosta uloZenoga truda i vremena. Takoder, mnoga istraZivanja potvrdila su veliku
uspjesnost suvremenih obrazovnih postupaka, odnosno onih postupaka u kojima su ujedinjeni
slusanje, govorenje, gledanje te prakti¢na aktivnost ucenika.
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CIMBENICI KVALITETE ODGOJA | OBRAZOVANJA

Prema Stevanovicu (2004), kvalitetna je svaka ona Skola koja odrzava interaktivnu stva-
ralacku komunikaciju izmedu ucenika, ucitelja i roditelja, koja ima svoju pluralisti¢ku i alter-
nativnu didakticku, logi¢ku i metodic¢ku artikulaciju, svoju svrhu, svoje ciljeve, medije i resurse
pomodu kojih realizira planom i programom propisane sadrzaje u cilju stjecanja znanja,
identificiranja i poticanja sposobnosti i razvijanja ucenikove li¢nosti. Osnovne su odrednice
kvalitetne Skole da je to Skola iz koje je odstranjen neuspjeh i prijetnja u€enicima neuspjehom,
iz koje su odstranjeni strah i prisila, a svaki rad temelji se na dogovoru ucenika i uditelja o
pravilima kojih ¢e se pridrzavati kako bi se mogao izvrsiti predvideni rad (Glasser, 2005).

Woodhead (1996) donosi tri pokazatelja kvalitete odgoja i obrazovanja. Prvi, ulazni
pokazatelj, najlakSe se definira i mjeri, a Cesto je i podloga za utvrdivanje propisa o temeljnim
standardima kvalitete. Neki su od ulaznih pokazatelja kvalitete odgoja i obrazovanja: okolina u
kojoj ucenik uci, didakti¢ki materijali i oprema, kvalifikacija osoblja, uvjeti rada itd. Sljededi je
pokazatelj kvalitete odgoja i obrazovanja pokazatelj procesa koji zapravo odrazava ono Sto se
dogada iz dana u dan. Njega je teZe ustanoviti i standardizirati. Ovaj pokazatelj odnosi se na
medusobnu komunikaciju i suradnju, uzajamno postovanje, uvazavanje razlic¢itosti, aktivno i
smisleno uéenje itd. Treci, izlazni pokazatelj kvalitete odgoja i obrazovanja pokazuje rezultate
o utjecaju pojedine odredbe ili iskustva uéenika. On uklju¢uje pracenje njegovog zdravlja,
sposobnosti, prilagodbu skoli, napredak kroz razrede itd.

Kvalitetu uc¢enja odlikuju uciti znati, uciti Ciniti, uciti Zivjeti zajedno te uciti biti - temelji
obrazovanja prema Delorsu (1998). UCiti znati podrazumijeva objedinjavanje dovoljno Sirokog
opcéeg znanja s mogucnoscéu dubinskog proucavanja maloga broja predmeta. To ujedno znadi i
uciti uciti, a sve u svrhu kako bi se iskoristile moguénosti koje obrazovanje pruza cijeloga
Zzivota. UCiti Ciniti podrazumijeva postizanje struc¢nih kvalifikacija i kompetencija snalazenja u
razli¢itim situacijama te timski rad. To takoder podrazumijeva i uciti €initi u kontekstu drustve-
nog i radnog iskustva mladih ljudi, a koje podrazumijeva pak predmete u kojima bi se izmje-
njivalo ucenje s radom. UCiti Zivjeti zajedno podrazumijeva poticanje razumijevanja drugih
ljudi i poStovanje meduovisnosti, suradnju na zajedni¢kim projektima i rjeSavanje sukoba.
Uciti biti podrazumijeva razvijanje osobnosti, samostalnijeg i odgovornijeg djelovanja. Prema
Bauer (Ur., 2013) kvaliteta ucenja ovisi o mnogim medusobno povezanim faktorima. Naime,
ona ovisi o samome uceniku, o njegovim sposobnostima, stavovima, iskustvima i spoznajama,
motivaciji te strategijama ucenja. Osim toga, na kvalitetu ucenja uvelike djeluje uloga ucitelja
te odnos koji njeguje s u€enicima.

ANALIZA RELEVANTNIH ISTRAZIVANJA AKTIVNOG UCENJA
U REPUBLICI HRVATSKOJ

Kao Sto je prethodno navedeno, postoje mnoge strategije, metode i postupci aktivnog
ucenja. Medutim, suradnic¢ko je ucenje zbog mnostva pozitivnih ishoda i velike primjenjivosti,
najéesée istrazivana strategija aktivnog ucenja. Prema Johnson i Johnson (1989) suradnicko
(kooperativno) ucenje predstavlja zajednicki rad ucenika s ciljem postizanja zajednickih obra-
zovnih postignuca, odnosno njime se postizu uspjeh i dulje pamdéenje, dublje razumijevanje,
kriticko misljenje, ve¢a motivacija za ucenje, veca tolerancija i prijateljskiji odnos s drugima i
prema sebi, vec¢e drustvene kompetencije, smanjuje se nedisciplina, a poveéavaju se pozitivni-
ji stavovi prema ucenju, nastavi i sudionicima odgojno-obrazovnoga procesa. Jensen (2003)
navodi da je suradni¢ko ucenje puno vise od ucenja u grupi. Njime se njeguju akademske i so-
cijalne vjestine kroz interakciju uéenika, individualnu odgovornost te pozitivnu meduzavis-
nost. Peko i sur. (2006: 17) navode da je ,suradnicko ucenje zajedni¢ko ucenje ucenika u paro-
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vima ili malim skupinama s ciljem rjeSavanja zajedni¢koga problema, istraZivanja zajednicke
teme ili nadogradnje uzajamne spoznaje radi stvaranja novih ideja, novih kombinacija ili
jedinstvene inovacije®. D. W. Johnson i R. T. Johnson (2009) suradni¢ko ucenje nazivaju vaz-
nom strategijom ucenja, s obzirom na njegovu Siroku rasprostranjenost uporabe i mnostvo
pozitivnih ishoda. Takoder navode kako su mnoga istrazivanja potvrdila pozitivnije djelovanje
suradni¢kog ucenja na meduljudske odnose i socijalnu podrsku, u odnosu na natjecateljsko i
individualno ucenje. Provodeci suradnicko ucenje, ucitelji ¢e uistinu obogatiti svoju nastavu
zahvaljujuci cemu ¢e ucenje postati ucinkovitiji i trajniji proces (Briining, Saum, 2008). Dakako,
organizirati kvalitetno suradni¢ko ucenje nije lako. Za to se ucitelji trebaju pripremati, uciti
prethodno u timovima i na seminarima koji pridonose unaprjedivanju umijeéa poucavanja,
socijalnih i komunikacijskih vjestina te motivacije (Peko i sur., 2003).

Osim suradni¢kog ucenja, vazno je istaknuti i projektno ucenje. O vaznosti aktivhog
projektnog ucenja govore Peko i sur. (2007), isti¢uci da je ono vazan pristup ucenju koji potice
ucenicko propitivanje, istrazivanje i otkrivanje. Prema Matijevi¢u (2008) didaktici nastave
usmjerene uceniku svakako pripada projektna nastava. Isti autor (2008: 193) istice da se
projektnom nastavom omogucdava viSestruko ostvarivanje odgojnih ciljeva, a to su: ,odgoj za
suradnju i snosljivost, odgoj za samostalnost i upornost, poticanje na kreativno izrazavanje,
odgoj za temeljne covjekove vrijednosti te odgoj za covjekove i pedagoske vrijednosti“.
Haussner i Peko (2000) navode vrijednost rada na projektima isticuci da isti poti¢u autonomiju
ucenika. Naravno, postoje i mnogobrojna ograni¢enja u kvalitethom ostvarivanju projektne
nastave u nasim Skolama, a neki od njih su nastavni plan i program, raspored sati, drukdije
vrednovanje, nedovoljna osposobljenost uditelja za timski rad itd. Takoder, interdiscipli-
narnost i integrativnost prednosti su, ali i ograni¢enja projektne nastave (Peko i sur., 2007).

Opcenito, bilo koja strategija, metoda ili postupak aktivnog ucenja uvelike su dobro-
dosli u nastavi, bududi da poticu trajno razvijanje znanja, vjestina i sposobnosti svih ucenika, a
time i kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u cjelini.

Mlinarevi¢ (2009) Cilj istrazivanja: dobiti procjenu odgojitelja mentora s visegodisnjim
iskustvom o vrijednostima rada na projektima

Ispitanici: odgojitelji mentori pripravnicima i studentima struc¢nog
studija predskolskog odgoja na Uciteljskom fakultetu u Osijeku
zaposlenih u Centru za predskolski odgoj u Osijeku

Rezultati istraZivanija:

- iz perspektive ispitanika projektno ucenje pokazalo je mnostvo
prednosti

- rad na projektu upuéuje odgojitelje prema razvoju specifi¢nih
znanja i vjestina

- tijekom rada na projektu uocene su poteskoée, stoga se iskazala
potreba odgojitelja za stru¢nim usavrSavanjem (timsko ucenje i
rasprave)

Pekli¢ i Vujatovié Cilj projekta: senzibilizacija drustva o potrebi odgoja i obrazovanja za

(2012) poduzetniStvo od najranije dobi te stvaranje poduzetnickog ozracja
koje ¢e kroz razlicite aktivnosti omoguditi djeci stjecanje osnovnih
poduzetnickih znanja, vjestina i stavova
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Sudionici projekta: djeca, odgojitelji, strucni timovi, ravnatelji i

roditelji nekoliko vrtica Republike Hrvatske

Osvrt na projekt:

pokazala se pozitivha reakcija svih sudionika edukativnih
radionica

sudionici su iskazali o¢ekivanje daljnje suradnje i rada na razvoju
poduzetni¢kih kompetencija od najranije dobi

pokazali su osjeéaj poduzetnosti i nadahnutosti za nove pothva-
te, ali i potrebu za ekonomskim aspektom edukacije

pokazala se potreba za ve¢im uklju¢enjem i podrskom struke na
viSim razinama

sva postignuta iskustva i znanja, uz prikupljenu i sistematiziranu
pisanu, fotodokumentaciju i videodokumentaciju o projektu bit
¢e od velike koristi pri razradi cjelovitog kurikuluma ucenja za
poduzetniStvo u ustanovama za rani odgoj i obrazovanje (vrtiéi-
ma)

stvaranje poduzetni¢ke atmosfere koja podrazumijeva bogat i
poticajni prostorno-materijalni i socijalni kontekst koji je djeci
omogucio samoinicirano i samoorganizirano ucenje kroz igru
predstavljaju posebnu vrijednost provedenog projekta

Reié-Ercegovac i
Juki¢ (2008)

Cilj istraZivanja: ispitati koliko ¢esto i u kojim nastavnim predmetima

ucitelji primjenjuju suradnicko ucenje te koje Cimbenike smatraju
ogranicavajué¢ima u njegovoj primjeni

Ispitanici: 50 uciteljica razredne nastave s podrucja Splitsko-
dalmatinske Zupanije.

Rezultati istraZivanja:

rezultati su pokazali nedovoljnu primjenu suradni¢kog ucenja kao
i njegovu nedovoljnu zastupljenost u pojedinim nastavnim
predmetima

pokazalo se da su materijalni uvjeti rada i nedovoljno dobra
organizacija vremena pripreme i provedbe nastave najcesdéi
ogranicavajuéi Cimbenici ces¢e primjene suradnickog ucenja
pokazala se i potreba educiranja ucditelja za primjenu tog oblika
rada

Peko i Varga (2014)

Cilj istraZivanja: ispitati je li suvremena nastava kontekst unutar

kojeg se odvija aktivno ucenje koje se temelji na kompetencijskom
pristupu nastavi

Ispitanici: ucenici ¢etvrtih i osmih razreda na podrucju grada Osijeka
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Rezultati istraZivanija:

- provedenim anketnim upitnikom (nastava Hrvatskog jezika)
ispitana je zastupljenost pojedinih strategija aktivnog ucenja i
pritom je utvrdena razlika u procjenama sudionika istrazivanja
temeljena na dobi i Skoli koju pohadaju

- rezultati su pokazali da ju najceSce karakteriziraju ugodne emoci-
je u razredu, suradnicka kultura, ucenicka inicijativa te razvijanje
kritickog promisljanja

- utvrdene su razlike u nastavi Hrvatskog jezika izmedu mladih i
starijih uéenika pri ¢emu je u cetvrtim razredima viSe zastupljeno
aktivno ucenje nego u osmima

- dobivena je statisticki znacajna razlika u rezultatima koji se
odnose na nastavu u Skolama koje su vjezbaonice Uciteljskoga
fakulteta i onim Skolama koje to nisu, $to se objasnjava naglase-
nijim profesionalnim usavrsavanjem ucitelja koji su mentori

Buljubasic¢-
Kuzmanovié (2009)

Cilj istrazivanja: utvrditi moZe |i kooperativnho ucenje pozitivho
utjecati na odnose i procese unutar grupe i moze li se potvrditi kao
znacajan indikator kvalitetne nastave

Ispitanici: razredna zajednica ucenika Sestih i osmih razreda jedne
osjecke osnovne Skole

Rezultati istrazivanija:

- kooperativno uéenje kao indikator kvalitete odgoja i obrazovanja
oCituje se u Skolskoj klimi i ozracju, medusobnoj interakciji i ko-
munikaciji te ucinkovitijem odnosu ucenika prema sebi, drugima i
zajednici

- indikatori kvalitete odgojno-obrazovnog procesa najvise su se
grupirali oko meduljudskih odnosa, spremnosti na pomaganje i
suradnju, prijateljskih druzenja i vrdnjacke prihvacéenosti te
vlastitog doprinosa ucenju

- ucenicke prosudbe istaknule su zanimljivost i korisnost koope-
rativnog ucenja te njegov doprinos opustenosti i prevladavanju
straha od negativne evaluacije te Skolskog neuspjeha

Buljubasi¢-
Kuzmanovic i
Petrovi¢ (2014)

Cilj istraZivanja: utvrditi koje se nastavne strategije, metode i
postupci upotrebljavaju u nastavi

Ispitanici: ucitelji nekoliko osnovnih i srednjih Skola u Republici
Hrvatskoj

Rezultati istrazivanija:

- problemsko i programirano poucavanje, tematsko i integrativno
ucenje, projektna, racunalna i izvanucioni¢ka nastava zauzimaju
najnize rangove primjene

104




Ivana Sustek
AKTIVNO UCENJE U KONTEKSTU ODGOJA | OBRAZOVANJA

- motiviranost, kreativnost i odgojni utjecaji u srednjoj skoli, ali i
visim razredima osnovne Skole znacajno opadaju, a glazbeni
izricaji su zanemareni

- prema procjenama ucitelja i nastavnika, viSeizvornost i pluralnost
nastave samo je katkad zastupljena

- pokazala se potreba viseizvornosti i pluralnosti nastave na svim
razinama, ve¢a mogucnost izbora i odlucivanja, iznoSenja vlasti-
tog iskustva, samostalnog razmisljanja i djelovanja uporabom
kvalitetnih strategija odgoja i obrazovanja te kreativnog rjesa-
vanja problema

Analizirajuéi prethodno navedena istrazivanja koja su se provela na razlic¢itim razinama
odgojno-obrazovnog procesa, moze se uociti da aktivno ucenje nije zastupljeno u dovoljnoj
mjeri, ¢ak je na niZim razinama zastupljenije nego na visSim. Nadalje, ucitelji s duljim radim
stazom preferiraju visSe tradicionalan pristup nastavi, a u€enici pak preferiraju aktivno ucenje
bududi da ono pridonosi opustenosti, prevladavanju straha od negativne evaluacije i neuspje-
ha. IstraZivanja takoder pokazuju kako su mnogi ucitelji iskazali potrebu za stru¢nim usavrsa-
vanjem (posebice za timskim ucenjem), potrebu podrske struke na visim razinama, potrebu za
cjeloZivotnim obrazovanjem te nadasve veliku potrebu za boljim materijalnim uvjetima rada.
Moze se zakljuciti da aktivno ucenje u nasem odgojno-obrazovnom procesu jo$ uvijek nije
zastupljeno u dovoljnoj mjeri kako bi svojim djelovanjem razvijalo njegovu kvalitetu.

ULOGA UEGITELIA U POTICANJU AKTIVNOG UCENJA

Mattes (2007: 203) navodi pet krivaca za pad kvalitete odgoja i obrazovanja, a to su:
»precesta i dosadna frontalna nastava, siromastvo metoda, gradivo samo radi gradiva, pretje-
ran pritisak na ucenike, prebrz nacin postupanja“. U mnogim nasim skolama mogu se uociti
navedeni krivci, koji naprosto ucenicima guse osje¢aj humanog okruzenja. Medutim, trebamo
biti svjesni Cinjenice da Zivimo u drustvu koje od pojedinca zahtijeva aktivnu suradnju, osjecaj
humanog okruzenja te pozitivan i otvoren dijalog. Nedostatak navedenoga liSava pojedinca
njegova osobnoga i drustvenoga razvoja. Ucitelji, kao glavni nositelji realizacije odgojno-obra-
zovnoga procesa, imaju moralnu i profesionalnu duznost djelovati preventivno u danasnjem
drustvu. Njih, naime, treba krasiti Siroki raspon nastavnih umije¢a kao i ljudske kvalitete
empatije i strpljivosti u radu, te ponajprije osposobljenost za pozitivan i otvoreni dijalog s
ucenicima i ostalim subjektima odgojno-obrazovnoga procesa. Tankersley, Brajkovi¢, Handzar,
Rimkiene, Sabaliauskiene, Triki¢ i Vonta (2012: 123-162) takoder navode da ucitelji u svome
radu trebaju upotrebljavati mnostvo strategija aktivnog ucenja koje obuhvadaju sva razvojna
podrucja ucenika. U¢enicima treba neumorno nuditi razli¢ite aktivnosti koje ih poti¢u na istra-
Zivanje, eksperimentiranje, samostalno otkrivanje i na kreativnost. Vazno je upotrebljavati
strategije poucavanja koje podrZavaju socijalni i emocionalni razvoj ucenika, koje njeguju
osjecaj njihove vlastite osobnosti i identiteta, kojima se potice njihova inicijativnost i samo-
stalnost, samoreguliraju¢e ponasanje, izgradivanje pozitivnih odnosa i suradnje s drugima te
razvijanje vjestina rjeSavanja sukoba. Takoder, strategije aktivnog ucenja promoviraju demo-
kratske procese i procedure, poti¢u na sudjelovanje i na razumijevanje odgovornosti i poslje-
dica te ujedno pomazu pri uenju o pravilima i postivanju prava drugih. Delors (1998) istice da
su ucitelji kljuéni ¢imbenici u razvijanju u¢enikovog odnosa - pozitivnog ili negativnog - prema
ucenju. Upravo su oni osobe koje kod ucenika mogu pobuditi radoznalost, jacati njihovu sa-
mostalnost, poticati intelektualnost te pritom stvarati uvjete za kvalitetan uspjeh u obrazo-
vanju. Glasser (2005) navodi kako Skola treba neprestano razvijati svoju kvalitetu te da su skoli
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potrebni kvalitetni ucitelji, odnosno oni ucitelji koji su spremni prihvatiti zamisli o voditelj-
skom upravljanju. Pritom je najvaznije da ucitelji dopuste ucenicima aktivnost u radu, jer ako
ucenici nisu aktivni, sav nastavni sadrzaj vrlo ¢e teSko pamtiti, a joS teZe primjenjivati (Greene,
1996). Stoga je vazno da ucitelji Sto viSe primjenjuju razlicite strategije, metode i postupke koji
poti¢u aktivnost ucenika, odnosno koji ¢e im omoguditi Zivot u Skoli kao u istinskoj zajednici
koja uci i pritom stje¢e mnosStvo kompetencija, vjestina i sposobnosti neophodno potrebnih za
drustvo u kojem se nalazimo. Ucitelje bi pri njihovome radu trebala voditi misao najpoznatijeg
obrazovnog reformatora u svijetu, Svicarskog mislioca, humanista i pedagoga, Johanna Hein-
richa Pestalozzija, Ciji spisi otkrivaju duboke uvide u postizanje ¢ovjekovog Zivotnog cilja. On je
uvijek zagovarao vaznost aktivnog ucenja, odnosno ucenja glavom, srcem i rukom. Naime,
kada su ucenici uistinu aktivni, sve izgleda drugacije. U potpunosti su koncentrirani na svoje
zadatke, atmosfera je ugodna i smirujuéa, a jedini govor odnosi se na govor o problematici
njihova zadataka. S tim u svezi BriihImeier (2010) naglasava da se ucitelji trebaju potruditi i
omoguditi u€enicima aktivnu nastavu u kojoj nema mjesta psiholoskim pritiscima, a koji u
konacnici uvijek donose kontraproduktivne rezultate i u¢enicima i uciteljima. Trebaju im omo-
guciti uZivanje u nastavi i u¢enju, vodedi pritom brigu o njihovom zdravom fizickom, mental-
nom i psiholoskom razvijanju u cjelovite osobe. Matijevi¢ (1998) navodi kako orijentacija na
takvu nastavu trazi drugaciju nastavnu opremu, novu organizaciju razredne ucionice, izbor
mjesta za odvijanje nastavne epizode u skladu s glavnim zada¢ama nastave, te odgovarajuce
modele pracenja i ocjenjivanja ucenika. Peko i Mlinarevi¢ (2009) isti¢u vaznost procesa una-
prjedivanja odgojno-obrazovnog procesa Republike Hrvatske navodeci da on ovisi o kvaliteti
izobrazbe, pripravnistvu i trajnom stru¢nom usavrsavanju ucitelja, ali i sveuciliSnih nastavnika.
Danas se, istiCu autori, od ucitelja trazi odvajanje vremena za ucenje, senzibilizaciju i samore-
fleksiju.

ZAKLUCEAK

Cilj u¢enja danasnjice nije viSe samo stjecanje znanja, vec¢ i razvijanje razlic¢itih potenci-
jala pojedinca, a Sto se postize isklju¢ivo njegovom aktivnos$c¢u. Kljuéna je uloga ucitelja
omogucditi svim ucenicima uvjete za slobodnu aktivnost, stavljajuéi pritom u srediste brigu za
ostvarenje njihovih potreba. Uz pomo¢ aktivhog ucenja ucenici uce jedni od drugih, ali i od
ucitelja, rjeSavajudi pritom stvarne probleme te upotrebljavajuci vlastito iskustvo. Vazno je
imati na umu da i ucenici i ucitelji trebaju dati sve od sebe kako bi se stvorila atmosfera po-
godna za djelotovorno aktivno ucenje. lako aktivno uc¢enje predstavlja stariji i svima poprili¢cno
poznat pojam, analizom prethodno navedenih istraZzivanja ipak se pokazalo da se ne upotreb-
ljava dovoljno. Medutim, bez obzira na mnoge ogranicavajuce ¢imbenike, odgojno-obrazovne
ustanove trebale bi imati na umu ¢injenicu da Zivimo u drustvu naglih promjena koje ¢e od
ucenika u njihovoj skorasnjoj buduénosti zahtijevati trajno razvijena znanja, vjestine i sposob-
nosti. U skladu s tom Cinjenicom, trebale bi spremno i djelovati.
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Active Learning in the Context of Education

Abstract: We live in a society of individuals seeking active cooperation in all events and challenges. Accordingly,
educational institutions need to respond to the needs of society while encouraging the activity of each individual.
Since active learning promotes the development of knowledge, skills and abilities (competencies), thus it is a
successful way to quality education. The paper is based on theoretical knowledge seeks to demonstrate the value and
function of active learning in the context of education. It also said a review and analysis of relevant research that
dealt with active learning in the Republic of Croatia, starting from pre-school and primary school through to
secondary education. It is expected that work will have a positive scientific, educational, practical and professional
effects in encouraging more frequent implementation of active learning, with the purpose of creating a quality
education.

Keywords: active learning, student, teacher

AKTIVES LERNEN IM RAHMEN DER BILDUNG

Zusammenfassung: Wir leben in einer Gesellschaft, die vom Einzelnen eine aktive Mitarbeit bei allen Ereignissen
und Herausforderungen verlangt. Dementsprechend sollten die Bildungsanstalten auf die Bedirfnisse der Gesell-
schaft reagieren, indem sie dabei die Tatigkeit eines jeden Einzelnen férdern. Da das aktive Lernen die Entwicklung
von Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten (Kompetenzen) fordert, so ist es ein erfolgreicher Weg zur qualitativ hoch-
wertigen Bildung. Im Beitrag wird anhand von theoretischen Erkenntnissen der Versuch unternommen, den Wert und
die Funktion des aktiven Lernens im Rahmen der Bildung zu demonstrieren. Ferner werden eine Ubersicht und eine
Analyse der relevanten Forschung angefiihrt, die sich mit dem aktiven Lernen in der Republik Kroatien befassten, von
der Vor- und Grundschule bis zur Sekundarstufe. Es wird erwartet, dass der Beitrag positive wissenschaftliche,
padagogische, praktische und professionelle Effekte bei der Férderung der haufigeren Implementierung des aktiven
Lernens haben wird, mit dem Ziel der Schaffung einer qualitativ hochwertigen Bildung.

Schliisselbegriffe: aktives Lernen, Schiiler, Lehrer
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