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Sazetak:
Cesto se postavlja pitanje jesu li i u kojoj mjeri nastavnici-pripravnici nakon zavrietka studija glazbe na visokoskolskoj
glazbenoj ustanovi, bez dodatne edukacije, sposobni raditi u nastavi u osnovnoj ili srednjoj glazbenoj skoli.

Ishodi ucenja studijskih programa glazbenih akademija ukazuju na to da su studenti po zavrsetku studija kompetentni
za samostalan rad u nastavi. Medutim, da bi se provjerilo stvarno stanje, potrebno je prikupiti povratne informacije
od diplomiranih studenata i od njihovih poslodavaca, ravnatelja glazbenih skola. Povratne informacije diplomiranih
studenata do sada su do visokoskolskih glazbenih ustanova dolazile neformalno, neposrednim kontaktom s bivsim
profesorima, dok su povratne informacije poslodavaca izostale.

Kako bi se prikupile povratne informacije poslodavaca provedeno je istrazivanje u suradnji s ravnateljima osnovnih i
srednjih glazbenih Skola u Hrvatskoj (N=23) u kojem se, izmedu ostalog, kroz osamnaest kategorija, procjenjivala
razina kompetencija potrebnih za rad u nastavi koje su stvarno usvojene tijekom studija na glazbenim akademijama.
Od ispitanika se uz to traZilo da istaknu i pet, po njihovom sudu, najvaznijih kompetencija nastavnika.

IstraZivanje je pokazalo da su nastavnici-pripravnici u velikoj mjeri kompetentni u podrucju poznavanja vlastite profe-
sije, umjetnicke samostalnosti te uzeg podrucja struke (predmeta), dok su najlosijim ocjenjena sposobnost kritike i
samokritike te prilagodbe novim situacijama.

Kao pet najvaznijih kompetencija, uz sposobnost i Zelju za u¢enjem i sposobnost primjene znanja u rjeSavanju praktic-
nih problema, ispitanici su jo$ istaknuli i poznavanje vlastite profesije, sposobnost planiranja, organiziranja i vredno-
vanja ciljeva poucavanja te timski rad.

KIjuEne rijeCi: cjeloZivotno ugenje, glazbene $kole, nastavni¢ke kompetencije, visoko3kolska glazbena pedagogija

Uvob

Kompetencije, njihov oblik, sadrzaj i nacin stjecanja predmet su niza istrazivanja pro-
tekla dva desetlje¢a od kad se u obrazovanju poceo uvoditi ovakav pristup. Nekoliko je razloga
tomu: potreba za obrazovanjem koje treba biti prilagodeno ubrzanom tempu promjena u
tehnologijama i demografskom kontekstu te zahtjevima trzista (rada) te potreba za cjelozZivot-
nim uéenjem putem formalnih, informalnih i neformalnih oblika obrazovanja. Zbog toga je nu-
Zna izrada instrumenta pomocu kojeg se one mogu identificirati te medusobno usporedivati
(Bjgrnavold, J. 2000; Delamare Le Deist i Winterton, 2005).

Kompetencije nastavnika posebno su osjetljivo podrucje zbog ¢injenice da o njihovim
profesionalnim i osobnim kompetencijama u velikoj mjeri ovisi izgradnja kompetencija njiho-
vih u€enika (Kostovi¢- Vranjes i Ljubeti¢, 2008; Jurci¢, 2012; Novak, 2014).

U sklopu projekta Tuning Educational Structures in Europe (Gonzdlez i Wagenaar
2003a; 2003b) izraden je upitnik koji kroz set pitanja ispituje stavove o vaznosti i razinama
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njihove usvojenosti kroz studij. U istrazivanju (Davidovi¢-Musica, Karaji¢, Marinkovi¢, 2005)
provedenom 2004. godine u Hrvatskoj, koristeci upitnik projekta Tuning (2003b) na uzorku
ravnatelja srednjih Skola i gimnazija, zaposlenika visokoSkolskih ustanova te diplomiranih
studenata ispitivani su stavovi o vaznosti i razinama usvojenosti opcih i specificnih sposobno-
sti potrebnih za rad u srednjim skolama. Rezultati su pokazali da je najveéi raskorak izmedu
vaznosti i usvojenosti uocen kod sposobnosti primjene znanja u praksi, kreativnosti i sposob-
nosti rada u interdisciplinarnom timu.

U istrazivanju o kompetencijama diplomiranih studenata studija gradevinarstva (Delu-
ka-Tibljag, Karleuda i Stimac Grandi¢, 2011) ispitivali su se stavovi poslodavaca, nastavnika
visokoskolskih ustanova i diplomiranih inZenjera gradevine temeljem upitnika. Rezultati poka-
zuju da poslodavci prosje€no ocjenjuju zavrsne kompetencije studenata boljim od samih
zavrSenih studenata te da obje skupine uoéavaju iste manjkavosti u studiju.

Istrazivanja u podrucju obrazovanja nastavnika glazbe (Elgersma, 2012; Duke i Sim-
mons, 2006; Juntunen, 2014; Roulston, Legette, i Trotman Womack, 2005; Schmidt, 1998)
ukazuju da svoju pocetnu nastavnu praksu rade pod velikim utjecajem nastave koju su i sami
prolazili kao studenti (Mills i Smith, 2003), te imaju potrebu da ju prodube vlastitim, netom
stecenim iskustvom (Haddon, 2009). Schmidt (2005), prepoznajuci slozen meduodnos izmedu
sposobnosti planiranja, iskustva poucavanja te profesionalnog znanja, ukazuje da je potrebno
kroz strukturirano vodene iskustvene dogadaje dopustiti studentima da prepoznaju i uspore-
de svoja iskustva koja su stekli kao studenti i nastavnici.

Prema Polifonia Work Group, (2010: 64-67) pedagoske kompetencije na podrucju glaz-
be odlikuje Sest glavnih obiljezja: 1. nastavnik je svojim ucenicima umjetnicki i izvodacki uzor
koji stvara glazbeno poticajno okruzenje za ucenje; 2. nastavnik planira i organizira — definira
ciljeve, prati i vrednuje procese u svrhu ucinkovitog poucavanja i uéenja; 3. nastavnikova je
komunikacijska i pedagoska kompetencija u sluzbi razvoja glazbenog potencijala uéenika; 4.
nastavnik stvara podrzavajuce i suradnicko okruzenje za ucenje; 5. profesionalni rast i razvoj
nastavnika ostvaruje se kroz refleksivnu pedagosku praksu i samovrednovanje; 6. nastavnik je
promicatelj umjetnicke djelatnosti, suradnik i poveznik izmedu Skole, zajednice i drustva. Na-
vedena obiljezja ocrtavaju ishode ucenja koji su zacrtani u studijskim programima visokoskol-
skih glazbenih institucija.

Prema studijskim programima Muzi¢ke akademija Sveucilista u Zagrebu (MA, 2013)
ishodi ucenja podijeljeni su u tri kategorije — prakticni i teorijski ishodi ucenja koji se ti¢u
profesije glazbenika te genericki ishodi koji doprinose razvitku op¢ih kompetencija studenata,
a Cine ih razvijena sposobnost: u¢enja, samomotivacije i samostalnost u djelovanju posebice u
segmentu tehnika vjezbanja; kreativhog misljenja i rjeSavanja sloZzenih problema i snalazenja u
novonastalim okolnostima; prikupljanja, analize i interpretacije informacija; kritickog razvija-
nja ideja i argumenata; kreativnoga misljenja, rjeSavanja problema i rada u novim i promije-
njenim okolnostima; suradnje s drugima na zdruzenim projektima; prezentacije svoga rada u
prihvatljivom obliku, te ima primjerene informacijsko-tehnoloske vjestine. Ishodi su uskladeni
s prilagodenim Dablinskim opisnicima (Cox, 2007).

Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi u kojoj su mjeri diplomirani studenti, pripravnici u
glazbenim Skolama, prema misljenju njihovih poslodavaca, stekli kompetencije potrebne za
samostalan rad kao nastavnici glazbe.
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METODE

ISPITANICI

IstraZivanje o kompetencijama nastavnika-pripravnika u osnovnim i srednjim glazbe-
nim provedeno je u svibnju 2015. godine medu ravnateljima osnovnih i srednjih glazbenih
Skola. Anketni upitnik koji je propitivao nastavnicke kompetencije pripravnika te mogucnosti
njihova daljnjeg usavrsavanja distribuiran je elektronickom postom na adrese ravnatelja svih
glazbenih Skola u Hrvatskoj s uputom da obrazac upitnika mogu popuniti u dostavljenom
obrascu ili pomoc¢u web aplikacije 'Google forms'.

Ukupno su prikupljena 23 ispunjena obrasca $to Cini jednu Cetvrtinu od ukupnog broja
ravnatelja ili voditelja glazbenih Skola u Hrvatskoj, a 11 ispitanika ravnatelji su osnovnih i
srednjih glazbenih Skola te osnovnih glazbenih skola i jedan je voditelj osnovnog glazbenoskol-
skog programa pri osnovnoj skoli.

Ispitanici djeluju na podrucju 14 Zupanija od ¢ega najveéi broj dolazi iz Grada Zagreba
(4), Krapinsko-zagorske Zupanije (4) i PoZesko slavonske (3) dok je po jedan ispitanik iz Siben-
sko-kninske, Osjecko-baranjske, Bjelovarsko-bilogorske, Sisacko moslavacke, Primorsko-go-
ranske, Splitsko-dalmatinske, Vukovarsko-srijemske, Zagrebacke, Varazdinske, Karlovacke i
Zadarske Zupanije.

Podjednaka je distribucija zastupljenosti Skola s razli¢citom tradicijom rada - od onih
utemeljenih pred vise od 50 godina (5), izmedu 20 i 49 (6), 10 i 19 (6) te Skola s manje od
deset godina tradicije (6). Najzastupljenija je grupa srednje velikih Skola od 100 do 250
ucenika 47,8% (11) te do 40 zaposlenika (47,8%, 11), zatim vecih Skola s 250 do 500 ucenika
26,1% (6) i 40 do 80 zaposlenika (30,4%, 7) te su podjednako s 13% (3) zastupljeni ravnatelji
velikih Skola s vise od 500 ucenika te onih najmanjih s manje od 50 uc¢enika, odnosno 80 i vise
zaposlenika (8,7%, 2) i s 10 i manje zaposlenika (13,3% ,3) (Tablica 1).

Najvedi broj ispitanika navodi da su tijekom proteklih pet godina zaposljavali priprav-
nike: 26,1% (6) Skola zaposlilo je od 2 do 5 pripravnika; 43,5% (10) izmedu 6 i 10 pripravnika,
21,7 % (5) 12 i viSe pripravnika, dok samo 9% (2) nije zaposlilo mlade nastavnike bez stru¢nog
ispita (Tablica 1).

Ispitanici u prosjeku imaju izmedu 10 i 30 godina radnog iskustva te razli¢ite godine
ravnateljskog iskustva — 26,1% ih je s ravnateljskim iskustvom do dvije godine, 43,5% od 3 do
10 godina, 21,7% s iskustvom izmedu 12 i 20 godina te 8,7% koji su vise od 20 godina
ravnatelji glazbenih skola (Tablica 2). Velika vecina zavrsila je studij iz podrucja glazbe(78%),
dok su ostali zavrsili visokoSkolsko obrazovanje u srodnim nastavni¢kim strukama.

Tablica 1. distribucija ispitanika prema tradiciji, broju ucenika, nastavnika i zaposlenih

pripravnika
tradicija $kole vise o.d 50 20 dc_> 49 10 dc_) 19 manje _od 10
godina godina godina godina
n 5 6 6 6
% 21,7 26,1 26,1 26,1
broj ugenika vise od. 500 od 250 dp 500 od 100 d'o 249  manje o.d 100
ucenika ucenika ucenika ucenika
n 3 6 11 3
% 13,0 26,1 47,8 13,0
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. . vise od 80 od 40 do 80 od 10 do 39 manje od 10
broj zaposlenika

zaposlenika zaposlenika zaposlenika zaposlenika
n 2 7 11 3
% 8,7 30,4 47,8 13,0
broj pripravnika u vise od 10 od 6do 10 od2do5 23 cr;g:vali
proteklih 5 godina pripravnika pripravnika pripravnika posijav
pripravnike
n 5 10 6 2
% 21,7 43,5 26,1 8,7

Tablica 2 distribucija ispitanika prema godinama radnog i ravnateljskog iskustva

30i vise od 20 do 29

radno iskustvo . ) do 20 godina bez odgovora
godina godina
n 6 10 5 2
% 26,1 43,5 21,7 8,7
ravnateljsko iskustvo 20 vise od 10 do 19 od 3do 10 .
. . . do 2 godine
godina godina godina
n 2 5 10 6
% 8,7 21,7 43,5 26,1

INSTRUMENT

Anketni upitnik izraden je tako da kroz 18 kategorija ispituje stavove ispitanika o kom-
petencijama pripravnika. Od ispitanika se traZi da se sloZze s jednom od Cetiri tvrdnje koja bi
najbolje odgovarala njihovom misljenju o razini usvojenosti odredene kompetencije tijekom
studija (,,uopce nije ste¢eno na studiju”, ,,u manjoj mjeri ste€eno na studiju”, ,djelomic¢no ste-
¢eno na studiju”, ,u cijelosti steCeno na studiju”). Kategorije kompetencija podijeljene su u
profesionalnu (osnovno poznavanje vlastite profesije, umjetnicka samostalnost te individualni
i prepoznatljiv umjetnicki izri¢aj) i genericke kategorije podijeljene u tri podskupine (Davido-
vi¢-Musica, Karaji¢ i Marinkovié¢, 2004) - instrumentalne (osnovna znanja iz podrucja studija,
sposobnost primjene znanja u rjeSavanju prakti¢nih problema, sposobnost planiranja, organi-
ziranja i vrednovanja ciljeva poucavanja, sposobnost analize i sinteze, sposobnost pisane i
usmene komunikacije na materinskom jeziku, znanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunalu, sposobnost donosSenja odluka), interpersonalne (sposobnost konstruktivne kritike i
samo-kritike, timski rad, poStivanje razli¢itosti i multikulturalnosti, postivanje etickih principa
profesije) i sistemicke (sposobnost prilagodne novim situacijama, sposobnost i Zelja za uce-
njem, sposobnost stvaranje novih ideja (pronalazenje rjeSenja), sposobnost refleksije) (Tablica
3). Uz to ispitanici su zamoljeni da od navedenih kompetencija oznace pet koje su po njiho-
vom misljenju najvaznije nastavnicke kompetencije.
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Tablica 3. Podjela ispitnih kategorija prema vrsti kompetencije

kompetencije skupina vjestina

osnovno poznavanje vlastite profesije

umjetnictka samostalnost te individualni i prepoznatljiv profesionalne
umjetnicki izricaj

osnovna znanja iz podrucja studija

sposobnost donosenja odluka

sposobnost primjene znanja u rjeSavanju prakti¢nih problema

sposobnost planiranja, organiziranja i vrednovanja ciljeva
poucavanja )
. instrumentalne
sposobnost analize i sinteze

sposobnost pisane i usmene komunikacije na materinskom

jeziku

znanje stranog jezika

poznavanje rada na racunalu

genericke

sposobnost konstruktivne kritike i samokritike
timski rad .

... . . . interpersonalne
postivanje razli¢itosti i multikulturalnosti

postivanje etickih principa profesije

sposobnost prilagodne novim situacijama

sposobnost i Zelja za u¢enjem ) N
. . .. ... sistemicke
sposobnost stvaranja novih ideja (pronalazenje rjeSenja)

sposobnost refleksije

REZULTATI

Nakon analize prikupljenih podataka iz upitnika (N=23) mogu se uociti jasni trendovi pri
odredivanju najuspjesnije stec¢enih te najvaznijih kompetencija za nastavnicki poziv (Tablica
4). Distribucija odgovora nema statisticki znacajnijih odstupanja s obzirom na veli¢inu, tradici-
ju i lokaciju Skola te radni i ravnateljski staz ispitanika.

Tablica 4. Distribucija rezultata po kategorijama

Kompetencije N NN a b c d M SD P

osnovno poznavanje vlastite profesije 23 3 0 1 10 9 5 455 14

umjetnic¢ka samostalnost te individualni

. .. e ey 23 1 0 1 8 13 45 536 4
i prepoznatljiv umjetnicki izricaj

osnovna znanja iz podrucja studija 23 2 0 0O 10 11 5 5,29
sposobnost donosSenja odluka 23 4 4 4 11 0 4 3,97 2
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sposobnost primjene znanja u

Ly . S 23 2 1 7 12 1 4 4,64 15
rieSavanju prakti¢nih problema
sposobnosfc plg_nlranja, organiziranja i 23 3 4 5 11 0 45 396 13
vrednovanja ciljeva poucavanja
sposobnost analize i sinteze 23 0 3 9 9 2 6 336 2
sposob'nos’gplsane ‘usmene - 23 2 3 5 7 6 55 158 O
komunikacije na materinskom jeziku
znanje stranog jezika 23 13 4 439 O
poznavanje rada na racunalu 23 0 7 6 2,7 1
sposobn.o.st konstruktivne kritike i 23 7 5 5 10 1 5 324 9
samo-kritike
timski rad 23 1 2 7 12 1 45 444 12
postlivanje razhatpstn i 23 3 1 3 12 4 35 421 2
multikulturalnosti

postivanje etickih principa profesije 23 3 2 1 13 4 3 476 1
sposopnost prilagodne novim 73 7 6 7 7 1 65 255 6
situacijama
sposobnost i Zelja za ucenjem 23 1 0 5 7 10 6 3,7 15
sposobn(v)st .stvz.ar?njg novih ideja 23 3 ) 9 9 0 55 409 11
(pronalaZzenje rjesenja)
sposobnost refleksije 23 3 2 5 13 0 3,5 497 1

a = tvrdnja ,,uopce nije ste¢eno na studiju”; b = tvrdnja ,,u manjoj mjeri steCeno na studiju”;c =
tvrdnja ,, djelomi¢no steceno na studiju”; d = tvrdnja ,,u cijelosti ste¢eno na studiju”; P = medu

pet najvaznijih kompetencija

Tablica 5. Distribucija rezultata prema medijanu zbroja susjednih kategorija odgovora

Kompetencije M a+b Mb+c Mc+d P
osnovno poznavanje vlastite profesije 0,5 5,5 9,5 14,0
umJetnlcka_§amo§taIpvc>§t_ tta_vlnf:I|V|duaIn| i 0,5 45 105 4,0
prepoznatljiv umjetnicki izri¢aj

osnovna znanja iz podrucja studija 0,0 5,0 10,5 6,0
sposobnost donosenja odluka 4,0 7,5 5,5 2,0
sposobnost primjene znanja u rjeSavanju prakti¢nih 4,0 9,5 6,5 15.0
problema

s!opsobnostvplam.ranja, organiziranja i vrednovanja 45 8,0 55 13.0
ciljeva poucavanja

sposobnost analize i sinteze 6,0 9,0 5,5 2,0
sposobnost pisane i usmene komunikacije na 4,0 6,0 6,5 0,0

materinjem jeziku
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znanje stranog jezika 3,5 9,0 8,0 0,0
poznavanje rada na racunalu 7,0 6,0 4,5 1,0
sposobnost konstruktivne kritike i samo-kritike 5,0 7,5 5,5 9,0
timski rad 4,5 9,5 6,5 12,0
postivanje razli¢itosti i multikulturalnosti 2,0 7,5 8,0 2,0
postivanje etickih principa profesije 1,5 7,0 8,5 1,0
sposobnost prilagodne novim situacijama 6,5 7,0 4,0 6,0
sposobnost i Zelja za u¢enjem 2,5 6,0 8,5 15,0
ijr;c;zcr)]?:)ost stvaranje novih ideja (pronalazenje 55 9,0 45 110
sposobnost refleksije 3,5 9,0 6,5 1,0

a =tvrdnja ,uopcée nije steceno na studiju”; b = tvrdnja ,,u manjoj mjeri steceno na studiju“;c =
tvrdnja ,,djelomicno steceno na studiju”;

d = tvrdnja ,,u cijelosti ste¢eno na studiju®; M a+b = medijan zbroja odgovora aib; M b+c =
medijan zbroja odgovora b i ¢; M c+d = medijan zbroja odgovora ci d; P = medu pet
najvaznijih kompetencija;

Kao kompetencije koje su najbolje razvijene tijekom studija (Tablica 5) ispitanici isticu
kategorije umjetnicka samostalnost te Individualni i prepoznatljiv umjetnicki izricaj (Mc+d=
10,5) i osnovna znanja iz podrucja studija (10,5) za koje su najceS¢e odabirane tvrdnje ,u cije-
losti steceno na studiju“(d) te ,djelomi¢no ste¢eno na studiju“(c). Slijede osnovno poznavanje
vlastite profesije (9,5) te sposobnost i Zelja za uCenjem (8,5) te postivanje etickih principa pro-
fesije (8,5). Kao najslabije ocijenjene kompetencije ocijenjene s ,uopce nije ste¢eno na studi-
ju“(a) i ,u manjoj mjeri ste¢eno na studiju“(b) ispitanici su odredili poznavanje rada na racu-
nalu (Ma+b=7) te sposobnost prilagodne novim situacijama (6,5). Medu kompetencijama koje
su djelomicno (c) ili u manjoj mjeri (b) ste€ene na studiju istiCu se kategorije sposobnost pri-
mjene znanja u rjesavanju prakticnih problema (Mb+c=9,5)i timski rad (9,5), zatim podjednako
znanje stranog jezika (9) sposobnost refleksije (9), sposobnost stvaranje novih ideja (pronala-
Zenje rjesenja) (9) i sposobnost analize i sinteze (9). Zanimljivo je da je kategorija sposobnost
pisane i usmene komunikacije na materinskom jeziku u distribuciji odgovora dobila ujednacen
broj odgovora u svim tvrdnjama (SD 1,58).

Graficki prikaz odgovora (Slika 1) pokazuje distribuciju odgovora od najbolje do najsla-
bije usvojenih kategorija kompetencija tijekom studija.

Odredujudi koje su kategorije kompetencija najvaznije za nastavnicki poziv u glazbenim
Skolama (Slika 2) sposobnost primjene znanja u rjeSavanju prakticnih problema te sposobnost i
Zelja za ucenjem sa po 15 odabira, zatim osnovno poznavanje vlastite profesije (14), sposob-
nost planiranja, organiziranja i vrednovanja ciljeva poucavanja (13) i timski rad (12). Nisu oda-
brane kategorije znanje stranog jezika te sposobnost pisane i usmene komunikacije na mate-
rinskom jeziku dok su po jedan odabir imale sljede¢e kompetencije: postivanje etickih principa
profesije, sposobnost refleksije, poznavanje rada na racunalu.
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Slika 1. distribucija odgovora o razini usvojenosti kategorija kompetencija tijekom studija

pet najvaznijih kopetencija

Sposobnosti zelja za u¢enjem

Sposobnost primjene znanja u rjeSavanju prakti¢nih problema
Osnovno poznavanje vlastite profesije

Sposobnost planiranja, organiziranja i vrednovanja cilieva pou¢avanja
Timski rad

Sposobnost stvaranje novih ideja (pronalazenie rie$enja)

Sposobnost konstruktivne kritike i samo-kritike

Sposobnost prilagodne novim situacijama

Osnovna znanja iz podrucja studija

Umijetnicka samostalnost te individualni i prepoznatljiv umjetnicki izricaj
Sposobnost analize i sinteze

Sposobnost donosenja odluka

Postivanje razli¢itosti i multikulturalnosti

Poznavanije rada na racunalu

Sposobnost refleksije

Postivanie etickih principa profesije

Sposobnost pisane i usmene komunikacije na materinjem jeziku
Znanje stranog jezika
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Tablica 6. Usporedba rezultata razina usvojenosti kategorija kompetencija tijekom studija te
njihove vaznosti u nastavni¢kom zvanju u glazbenoj skoli

kompetencija (Ma+b)+ P (Mb+c)+P  (Mc+d)+P
osnovno poznavanje vlastite profesije 14,5 19,5 23,5
umjetnlcka"samo'stalpvos.,t. tgpglwndualm i 4,5 8,5 14,5
prepoznatljiv umjetnicki izricaj

osnovna znanja iz podrucja studija 6,0 11,0 16,5
sposobnost donosenja odluka 6,0 9,5 7,5
sposobnost primjene znanja u rjeSavanju

prakti¢nih problema 19,0 24,5 21,5
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sposobnost planiranja, organiziranja i vrednovanja

ciljeva poucavanja 17,5 21,0 18,5
sposobnost analize i sinteze 8,0 11,0 7,5
sposobnost pisane i usmene komunikacije na

materinskom jeziku 4,0 6,0 6,5
znanje stranog jezika 3,5 9,0 8,0
poznavanje rada na racunalu 8,0 7,0 5,5
sposobnost konstruktivne kritike i samokritike 14,0 16,5 14,5
timski rad 16,5 21,5 18,5
postivanje razli¢itosti i multikulturalnosti 4,0 9,5 10,0
postivanje etickih principa profesije 2,5 8,0 9,5
sposobnost prilagodne novim situacijama 12,5 13,0 10,0
sposobnost i Zelja za ucenjem 17,5 21,0 23,5
sposobnost stvaranje novih ideja (pronalazenje

rieSenja) 16,5 20,0 15,5
sposobnost refleksije 4,5 10,0 7,5

Usporedujuéi najbolje ocijenjene i najvaznije kategorije najveéu podudarnost postizu
kompetencije sposobnost i Zelja za ucenjem (10 tvrdnji ,u cijelosti steCeno na studiju“(d),
7,djelomicno steceno na studiju“(c) te 15 odabira kao jedna od pet najvazniji kompetenci-
ja(P); (mc+d)+P=23,5) i osnovno poznavanje vlastite profesije (9;10;14; (mc+d)+P=23,5 ) slijede
sposobnost primjene znanja u rjesavanju prakticnih problema (1;12;15; (mc+d)+P=21,5), spo-
sobnost planiranja, organiziranja i vrednovanja ciljeva poucavanja i timski rad ((mc+d)+P=
18,5).

Na zacelju se nalazi pet podjednako ocijenjenih kategorija kompetencija ¢ija je vaznost
i razina usvojenosti najslabije ocijenjena: poznavanje rada na racunalu, sposobnost pisane i
usmene komunikacije na materinskom jeziku, sposobnost donosenja odluka, sposobnost
refleksije te sposobnost analize i sinteze.

Osnovno poznavanje vlastite profesije
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Osnovna znanja iz podrugja studija

Sposobnost konstruktivne kritike i samo-kritike

B (Mc+d)+P
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o
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Slika 3. distribucija rezultata usporedbe usvojenosti i vaznosti pojedinih kategorija
kompetencija
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RAsPRAVA 1 ZAKLIUCCI

Rezultati istrazivanja pokazuju da su poslodavci prepoznali klju¢ne kompetencije koje
su nuzne za razvitak mladih nastavnika pripravnika u glazbenim Skolama. Preliminarni rezulta-
ti istrazivanja predstavljeni su na sastanku ravnatelja skola koje je u svibnju 2015. godine saz-
vala Muzicka akademija Sveucilista u Zagrebu te na vijecu nastavnika akademije. Diskusije na-
kon predstavljanja rezultata istaknule su potrebu tjeSnje veze izmedu visokih ucilista te glaz-
benih Skola u kojima velik broj diplomiranih glazbenika zapocinje i nastavlja profesionalnu ka-
rijeru.

Pozitivno je Sto prema istrazivanju studenti imaju dosta razvijene profesionalne kom-
petencije koje im mogu dati pocetnu sigurnost u nastavi. U generickim kompetencijama naj-
bolje su i dalje ocijenjene instrumentalne kompetencije vezane uz osnovna znanja iz podrucja
studija. U druge dvije kategorije rezultati pokazuju da su znacajnije razvijene interpersonalne
kompetencije iz podrucja postivanje etickih principa profesije te sistemske iz domene sposob-
nosti i Zelje za ucenjem. Posljednja je od vecine ispitanika ocijenjena i kao najvaznija kompe-
tencija. Ti podatci djeluju ohrabrujuée jer upucuju na to da unato¢ nedostatnom iskustvu i
potrebi prakse diplomirani studenti glazbenih akademija jesu sposobni za trziste rada i da
njihova prilagodba u mnogome ovisi o njihovim generickim kompetencijama. Dakako, vrlo je
Siroko podrucje za daljnji razvoj. U podrucju kompetencija koje omoguéuju uspjesSnu primjenu
znanja u rjeSavanju prakti¢nih problema, planiranje, organiziranje i vrednovanje ciljeva pouca-
vanja, te rad u timu, podrucjima koja su oznacena kao vaine kategorije, a malo ili djelomi¢no
stecene tijekom studija, potrebno je poboljsati nastavnu praksu, odnosno usmijeriti studijske
programe na situacijsko ucenje u podrucju nastavnih vjestina.

Potrebno je preispitati zbog ¢ega su neke od kategorija kompetencija oznacene kao ne
toliko vaZzne, a s druge strane prepoznate kao razvijene. Jedna je od takvih umjetni¢ka samo-
stalnost te individualni i prepoznatljiv umjetnicki izricaj. Sukladno nalazima Polifonia Working
Group (2010) iz uvodnog dijela rada, nastavnik je svojim ucenicima umijetnicki i izvodacki uzor
koji stvara glazbeno poticajno okruzenje za ucenje. U tom svjetlu njegova umjetnicka samo-
stalnost dio je pedagoskih kompetencija koja unapreduje proces nastave.

Skupina instrumentalnih generickih vjestina: sposobnost analize i sinteze, komunikacije
na materinskom i stranom jeziku te poznavanje rada na racunalu, zatim interpersonalne - pos-
tivanje razlicitosti i multikulturalnosti, etickih principa profesije te sistemska sposobnost ref-
leksije nisu prepoznate kao vaZne za nastavnicki poziv, premda su ocijenjene kao dijelom ste-
Cene tijekom studija. Premda ima prostora za daljnji, sistematicniji razvoj ovih kompetencija
tijekom studija, potrebno je upitati prakti¢are, ravnatelje i nastavnike u glazbenim skolama -
kakav je nastavnik buduénosti?

Obuhvacajudi vrlo usko podrucje, ovo, brojem ispitanika ograniceno istrazivanje, otvara
prostor za daljnja moguca istrazivanja u podrucju glazbene pedagogije koja bi mogla obuhva-
titi Siru populaciju diplomiranih studenata glazbe koji rade u glazbenim Skolama, studenata
glazbe te nastavnika glazbenih visokosSkolskih ustanova. zanimljivo bi bilo istraziti podrucje
kompetencija nastavnika glazbe u opéeobrazovnim programima i srodnim umjetni¢kim pro-
gramima (ples, amaterski ansambli, predskolski programi) te usporediti njihove znacajke.
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PRIMARY AND SECONDARY MUSIC SCHOOL TEACHER-TRAINEE
COMPETENCES — AN EMPLOYER'S PERSPECTIVE

Abstract: Often the question is raised whether, and to what extent, the teachers-trainees, upon completing their
studies of music at a higher musical institution, are able to teach in elementary or secondary music school without
additional training.

The learning outcomes of study programs at music academies suggest that, upon graduating, the students are
competent to work independently in the classrooms. However, in order to verify the actual situation, it is necessary
to collect feedback, both from graduate students, as well as from their employers, music school’s principals. Thus far
graduate feedback has been acquired informally, through their direct contact with former professors at academies,
and there has been no formal effort to gather feedback from employers.

In order to collect feedback from employers, a survey was conducted in cooperation with the principals of primary
and secondary music schools in Croatia (N = 23) in which, through eighteen categories, among other things, the
actual level of competence required for teaching and acquired through studies at a music academy was assessed.
Respondents were, in addition, required to highlight five, in their opinion most important teacher competencies.

Research has indicated that the teachers-trainees are largely competent in their field of knowledge, artistic indepen-
dence and subject matter, while the worst evaluated was their ability to criticise and self-criticise and their ability to
adapt to new situations.

As the five most important competencies, along the ability and desire to learn and the ability to apply knowledge in
solving practical problems, respondents are stressed the importance of the great knowledge of the profession, the
ability to plan, organize and evaluate the goals of teaching and teamwork.

Keywords: higher education music pedagogy, lifelong learning, music schools, teaching

Kompetenzen der Lehrer-Praktikanten in primaren und sekundaren
Musikschulen — aus der Perspektive der Arbeitgeber

Zusammenfassung: Oft wird die Frage gestellt, ob und in welchem AusmaR die Lehrer-Praktikanten, nach dem
Musik-Studium an einer hoheren musikalischen Bildungsanstalt, in der Lage sind, ohne zusétzliche Ausbildung in einer
primaren oder sekunddren Musikschule zu unterrichten.

Die Lernergebnisse von Studiengdngen an Musikhochschulen deuten darauf hin, dass die Studenten nach ihrem
Abschluss kompetent fiir selbstdndige Arbeit im Klassenzimmer sind.

Um jedoch die tatsachliche Situation zu Uberprifen, ist es notwendig, Feedback zu sammeln, sowohl von diplo-
mierten Studenten als auch von ihren Arbeitgebern, den Schulleitern der Musikschulen. Die Rickmeldungen der
diplomierten Studenten kamen bisher nur informell zu Musikhochschulen zurtick, durch den direkten Kontakt mit den
ehemaligen Professoren an den Akademien. Die Riickmeldungen der Arbeitgeber fehlten bislang ganzlich.

Um Rickmeldungen von den Arbeitgebern zu sammeln, wurde eine Umfrage in Zusammenarbeit mit den Schulleitern
der priméaren und sekundaren Musikschulen in Kroatien (N = 23) durchgefiihrt, bei der unter anderem durch achtzehn
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Kategorien das fur den Unterricht bendtigte Kompetenzniveau bewertet wurde, das tatsédchlich durch das Musik-
Studium erworben wurde. Die Befragten sollten zudem noch flinf ihrer Meinung nach wichtigsten Lehrerkompe-
tenzen hervorheben.

Die Untersuchung hat gezeigt, dass die Lehrer-Praktikanten in ihrem Wissensgebiet, ihrer kiinstlerischen Selbststan-
digkeit und ihrem engeren Berufsbereich (Fach) weitgehend kompetent sind, wadhrend am schlechtesten ihre
Fahigkeit zur Kritik und Selbstkritik und die Anpassung an neue Situationen bewertet wurde.

Zu den fnf wichtigsten Kompetenzen, neben der Fahigkeit und dem Wunsch nach dem Lernen, sowie der Fahigkeit
der Wissensanwendung bei der Losung der praktischen Probleme, betonen die Befragten noch das Wissen tber den
eigenen Beruf, Fahigkeit zur Planung, Organisation und Bewertung der Lernziele und die Teamarbeit.

Schliisselbegriffe: lebenslanges Lernen, Musikschulen, Lehrerkompetenzen, Musikpiddagogik an den Hochschulen
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