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U vrijeme rucka
Dok su starija djeca jos u slobodnima
aktivnostima, mlada djeca rucaju.

Kako smo organizirali konzumiranje
obroka u mjesovitim vrtickim skupinama

Viktorija Busi¢, zdravstvena Iz zagrebackog Djeéjeg vrti¢a Bajka stizu nam preporuke kako u
voditeljica skladu s prirodnim djeéjim potrebama i razvojnim moguénostima

Djecji vrti¢ Bajka
Zagreb

raksa naseg vrtica ve¢ dugi niz godina

uklju¢uje organizaciju rada u mjesovi-

tim odgojnim skupinama. Ovakvu smo

organizaciju rada poceli osmisljavati

prije desetak godina, a pozitivni rezultati

koje smo polucili u odgojno-obrazovnom

procesu potaknuli su nas da s tom praksom
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organizirati proces prehrane u mjesovitoj skupini.

nastavimo i dalje. U ovoj je pedagoskoj
godini osam od nasih devetnaest vrtickih
skupina mjesovito, a izrazito su mjesovite i
dvije od osam jaslickih. Skupine su organi-
zirane u razlicitim objektima jer neke rade
u uobicajenom desetodnevnom programu,
dok dvije rade u smjenama.



mjesovite vrticke skupine ove
su godine upisani predskolci, ali

//
i djeca koja su netom navrsila ili

¢e tek navrsiti tri godine. U nekim

skupinama podjela po dobi je ravnomjer-
na, u nekima je vedi broj starije djece, a u
nekima je podjednak broj predskolaca i
trogodiénjaka. Upravo zbog tih dobnih
razlika bilo je nuzno pazljivo osmisliti i
organizirati cjelokupan proces prehrane,
kao i sve druge prakti¢ne i materijalne
uvjete boravka u vrticu. Dugogodidnje
iskustvo u radu s mjesovitim skupinama
pridonijelo je uspje3nosti zadovoljavanja
ne samo osnovnih biolo3kih, nego i svih
ostalih razvojnih potreba djeteta. Na po-
¢etku pedagoske godine napravili smo
analizu prehrambenih navika i potreba
djece u svakoj pojedinoj skupini te prema
toj analizi odredili vrijeme pojedinih obro-
ka i osmislili organizaciju rada odgajatelja
i tehni¢kog osoblja. Svi obroci — dorucak,
uzina, rucak, poslijepodnevna uzina i ve-
¢era — konzumiraju se u sobama dnevnog
boravka, a organizacija svakog od tih
obroka ima svoje specifi¢nosti.

Organizacija dorucka

Dorucak je organiziran klizno, u vremenu
koje je uskladeno s potrebama djeteta
odnosno skupine u cjelini, $to u pravilu
znadi da dijete moze doruckovati u vre-
menu od osam do devet sati. Na taj nacin
smo svakom djetetu omogucili da doru-
¢kuje kad osjeti potrebu, u vrijeme koje je
najsli¢nije obiteljskom ritmu. Neka djeca
u vrti¢ dolaze prije dorucka i zapocinju s
igrom koju nastavljaju dok za nju imaju
interes. Kad se u sobu dnevnog boravka
dovezu kolica s hranom, jedno od starije
djece - ono koje za to pokaZe interes — po-
stavlja stol za doru¢ak. Mlada djeca prema
svojim moguénostima pomazu starijima
prilikom postavljanja stola. Druga djeca
dolaze u vrti¢ u vrijeme kad je dorucak
ve¢ u sobi. Primijetili smo da je ovakvim
na¢inom organizacije dorucka nestalo
guzve i buke te da djeca medusobno
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ti¢e i lezernije komuniciraju. Ponekad
igra druge djece odvrati nekom djetetu
paznju s dorucka, ali tada odgajatelj vodi
racuna o tome da djetetova paznja bude
usmjerena na dovrsavanje dorucka. Do-
statno je da se u sobi dnevnog boravka
postavi jedan do dva stolaza dorucak, no
njegovo mjesto mora biti trajno pazljivo
odabrano. U vrijeme dorucka za stolom
istovremeno blaguju i starija i mlada dje-

Dugogodisnje iskustvo u
radu s mjesovitim skupinama
pridonijelo je uspjesnosti
zadovoljavanja ne samo
osnovnih bioloskih, nego i
svih ostalih razvojnih potreba
djeteta.

Kad mlade dijete pomaze
starijem, ono usavrava svoja
znanja i vjestine pratedi ritam
svojih mogucnosti, a osjeca
se sposobno jer ima starijeg
prijatelja kojem pomaze.

b e

ca, no dosadasnja je praksa pokazala da
istovremeno ne doruckuje vise od petero
djece. Te okolnosti pridonose uspjesnijoj
provedbi odgojno-obrazovnih zadaca.
Mlade dijete udi od starijeg. Starije dijete
poducava mlade, osjeca se vazno, ¢esto
upucuje dijete kako $to treba napraviti.
Nerijetko se dogada da starije dijete
upozori mlade da treba oprati ruke prije
nego sjedne za stol, upotrijebiti salvetu,
pospremiti sude i stol nakon jela. Kad
mlade dijete pomaze starijem, ono
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usavriava svoja znanja i vjestine pra-
teci ritam svojih moguénosti, a osjeca
se sposobno jer ima starijeg prijatelja
kojem pomaze.
Vrijeme dorucka izuzetno je vazno odga-
jatelju mjesovite skupine jer tada svoju
paznju moze posvetiti i individualno
pojedinom djetetu. Za odgajatelja je to
prilika za prepoznavane potreba svakog
djeteta koje netom pristigne u skupinu,
za pracenje usvojenosti kulturnih navika
i motorickih vjestina potrebnih pri jelu,
te za motivaciju djeteta na konzumiranje
jela. U takvim okolnostima odgajateljima
vremena i s roditeljima razmijeniti kratke
informacije o tome kako se dijete danas
osjeca, kako je spavalo, 5to je jelo i sl.
No za ovakvu je organizaciju rada odga-
jatelju potrebno vie vremena za plani-
ranje i pripremu jer je uz aktivnosti oko
konzumiranja hrane potrebno planirati i
poticaje za djecu koja u tom vremenu ne
doruckuju. Dobro planiranje i priprema
omogucuju ugodnu i opustajucu atmo-
sferu u vrijeme blagovanja. Odgajatelji
mjedovitih skupina naglasavaju jednu
veliku prednost ovakve organizacije doru-
¢ka: izbjegnuta je buka, koja je u vrijeme
doru¢ka ¢esto prisutna, osobito u starijim
skupinama.
ududi da je kod starije djece usvo-
jenost znanja i vjestina visa, odga-
jatelj u vrijeme doruc¢ka moze
posvetiti vise vremena mladem
djetetu. Isto tako moze pratiti je li i koliko
je dijete jelo i motivirati ga na uzimanje
obroka. Dijete kojemu je neko jelo ne-
poznato ili novo, odgajatelj moze pouciti
o samom obroku a ono ga onda obi¢no
lakse prihvaca. Kompletan proces mora se
neprestano pratiti i po potrebi reorganizi-
rati. Potrebe, i vjestine djece, kao i druge
okolnosti koje utje¢u na konzumaciju
dorucka, stalno se mijenjaju. Svi djelatnici
aktivno sudjeluju u pracenju i evaluaciji
procesa prehrane: odgajatelji skupina,
stru¢ni suradnici (zdravstvena voditelji-
ca, psihologinja, pedagoginja) i servirke.
Uoceni problemi, potrebe i novonastale

?



situacije odmabh se analiziraju i zaje-
dnicki rasprave, a potom promptno
rjesavaju.Vrlo je vazan timski pristup
radu, te dobraiiskrena komunikacija
kako bi svaki planirani korak bio
uspjesno proveden.

Organizacija rucka

Rucak je organiziran u podskupina-
ma. Djeca prve skupine rucaju naj-
manje dvadeset minuta prije druge
skupine. U prvoj su skupini obi¢no
djeca mlade dobi koja trebaju vise
vremena za obavljanje aktivnosti
prije rucka (presvlacenje, pranje
ruku, uzimanje pribora za jelo itd.).
Rucak mlade djece u pravilu traje
duze, no to ne isklju¢uje naknadno
prilagodavanje individualnim potre-
bama djeteta, npr. da starije dijete
kojemu iz nekog razloga treba vise vre-
mena ili ima potrebu ledi ranije, ne ruca
u prvoj skupini.
vakva organizacija predmnijeva i
klizno vrijeme rucka. Naime, hrana
namijenjena drugoj skupini djece
ne moze se dovoziti zajedno s hra-
nom za prvu skupinu jer bi se ohladila dok
mlada djeca rucaju. Stoga se hrana dovozi
u skupinu u dva navrata. Jednako je tako
potrebno osigurati dovoljno vremena u
preklapanju rada odgajatelja te pazljivo
planirati i organizirati i vrijeme i prostor.
Odgajatelj mora poznavati svako dijete,
njegove potrebe, navike, mogucnosti
i potencijale. Budu¢i da se takav oblik
ru¢ka u mjesovitim skupinama provodi
vec nizgodina, od velike su pomodi starija
djeca kojima nije potrebna pomoc i koja
znaju pomoci oko svih radnji potrebnih za
pocetak ru¢ka. Tako odgajatelj moze nad-
gledati djecu i pomod¢i onoj koja trebaju
pomoc ili savjet.
Starija djeca obi¢no jedu kasnije, a buduci
da vec vladaju potrebnim vjestinama, njihov
ru¢ak traje krace i zahtijeva manje angazma-
na odgajatelja. Oni se tada mogu posvetiti
pripremi djece za poslijepodnevni odmor
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U vrijeme dorucka - dok jedno dijete doruckuje,
ostala djeca su u igri

(pranje zubiju, presvlacenje u pidzame,
zavrina priprema poticaja za djecu koja
nemaju potrebu za snom). U tom je dijelu
dana vrlo vazno organizirati maksimalno
vrijeme preklapanja rada odgajatelja. Oba

Za ovakvu je organizaciju
rada odgajatelju potrebno
viSe vremena za planiranje i
pripremu jer je uz aktivnosti oko
konzumiranja hrane potrebno
planirati i poticaje za djecu koja
u tom vremenu ne doruckuju.
U mjesovitim skupinama svaki
obrok organiziran je pazljivo,
s posebnom brigom o svim
specificnostima rada u ovakvim
skupinama.
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odgajatelja ve¢ moraju biti u skupini
kad prva djeca dolaze s igralista i biti
sa svom djecom tijekom priprema
za poslijepodnevni odmor. U nasem
vrti¢u vrijeme preklapanja traje od
11,30 do 13 sati. Kao i kod dorucka, u
ovakvoj organizaciji ru¢ka pokazale
su se brojne prednosti koje idu u
prilog svim odgojno-obrazovnim
ciljevima.
U mjesovitim skupinama svaki obrok
organiziran je pazljivo, s posebnom
brigom o svim specifi¢nostima rada
u ovakvim skupinama. Nase dugo-
godisnje iskustvo govori o brojnim
prednostima rada u mjesovitim
skupinama. Osnovne bioloske po-
trebe mogu se zadovoljiti u skladu
s istinskim djec¢jim potrebama i, 5to
je najvaznije — pravovremeno. Osim
toga, djeca svladavaju ucenje potre-
bnih vjestina ucedi od starijih vrinjaka, Sto
pridonosi lezernijem i opustenijem ugoda-
ju. U ovakvim okolnostima odgajatelju je
omoguceno posvetiti vise vremena djeci
kojaimaju posebne potrebe u prehrani, npr.
djeci s posebnim potrebama, djeci s raznim
alergijama, celijakijom ili nekim drugim
organskim otecenjimai problemima, kao i
djeci kojaimaju problema s prekomjernom
ili nedostatnom teZinom.
stina je da za ovakvu organizaciju
rada treba osigurati vise vremena
za planiranje, te da treba ucestalije
pratiti proces i ¢eSce vrsiti inter-
vencije, kao i pazljivije osmisljavati
prostorne i organizacijske uvjete, no
rezultati koji se vide u zadovoljstvu
djeteta, njegovoj samostalnosti i psiho-
fizi¢koj kondiciji pokazuju da su mjeso-
vite skupine prirodan oblik grupiranja
djece koji odgovara djetetovoj potrebi
za skladnim razvojem u okruzju koje
podsjeca na obiteljsko.
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