od vrtiéa do fakulteta

HumanistiCko-razvojna
koncepcija obrazovanja
odgajatelja

Vesna Kauc urof

Visoka uciteljska sko\d Rijeka

valitativne promjene koje su
se dogodile i koje se dogadaju
u cjelokupnom drustvenom
okruZenju Republike Hrvat-
ske, neminovno utjeéu i na njegov
odgojno-obrazovni sustav. Bitna
promjena je demokratska preobra-
zba. Ona afirmira humanisticko-ra-
zvojnu koncepciju koja omogucéuje
kontinuitet i uskladenost djelovanja
ustanova na svim razinama odgojno-
obrazovnog sustava.
Uvid u izdavagku djelatnost s podru-
Eja predskolskog odgoja (zbornic
i iz odrZavanja danas veé
tradicionalnih skupova u Cakoveu,
Splitu, Hvaru, Gasopis
obil

nam za pravo reéi da se najve
promjene mogu uoéiti upravo u
podruéju predskolskog odgoja, odno-
510 u 0dgojno-obrazovnom procesu
koji so provodi u djegjim vrticima

skladu s tim moralo je doéi i do pro-
mjena u obrazovanju odgajatelja.

ke viezbe na
tu u Rijeci

isoka uéiteljska kol u Rijeci
uotila je promjene i zahtje-
ve drustva, odnosno prakse
predskolskog odgoja, i utinila
znatajan iskorak u obrazovanju
odgajatelja. ProduZavanjem studi-
ranja na 3 godine utinjen je pomak
kako na kvantitativnoj, tako ina kva-
litativnoj razini obrazovanja odgaja-
telja. ja iskustva kazuju da

trogodisnjem modelu kojeg prika-
zujemo, ono se odvija u dva smjera.
U jednom smjeru realizira se Stru-
&na praksa u okviru koje studenti
borave jedan odnosno dva tjedna u
odgojno-obrazovnoj skupini dj
vrtiéa svakodnevno tijekom svih Sest
semestara svoga studija. Pri odabiru
mjesta odravanja, studentu se na-
omoguciti provodenje prakse u
okruZenjima (djegji vrtici
im programima, kako po
sadrZaju tako i po vrstama i duZini
trajanja programa, razicitost u stilo-
vima rada.odgajatelja 51, s djecom

su studenti na trecoj godini dalcko
i za studij i sigurniji u

otnog poziva.

U ovom radu Zelimo dati prikaz

stjecanja znanja iz samo jednog

segmenta obrazovnog modela koji

se provud.\ u Rijeci, a to je stjecanje

kao osnovmm obli-
cima i

odgoja. Uotene promjene zahtijovaju
i struénjaka koji éo so znati uspjesno
nositi s novonastalim promjenama u
drustvu i djelovanju djecjeg vrtica. U

Stjecanje prakti¢nog iskustva ne-
zamjenjiv je dio svakog programa
pripreme za buduéeg odgajatelja. U
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Time se Zeli ostvariti stjecanje Siro-

kog raspona iskustva i bolje upozna-
vanje interesa odgajatelja.

drugom smjeru, praktina

U iskustva studenti stjeéu na

trecoj godini svoga studija ti-

jekom realizacije Metodickih

vjeibi (vjezbe iz Metodike drustvoslo-

vlja i prirodoslovlja, Metodike govorne

komunikacije, Kinezioloske metodike,

Metodike glazbene kulture, Metodike

likovne kulture). Metodicke viezbe

odvijaju se tijokom cijele akademske



godine. Pri tome student jednom je-
dno boravi 5 sali u stom djeZjem vrii-

od vrtiéa do fakulteta

Zeljelo se unaprijediti
strucno

¢u, uistoj odgoj

i kod istog odgajatelja mentora.
U definiranju cil

digkih vj
da studenti u okviru navedenih me-
todiékih kolegija ostvaruju spoznaje
$t0 im pomaZu u sadrZajnom odred-
enju 0dgojno-obrazovnog procesa u
radu s predskolskom djecom u insti-
tucionalnom kontekstu. U stvarnom
otu predskolske ustanove sa
nisu teZiste, voé sredstva za p
canje cjelovitog razvoja aktualnih i
potencijalnih sposobnosti djece. Cil
takva oblika i

znanje povezivanjem
teorije s izravnim
iskustvom, uvjezbavati
ga za osmisljavanje
i realizaciju razvojno
primjerenog i na dijete
usmjerenog programa
rada le stvoriti

pr za
cjeloZivotno ucenje

vjezbi je integriranje sadrzajne di-
‘menzije spoznaja pojedinih metodika
u neposredan odgojno-obr i
proces, te neposrednije uc
mogucnosti koje pojedini sadrzaji
omoguéuju. Pored navedenog cilja
Zeljelo se ostvariti i timsko vodstvo
ovog programa metodiékih vjeZbi,
usmjeriti studenta prema otkrivanju
vlastitog stila rada i ostvarivanje va-
stitih aktualnih i potencijalnih spo-
sobnosti i moguénosti, unaprijediti
studentovo strugno znanje poveziva-
njem teorije s izravnim iskustvom u
neposrednom odgojno-obrazovnom

profesora koji predaju metoditku
skupinu predmeta i odgajatelja ko-
jemu se dodjeljuje uloga mentora,
svakako potrebno ukljuiti i strutne
suradnike (pedagoge posebno, a
idealno bi bilo i psihologe i defe-
ktologe, te zdravstvene voditeljice),
te voditeljice, odnosno ravnateljicu

2 posmvljemh ciljeva i odredenja
ji lje metodickih

i ga za
razvojno primjere-
nog i na dijete usmjerenog programa
rada, dati mu priliku za uotavanje
slozenosti odgajateljskog poziva u

cilja, a to je stjecanje
buducih odgaja-

o realiziranim aktivnostima u skupi-
te redovita evaluacija i samoeva-
Metodickih vjezbi.

adaci koji se postavijaju pred
et
vodenja skupine u uvjetima
varanju, refleksiji svoga i studentova
rada, te kontinuiranoj evaluaciji i
Zadaci ostalih sudionika (profesora.
ickih kolegija, strutnih sura-
su na osiguranje uvjeta (strutnih,
i organi-

komunikaciju svih sudionika.
Treba napomenuti da ishodiste za
stavlja Plan i program struénog
studija Predskolski odgoj Visoke u¢-

lucija svoga sudjelovanja u realizaciji
odgajatelja mentora usmjereni
kad studenti borave u skupini i dogo-
samoevaluaciji.
dnika te Eelnika ustanova) usmjereni
zacijskih), te kontinuiranu otvorenu
realizaciju Metoditkih vjezbi pred-
iteljske iknlou i, Plan i program

jecjeg vri

Visoke :knlo) te Pravilnik o vjezba-
onicama i pokusnim programima u
im vrticima te o djegjim vrti¢ima.
kao struéno-razvojnim centrima.
Kontinuirane evaluacije koje se pro-
vode sa svim sudionicima najmanje
ri puta tijekom semestra (na poetku,
tijekom i na kraju somestra) upuéuju

. Zadace su definirane uskladu s

ulogom u cjelokupnoj organizaciji.

Predlozeno je da e student najbolje
1

stvoriti

cielini jedne podagoske godine, to  ostvarit ciiove ako u dodijoljenoj mu
j skupini krene od draguqene sm]erm
utenje buduceg ndgdjdteljd promatranja i ja podata-

Dragocjeno praktiéno iskustvo

na uvaz-
avanje i osobni rast i razvoj svakog
&lana, osobito djece odgojno-obra-
zovnih skupina koje su ukljutene u
ovaj program, ali su istovremeno i
0 7a promjene,

ka o djeci skupine (razvojne sposo-
bnosti i moguénosti, interesi, Zelje),
pomaganje i sudjelovanje u radu
odgajatelja mentora, osmi

NS s ovaj proces
realizacije Metodickih vjezbi pred-
stavlja jedan “Zivi organizam u kre-
tanju” koji zahtijeva kontinuirano

idljivo je da navedeni cilje-
\’ vi zahtijevaju progirivanje
kruga sudionika realiza
vjezbi. Uvazavajuéi unutar-
nje ustrojstvo Zvota i rada dj
vrtica, uvidjeli smo da je, pored

je raznih akeija
u odgojno-obrazovnoj skupini in
vidualno i s grupama djece, vodenje

slobodu i
uéenje koje ée pruziti roditeljima
predskolske djece kompetentnu

podrsku u pri djoteta za

o svome
iskustvu, redovite rasprave i diskursi
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Zivotne izazove 21. stojeca.






