SUDJELOVANJE

OCEVA/MUSKARACA
U ODGOJU DJETETA

Helena Burié - Puéko otvoreno udiliste “Korak po korak”, Zagreb

Danas u predskolskom odgoju iznimnu paznju
posvecujemo partnerstvu s roditeljima. Vazna,
no ¢esto neiskoristena strategija partnerstva s
roditeljima jest ukljucivanje ogeva ili drugih bi-
tnih muskih uzora. Jesu i u pitanju predrasude
o nevoljkosti suradnje oteva? Kad se muskarci
aktivno uklju¢e, mogu pozitivno utjecati na
mnoge aspekte dje¢jeg razvoja. Predrasude
idu i dalje. Pri odabiru zanimanja, ¢esto smo
svjedoci raznih stereotipa. Ne iznenaduje da je
medu njima i ideja koja se odnosi na videnje
primjerenosti spola odredenom poslu.

Jensen (1996.) istite: “Jedna od zapreka
vec¢oj participaciji muskih u odgoju djece jest
mit - odgoj djece nije muski posao”.
Goldschmidt i Jackson (1994.) su mozda na
tragu odgovoru kad kazu kako je zapravo gla-
vna zapreka tome da je muskarac u djecjem
vrtiéu tek odnedavno, uvrijezeni mit da samo
Zena zna kako promatrati i pou¢avati malu
djecu, i da jedino zena moze biti njezna i bri-
2Zna.

Unatog porastu interesa za izjednagavanjem
radnih mjesta u ovom podrugju, jo$ uvijek je
tesko pronaci muske odgoijitelie u radu s dje-
com, osobito s onom mladom od 3 godine.

Europska unija je u svom recentnom “Zelenom
dokumentu socijalne politike” identificirala da:
“Podjela utemeljena na spolu u obitelji i na
radnom mjestu nosi odgovornost za, ne samo
prisilu koju trpi Zena, nego takoder za depri-
vaciju muskarca u emocionalnom smislu, a
rezultira u njezi i razvoju djece. "

Koji su razlozi da su mugkarci potetkom 21. sto-
lie¢a tako slabo zastuplieni u tom kritignom i
vaznom stadiju dje¢jeg razvoja i u¢enja, kad
istrazivanja pokazuju da:

* su mala djeca na dobitku ako doZivijavaju po-
tporu, ohrabrivanje i odgoj osobnosti i sposo-
bnosti u odnosu i s muskim i zenskim modelima
uloga,

« je muski aspekt ukljucivanja za mnoge prepo-
znat kao znagajan, pa Hanckock naglasava kako
je vazno “pomaganje u nudenju alternativnih
uloga modela djeci i ohrabrivanje vece partici-
pacije muskaraca u obitelji i spolnoj jednakosti. "

Objasnjenja koja mozemo ponuditi nalaze se u
ukorijenjenom stereotipu o ulozi muskarca u radu
s djecom predskolske dobi, te u nedostatku kva-
lificiranih muskih odgojitelja.

Mali postotak muskaraca u vrti¢ima i djeci orije-
ntiranim ustanovama dio je nacionalnog problema
koji se reflektira i ukljuéuje spolnu diskriminaciju
na trzidtu rada.
Hrvatska treba
kampanju poput
one u Viborgu u
Danskoj 1994.
god., nazvanu
“Dijeca takoder
trebaju i
muskarce” (kampanja povezana s Ministarstvom
zaposljavanja i rada, sinhronizirana akcija u koju
su ukljugeni i medijp). Cilj akcile je povecati udio
muskog struénog osoblja u djegjim jaslicama na

Jensen (1996.) istice:
“Jedna od zapreka
vecoj participaciji muskih
u odgoju djece jest mit -
odgoj djece nije muski
posao”.




33% do 2005. god. U Kalmaru u Svedskoj
provodi se akcija pod nazivom: “Dodite u jaslice,
vi muskil”

Ova akcija govori da je uloga muskarca vazna
u razvoju djece, ali da je uloga i vaznost Zzena
takoder iznimno bitna. Djeca trebaju biti
sposobna za interakcije i s muskim i zenskim
odgojiteljima.

Perry Gould nam na temelju dva primjera pokazu-
je kako djeca s vremenom mijenjaju ponasanja
kad se radi o muskim odgojiteljima, navode¢i uz
to i radove Hughesa, Hanckocka i Jensena kao
argumente: "...vaZnost pozitivne uloge muskog
modela u djecjim jaslicama za dobrobit je Zivota
malog djeteta u cijelosti. "

Pri¢a o djetaku Barryju, 2 god. 4mj., i djevojgici
Sarah, 2 god. 2 mj., govori kako su oboje djece
na dobitku ako im pruzimo mogucnosti da
izgraduju svoja iskustva i ostvaruju svoje odnose
s mugkim osobliem u jaslicama. Oboje djece
moglo je veé u svojoj ranoj dobi prepoznati i
nauciti da muski odgojitelji mogu biti njezni i brizni
jednako dobro kao i Zzene, i da je za muskarca
spolno primjereno da radi s malom djecom.

Istice se da kao profesionalci moramo micati ba-
rijere o ovom problemu i nuditi takve modele u
kojima ¢e djeca biti u kontaktu i s muskarcima.
Ono $to je ovdje najvaznije, jest to da roditelji
vide muske

djeca imaju redovne i ugestale odnose sa svojim
ocem ili drugim mugkim uzorom, usprkos velikom
broju obitelji s jednim roditeliem koje su sudjelo-
vale u programu. Ova ¢&injenica mijenja uvrijezenu
predrasudu o tome kako ni jedan otac djece iz
siromasnih i rizi¢nih okruzenja ne sudjeluje u
odgoju djece. Ovaj mit se prosirio u sve pore
napora u poticanju razvoja programa za aktivno
ukljugivanje ogeva ili drugih muskih uzora.

KAKO UKLJUCITI
OCEVE/MUSKARCE?

S obzirom na podrsku pojatanom sudjelovanju
roditelja u odgoju i obrazovanju djece te na pozi-
tivne doprinose koje muskarci mogu dati razvoju
djece, vazno je ciljano se obratiti ocevima i
drugim vaznim muskarcima u naporima za uklju¢i-
vanije roditelja u predskolske programe. Kako
ukljugiti muskarce?

Da biste ukljugili ogeve, mozete:

- Planirati specijalne dogadaje orijentirane na
muskarce. Pozovite djecu i njihove ogeve ili
druge muskarce vazne u njihovu Zivotu na
aktivnost ili dogadaj isplaniran samo za njih.

- Upitajte muskarce na koji bi nagin voljeli
pomoc¢i programu.

- Pozovite dva oca da dodu zajedno na
sastanak ili u SDB, kako bi jedan drugome
bili podrska.

- Planirajte drustvene dogadaje “samo za
muskarce”, na kojima ée ogevi moéi

”...vaznost p
uloge muskog modela u
djegjim jaslicama za
dobrobit je zivota malog
djeteta u cijelosti.”

uginkovitima i
profesionalnima
u radu s djecom,
cak i kad su
mozda bili poce-
tno rezervirani glede njihove uloge. Oni vrlo brzo
procjenjuju i vrednuju da muskarci mogu biti
odgojitelji u jaslicama.

Nedavna studija McBride i Lin otkriva kako vegi-
na ispitanih samohranih majki tvrdi da njihova

iti ideje i govoriti o svojoj djeci.

- Ponudite roditeljske sastanke samo za
muskarce, koje ¢e voditi muskarci.

- Naglasite u kojim se sve aktivnostima o&evi
mogu pridruZiti svojoj djeci.

- Odredite jutro kad ée ogevi i ostali muskarci
biti pozvani u SDB prije no &to odu na posao.

- Pozovite muskarce koji dovedu svoju
djecu da udu i malo se zadrze. To bi mogao
postati poseban trenutak i za oeve i za
djecu.
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Od samog pocetka planirajte posjete, roditeljske
sastanke i druge aktivnosti za vrijeme kad o¢evi
mogu sudjelovati. Uklju¢ite ih u sve diskusije.
Pitajte ih o djetetu. Poruke i pozive koje $aljete
po djeci, adresirajte i na oca i na majku. Ukoliko
izvies¢e o djetetovom napredovanju treba po-
tpisati, neka ga potpisu i otac i majka. Time ¢ete
ocu reci: “Vi ste nam vazni.”

McBride i njegovi suradnici (McBride,
Obuchowski i Rane, 1996.) odredili su nekoliko
kljuénih totaka o kojima treba voditi racuna pri
implementaciji programa ukljuivanja roditelja -
oteva:

1. BUDITE SPECIFICNI U
ODREDPIVANJU CILJEVA

Odgoijitelji moraju izrigito odrediti razloge zbog
kojih razvijaju inicijative za ukljugivanje roditelja -
oteva. Prije nego $to razviju takve inicijative,
odgoijitelji se moraju zapitati zasto smatraju da su
takvi napori vazni i kako to moze poboljsati nji-
hove usluge djeci i obiteljima. Poticanje muskog
sudjelovanja pruza jasne koristi za djecu, njihove
obitelji i programe opéenito. Usredotogite li se na
musko sudjelovanje jer je to trenutno “vru¢e”
socijalno pitanje, vjerojatnije je da ¢e takvi napori
nestati ¢im se pojavi sliedece veliko pitanje.

2. PRIZNAJTE POSTOJANJE
OTPORA INICHATIVAMA

Nece se svi oduseviti inicijativom za uklju¢ivanje
oceva i drugih bitnih muskaraca. Nedostatak
muskog sudjelovanja u odgoju djece i “odgo-
vornog" otinskog ponadanja cesto se navodi kao
jedan od glavnih razloga za kasnije neuspjehe
djece. Mnogi ljudi ¢e se pitati zasto bi trebalo
usmjeravati resurse na te muskarce koji se sma-
traju jednim od glavnih uzroka problema s kojima
se djeca suogavaju. Stoga je vazno osmisliti
dobro opravdanje za razvoj takvih inicijativa, koje
jasno mozete predogiti tim skupinama.

3. PREPOZNAJTE BITNE
MUSKE UZORE

Podaci dobiveni istrazivanjem ukazuju na to da
djeca koja odrastaju u siromagnim domovima i s
jednim roditeljem ¢esto imaju redovne i dosliedne
odnose s o¢inskom figurom, premda to nije
nuzno njihov bioloski otac. Usredotoce i se
napori na bioloske oceve, iskljucit ¢e se veliki
broj muskaraca koji igraju vazne uloge u Zivotima
te djece. Kljuéna zadaca odgojitelja bit ¢e odrediti
koji su to muskarci vazni u Zivotima djece kako bi
se inicijative mogle usmieriti na njih.

4. OSIGURAJTE STRUCNO
USAVRSAVANJE | POTPORU
ODGOJITELIA

Vetina odgojitelja ima malo formalnog i stru¢nog
obrazovanja u podrugju ukljugivanja roditelja. To
se osobito odnosi na podrugje muskog sudjelo-
vanja u predskolskom programu. Zelite li da takvi
napori uspiju, odgojitelji ¢e morati pro¢i kroz
stru¢no i prakti¢no obrazovanje koje ¢e im
omoguciti da razviju bazu znanja iz koje mogu
razvijati i primjenjivati inicijative zamisljene da
potaknu musko sudjelovanje u njihovim programi-
ma.

5. OBRAZUJTE ODGOJITELJICE
ZA PRIHVACANJE MUSKOG
SUDJELOVANJA

Premda bi bilo pozeljno imati musko osoblje koje
¢Ge pruziti vodstvo u inicijativama zamiglienima da
potaknu musko sudjelovanje u predskolskim pro-
gramima, takva ogekivanja nisu uvijek realisti¢na,
jer su vetina struénjaka u ovom podrucju Zene.
Zene mogu imati uspjeha u takvim naporima, ali
moraju priznati i iskoristiti specifiéne prednosti
koje muskarci donose u podrucje roditeljstva i
biti svjesne razlika u nacinu na koji muskarci i
ene prilaze roditeljstvu i interakciji s djecom.



6. NEMOJTE ZANEMARITI
MAJKE

Istrazivanja pokazuju da su majke ¢esto zasti-
tnice “teritorija” svoje djece u odnosu na
odeve i druge vazne muske uzore. Kad odgo-
jitelji razvijaju inicijative za poticanje muskog
sudjelovanja, ne smiju to &initi naustrb napora
usmijerenih na majke. U razvoju tih akcija
majke moraju sudjelovati od samog pogetka.
Trebaju osvijestiti razloge zbog kojih se ulazu
napori u razvoj takvih aktivnosti, te znati kako
ée one i njihova djeca profitirati od toga.
Privlatenje podrske i sudjelovanja majki u
razvoju takvih inicijativa moze pomogi i osigu-
rati uspjeh takvih inicijativa.

7. BUDITE STRPLJIVI

Kao i sa svakom drugom inicijativom, odgo-
jitelji moraju biti strpljivi u svojim naporima da
potaknu musko sudjelovanje u svojim pro-
gramima. Klju¢ za uspjeh tih napora jest u
stvaranju okruzenja koje je naklonjeno
muskarcima, koje onda vodi do kulture
muskog sudjelovanja u programu. No izgra-
dnja takve kulture je dugotrajan proces, te
odgojitelji ne bi smjeli odekivati previse i pre-
brzo. Trebali bi poceti polako i graditi na svo-
jim uspjesima.

8. NE OTKRIVAJTE
“TOPLUVODU"

Mnogi predskolski programi ve¢ imaju razvijene
strategije razvoja partnerstva s roditeljima. Pri
razvijanju inicijativa za musko sudjelovanje,
odgojitelji bi prvo trebali evaluirati strategije
partnerstva s roditeljima koje ve¢ postoje, i
istraziti kako bi se njih moglo prilagoditi speci-
fignim potrebama - aktivnijem ukljugivanju oteva
i drugih bitnih muskih uzora u Zivotu djeteta

roblem o kojem se

nedovoljno razmislja pri projektiranju djecjih
vrtiéa. Mnogi vrtiéi nisu planirani kao tradiciona-
Ina “mijesana” radna mjesta, poput ureda ili

tvornica. Oni su obigno projektirani tako da u

praksi zadovoljavaju potrebe odraslih zena i

nezgodno je zbog privatnosti zena ako se tu
nade muskarac (npr. toaletni prostor, gardero-
ba)

Takoder,
mnoge
zgrade su
dizajnirane
tako da u
obzir nisu
uzete
potrebe
muskih odgo-
jitelja, njihovi
interesi,
ukljugujuéi
podrugja za
2 istrazivanje,
rad u drvetu i sl., zapravo sve to moze
pomoci odgojiteljima, i muskim i zenskim, da
ponude djeci siroke moguénosti ugenja. U
vrtiéu je sustav vrlo Gesto promisljan “anti -
muski”|

ZAKLIUCAK

Jedna od najvaznijih zada¢a odgojitelja, bilo
muskih, bilo zenskih, jest omoguéiti djeci
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ugenje iz neposrednog iskustva. vrti¢u. Uspjedno razrjesavanje ovih problema
Onemogucavanje tog u¢enja stereotipnim ide-  pruzit ¢e predskolskim programima solidne
jama poput ovih udaljava nas od humanisticko-  temelje na kojima ¢e mo¢i izgradivati i primje-
razvojnog pristupa. Mi predstavljamo model njivati inicijative za roditeljsko sudjelovanje
u¢enja djeci, te je nasa zadaca da djeca pojam namijenjene muskarcima. Kroz takve inicija-
brige i odgoja osjete i kao muski i kao zenski  tive, muskarci mogu postati vrijedan resurs u

posao - djeca trebaju biti ohrabrena svojim izgradnji snaznijeg partnerstva izmedu obitelji i
neposrednim iskustvom kako bi razumjela vrti¢a, koji ¢e djeci pomo¢i da postignu uspjeh
zasto je to tako. Tako ée shvatiti i ulogu pri napredovanju kroz odgojno - obrazovni
muskog odgojitelja kao modela u jaslicama i sustav.
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