SURADNUJA PREDSKOLSKE USTANOVE |

UCITE!JSKE AKADEMIJE U OBAVUANJU
STRUCNE PRAKSE STUDENATA

Stru¢nu praksu studenti predskolskog odgoja odu-
vijek obavljaju u predskolskoj ustanovi. Gdje bi je,
uostalom, drugdje i mogli provoditi s obzirom da se
pripremaju za zvanje odgojitelja predskolske djece?
| dok studenti s pravom osjecaju da im je vrijeme
koje tijekom studija provode na praksi nedovoljno,
pojedine zagrebacke predskolske ustanove (mali
broj) nerado ih ili uopée ne primaju na struénu pra-
ksu. Iz kojih razloga? Jedan od opravdanih razloga
moze biti prevelik broj zainteresiranih studenata za
provedbu struéne prakse u nekim zagrebackim
vrti¢ima jer se jo$ prije desetak godina na redovan
studij upisivalo samo 60, pa onda 80, a danas se
upisuje 180 studenata svake akademske godine,
ne ubrajajuéi u to studente na izvanrednom studiju.
U takvoj masovnosti istovremeno obavljane prakse
(u drugome mjesecu) izostaje ja¢a suradnicka
povezanost kadrovske &kole i predskolskih ustano-
va na zajednickoj zadaci dobre organizacije i
kvalitetne provedbe studenske struéne prakse. U
svezi s tim treba pohvaliti inicijativu udruge
predskolskih pedagoga grada Zagreba koja je uogi-
la problem i inicirala pocetak njegova riesavanja.

Sto se ostalih razloga neprimanja studenata na
praksu tice, ne Zelimo vierovati da je u pitanju
zatvorenost ovih ustanova za suradnju s
Usiteliskom akademijom jer bi nam svima
(predskolskoj ustanovi, kadrovskoj skoli, roditelji-
ma, gradanima) zbog djece trebalo biti u interesu
da zajednicki obrazujemo 8to kvalitetnije,
trucnjake - odgojitelje. Zato smo

prije radi o nedovoljnoj

informiranosti nekih ustanova o razlikama izmedu

metodickih viezbi (koje se minimalno placaju vrtici-
ma-vjezbaonicama) i same struéne prakse studena-
ta (koja se vrticima ne placa) pa cemo ih ukratko
izloziti

Novim Pravilnikom o vjezbaonicama i pokusnim
programima u djegjim vrti¢ima te o djecjim vrticima
kao struéno-razvojnim centrima prema &lanku 4.
moze se na prvi pogled zakljuditi da obavijanjem
bilo koje vrste struéne prakse studenta u predsko-
Iskoj ustanovi vrti¢ postaje viezbaonicom.
Medutim, na vrti¢e - viezbaonice postavijaju se
visoki struéni zahtjevi i imenuje ih ministar znanosti
prosviete i sporta iz tega se da zakljuciti da svaki
vrtié ne moze biti viezbaonicom. Zbog toga je
potrebno pojasniti ulogu viezbaonica u svrhu
viezbanja studenata u pojedinom odgojno-obra-
zovnom i metodickom podrucju od uloge obavljanja
cijelovite, redovne stru¢ne prakse.

Metoditke viezbe studenata druge godine studija
provode se iz svih metodickih kolegija u vrticima
koje je Ministarstvo prosvjete i $porta RH pose-
bnim rjegenjem imenovalo vjezbaonicama za
odredeno odgojno-obrazovno podrugje. Tako se,
primjerice, viezbe iz Metodike tielesne i
zdravstvene kulture provode u Djecjem vrticu -
viezbaonici “Iskrica”, “Potognica” i “Virbik”, iz
Metodike hrvatskog jezika u Dje¢jem vrticu -
viezbaonici “lzvor”, “Buduénost”, “Tatjana
Marini¢” itd. U svakom wrtiu - viezbaonici na
Odgojiteljiskom vije¢u, u suradnji s profesorom
metodika, imenovani su odgojitelji - mentori koji na
podetku akademske godine provode uzoran odgo-



jno-obrazovni rad pred studentima, a tijekom
godine svaki tiedan pomazu studentima u pripre-
manju, provodenju i vrednovanju odgojno-obra-
zovnih aktivnosti s diecom. Ovaj se rad odgojitelju -
mentoru vrlo skromno placa iz sredstava Ugiteljske
akademije. Dok se metodicke viezbe organiziraju s
ciliem stjecanja prakticnih znanja i viestina iz pojedi-
nagnog metoditkog podrugja tijekom &itave
akademske godine, strutna praksa studenata orga-
nizira se s drukgijim zadacama i na drukéiji nagin.

STRUCNA PRAKSA STUDENATA

Struéna praksa studenata ostvaruje se holisticki,
s prvotnim ciliem upoznavanja, a potom po-
stupnog ovladavanja potrebnim vjestinama za
uspjesno obavljanje sloZenog odgojiteljskog
zvanja. Po sadagnjem, jo$ uvijek dvogodisnjem
planu i programu studija, praksa se provodi u
kontinuitetu od dva tjedna u prvoj i mjesec dana
u drugoj godini studija.

Vet na kraju prvog semestra studenti prve
godine studija upuéuju se na dvotjednu
pedagosku praksu u predskolsku ustanovu, gdje,

uz pomo¢ ravnatelja, struéno-razvojne sluzbe i
odgojitelja - mentora upoznaju rad, organizaciju i
djelatnost dje¢jeg vrtica. Takoder hospitiraju u
odgojnim skupinama, ukljuguju se u odgojnu
komunikaciju s djecom i obavljaju neke struéne
zadace iz podrucja razvojne psihologie,
predskolske pedagogije i dr.

Po zavrsetku trecega semestra, dakle u drugoj
godini studija, student u dogovoru s profesori-
ma i ravnateljem vrtiéa odabire dje¢ji vrti¢ na
podrutju Hrvatske u kojem ¢e obaviti jedno-
mjese&nu struénu praksu. Tijekom njenog oba-
vljanja student samostalno provodi neke oblike
odgojno-obrazovnog rada iz svake metodike
koristedi integrirani metodigki pristup dje¢jem
ucenju te se prakticno osposobljava za primjenu
suvremenih sadrzajnih, pedagosko-psiholoskih,
organizacijskih i materijalno - tehnickih aspekata
odgojno-obrazovnog procesa.

Takoder se uvodi u cjelovito planiranje i vre-
dnovanje odgojno-obrazovnog procesa i
vodenje pedagoske dokumentacije. Ukljucuje
se u suradnju s roditeljima, osnovnom $kolom,
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lokalnom zajednicom i prosvjetnim vlastima,
sudjeluje u radu struénih organa predskolske
ustanove, uvodi se u kulturnu i javnu djelatnost
djetjeg vrti¢a, kontinuirano strué¢no
usavrsavanje odgojitelja i dr.

Nastojimo da studenti od pocetka razumiju kako
je za uspjesno djelovanje na djecje ucenje i
odgoj, osim ponudenih sadrzaja, jednako vazno
aranziranje raznovrsnih odgojno-obrazovnih
situacija, osiguranje stimulativnog okruzenja,
primjena razlicitih odgojno-obra-
zovnih strategija, uvazavanje djegje
inicijative, kreativnosti i slobode u
izboru aktivnosti, stvaranje pozi-

tivnog psiholoskog ozratja i uota-
vanje osobnog doprinosa i
ograni¢enja dje¢jem ucenju. Zbog
toga je vazno da u predskolskoj
ustanovi student ima moguénosti vidjeti kako
predskolsko dijete uci u interakciji sa svojom fi-
zickom i socijalnom okolinom, kako zajedno s

glediste.

drugima, djecom i odgojiteljima, u djelovanju
gradi i konstruira znanja, revidira i dograduje
svoje “teorije” o svijetu i njegovu funkcioniranju.
Stereotipan, izravno pougavateljski, cesto verbalni i

ojitel; koji je usmjeren
na mijenjanje postojece
prakse, ukljuéuje se u
raspravu s djecom, slusa
njihova objasnjenja,
preispituje i kori

frontalni nacin rada s djecom ne polazi od djeteta i

njegovih razvojnih i individualnih potreba niti u praksi
uvazava suvremenu socio-konstruktivisticku teoriju
diesjeg razvoja, vet od uvjerenja odgojitelja da
samo aktivnosti u kojima je odgojitelj dominantan
imaju prave (mozda i jedine) odgojno-obrazovne
efekte. Slika djeteta u takvom pristupu odrazava
wjerenja odraslih da je ono malo, nesposobno,
pasivno, neznalica, ovisno o autoritetu i sl., jednom

rijecju tabula ras

Odgojitel; - prakticar u svom radu s
djecom treba mijenjati rutinu, biti
ukfjugen u kontinuirani proces utenja
i upoznavanja neposredne prakse

; . Rutina predstavija primjenu poznatih i
ira svo[e

provierenih strategia u razlicitim ko-
ntekstima i s razli¢itom diecom. Kako
kaze Edwards (1998, program je intelektualno vita-
Ian ukoliko je odgojitelj pomocu individualne i gru-
pne interakeije usmjeren na ono $to dijete mish, uci
i planira i ukoliko minimalno primjenjuje rutinu i pravi-
la. Pita se o razlozima djetetove akcie, razmisanji-
ma, tvrdnjama i zakljuccima. Tiekom promiglianja
prakse ukjucuje se u zajednicke diskurse, posre-




dni¢ko i kooperacijsko ucenje.
Takav “misaoni” li “refleksivni” odgojtelj lakse sa-
znaje djetetove teorije, tvrdnje, premise i analogije.

Odgojitelj koji je usmjeren na mijenjanje postojece
prakse, ukljucuje se u raspravu s diecom, slusa nji
hova objasnjenja, preispituje i korigira svoje
glediste. Taj mu proces pomaze u osobnom profe-
sionalnom razvoju i napretku. Ovakva paradigmat-
ska promjena trazi dugoro¢ni utjecaj usmjeren na
razligite profesionalce u predskolskim ustanovama
(odgoijitelie, struéni tim, administratore, spre-
macice...) i one na visokoskolskim ustanovama
(nastavnici - metodicari i studenti.

Uz odgojitelja koji reproducira stari model, stu-
dent ne¢e moéi razumjeti socio-konstruktivi-
sticku teoriju uenja u konkretnim uvjetima
odredene odgojne skupine i vrti¢a. |z toga pro-
izlazi bitna zada¢a obrazovanja studenata -
pripremiti ih na to da nema samo jedne istine i
rjesenja te da se rad s djecom ne moze normi-
rati i preslikati u praksi.

Drugim rijegima, vazno je da student tijekom
obavljanja stru¢ne prakse prepoznaje i primje-
njuje u njoj teoriju u konkretnim, specifi¢nim
uvjetima svake ustanove, pa tako i odgojne
skupine, jer se na taj nacin moze postupno
pripremati na razli¢ite uvjete i “nedeterminirane
zone prakse” (Schon, 1990.) koji su u svakom
vrticu jedinstveni, drukéiji. Trebao bi osvijestiti
znacaj stimulativnog okruzenja za djegje ucenje,
razvoj i odgoj, osjetiti socio-emocionalno ozra-
&je u kojem djeca Zive i u¢e i sam im, uz pomo¢
odgojitelja-mentora i drugih stru¢njaka, pri-
donositi.

Takoder je vazno da se student ima prilike
okugati u planiranju, provodenju i vrednovanju
odgojno-obrazovnih aktivnosti kao onaj koji
stvara uvjete i podupire dje¢je socijalno ucenje i
sam se nalaze¢i u mnogobrojnim ulogama u
namirivanju djegjih razvojnih i individualnih potre-
ba i zastiti djegjih prava. Ukoliko je studentu
omoguceno vige raznovrsnih situacija i konte-

ksta koje moze opservirati, u njima sudjelovati i
zajedno ih s kolegama analizirati, onda on dolazi
i do vige istina i opcija. Time student gradi
iskustvo vezano uz situacije koje nisu predvidive
i unaprijed planirane, koje su determinirane
djecjim “skretanjima” i osobnim preferencijama.

Pritom, izmedu ostalih zadataka, dobiva i
zadatak provodenja zajednickog projekta s dje-
com kako bi ovladao suvremenim, holistickim
metodickim pristupom. Integrirani pristup pro-
izlazi iz kongruencije s integriranom naravi dje-
¢&jeg razvoja, ima uporiste u suvremenoj teoriji o
funkcioniranju ljudskog mozga, posjeduje moti-
vacijsku snagu i zaokuplja cijelu li¢nost.
Prirodan je i blizak Zivotnoj realnosti, omogucuje
kvalitetnu diferencijaciju prema djegjim afiniteti-
. pogoduje indivi iji, uci
djecu i odrasle suradnickim i demokratskim
odnosima, diskusiji i formuliranju osobnih sta-
jalista. Ugi i djecu i odrasle traziti informacije,
riesavati probleme i kreativno misliti i izrazavati

maiir

se.

Nadalje, postoje¢i program studija je prekratak i
ne sadrzi u dovoljnoj mjeri metodicki pristup
odgojno-obrazovnom procesu s djecom u jasli-
cama dok, s druge strane, svakodnevni Zivot
predskolske ustanove zahtijeva vecu struénost
upravo u odgoju djece rane dobi. Iz tih je razlo-
ga u obvezi struéne prakse studenata druge
godine studija i aranziranje odgojno-obrazovnih
situacija za poticanje razvoja i odgoja djece u
jaslicama.

Kompleksnost nabrojenih zadaca stru¢ne
prakse postavlja velike zahtjeve na sve
sudionike uklju¢ene u slozen proces prakti¢nog
osposobljavanja studenata: od profesora -
metodicara i drugih profesora kadrovske skole,
preko odgojitelja - mentora, pedagoga i ostalih
djelatnika predskolske ustanove do samog stu-
denta.

U pogetnim pokusajima studenti se u pripre-



OD VRTICA DO FAKULTETA

manju odgojno-obrazovnih aktivnosti u velikoj
mijeri oslanjaju na model te prijedloge i sugestije
odgojitelja - mentora pa je na razini ustanove u
kojoj ¢e student obavljati struénu praksu vrlo
vazan izbor kvalitetnog mentora. Njegove bi se
uloge trebale mijenjati paralelno s osamostalji-
vanjem studenta: od modela studentima prve
godine studija, preko instruktora i savjetnika do
refleksivnog krititkog i samokritickog supervizo-
ra i evaluatora svoje i studentove uspjesnosti.
Da bi se odgojitelj - mentor uspje$no nosio sa
slozenim zada¢ama i ulogama u prakti¢nom
osposobljavanju studenata, bitno je da razvije
sposobnost prihvacanja i razumijevanja studenta
sa svim njegovim kompetencijama i slabostima i
da u suradnji s njim pokazuje optimisti¢an stav
prema njegovoj motivaciji i zelji za uspjesnoscu.

ODGOJITEL) - MENTOR

ima, dakle, kljuénu ulogu u djelovanju na kvalitetu
prakti¢nog iskustva studenata. Zbog toga treba
posjedovati:

1. RAZVIJENE ;
INTERPERSONALNE VJESTINE:

« sposobnost prihvacanja, razumijevanja i
medusobnog prilagodavanja, spremnost na
partnerstvo, dogovaranje i medusobno
korigiranje i poticanje,

razvijenu zajednitku svijest o cilju rada sa
studentima,

otvorenost za novine, inicijativu i kreativnost,
sposobnost uzajamnog pomaganja, kritignost,
tolerantnost i takti¢nost.

emocionalnu stabilnost i uvazavanje
individualnosti studenta.

2. KVALITETAN STRUCNI
RAD $ DJECOM

U svom radu treba se rukovoditi profesionalnim
natelima i Programskim usmjerenjem, provoditi
otvoren, integriran, razvojni kurikul koji polazi od

razvojnih i individualnih potreba i prava djece,
partnerstva s roditeljima i djelatnicima
predskolske ustanove.

3. SPOSOBNOST NAKNADNE
REFLEKSIJE VLASTITOG |
STUDENTSKOG ODGOJNO
-OBRAZOVNOG RADA

Vazna je sposobnost kriticke analize kao i
ohrabrivanja studenta u njegovu projektiranju,
izvodenju i evaluiranju odgojno-obrazovnog
rada.

Pozeljno je postavijati pitanja &to i/ili kako smo
ili bismo mogli jos? Sto mislite kako bi bilo da
smo...? Zasto mislite da...? Sto vas je izne-
nadilo, razveselilo, razocaralo? Kad biste pono-
vo bili u takvoj situaciji, $to biste radili ili kako
biste postupili drukeije i zbog tegai sl., a sve
to s ciliem da u studentima izazovemo snazniji
misaoni angazman, autorefleksiju i refleksiju
akcija drugih.

Tako pedagoska dokumentacija o projektu sluzi
kao dio aktivne pedagogije pod kojom E. Kohler
(prema Dahlberg, Moss, Pence, 1999.)
podrazumijeva interakciju, opservaciju i komu-
nikaciju u konstruiranju samorefleksije i grupne
refleksije. Na temelju nje refleksivni prakticar
kreira svoje sudjelovanje u kritickom diskursu i
konstruira medusobne veze s drugim stru-
&njacima. Ona predstavlja vitalno sredstvo za
gradenje refleksivne demokratske prakse,
pokazuje kuda prakticari idu, kako vide i dozi-
vljavaju dijete i kako misle da mu mogu pomoci
ili ga podrzati u procesu konstruiranja i sukon-
struiranja znanja.

Ako je praksa konstituirana u socijalnoj interak-
ciji izmedu ljudi, onda je promjena prakse soci-
jalni proces, kolaborativni proces u¢enja ljudi
koji se zajedno udruzuju da bi mijenjali praksu u
zajednigkom socijalnom svijetu u kojem zivimo
s posljedicama osobnih akcija i akcija drugih
(Atweh, Kemiss & Weeks, 1998.). Taj proces



ukljuguje ugenje o realnoj, materijalnoj, konkret-
noj i specifi¢noj praksi specifi¢nih ljudi u speci-
fignim mjestima. Zbog toga dobro postavljena
pedagoska dokumentacija moze biti temelj
grupnog iskustva ucenja i razvijati kulturu
kolaborativnog rada. Konstruiranje znanja djete-
ta i studenta/odgojitelja prolazi nagelno iste
zakonitosti. Svatko od njih uz pomoé¢ samore-
fleksije (samoevaluacije, samouvida) doznaje
nesto vise o svojim akcijama i njihovim
konzekvencama, a refleksija kolega ili suigrata
mu taj uvid upotpunjuje ili korigira. To se
dogada u prakti¢nom radu studenata koji bi tre-
balo vige vrednovati budu¢i da nam sluzi kao
relevantan i nepresusan izvor znanja o djetetu,
ali i nama samima.

ULOGE ODGOJITELJA-
MENTORA:

Od modela preko instruktora i savjetnika do
refleksivnog kritickog i samokrititkog supervi-
zora i evaluatora.

U promisljanju refleksivne stru¢ne prakse
posebice je vazna i djelatnost pedagoga.

PREDSKOLSKI PEDAGOG

1. Orijentacijski sastanak:

° upo: je s dij i or
ustanove, poslovima i zadacima,
odgovornostima i pravima odgojitelja,
pedagoskom dokumentacijom, suradnjom s
roditeljima i lokalnom zajednicom,

sa stru¢nim

usavrsavanjem, kulturnom i javnom
djelatnoséu te struénom knjiznicom;
upoznavanje i zajednicko

dogovaranje plana i programa

strugnog praktikuma;

razmjenjivanje i usuglasavanje medusobnih
otekivanja pedagoga, studenta i odgojitelja

mentora.
2. Upoznavanje studenta s prostorom, djecom
u odgojnim skupinama, odgojiteljima i drugim

te posebice s - men-

torom

3. Promatranje, pomaganje i supervizija
(po j

Tijekom praktikuma, prikupljanje podalaké o
tome od odgojitelja - mentora i drugih odgo-
jitelja, davanje “feedbacka” o uspjesnosti
putem formalnih i neformalnih razgovora sa
studentom, pruzanje pomo¢i da uspostavi veze
izmedu teorije i promatrane ili provedene
prakse.

4. Poticanje studenta na 3to dublje ukljugivanje
u sve stru¢ne djelatnosti

Zajednitke evaluacije, diskursi i planiranje
odgojitelja, koristenje stru¢ne literature, priku-
plianje i izrada materijala i sredstava, roditeljski
sastanci, strucni skupovi u i izvan ustanove...

5. Zavrsni razgovor sa studentom
diel

(po i uz sudj ) jitelja -
mentora)

To je prilika za izrazavanje dojmova, osjecaja, ideja
i pitanja o praksi i teoriji predskolskog odgoja, za
upoznavanje studentovih stavova, novih znanja i
vjestina, otekivanja, daljnjih cilieva, problema, pre-
poznavanje postignuca i procjenjivanje uspjeha te
reflektiranja cjelokupnog stru¢nog praktikuma.

Ulogu ravnatelja u organiziranju stru¢ne stu-
dentske prakse nismo ovdje dotaknuli, ne zbog
toga $to je ne smatramo bitnom.

Podrazumijeva se da se njegovi stavovi, uvjerenja i
izgradene vrijednosti prelamaju i osje¢aju kroz
cjelokupno ozracje koje struji u pred&kolskoj
ustanovi, kako kroz prostor tako i medu djelatnici-
ma, studentima i djecom.



