POTPORA JASLICKOJ DJECI | NJIHOVIM
RODITELJIMA U "PARENT-TODDLER GROUP"

Uovom tekstu autorice iznose svoja iskustva iz
rada u Hollywood Park Center Nursery. To je
zanimljiv i po ugledu vrlo poznat centar. Izborno
je mjesto i atraktivni prostor okupljanja roditelja
iz Sireg podru¢ja grada. Smjesten je u zgradi
osnovne 8kole i osigurava 100 mjesta u
cjelodnevnom boravku. Kriteriji za upis
odgovaraju potrebama lokalne
zajednice. Centar je otvoren

49 tjedana u godini i

osigurava dnevnu njegu za 30
polaznika cjelodnevnog programa.
Radno vrijeme je od 8 do 15 sati,
a od utorka do petka produzuje

se rad i do 18 sati, u skladu s
individualnim djetetovim
potrebama. Osoblje radi u
smjenama da pokrije ¢itav dan
Dobni raspon djece u centru je od
3 do 5 godina. No, sve je oditija
potreba za prijemom i djece jaslicke dobi, ispod
3 godine, i njihovih roditelja. Mnoga djeca koja
idu u vrti¢ imaju mladu bracu/sestre s kojom se
Sesto druze prilikom dolaska u vrti¢ i kada
roditelji, nakon boravka, dodu po njih. 7aj stalni
kontakt s jasliékom djecom jedan je od razloga
koji je usmjerio osoblje vrtica da prepoznaju
potrebu odredene vrste priprema za djecu te
dobi u grupi. 5

"Toddler group”

Nagin razvoja “Toddler group” - jaslitke grupe,
utemeljen je na obvezi zbrinjavanija jaslicara, ali
i na svijesti o vaznosti njihova ranog obrazovan-
ja. Tome su pripomogli i drugi ¢imbenici: veli¢i-
na zgrade, priprema poticajnih iskustava za
djecu, stalna uklju¢enost obitelji s bebama i
jaslickom djecom i jasno prepoznata potreba
drustva za ranom edukacijom male djece.

Ovaj Program je

spoj razligitih i
realistitkih perspektiva
djelatnika i roditelja
koji, zajedno,
izgraduju najbolju
okolinu u kojoj

dijete mozZe rasti

Jenny Lively i Karen
McMahon
prevela i pripremila:
Katica Kuljasevic

Putem promidzbenih plakata upuceni su pozivi

roditeljima, dadiljama i njegovateljima da se

prijeve za sastanak jaslicke grupe. S vremenom

je broj zainteresiranih rapidno rastao. Osnovan

je i servis koji bi zadovoljavao potrebe razli¢itih

populacija (roditelji samci, s malom ili starijom

djecom, dadilje ...).

Sve je vise obitelji bilo

zainteresirano za jaslicku grupu.

Tako je nakon brojnih rasprava

odlu¢eno da se prostor

predviden za jaslicku grupu

prosiri, kako bi se lak§e mogao

ostvariti cilj rada jasli¢ke grupe,

a to znati: vise mjesta gdje

djeca zajedno sa

svojim roditeljima mogu

uditi kako raditi i igrati se

suradujuéi s drugima.

Nacin komunikacije unutar

jaslicke grupe je zajednicka rasprava, u kojoj i

osoblje i roditelji iznose vlastita oekivanja od

sebe i od djece. Roditelji su ravnopravni part-

neri u raspravama o planiranju razli¢itih prosto-

ra u sobi (mokro podruéje za slikanje, vodu,
pijesak, tiho podrucje i sl.).

razvijati se.

Dijeljenje informacija

Raspravlja se o razli¢itim metodama oglasava-
nja u sobi te o tehnickim rieSenjima panoa za
informacije. Mnogo brige posveéeno je tome
kako ée koja poruka biti oblikovana i trazeni su
oni roditelji koji imaju razvijenu svijest o tome
kako djeca uce kroz igru i stje¢u iskustva iz prve
ruke.
Njihove rasprave ukljuéuju teme:

1 igra je snazan motivator (ohrabruje

* djecu da budu kreativna i razvija njihove

ideje, razumijevanije i jezik, kroz igru
djeca istrazuju, primjenjuju i
provjeravaju $to znaju i $to mogu uginiti)
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0DGOJ DANAS

2 djeca uce kroz igru (razvijaju socijalne, 12 na panoima se mogu naci i informacije
* tjelesne, emocionalne vjestine i mastu, * 0 zdravlju, socijalnim pravima i
kao i spoznaju o svijetu koji ih okruzuje) roditeljskim vjestinama
5 roditelji su sposobni dijeliti sa svojom 15 roditeljima su dostupne informacije o
'« djecom radosti u¢enja kroz igru * posjetima socijalnih sluzbi od kojih se
postavljanjem pitanja, pripremanjem, mogu dobiti informacije iz "prve ruke"
ohrabrivanjem i pohvalom
4 izlaganje postera i fotografija djecje igre
* iz razli¢itih zemalja i kultura smatraju Upoznavanje poh‘eba drugih
mudrim i obveznim (tako su portretirane
razlicite kulture, uloge i obicaji u Dobrodoslica djetetu i njegovoj obitelji vrlo je
drustvu) vazna i ona stvara prvi dojam o vrtiéu. U tom
e = smislu u sobu ove grupe ne ude nitko, a da nije
5 utjecaj lokalne vlasti na rad vrtica viden i to tako da jedna od odgajteljica ustaje i
* prikazuje se na drugim panoima pozdravlja prido$le te tako nesmetano prima

: e f sve vazne informacije o djetetu. Za to je vrijeme
preko informativnih listi¢a roditeljima su grga posvecena radu s diecom. Neki roditelji i

* dostupne razli¢ite informacie iz vrtica, njegovatelji dolaze upoznati svoje potrebe,
koje mogu uzeti i nositi kuci te Citati u pronaci mjesto gdje mogu pripadati, dobiti dio
slobodno vrijeme grupe i pridonijeti svojom aktivno$¢u. To

. ot e ponekad moZze ispasti tesko, jer ljudi dolaze iz

7 = pIOSEbTOJ oglasnoj ploci tzv: "plogi raznih dijelova grada i nisu vezani zajedni$tvom.

¢ planiranja" roditeljima je objasnjeno Ponekad grupa "dige" dobro i to stvarno moze

kako i zasto se nesto planira i roditelji biti dobra atmosfera. Roditelji mogu &avrljati o

mogu slobodno davati svoje komentare sy stvima vezanima za svoju djecu i sposobni
vezane uz plan rada (to pomaZe u su pomo¢i drugima, dijeleéi iskustva.

razumijevanju i podrzavanju ciljeva

vrtica) Ugodna glazba pomaze opustanju i

= s 3 prijemljivosti za prijateljsko priblizavanje drugih

8 postoji i dugacki zid u djetetovoj razini ljudi. Mnogo muskaraca dolazi u grupu. Oni

+ namijenjen djeci na kojemu dieca mogu sy, uvijek raspolozeni za razgovor kao zene jer
izloZiti svoj rad (no, otkrili su da cak i se mozda ne osjeéaju dobrodoglo i ugodno u

djeca rane dobi radije vole uzeti svoj rad i
odnijeti ga ku¢i da ga pokazu ostalim
&lanovima obitelji te tako nema pritiska
da rad mora ostati u vrticu)

grupi. Stoga je pripremljen prostor koji odgo-
vara njihovim potrebama (magazini orijentirani
na muskarce: auto-magazini, novine i materijali
za Gitanje o prometu i sl.). Osoblje vrti¢a poradi-
3 . " lo je na pronalazenju tema za razgovor s ocevi-
9 roditelji imaju svoj pano s informacijama 5§ njihovom zapodljavanju u grupi, jednako
+ koje se tiu dogadaja u zajednici i koje kako se upoSljavaju i drugi ¢lanovi obitelji
su dostupne svima Primjeéeno je da je vazan kontinuitet dolaZenja

u grupu i da to pomaze i jednima i drugima

10 [FOTUGIEE S T EIE rel ity Ostvaren je projekt Kvaliteta u razligitostima koji
o vrtiéu: ljudi izlazu neke pojedinosti kao identificira 5 uvjeta za rano ucenje:
npr.: vecernje izlaske, vrijeme za kavu pripadanie i povezanost
i Siteriers| 22 o TR EIY postojanje i nastajanje
o ¢ginjenje i aktivnost
11 roditelji medusobno raspravljaju o doprinos i sudjelovanie
« suprotnostima i dijele svoja iskustva i

£ razmisljanje, razumijevanje i znanje.
stavove o naginima rada u grupi .



Cilj vrtica i jaslicke grupe je upoznati i potrebe
roditelja jednako kao i potrebe djece. Razli¢iti
su razlozi zbog kojih roditelji dovode svoju
djecu u grupu. Neki to ¢ine zbog djetetove
dobrobiti, neki dolaze da mogu cavrljati
s drugima o sliénim situacijama (zdravstveno
/socijalno stanje). No &avrljati se moze i o
stvarima od velike vaznosti za grupu, npr. o
cilievima grupe. Razvoj svake vjestine
obogacuje grupu u cjelini

To je ohrabrenje koje roditelji vide i motivira ih
da se igraju u sobi sa svojom, ali i s ostalom
djecom. Radi se i na ohrabrivanju roditelja za
promatranje i naknadno biljezenje onoga $to
opazaju kod svoje djece, kako bi to podijelili s
drugima. U grupi je jedan roditelj student i on
moze koristiti sobu za ucenje. Organizirani su
tedajevi za roditelje u trajanju od 8 tjedana i svi
koji su ih zavrsili dobili su diplome.

Moguénosti za razvoj

Procjenom razvoja grupe razmotreni su nacini
kojima bi se mogla pobolj$ati kvaliteta ponude
vrti¢a, ali i preispitati ciljevi. Tako je odlu¢eno da
grupa bude mjesto i za roditelje i za djecu za

zajednicku igru

zajednicko dijeljenje

zajednicku zabavu.

Vjeruje se da djeca u toj ranoj jaslickoj dobi
postizu velike uspjehe u interakciji s drugima - i
s odraslima i s djecom. Vazan kontinuitet u
odnosima, prekinut izdvajanjem djeteta iz
obiteljske sredine, moze i jednom i drugom
nadoknaditi ukljugivanje roditelja u nove zivotne
situacije u vrtiéu. Jednako tako, to odgajatelji-
ma moZe dati informacije o djetetovim intere-
sima, iskustvima i potrebama. Uspostavljanje
partnerskog odnosa s roditeljskim domom u
ovoj fazi omoguéuje Evrst temelj na Kojemu
odgajatelj moze graditi daljnje odnose. Za djecu
je gradenje trajne veze s osobliem u dje¢jem
vrtitu od najvece vaznosti u njihovom
sveukupnom razvoju. Pogled izbliza daje uvid u
moguénosti jaslicke grupe:
1. za dijete

Mnostvo razli¢itih aktivnosti i iskustava

primjerenih svakom djetetu ponaosob,

koje se planitraju dan za danom kako bi

se zadovoljile potrebe grupe.
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Povoljne prilike za dijete da istrazuje i
ispituje svijet oko sebe svim osjetilima
Povoljne prilike za djecu za socijalne
igre, za dijeljenje i izmijenjivanje s
drugom djecom, ucenije socijalnih
vjestina (obuvanje i izuvanje ¢arapa,
odgovornosti za potrebe toalete, pranje
ruku i sl.), a to uklju€uje ucenje
komunikacije, i verbalne i neverbalne,
brigu o svakome i medusobno
druZenje

Moguénosti za djecu koja se upoznaju s
vrtickom zgradom, priprema za susret s
ostalim ¢lanovima osoblja ili drugom
djecom, upoznavanje s viestinama
potrebnima za boravak u vrtiéu

2. za roditelje
Ohrabrenje roditeljima u izgradivanju
medusobnih odnosa, osobito s onima
koji se osjecaju usamljeno i izolirano
Uz razgovor i $alicu kave pruza se
mogucnost za upoznavanje
Otvaraju se diskusije s roditeljima o
odgoju djece, mogucénostima njihove
djece/djeteta kod kuce, o vaznim
informacijama o djetetu ili o potrebama
koje Zele osigurati i u vrtiéu

3. 2a odgojitelje
Cilj je osigurati pozitivan model u radu
s djecom, roditeljima i drugima koji
brinu za djecu.
Radeci uz roditelje, koji zbog
nedostatka sliénih iskustava u svojem
djetinjstvu sada mogu imati teskoc¢a u
igri sa svojom djecom, naglasavaju
dosljednost u pristupu.
Treba biti prijateljski orijentiran na
roditelje i djecu i pokazati da je svako
dijete vrednovano posebno (tako da se
nesto posebno ugini za pojedino
dijete).
Potrebno je raditi na razvoju djetetova
samopostovanja i povjerenja, djecu
nagradivati i ohrabrivati i biti svjestan
jednakih moguénosti, bez obzira na
spol, rasu ili kulturu.
U ranoj dobi moguce je detektirati bilo
koji problem u djetetovu govoru ili
ranom razvoju.



Treba biti svjestan svoje profesionalne
odgovornosti i posla koji je u bliskoj vezi
s ostalim stru¢njacima.

Identificirana je dvostruka uloga odga-
jatelja u radu s roditeljima i njihovom
djecom: oni su i odgahjatelji i osobe
koje prepoznaiju tude potrebe, a to
ponekad moze biti teSka zadaca, jer
obje strane podjednako traze: i djeca i
roditelji. S jedne strane roditelji ponekad
trebaju "ispusni ventil' i Zele razgovarati,
podijeliti iskustva, razmisljanja ili pro-
bleme s drugima, a istovremeno djeca
ustrajavaju u svojim potrebama.
Odgajatelji su toga svjesni i ¢ine tako da
najprije nude mogucnosti da djeca budu
osigurana u zadovoljavanju svojih
potreba, a onda se posvecuju roditelji-
ma. To postizu briznim promatranjem
trenutnih potreba te kreativnom i
prijateljskom, zastitnickom atmosferom,
gdje je uginjeno sve da se osjeca
dobrodoslica.

Planiranje i pripremanje

Clanovi osoblja ove grupe za svaki susret izraduju
planove aktivnosti. Oprezno se promidlia o
dje¢jim potrebama. Vrste aktivnosti koje se nude
moraju biti primjerene djeci do 3 godine i mladoj:
soba mora biti sigurna, &ista i ugodna s posebno
ogradenim podruéjem za bebe i jasli¢are. U ovoj
grupi odgajatelji se drZe orijentacijskog plana
vrtiéa, no s vremenom su uodili da taj globalni
plan &esto ne prepoznaje potrebe jasli¢ara. Uogili
su da svako pojedino dijete treba aktivnosti pri-
lagodene sebi i svojim potrebama /moguénosti-
ma. Prilagodljivost i prilagodba su klju¢ne.
Tako planiraju:
za mladu djecu poticajno okruzenje s
jastucima i vreama ispunjenima
grahom, tjelovjezbu, zvona, zvecke,
glazbene igracke, modele gradenja,
objekte za taktilnu percepciju, osjecaje i
istraZivanje.
Osiguravaju prostor za tzv."prljave" igre,
npr. pijesak, vodu i dr. gdje se ozbiljno
promislja o dobno-primjerenim
moguénostima za razvoj taktilnih
potencijala.
U prostoru za kreativne igre pruzena je
mogucénost za slikanje, lijepljenje i igru

plastelinom. Duge role papira i debeli
kistovi u sluzbi su razvoja djecjeg
samopouzdanija. Djeca packaju, mrljaju,
prskaju, kapaju, eksperimentiraju s
bojom.

Strukturirani kuti¢ obitelji postavljen je
da djeca mogu igrati uloge, presvlaciti
se, koristiti telefon, scenske lutke, bebe
i sl. To je podru¢je gdje djeca mogu
koristiti svoju mastu i igrati situacije iz
obitelji, npr: kuhanje ¢aja, pranje,
oblagenije lutke, telefoniranje i sl.
Prostor za male i velike konstrukcije za
razvoj manipulativnih vjestina i okulo-
motornu koordinaciju. Djeca su sposo-
bna koristiti konstruktivne materijale koji
imaju razli¢ite kvalitete: skliskosti,
pritiska, s prorezima ili svinute.
Tjelesne aktivnosti, igre mekim igracka-
ma, puzzle, jednostavni lotto, sortiranje
likovnog materijala i mnogo drugih
taktilnih aktivnosti pogodne su za
djetetov razvoj.

Postoji prostor za knjige na odvojenim
policama: od tvrdo ukorigenih slikovnica
do knjiga koje roditelji mogu &itati djeci.
Tu su ugodna mijesta s tepihom,
jastucima i punjenim vre¢ama

Prva naugena lekeija u radu s najmladima
je: biti prilagodljiv radu u skladu s dobi i
stupnjem razvoja konkretne djece u grupi,
jer se nikad unaprijed ne moze biti
siguran koja je razvojna dob djece.

Cilj: promicati jednakost $ansi ¢itavo vrijeme
boravka djeteta i obitelji u grupi. U jednom multi-
kulturalnom okruzenju treba pruziti dobrodoslicu
ljudima razligitih vjestina, klase,
statusa, rase, spola i kultu-ralne ili religijske pri-
padnosti. To su na¢ini kojima se mogu promicati
jedanke $anse i ohrabrivati razvoj

multikulturalne svijesti kroz koji postoje u grupi
Tako su teme o kojima se raspravlja: knjige, kuti¢
obitelji, lutke, igre, drugi ljudi ... Odgajatelji rade
na otkrivanju dje¢jih emocionalnih potreba i osi-
guravaju uvjete za njihovo zadovoljavanje
(okruzenje u kojemu dijete istrazuje i aktivira se
kroz igru). Socijalne potrebe otkrivaju osigurava-
njem moguénosti dje¢je interakcije s drugima i
razvojem vjestina samopomoci.
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Takoder se osiguravaju aktivnosti uz glazbu i
pokret, glazbene instrumente, slaganje stihova,
ples i tjelesne aktivnosti, istraZivanje ritmova i sl

Zdravlje i sigurnost

U ostvarivanje cilia ukljugeni su svi djelatnici,
odrasli, djeca, roditelji i drugi zaposlenici vrtiéa
Mnoga djeca povremeno zadobiju manje povrede
(kvrge, modrice i sl.) u Zaru igre. Djeca mogu
imati povrede namjereno nanedene od strane
odraslog i zbog toga svo osoblje mora biti upoz-
nato s tom moguéno$éu kako bi znalo razlikovati
i prepoznati zlostavljano dijete.

Uloge, partnerstvo i profesionalni razvoj

U podetku rada ove grupe voditeljice/odga-
jateljice su imale odredenih problema u
definiranju svoje uloge i ogekivanja; smetenost u
radu s roditeljima s kojima nisu do tada imale
nista zajednitko. Kontinuirani razgovori o osje¢aji-
ma i vizijama te iskustva koja su stjecala, pomogli
su razvijanju njjihovih uloga. Mnogo vremena
provedenog u grupi u opazanju i direktnom propi-
tivanju roditelja o tome $to rade i zasto ucinilo je
da su sada$nje uloge ugodne i profesionalno
opravdane. To ih je motiviralo da Citaju i istrazuju
u literaturi o razvoju jaslicara, a ukljuene su i u
Siri istrazivacki projekt u okviru edukacije za rad s
jasli¢arima. To im je pomoglo da preispitaju svoju
praksu

Kako su to Cinile?

Pratile su djecu i roditelje, razmisljale $to trebaju
gledati i propitivale svoje postupke ( npr: koja od
dviju aktivnosti je primjerenija .... Sluale su
roditelje i njihovo iskustvo i mogle su to uklopiti u
svoj mozaik, medu ostale spoznaje o jaslicarima
Posebno su osvijetlile razli¢itost potreba koje se
javljaju kod roditelja u jaslikoj grupi: Zasto
dolaze? Zasto neki uvijek dolaze zajedno, u paru?
Neki uvidaju da je vrijednost zajedni¢kih aktivno-
sti s djecom velika i da im je pruzena moguénost
razgovora s drugim ljudima.

Novi razvoji

U vrtiéu su svi uvijek otvoreni za nove pristupe u
radu korisne za djecu. Jedan takav novi oblik
odgajateljice su uvele u rad jaslicke grupe:
igroteku. Ona osigurava svoj djeci i njihovim
obiteljima koritenje i briZljivo odabiranje igradaka

i opreme koju ne mogu imati doma. Roditelji
imaju potporu osoblja u vodenju igroteke i
knjiznice: u odabiranju knjiga i materijala koji su
upuéeni roditeljima i njihovoj djeci. Naravno,
osoblje je uvijek pri ruci, da pomogne ili savjetu-
je. Vodi se briga o razvoju pismenosti, jer je vjesti-
na pisanja na vrhu liste prioriteta u ovoj grupi.
Svaka osoba ukljuena u Zivot vrtica treba biti
informirana o svemu $to se dogada u grupi. Za to,
izmedu ostalih, postoji i plo¢a za biljeSke, gdje svi
mogu nepristrano dijeliti informacije, izlagati
svoje preokupacije, dijeliti osjecaje i slaviti svoje
uspjehe.

Pripremanje 2a vrticku grupu

S vremena na vrijeme praceno je ponasanje sta-
rije djece u jaslickoj grupi i promjena koje su se
dogadale. Roditeljima je receno da ne
moraju &itavo vrijeme boravka u grupi provesti u
igri s djecom, nego da mogu imati i vrijeme za
sebe. Nakon rasprava vodenih izmedu ravnate-lja
i osoblja osjetilo se da postoje jo$ neke potrebe
djece i roditelja koje nisu do tada prepoznate. Dok
je u jaslitkoj grupi pravilo bilo da tijekom susreta
budu zajedno i roditelji i djeca, sada se razmiSlja-
lo o potpuno novoj grupi u kojoj bi roditelji ostav-
ljali djecu na 2 sata i onda dolazili po njih. To bi
bila i dobra priprema i korak priblizavanju i
polaganom prijelazu u vrti¢. Roditelji su dobro
reagirali na tu ideju i ta je mogucénost popularno
nazvana 'priprema za vrticku grupu'. Djeca su
dobrodosla u grupu i to osnazuje njihovo pov-
jerenje u sebe i oni ¢e s osobliem postepeno biti
ukljuéivani u Zivot vrti¢a. Vazan korak koji dijete i
roditelji trebaju napraviti je: pokazivati osjecaje.
To ée pomodéi u odrzavanju trajnosti i sigurnosti u
rutinama usvojenima u obitelji. To je aktivan pris-
tup udenju s naglaskom na koriStenje osjeta i
davanje pohvala i ohrabrenja.

Odnos snaga u ovoj grupi je 1:4 (Cetvero djece na
jednog odraslog). Tako ima dosta vremena za
razgovor u grupi ili individualno: djeca su ohrabre-
na u svom razvoju i obogacuju svoj govor i potiéu
svoje samopostovanje i vlastite vjestine samopo-
mo¢i. Osoblje poznaje svu djecu i zatd im moZe
osigurati odgovaraju¢e aktivnosti s obzirom na
dob i razvojnu fazu.

Za to vrijeme roditelji na razli¢ite nacine koriste
svoje vrijeme: obavljanje kuéanskih poslova ili
briga oko mladih &lanova obitelji, neki odlaze u fit-
ness centre, drugi se posveéuju ucenju i dr.
Osoblje i ¢lanovi grupe daju si medusobnu
potporu
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