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UCVRSCENIJE I PROSIRENJE ORGANIZACIJA INZENJERA I TEHNICARA
TE GLAVNI SMJEROVI NASE DALJNJE AKTIVNOSTI*

Od nase protekle Skupstine pro$la je skoro godina dana. TeSko bi bilo
dati neku iscrpnu analizu rada naih organizacija, jer i nemamo uspostavlje-
nu redovitu izvjestajnu sluzbu. No, znamo ipak, da su sve one radile prema
svojim mogucnostima i specifi¢nim uvjetima — neke s vise a neke s manje
uspjeha. ZajedniCko svima bila je priprema za Kongres u Skoplju, izrada
programa rada kao obrazloZenja budzeta, te odrzavanje godi$njih skupstina.
Moze se, medutim, re¢i da su sve one radile uglavnom u okviru starih orga-
nizacionih formi i ustaljenih shvacanja jednom rije¢ju da su postojale i ra-
dlle, a pitanje Je koliko orgamzlrano i s kojim efektom. Uzroka tome bilo je
i u faktorima izvan nas, ali jo§ vie u nama samima.

Takva, otprilike, nasa ocjena i dovela je do zaklju¢ka da bi ovaj Plenum
kao osnovno trebalo da pretresa pitanje organizacije, te nadalje takvog stila
i metode rada koji ¢e se najazurnije modi prilagoditi svim aktuelnim pitanji-
ma naSeg ekonomskog i drustvenog kretanja. Ne bi trebalo da na Plenumu- iz-
misljamo neke nove originalne teme. Smatramo, naprotiv, da veé u postoje-
¢im materijalima Kongresa, pa i drugim, ima dovoljno jasno definiranih za-
dataka i ciljeva, kao i smjernica kako bi ih organizacije trebalo-da -sprovedu.
U tom smislu mislim da je osnovno, da sve nase organizacije solidno prouce
izvjeStaj predsjednika SITJ, te Rezoluciju Kongresa u Skoplju i da odatle,
prema svojim specifiénim uvjetima i aktuelnim problemima svoje regije, sa-
stave program svog rada, svojih akcija, svoje djelatnosti. Iz ta dva materijala
Zelio bih da podcrtam one osnovne teze koje, u neku ruku, predstavljaju da-
nas na naSem Savjetovanju osnovni aspekt prilazenja problemu organizira-
nosti, definiranju zadataka i odabiranju stila i metode rada. U Rezoluciji se ka-
ze, otprilike, da individualno angaziranje pojedinaca ne bi smjelo da zami-
jeni drustvenu aktivnost i odgovornost organizacije SIT. Nadalje, organizacije
svojom aktivno$éu u razmatranju i rje$avanju aktuelnih problema treba da
sti¢u ugled i povjerenje odgovarajucih foruma, da bi mogle postati njihov sta-
lan suradnik i pouzdan oslonac u tehni¢kim i privrednim pitanjima. I, kona-
¢no, da one treba da pokazu vise 1n1c;1]at1ve i aktivnosti na svome teritoriju,
i da iznalaze pogodan i privlaéan sadrzaj i forme rada pode$ene prema lokal-
nim spemflénosnma potrebama i zainteresiranosti ¢lanova:

Iz tih nekoliko navedenih konstatacija, mislim da se dovolJno Jasno vidi
koju problematiku i s kojih aspekata bi mi na nasem danasnjem Savjetovanju
trebali da proradimo. Ta je problematika stalno aktuelna, i nasla je svoj iz-
raz 1 u Tezama za V kongres SKH gdje se o tom kaze slijedede:
2k x »Sastavm dio usavrsavanJa sistema i jacanja uloge neposredmh pr01zvo-,
daca jest i usavrSavanje organizacije, unutradnje raspodjele i samoupravlja-
nja u radnim organizacijama. U tome nam je potrebna snaZnija orijentacija,

* Referat je odrzan na Plenumu SITH-a 5, IV 1965, god. u Zagrebu
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napor i rad svih dru$tvenih snaga. To se odnosi i na stvaranje uvjeta za sti-
muliranje tehni¢kog napretka i optimalno koristenje intelektualnog potenci-
jala. Zna¢ajan doprinos tome mogu dati razli¢ita strucna udruZenja inZenje-
ra i tehni¢ara, ekonomista i drugih, kojima se komune i drugi faktori dosad
nisu dovoljno koristili za provjeru raznih tehnic¢kih i drugih zahvata. Koncen-
tracija kadrova u struénim udruZenjima daje moguénost organiziranog kori-
Stenja onog viska stru¢nog i nau¢nog potencijala koji nije potpuno dosao do
izrazaja na radnom mjestu.«

Mislim da se iz navedenog dovoljno jasno vidi ogromni interes druftva
za rad nasih organizacija i pomo¢ koju odatle moze da dobije, ali se isto tako
vidi da je i u interesu inZenjera i tehnic¢ara da rade u svojim organizacijama,
jer time najorganiziranije mogu dati svoj maksimalni tehnicki doprinos dru-
Stvu, jer se time mogu i sami najbrze razvijati u tehni¢kom i naunom smi-
slu. Posmatraju¢i tako navedene probleme naprosto je neshvatljivo da goto-
vo 50% inZenjera i tehni¢ara moze da bude van organizacija SITH-e.

Na teritoriju Hrvatske naga organizacija broji samo oko 13.900 ¢lanova,
organiziranih u 12 republi¢kih stru¢nih saveza i 136 opcinskih struénih or-
ganizacija, odnosno u 7 kotarskih opcih drustava, 22 opéinska opéa drustva
i 7 aktiva. To je sigurno nedovoljna i preslaba mreza organizacija, s obzirom
na mogucnost u nasoj Republici, gdje se racuna da ima oko 23.000 inZenjera
i tehnicara.

Pokusali smo da putem izvjestaja s terena analiziramo uzroke takvog sta-
nja i mogli bi skoro sve organizacije svrstati u dvije grupe: jedne koje nema-
ju prostorija za rad i koje se tuze da su im ¢lanovi neaktivni u organizaciji, a
kao uzrok navode da su im ¢&lanovi zaposleni u vanredovnom radu, da je do-
sta njih angaZzirano i u ostalim organima komune, i kona¢no, da nemaju s
faktorima komune narodite veze ni razumijevanja; drugi izjavljuju da su u
dobrim odnosima s faktorima komune i kod takvih organizacija su, u pravi-
lu, svi problemi rijeSeni i aktivnost organizacije je znacajna.

Mislim da se iz tih izvjestaja jasno vidi da je greska obostrana i da inici-
jativa za medusobnu suradn ju i razumijevanje treba da pode od oba partnera.,
Sto se ti¢e komuna i ostalih faktora na pojedinim regijama, one prakticki,
kroz Teze za Kongres, dobivaju direktivu da bolje koriste taj tehni¢ki i nau¢ni
potencijal koncentriran u nasim organizacijama. I sa te strane mozemo sa
puno povjerenja oc¢ekivati da ¢e u tom pogledu nastupiti zna¢ajna prekretnica.
Ne bi se, medutim, smjelo dogoditi da se u toj novoj situaciji nase organiza-
cije pokazu nespremne, nedovoljno organizirane, neaktivne, jednom rijeé¢i —
u situaciji da ne mogu opravdati to povjerenje.

Iz toga slijedi konkretan, neodlofan zadatak: obuhvatiti sve inZenjere i
tehnicare nase organizacije, stvarati nove organizacije raznih elasti¢nih formi
svagdje gdje postoje jace koncentracije tehnickog kadra. To je tema koju bi
danas kao osnovnu trebali proraditi i preuzeti je kao na$ primarni zadatak.
Momentano nema vainijeg zadatka, jer nema smisla nastaviti rad tako da se
jedan manji broj aktivnih &lanova razapinje po svim moguéim zadacima na
sve strane, dok je vedina neaktivna, i da se dobiva kriva slika o aktivnosti
organizacija, a zapravo se radi o aktivnosti pojedinaca. Vjerujem da ée nase
organizacije imati otvorena vrata u sve institucije i organizacije gdje rade in-
Zenjeri i tehniCari. Zato tamo treba individualno razgovarati s kolegama i u-
vjeravati ih da inZenjeri i tehniéari mogu najuspjes$nije da rade na svom stru-
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¢nom usavriavanju u organizacijama SIT-a. Oni treba da znaju da je to mjesto
gdje mogu da iznesu neke svoje dileme, gdje mogu da provjere svoje stavove
i da se konzultiraju s kolegama, da je to mjesto gdje se u tehni¢kom i naué
nom smislu moZe bolje izraziti i oblikovati tehni¢ka misao, gdje ona moze s
vec¢im autoritetom i s vedom snagom djelovati preko organizacija nego preko
pojedinaca koji, doduse, rade u raznim forumima, ali u pravilu vrlo heteroge-
ne strukture. Za ostvarenje toga cilja trebat ée mnogo individualnog rada i
mnogo vremena, ali sa svakim novim ¢lanom organizacija jac¢a, a individualno
opterecenje sada aktivnih pojedinaca postaje manje i podnogljivije. Ostati na
sadas$njem stanju znacilo bi ostati samo na aktivnosti rukovodstva, a to znadi
biti van vremena i prostora.

Plediranje za takve organizacije koje ée obuhvatiti sve inZenjere i tehni-
Care, koje e ih znati angazirati na aktuelnim tehnickim, znanstvenim proble-
mima, ne znaci pledirati za nekakvo stalegko udruZenje i ne bi to trebalo tako
shvatiti. Bit e i dalje potrebno i neophodno da inZenjeri i tehniéari jos vise i
jo$ aktivnije rade u svim organima naseg drustvenog i radni¢kog upravljanja,
jer ce tu biti uvijek u centru nasih ekonomskih i drustvenih kretanja, odatle
¢e modci da crpu teme i zadatke koje bi onda s tehni¢kog i naucnog aspekta
mogli puno detaljnije analizirati u SV0joj organizaciji.

Uklju¢ivanjem $to vedeg broja inzenjera i tehnicara u organizacije SIT-a
ne bi se automatski postiglo jacanje tih organizacija niti stvorili uvjeti za efi-
kasan rad, ukoliko se istovremeno ne pride i radikalnoj reviziji nasih unu-
tradnjih organizacionih formi. Analiza nasih pojedinih stru¢nih saveza poka-
zuje da u nekima od njih postoji niz odbora i komisija koje su svojevremeno
bile formirane u cilju proucavanja nekih aktuelnih zadataka, medutim, koje
su po zakonu inercije ostale i dalje, premda su se uvjeti i aktuelnost tema o-
davno ve¢ promijenili.

Brza i dinami¢na kretanja nage ekonomike, niz sistematskih promjena ko-
je bad u ovom periodu vrlo intenzivno sprovodimo, osnovni zadaci koje tre-
ba rjeSavati u cilju stabilizacije privrede, sve to trazi da i nasu unutrasnju
organizaciju podesimo tako da moze brzo s tehni¢ke i nauéne strane reagirati
na sva aktuelna ekonomska i drustvena zbivanja. NaSe organizacije, po mom
misljenju, ne bi trebalo toliko kao dosad da se bave dugotrajnim i stalnim
izuCavanjem nekih tehni¢kih i nau¢nih problema, jer se tim radom, zapravo,
trebaju baviti pojedine privredne organizacije, instituti i nau¢ne ustanove.
One, medutim, ne trebaju to podrucje sasvim napustiti, one i dalje treba da
budu prethodnica tehni¢kog i naucnog razvitka, ali bi bilo dovoljno da u tom
smislu pokrecu i iniciraju rad i da trae od odredenih organa da se pristupi
izuCavanju tih problema, no same ne bi trebalo da preuzmu ulogu instituta.
One treba da ostanu slobodne, sposobne za brzo reagiranje, dovoljno elasti¢ne
da formiraju — ad hoc — grupe ili komisije koje, veé prema danim prilika-
ma, mogu da dadu komentar, upozorenije, inicijativu, pa ¢ak i razraden pri-
jedlog. U tom smislu mislim da kao drugi zadatak treba podvréi analizi i re-
viziji nase postojeée organizacione forme.

Statut usvojen na Kongresu u Skoplju dao je punu slobodu odabiranja
organizacionih formi prema specifiénim uvjetima odredene regije. I to je pra.
vilno. Mislim, jedino, da u na$im prilkama na manjim regijama treba vedi
akcenat dati op¢im drustvima unutar kojih mogu da postoje struéne sekcije.
Mislim da je dosad previSe dominirala vertikalna stru¢na linija, a manje po-
vezujuca, teritorijalna. Ako, medutim, zelimo da s nagim prirodnim partneri-
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ma, a to su komuna i njezini organi (Komora, Sindikat, Socijalisti¢ki savez)
Sto organiziranije suradujemo, potrebno je da sve te sitne stru¢ne jedinke
povezemo u jednu organiziranu cjelinu. Ne misli se time na prigusivanje stru-
¢nosti, ve¢ na organizirano povezivanje svih onih zajednidkih mogucnosti i in-
teresa koje sve struke imaju kao zajednicke i koje najlakse i najefikasnije
mogu rjesavati kroz opée drustvo.

Ovo je potrebno i zbog toga $to je i komuna sa svim svojim faktorima
ipak jedna jedinstvena cjelina. U komuni se danas ukrstavaju i konfrontiraju
svi moguci vertikalni uplivi pojedinih oblasti, Ona ih stalno mora povezivati
u jednu harmoni¢nu cjelinu i dalje nastupati jedinstveno. Komuna danas odr-
Zava svu kompleksnost ‘nasih ekonomskih i drugtvenih kretanja, kroz nju se
najbolje moze sagledati stvarni Zivot, onakav kakav.on jest. Sigurno da je
nasa duznost da komuni olak$amo kontakt s nadim raznovrsnim tehni¢kim
potencijalom i moguénostima, na na¢in da moze da saobracda sa jednim pred-
stavnikom a ne sa mnogo njih. Nage unutrasnje specijalizirane stru¢ne sna-
ge treba povezati u harmoni¢nu cjelinu i tako nastupiti u javnosti.

‘Medu organizacione probleme spada i bolja povezanost stru¢nih saveza
medusobno. Vise puta smo mogli uociti da su pojedini struéni savezi, izolirani
jedan od drugoga, zapravo radili na istim temama. I to je jedan od argume-
nata za stvaranje opceg drudtva kao povezujude, zajednicke, koordinirajuce
platforme. :

Savez inZenjera i tehni¢ara narocito bi trebalo da bude dobro povezan sa
DruStvom ekonomista, jer svako tehnidko rjeSenje treba da bude provjereno i
kroz naSe ekonomske moguénosti. Niz tehni¢kih zahvata treba da bude sagle-
dan i s regionalnih aspekata. Naro¢ito je vazno da se naSe organizacije §to
viSe orijentiraju i na istovremeno proucavanje i drustvenih kretanja, jer se ni-
jedno tehni¢ko ni nau¢no rjesenje ne moze posmatrati izolirano od drustve-
nih snaga.

Na$ Savez bi narocito trebao suradivati s Privrednom komorom zato §to
se tehniCka i nau¢na analiza logi¢ki nadovezuje na razne privredne analize i
organizacione probleme koji su glavna tema raznih stru¢nih savjeta u Pri-
vrednoj komori. Stru¢na organizacija SIT moze i treba da bude logi¢an nasta-
vak toga rada, da kazem desna ruka, u tehni¢kom i nau¢nom pogledu odre-
denih struc¢nih savjeta Privredne komore. Otuda proisti¢e i zakljucak da bi i
programi rada stru¢nih organizacija SIT-a trebali biti u logi¢noj uvjetova-
nosti s programima rada strué¢nih savjeta Komore i da jedni na druge mogu i
treba da utjecu. To bi onda bili stvarno koordinirani aktuelni programi za ko-
je dru$tvo ima interesa i za koje n}oie da stvori sredstva za sprovodenje.

Medu organizaciona-pitanja spada i tijesna veza sa Sindikatom, jer nije-
dno tehnicko rjeSenje ne bi smjelo da izide iz nasih organizacija, a da ne bu-
de istovremeno obraden u njemu i udio ljudskog faktora. U uvjetima nedo-
voljnih materijalnih sredstava, ljudski faktor igra presudnu ulogu, a pogotovu
kod:nas gdje je on kroz organe samoupravljanja postavljen stvarno u ulogu
proizvodaca i upravlja¢a. U analizi tehni¢ke i nau¢ne problematike neéemo
viSe smjeti smatrati nijedno rjesenje kompletnim ukoliko nije isto tako de-
taljno i minuciozno razradena i uloga neposrednog proizvoda¢a u tom tehni-
&kom rjesenju. Taj proizvodad, taj ljudski faktor, to je snaga koja jedino mo-
ze da iznese svaki na$ tehnic¢ki zahvat. ;
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Dobra suradnja treba da postoji i s organizacijom »Narodne tehnikex,
jer bi jedna od znacajnih aktivnosti nasih organizacija trebala da bude i briga
za $irenje tehni¢ke kulture i tehni¢kog obrazovanja, narocito u gradovima i
industrijskim centrima. U tom smislu mnogo bi mogla da doprinesu i razna
popularna izdanja preko »Tehni¢ke knjige«. Napredak tehnike i nauke ne mo-
%e se zamisliti bez ubrzanog tehni¢kog obrazovanja Citavog drudtva i s te stra-
ne u interesu je nasih organizacija da §to vie suraduju na tom podrucju pre-
ko svih moguéih formi koje postoje i koje se mogu iznaci. Napredak tehnike i
nauke samo u krugu tehnicke inteligencije, a zaostajanje drudtva u tehni¢kom
obrazovanju, znaéilo bi samo povecavanje distance koju inZenjeri i tehnicari
veé danas osjeéaju. Razumljiva i logi¢na teZnja inZenjera i tehniCara da dobi-
ju u ruke $to vise suvremenih sredstava proizvodnje, treba da bude pracena
neminovnom nuznodéu da se u isto vrijeme, §to viSe — i znatno prije — mora
stvarati i obrazovati i $to suvremeniji proizvodac.

Struéni ¢asopisi i novine mogu da postanu dio stila rada i znafajna orga-
nizacijska veza. Danas skoro nema stru¢nog saveza koji ne izdaje svoj asopis.
Neki imaju vrlo visoku struénu reputaciju, neki nemaju, neki znacajan broj
pretplatnika, neki manji. Nismo dosad solidno izu¢ili pitanje nije li ih previse,
ne bi li neke od njih trebalo povezati sa srodnima i to pitanje treba dalje
izucavati. Isto tako treba izucavati sadrzaj i fizionomiju tih ¢asopisa i elimi-
nirati krajnosti — previse stru¢ne i previ$e popularne. Sasma popularna iz
danja, kao vrlo potrebna, trebalo bi ipak da budu posebni prilozi. No $to je
tu narodito vazno, ti ¢asopisi mogli bi da budu ono povezujuée suvremenije
sredstvo koje preko svoje, da tako kazem, stru¢ne ideologije povezuje sve in-
7enjere i tehnicare iste struke u jednu stru¢nu organizaciju. Oni mogu svo-
jim aktuelnim stru¢nim i dru$tvenim temama da budu prvorazredan mobili-
zator naseg ¢lanstva da se i »fizi¢ki« ¢vrSce veZe uz svoje saveze.

Sto se tice »IT novinac, one bi trebale da upoznaju u kratkim crtama sve
nase &lanove s aktuelnim zbivanjima u na$im organizacijama, da budu neke
vrsti registar dogadaja i najava potrebnih kcija.

Druga tema naseg danasnjeg Savjetovanja jest: na kome programu rada
treba nase organizacije da se aktiviraju? Htio bih da podsjetim, kao i o pr-
voj — organizacionoj temi, da su Rezolucija Savezne skupstine i VIII kongres
SKJ dali dovoljno materijala i smjernica. Te materijale treba stalno izuavati,
ali ne kao dogme ili filozofske istine, ve¢ primijenjene na konkretne prilike
regije. Republi¢ki struéni savezi sigurno moraju da odrede drukcije parame-
tre svog djelovanja od onih u kotaru ili opéini. Ono Sto je za republicke saveze
Rezolucija Savezne skupstine, ili zaklju¢ci VIII kongresa SKJ, to su za op-
éinsko ili kotarsko drustvo drustveni plan i sva privredna i dru$tvena kreta-
nja odredene regije. Zajednicki i jednima i drugima treba da su aspekti prila-
7enja i norme ponasanja i djelovanja. Zajednicko svima je iznalaZenje nacina
kako $to optimalnije provoditi sve promjene naseg privrednog sistema, kako
postizavati efikasnost i rentabilnost poslovanja, kako povedavati produktiv-
nost, eliminirati poslovanja s gubicima, dovoditi izvoz u zavisnost od proizvo-
dnje, smanjivati uvoz, jednom rijeci, — kako $to brze stabilizirati privredu. A
u svemu tome, kao najznacajnije, razvijati forme samoupravljanja i raspod-
jele. Svi ti zna¢ajni zadaci postavljaju i nase organizacije u sasvim druk¢ije po-
zicije nego do sada.

Bilo bi nemoguée danas ovdje predvidjeti, pa i nakon diskusije, $ta treba
da rade nagi republi¢ki struéni savezi, a $ta organizacije na terenu. Specifi¢na
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Aktuelna tema je, na primjer, iz koje akumulacije i kako razvijati terci-
cijalne usluzne djelatnosti. '

Aktuelna tema je, na primjer, koja su to modificirana tehni¢ka rjeSenja
koja bi nerazvijenim podruéjima stvorila potrebne uvjete za daljnji razvoj itd.

Na niZim nivoima aktivnost nasih organizacija treba da bude ispoljena u
programima rjesavanja specifié¢nih prilika odredene regije. Negdje je to ko-

lje tehni¢ko rjeSenje, bez odredene drustvene analize, bez stvaranja odredene
atmosfere za prihvat, moze da padne u vodu. Taj faktor smo u nasem dosada-
$njem radu podcijenili i smatrali smo da je s razradenim tehni¢kim rjeSenjem

v

nasa uloga zavrfena. InZenjer i tehnicar koji se u svom radu ne bude osla-

U nasem radu morat éemo se vige nego dosad orijentirati i na ekonomsku
stranu rjesenja. Dosad smo &esto davali tehni¢ka rjesenja, smatrajuci daje

Drugarice i drugovi, molim vas, ukoliko se slazete sa okavim na&inom pri-
stupa ovim problemima, da u diskusiji pomognete, kako bi ovo Savjetovanje
moglo da zauzme konkretne stavove o pitanju daljnjeg rada nagih organiza-
cija i njihove bolje organiziranosti.
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OBAVIJEST SURADNICIMA

Pozivamo sve poljoprivredne stru¢njake u poljoprivrednim organizacijama
komorama, udruZenjima, zadrugama, stanicama, institucijama, $kolama, Fakul-
tetu, industriji, upravnoj sluzbi i drugdje, da objavljuju rezultate svoga rada u
»Agronomskom glasniku««.

Da bi poboljsali sadrzaj i olak8ali rad urednis$tvu i $tampariji molimo surad-
nike da paze na slijedede:

1. Radovi trebaju biti sazeti, jezgroviti i jasni, a najpovoljnija veli¢ina je
oko 10 stranica pisanih proredom. Rukopisi preko 15 stranica neée se ob-
javljivati.

2. Rukopis treba biti prvi otisak stroja pisan proredom na é&vrstom bijelom
papiru kancelarijskog formata s najvise 34 reda na stranici i 65 otkucaja u
redu i s ivicnom prazninom od 3 cm na lijevoj strani.

3. U lijevom gornjem uglu se piSe ime i prezime autora s mjestom i nazi-
vom organizacije gdje radi. Naslov treba biti $to kraéi.

4. Slike, grafikoni, crtezi i tabele moraju se oznaciti rednim brojem i ispi-
sanim tekstom na poledini, a u ¢lanku se naznac¢i mjesto gdje se trebaju
nalaziti. Tabele (narocito sa mnogo kolona) treba izbjegavati i objasniti ih
u tekstu ili graficki. Crtezi i grafikoni trebaju biti izradeni tuSem na crtadem,
paus ili fotopapiru, a slike na glanc papiru.

5. Rijeci u tekstu koje treba istaci, dovoljno je samo podvuéi, a kod slaganja
ée se odabrati najpodesnija slova. |

6. Na kraju c¢lanka se navodi samo ona literatura, koja se citira u d&lanku
(autor i godina objave rada), a ne sve ono $to je ¢itano u vezi sa ¢lankom.

7. Radovi mogu imati i kratki sadrzaj na stranom jeziku, ukoliko ga autor
pripremi i poSalje na nasem jeziku, da se prevede na njegov tro$ak. Tabele
i grafikoni trebaju u tom sluc¢aju imati i tekst na stranom jeziku.

8. Svako eventualno prepisivanje radova ili izrada grafikona vr$i se na trosak
autora. Honorar se odreduje prema vrijednosti rada, a ne prema broju
stranica.

Autori vaznijih ¢lanaka mogu dobiti besplatno 25 primjeraka separata ili vise

ako to posebno naruce.
Urednistvo

OBAVIJEST

Savez poljoprivrednih inZenjera i tehni¢ara ¢e ubuduce besplatno objavljivati
pregled potraznje i ponude poljoprivrednih inZenjera i tehnicara.

Zainteresirani treba da dostave ove podatke:
a) Ustanove i poljoprivredne organizacije:

1. adresa

2. naziv radnog mjesta za koje se trazi stru¢njak

3. uvjeti (kvalifikacija, radni staZ)

4. rok do kojeg se primaju ponude;
b) Stru¢njaci:

1. podaci o kvalifikaciji i radnom stazu

3. uvjeti za primanje zaposlenja.
Podatke treba slati na adresu: Savez poljoprivrednih inZenjera i tehni¢ara SRH,
Zagreb, Berislaviceva 6/1.

Svi podaci primljeni na vrijeme, objavljuju se uvijek u narednom broju
sAgronomskog glasnika«.

Urednistvo
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